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Defender os legitimos interesses dos engenheiros e a
valorizagao do profissional, trabalhar incansavelmente
para servir bem a categoria e lutar pelo crescimento
econdmico, com democracia, preservacao ambiental
e distribuicdo de renda. Essa tem sido a agenda do
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo
(SEESP), que chega aos seus 85 anos de vida. Uma
trajetéria repleta de desafios, porém marcada pelo
crescimento e fortalecimento constantes.

Hoje, a instituicdo representa mais de 200 mil
profissionais emtodo o estado, negociajunto acercade
50 empresas e entidades patronais para firmar normas
coletivas que beneficiam mais de 100 mil engenheiros
e possui aproximadamente 60 mil associados. Esses
altimos contam com uma estrutura de atendimento
que oferece, além de uma equipe qualificada, a sede
na cidade de Sao Paulo e mais 25 Delegacias Sindicais,
das quais 16 instaladas em imdveis préprios, um
esforco de enraizamento do SEESP no interior. Ainda,
os filiados tém acesso a um programa de beneficios e
servicos em permanente aprimoramento.

A entidade, que representa uma categoria essencial
e imprescindivel ao desenvolvimento, fez a opcao
de somar a representacao coletiva e a prestacao
de servicos aos associados a insercdo qualificada
no debate sobre o Estado de Sao Paulo e o
Pais. Assim, participa ativamente das discussoes
pertinentes & engenharia, incluindo ciéncia,
tecnologia e inovacao, energia, telecomunicacoes,
habitacao, saneamento, meio ambiente, seguranca
do trabalho, entre tantas outras.

Essas contribuicoes, que sdo possiveis gracas ao
empenho dos nossos dirigentes e membros do nosso

Conselho Tecnolégico que emprestam seu saber a
busca de melhores condicdes de vida a populagao
brasileira, sdo também patriménio inestimavel da
histéria do SEESP, um sindicato que ha muito se define
como cidadao.

Seguidora de umatradicao estabelecida nesse sentido,
especialmente a partir do movimento de renovacgao
dos anos 1980, a entidade, ao adentrar o século
XXI, reforcou essa vocacgdo. Engajada com grande
protagonismo ao projeto “Cresce Brasil + Engenharia
+ Desenvolvimento”, da Federacdo Nacional dos
Engenheiros (FNE), elaborou e debateu propostas
factiveis para assegurar o salto necessério ao Pais para
que esse supere suas mazelas, ainda lamentavelmente
presentes, e torne-se uma nacdo préspera, justa e
soberana.

No final desta segunda década dos anos 2000, sdo
inegaveis as dificuldades, tendo em vista uma grave
crise econémica que ja se arrasta ha anos, afastando
sempre o horizonte de dias melhores. Pois é nesse
momento que o SEESP reafirma seu compromisso
com os engenheiros e o conjunto da sociedade
brasileira de manter de forma determinada o empenho
para transformar essa realidade. Nossa caminhada
vitoriosa, tudo que se construiu e se aprendeu até
aqui e a disposicao inabalavel de trabalho nos levarao
a superar esse quadro.

Nas paginas a seguir deste belo livro comemorativo aos
85 anos que temos a alegria e a honra de apresentar,
é possivel conhecer um pouco da histéria do nosso
sindicato e compreender a coragem e o otimismo que
nos guiam.

Sigamos juntos!
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A construcdo de um sindicato forte, representativo, ativo
e benéfico a um segmento de atuagcdo é um trabalho arduo,
constante e cheio de desafios. A trajetéria do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sdo Paulo (SEESP) representa
bem todas essas caracteristicas. Fundado para congregar
profissionais que sao indispensaveis, o SEESP possui uma rica
histéria de conquistas e a ele estao ligados nomes de grande
expressao na engenharia nacional.

Para compreender como surge essa instituicdo é preciso
recordar como a engenharia passou a fazer parte da rotina do
estado de Sao Paulo. O ponto de inflexao para a profissao é o
desenvolvimento da cultura do café no estado. E fato conhecido
que esse fruto mudou as perspectivas do Pais e, rapidamente,
se tornou a principal atividade econémica do Brasil. Essa cultura,
que se desenvolveu entre o final do século XIX e comego do
século XX, foi “profissionalizada” conforme a necessidade e
crescimento de producgao.

SE smpicaro bos ENGENHEIROS
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Cada vez mais fazendeiros precisavam de maquinério,
funcionarios, espaco para armazenamento, embalagens/
ensacamento, navegacao e comercializagdo. Era uma verdadeira
cadeia econémica que girava ao redor das fazendas de café.
Claro que, no meio de tudo isso, havia um ponto fundamental
para que o negécio desse certo: o transporte dessa carga. Diante
do desafio, os governantes de outrora tiveram que pensar em
como resolver essa demanda e a solugao que tinha o melhor
custo-beneficio era o transporte feito via férrea.

As estradas de ferro Santos-Jundiai (1867), Companhia Paulista
(1872), ltuana (1873), Sorocabana, Mogiana, Sao Paulo-Rio
de Janeiro (1875) e Noroeste Brasil (1905) sdo exemplos de
empreendimentos que, em 38 anos, mudaram a maneira de
se transportar o café. A maioria dos graos era enviada para o
Porto de Santos, instituicdo que opera desde o século XVI e que
também foi modernizada para receber essa matéria-prima.

Registro da Sao Paulo
Railway, na regido de

5 .
Paranapiacaba, em um

cartao-postal sem data.




A grande questao é que, mais do que em qualquer outro recorte
da histéria nacional, foi preciso investir em infraestrutura e buscar
profissionais que soubessem como conduzir esses investimentos.
Na época do café, especificamente, essa fonte de dinheiro vinha
dos banqueiros ingleses ou de empresarios bem-sucedidos do
Brasil que, diante da necessidade, recorreram aos engenheiros
para gerenciar a implantagdo dessas estruturas.

Esse movimento pode ser sentido em outros pontos que também
se desenvolveram entre 1867 e 1905, como a modernizagao ja
citada do Porto de Santos, ocorrida em 1892 e o comeco das
primeiras usinas hidrelétricas do Pais, datadas de 1899.

Diante desse cenério de pleno desenvolvimento do estado de Sao
Paulo, na boleia do café, surge a primeira escola de engenharia
de Sao Paulo, a Escola Politécnica, criada pelas leis estaduais
n°® 26 e n° 64, em 1892'. Essa teve suas atividades integradas a
Universidade de Sao Paulo (USP), em 1934, oferecendo aulas de
Engenharia Industrial, Engenharia Agricola, Engenharia Civil e
o Curso Anexo de Artes Mecanicas. Outra importante escola
de engenharia do estado, a do Mackenzie, surgiu quatro anos
depois da Poli, em 1896°.

ACTOS LO PODER LEGISLATIVO

ESCOLA POQLYTECIENICA DE S. PAULO

PARA BXECUCAO DAS LEIS N. 26, DE 11 DE MAIO DE 1892, I
N, G4, DI} 17 DI AGOSTO DI 1892
Capitale 1
DA ESCOLA

Artigo 1.0 [ica creada na cidade de S. PPaule uma escola supecior de
mathematicas ¢ geiencias applicadas 4s arles e indusleias, Gue se denominard
« Escola Polytechnica de S. Paulo ».

Arligo 2.0 A Escola Polytechnica compor-se-i dos cursog especiaes que
forem creados por lei, opporlunameate, alem dos seguinles @

1.o Curso de engenhavia civil,

2.0 Curso de engenharia industrial.

3.2 Curso de engenbaria agricola.

4. Curso annexo de artes mechanicas.

Actigo 3.0 O curso de eagenharia civil comprehenderd as seguintes ca-

deiras ¢ aulas, dislribuidas em cinco annos de estudos :
PRIMEIRO ANNO

1.2 Cadeiva.—Algebra superior, trigonomelvia  rveclilinea e geometria
analylica.

2.0 Cadeira.—Calculo differencial e integral (1.2 pacte).

3.% Cadeiva—Physica experimental e meteorologia,

4.0 Cadeira.—Geometria descripliva e suas applicacdes a Lheoria das
sombras.

Aula.—Desenho de mia livee. Trabalhos graphicos.
SEGUNDO ANNO

1. Cadeiva.—Calculo differencial e inlegral (2.% parte).

2.2 Cadeiva.—Topographin ¢ elementos de physica mathemalica.

3.+ Cadeira.—Eslereolomia e perspecliva.

.4 Cadeiva.—Mecchanica analytica (1.8 parte) e applicada 4s machinas
simples.

Aula.—Trabalhos graphicos correspondenies,

Regulamento da Poli, publicado em 1892 e Edificio da Escola Politécnica - S.d.
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Os anes subsequentes, entre 1896 e a década de 30, ficaram
marcados pox diversas inovacdes em Sado Paulo movidas, claro,
pelo poder financsjro do café. Uma das obras de maior destaque
no-estado foi o Edificiq Sampaio Moreira, empreendimento que
resiste até os diasde_hoje, no centro da cidade de Sao Paulo, e
é considerado o primeiro arkanha-céu da metrépole, inaugurado
em_1924. Cinco anos depois, em 1929, outro colosso e cartao-
postahfQi entregue a paisagem da cidade: o Martinelli, construido
pelo imigrante italiano Giuseppe Martinelli, que nao sé era o
proprietario dg obra, mas que também trabalhou como pedreiro
em algumas. faseg da construcao’.

Vista aérea do Martinelli em 1929.
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Apesar desses grandes desafios, tanto para engenheiros como
para construtores, a profissdo passou a ganhar mais destaque
a partir da década de 1930, quando a industrializagdo se
desenvolveu em ritmo acelerado. A partir do desenvolvimento
industrial da cidade, os engenheiros passaram a ser mais
requisitados do que nunca. Esses profissionais, que eram

0 MINISTRO DE ESTADO  DOS i o TRABALAD, INDESTRIA £ COMERCI

poucos até entdo, passaram a se tornar referéncia na sociedade

e, portanto, 2 se organlzar‘ t it CA:{TA i e, atendendo ao que requereu Em ateﬁdirento ao requerido pelo Sindi-|
s esta ! virem que, ndime equerido pelo -

Pl Bl R 4 3 o5 cato dos Engenheiros de Sdo Paulo, no .

o Sindicato Profissional de Engenieiros Civis e Arquitetos de Sac.Paulo processo MIIC 226 076/60, resolvo eSEeI_l

§ o R | der a sua base territorial a todo o Es-

tado de S3o0 Paulo, passando a entidade |

,O CONTEXTO HISTORICO'SOCIAL DA : ‘ gt : » o Gl ___________________________________ . ?;ogeﬁg_"%rs‘?éf)gen'}l;sﬁgIgﬁioﬁ?s ENHEI- |
EPOCA E O SEESP : - no Est&uc} de..580. Paulo. mm=m=m=- En 27 de de 1961. |

Os anos 1930 foram extremamente movimentados para o

estado de S3o Paulo. Além da ja citada industrializagcdo, o estado

ainda fOI pioneiro na briga Contra Getulio Vargas que ocorreuno como sindicato representativo. :.ixu._prot;,ssaa 1liberal dos. Engenbeircs. (Clvis,
ia de Mlnas, Mecanicos, Eletriclst o | Industrials,. Arquitetos. e.Agrdnomos.)
ano de 1932. Essa revolta, que tem seu embrido na ruptura da | SR | | ]

com séde em __Sao.Paulo - mmmmm , N0 _Estado.de. Sao.Paula,

politica do café com leite e com a insatisfacdo de Sao Paulo com

de acdrdo com o regime instituido pelo q‘zcreto-lei n.° 1.402, de 5 de julho de 1939.

Vargasl acabou mexendo com a SOCiedade do eStadO' E, para firmeza, mandou passar i presente CARTA, que vai por éle assinada.

]
| ; =
Rio de Janeiro,... ## de c//;;/a:az‘ o
i P e

P

Nesse contexto de mudancas, surge o Sindicato dos Engenheiros

no Estado de Sdo Paulo em 21 de setembro de 1934 com a
denominacdo de “Syndicato Profissional dos Engenheiros
Civis e Architectos de Sao Paulo”, com a intengcdo de ser um

. Registro da carta sindical do SEESP datada de 1941.
representante classista perante o Congresso.
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A ideia de consolidacdo de um sindicato, alias, era fruto de uma
regra na Constituicdo de 1934 que, no seu segundo capitulo,
dizia o seguinte:

- §3° Os deputados das profissdes serdo eleitos na forma da
lei ordinaria por sufragio indireto das associa¢des profissionais
compreendidas para esse efeito, e com os grupos afins
respectivos, nas quatro divisdes seguintes: lavoura e pecudria,
industria; comércio e transportes; profissionais liberais e
funcionarios publicos®.

A expectativa da jovem entidade era conseguir a indicagdo
de Ranulpho Pigheiro Lima, engenheiro que trabalharia na
organizagdo e defesq dos interesses da categoria. Desde sua
fundacao, o P sempre foi um sindicato de trabalhadores.
A ideia da entidade é adeXepresentar os engenheiros das mais
ariadas atuagdes, buscando deixar a engenharia paulista forte
e bem representada.

A ESTRUTURA INICIAL DO SINDICATO,
ASDUAS DRITADURAS E A RETOMADA

Com o SEESP fundado, foi preciso definir uma linha de atuagdo
e eleger a primeira diretoria da entidade. A honra coube ao
engenheiro Francisco Teixeira da Silva Telles, profissional que
fora formado pelo Instituto de Engenharia em 1909 e nome
importantissimo na engenharia nacional, afinal, trabalhara em
obras como a Biblioteca Mario de Andrade, construgao do tunel
na Avenida 9 de Julho sob a Avenida Paulista e em varias outras
intervengdes importantes.

18
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Apesar do prestigio da categoria, os primeiros anos de vida do
sindicato foram de poucas iniciativas, especialmente devido as
limitagdes causadas pelo regime ditatorial durante o Estado
Novo, estabelecido por Getulio Vargas.

Dessa forma, os primeiros presidentes do sindicato: Francisco
Teixeira da Silva Telles (1934-1952), Mario Freire (1952-1954),
Christiano Carneiro Ribeiro da Luz Jr. (1954-1956), Luiz Lins de
Vasconcellos Neto (1956-1960) e Cyro Peixoto Santos (1960-
1980), foram “limitados” por fatores externos que estavam além
de seus alcances.

Depois de um intervalo democrético, entre 1946 e 1964,
o golpe civil-militar agravou as dificuldades de atuacdo da
entidade. Em junho daquele ano, o governo chegou a intervir
em 270 organizacdes de trabalhadores e, claro, com o clima
de hostilidade e medo, as mobilizagdes populares coletivas

minguaram no cendrio brasileiro.

4 i

Tanques em frente a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro em abril de 1964.

ET
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Além de cercear o sindicalismo, o regime militar ainda agiu de
maneira bastante autoritaria em varios segmentos que afetavam,
diretamente, a organizagdo dos trabalhadores. Exemplo disso
sdo: a Lei da Greve, que exigia autorizagado prévia a paralisacao,
sob pena de suspensdo ou demissdo sem indenizagdo; e o
Decreto-Lei n°5.451 e a Lei n® 4.725, de 1965, que praticamente
impediam os trabalhadores de conseguirem aumentos salariais,
cabendo-ao Estado analisar os reajustes anuais.

Com a chegada des anos 1970, o cendrio comecou a mudar
de maneira~gradual, mas significativa. Se a primeira metade da
década fora de movimentos periféricos, com a vida académica
retomando suas atividades, a segunda se concentrou em
movjmentos mais densos dentro do sindicalismo brasileiro e,
claro, o°SEESP se fazia presente nessa questao.

Undes _fatos Wais relevantes dessa época foi a admissao, por
parte do governo, de que em 1973 e 1974, os dados utilizados
no célculo do reajuste salarial foram manipulados, resultando
em um decréscimo no poder de compra dos brasileiros, além da
perda real do salario em relagdo as necessidades de cada um.
Esse era um dos sinais da decadéncia do modelo econdémico
adotado pelo regime militar brasileiro. Era o recomeco da vida
sindical no setor.

SE smpicaro bos ENGENHEIROS
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Apesar de todas as movimentagdes precisarem de autorizacao
prévia do Ministério do Trabalho, o SEESP conseguiu atuar de
maneira bastante segura, adquirindo duas salas em um prédio da
Rua Santo Amaro, localizada no centro da cidade de Sao Paulo,
onde funcionavam um consultério médico e um odontoldgico,
ambos voltados para os engenheiros filiados a entidade.

Vale dizer que, para que tudo estivesse “de acordo com as
regras”, o SEESP precisou atestar, diante das autoridades
ministeriais, que as salas ndo seriam utilizadas para os chamados
“fins subversivos”.

No ano de 1976, ainda em meio ao regime militar, uma
importantissima conquista foi alcancada: o SEESP conseguiu
indicar um representante para o Conselho Consultivo da
Companhia Energética de Sao Paulo (CESP). Em 1977, mais um
passo dado: o primeiro dissidio coletivo, feito junto ao Sindicato

= X
S
/
4

2

Sindicato reivindica melhores condi¢cdes aos engenheiros da CESP.




24

dos Bancos, foi consolidado, 43 anos apds sua fundacdo. Um
momento histérico para o sindicato! Entretanto, toda essa alegria
acabou ainda na década de 1970, quando o modelo econémico
adotado comecou a dar mostras de queda. O famoso “milagre
econdmico” mostrava-se insustentavel e, como em todo momento
de crise, o governo passou a cortar investimentos e os setores que
mais sofreram com essas medidas foram as obras de infraestrutura
e a atividade produtiva. Como resultado dessas politicas, os
trabalhadores foram os que mais sofreram, com o arrocho salarial e
os indices de desemprego em alta.

Claro que esses resultados péssimos da economia nacional,
aliados a dificuldade de um sindicato em realizar greves,
reivindicar melhorias e organizar os trabalhadores, trouxeram

um grande descontentamento aos engenheiros.

Esse sentimento foi expressado sob a lideranca de diversos
jovens engenheiros que, naquela década, retomaram a
atividade académica do setor. Essa revitalizagdo das iniciativas
universitarias se tornaria a base da nova fase do sindicato. Duas
geragdes que viveram sob ditaduras, do Estado Novo e da civil-
militar, teriam que se organizar para buscar atender de maneira

intensa as necessidades dos engenheiros de Sao Paulo.

Esse encontro de geracdes, que era uma grande e intensa troca
de experiéncias, acontecia na recente entidade formada por 400
engenheiros, o Centro de Estudos de Tecnologia e Engenharia
(CETE) e nas salas do Instituto de Engenharia onde ficou decidido
que era preciso oxigenar a atividade sindical dos engenheiros.
Criou-se um movimento de sindicalizacdo que conquistou e associou
novos 1.500 engenheiros nas empresas estatais e de consultoria
de engenharia acompanhando o renascimento do movimento
sindical nas areas industriais do ABC e de Sado Paulo. Dessa forma,
a perspectiva de se formar uma chapa para concorrer ao pleito foi

ganhando contornos e valores.

Os novos engenheiros, irmanados com os mais maduros,
sabendo que precisariam de um nome de peso para vencer a
chapa da situacao, que representava 20 anos de continuidade no
SEESP, decidiram convidar Horacio Ortiz, um politécnico que era
também deputado federal pela oposicao por Sdo Paulo. Com o
nome Oposicao e Renovagdo, a chapa vinha com um sentimento
completamente modificado, saindo do assistencialismo e

evoluindo para o sindicalismo ativo.

Todo o planejamento, conversa e deliberagcdes foram

extremamente proveitosos e, em maio de 1980, quando as urnas
foram abertas, a nova chapa conseguiu uma vitéria impactante
e histérica por 2/3 dos votos, fato que mudaria para sempre a
atuacgdo e a direcdo do SEESP e do movimento dos engenheiros
em todo o Pais.

Referéncias: http://www.seesp.org.br/site/index.php/o-sindicato/galeria-ex-presidentes
http://www.seesp.org.br/site/images/JE522.pdf
https://novaescola.org.br/conteudo/333/0-que-foi-a-revolucao-constitucionalista-de-1932
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Com a eleicdo da nova diretoria, muita coisa mudou na trajetéria
do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo (SEESP).
A revitalizacdo da entidade foi natural, assim como o surgimento
de alguns desafios no inicio da gestdo. Eram profissionais
muito jovens que, agora, tinham uma grande responsabilidade
sobre seus ombros: ampliar a credibilidade do sindicato,
lutar pelos interesses da categoria e auxiliar no processo de

redemocratizacdo do Pais.

E as frentes de trabalho foram diversificadas para, no menor
espaco de tempo, conseguir atender as demandas. A busca por
novos sindicalizados, por exemplo, foi um fator fundamental
para manter o SEESP vivo e ativo. O trabalho para entrar nas
empresas, conhecer os engenheiros, eleger um delegado
sindical e, com isso, ir convencendo aos poucos os profissionais a
entrarem para o movimento foi arduo, sendo necessario, muitas
vezes, conversar com um por um, falar dos novos planos, das

ideias e convidar o profissional a participar.

SE siicaro pos ENGENHEIROS
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Um ponto de grande interesse e que foi abordado de imediato
pela nova diretoria foi o cumprimento do saldrio minimo
profissional, que muitas empresas ndo seguiam. Essa legislacao
havia sido aprovada em 1966, através da Lei n° 4.950-A,
abrangendo a area dos engenheiros, arquitetos, agronomos e
quimicos. O valor fixado por lei foi o equivalente a seis salarios
minimos por seis horas de trabalho e, caso a jornada fosse de
oito horas, o valor correto seria de 8,5 salérios (passando a nove
a partir da Constituicdo de 1988, com as alteragdes feitas no
célculo das horas extras). A luta por essa reinvindicacao, alids, se
tornaria marca registrada do SEESP durante toda sua histéria.

O ano de 1980 gerou outros importantes acontecimentos para
o segmento da engenharia brasileira. Em dezembro, aconteceu
o primeiro encontro nacional dos sindicatos de engenheiros
durante o regime ditatorial. Na cidade de Gramado (RS), cerca
de 100 engenheiros, que representavam 11 sindicatos de todo
o Brasil, se reuniram para o | Encontro Nacional de Sindicatos de
Engenheiros (ENSE), promovido pela Federacao Nacional dos
Engenheiros (FNE).
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Nesse evento um importante documento foi aprovado, a
chamada Carta de Gramado, que destacava diversos pontos
relativos a sociedade brasileira, tais como mudancas na politica
econémica do governo, a defesa da ciéncia e da tecnologia
nacional, pleiteando a volta das liberdades democréticas,
o Estado de Direito Democratico e a convocacdao de uma
Assembleia Nacional Constituinte.

Vale destacar os seguintes trechos: “N&s, representantes dos
sindicatos da categoria dos engenheiros, agrénomos e gedlogos
de todo o Brasil, reunidos em Gramado (RS) nos dias 9 e 10 de
dezembro de 1980, sob a coordenacao da Federacdao Nacional
dos Engenheiros, viemos a publico expor nossa preocupagdo
com o grave momento por que passa o Pais.

Frente a uma divida externa e a uma inflacdo sem precedentes
em nossa histdria, frente a uma politica de recessdo e a um
modelo econémico de carater nitidamente antidemocratico
e antinacional, frente ao crescente desemprego e aos baixos
saldrios que impéem desnecessarias privagcbes a populagdo,
temos o dever de assumir posi¢ées inequivocas.

Nesse contexto, destacamos a importancia das entidades

sindicais no processo de condi¢do das reinvindicagées especificas

de nossa categoria e das lutas gerais dos trabalhadores. O
que nos leva a propor maior aproximagdo com entidades
representativas de outros segmentos de assalariados.

Exigirmos o respeito ao saldrio minimo profissional dos
engenheiros, ja definido em lei, e reivindicamos a liberdade de
realizar convengées coletivas de trabalho sem a interferéncia
do Estado”.
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O teor da carta, como é possivel perceber, faz alusao a
impe«tancia das atividades sindicais e da protecdo dos
trabalhadores. O sindicato também inovou em suas relagdes com
o movimento sindical e no ano seguinte, em agosto de 1981,
participou da | Contacéncia Nacional das Classes Trabalhadoras
(Conclat), queasantecau no litoral de Sdo Paulo, na Praia
Grande. O SEESP discutid\e levou através de uma delegacéo
sleita numerosa de engenheiros, sete teses importantes, na
questip dos transportes publicos (pela primeira vez aparece a
proposta™do bilhete Unico), na defesa de uma politica nacional
de ciéncia, tegnologia, industria, entre outras. O evento marcou
o primeirs.encontro, desde o golpe de 1964, dos trabalhadores

para discutir os>xuiqos do Pais e a redemocratizacao.

E, como ndo poderia deixar de ser, o SEESP participou de
maneira bastante intensa, inclusive propondo diversos pontos de
discussdo, como: um planejamento para a politica energética, um
transporte eficaz e com ligagao intermodal, incentivos a tecnologia

nacional, luta contra o desemprego e varias outras ideias.
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INTERIORIZACAO

Os anos 80 foram movimentados para o SEESP. Mas era sé o
comeco de uma verdadeira revolucao para o sindicalismo do
setor. Apds a gestao inicial do engenheiro Horacio Ortiz, repleta
de avangos e convencimento da classe sobre a importancia
do sindicalismo, foi a vez de Antonio Octaviano assumir a
presidéncia do sindicato, isso ja no ano de 1983.

Essa gestao foi importante, principalmente, para a interiorizacao
do SEESP, com a abertura de delegacias sindicais em vérias
cidades. Esse processo ganharia impulso depois e se tornaria
um dos grandes destaques do sindicato. Atualmente sdo 25
delegacias, em varias regides, apdés um processo complexo e
muito bem planejado, tendo em vista a necessidade de atender
aos engenheiros de todo o estado de Sao Paulo.

O marco da interiorizacdo e do processo de enraizamento
do SEESP nas vérias regides deu-se com a primeira delegacia
sindical, criada em 1970, em Campinas. O objetivo desse
esforco era aproximar a entidade da categoria e conhecer as
diversas realidades enfrentadas pelos profissionais para poder
representa-los adequadamente.
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CAMPANHAS SALARIAIS E
REPRESENTACAO

Ponto fundamental dessa nova fase da vida do sindicato foi
iniciar a defesa dos engenheiros como trabalhadores. Comecou
entdo o esforco para representar a categoria nas negociagoes
coletivas junto as empresas.

Para obter sucesso na empreitada, foi necesséario continuar o
trabalho prévio de sindicalizagdo e mostrar aos engenheiros
a forca que teriam ao se unirem em torno da entidade que
efetivamente os representava. Pouco a pouco, o SEESP assumiu
o protagonismo necessario para lutar pelos direitos dos
engenheiros e buscar novas conquistas.

A eleicao dos delegados sindicais, fundamentais para que os
profissionais tenham suas demandas levadas em consideracado
e atendidas, integrou o mesmo processo de conquista de
credibilidade junto a categoria e reconhecimento pelas empresas.

Sindicato representando o setor em vérias ocasides.
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CONSTITUICAO E C&T

A gestao seguinte do SEESP, compreendida entre 1986 e 1989,
foi de fundamental importancia para o setor de engenharia do
estado de Sado Paulo, além de ter se situado entre o governo
de José Sarney, primeiro mandatério pés-ditadura, e a eleicao
direta para presidente. Também foi o momento de lutar por uma
rava Constituicdo, especialmente entre os anos de 1986 e 1988.

Durante esse periodo, o sindicato foi guiado por Allen Habert,
que batalhou para“xealizar agdes em vérias searas, apesar das
dificuldades—ainda exidtentes no final da ditadura, j4 que os
sindicatos aindanaotin utonomia plenasobre suas atividades.
Nado era incomum que qualquer atividade nao autorizada
restiitasse na convocagdo para comparecer ao Departamento de
Ordem Rglitica e Social (Dops) para fornecer explicacoes.

Nessa~época, ® SEESP, mais que lutar pelas necessidades da
categoria, atteu e prol da democracia brasileira e se articulou
com o conjunto da sdciedade em torno do processo da Assembleia
Nacional Constituinte.

Junto a Federagdo Nacional dos Engenheiros (FNE) foi feita uma
articulacdo para buscar espaco para ciéncia e tecnologia na futura
Carta Magna que o Brasil debatia intensamente. O esforco foi
intenso, mas foi recompensado, com a aprovagao dos artigos 218
e 219 da Constituicdo Federal, voltados a esses temas.
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Esse trabalho foi importantissimo, afinal, nos anos subsequentes,
as constituintes estaduais e municipais seriam consolidadas
e, assim, os investimentos em ciéncia e tecnologia seriam
pulverizados por todo o Brasil. Em Sao Paulo, houve contribuicao
decisiva do SEESP, cujo trabalho foi fundamental para dobrar
o investimento na Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sao Paulo (FAPESP). Na ocasido, a fundacao recebia 0,5% do
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) e,
apos as deliberagoes, acabou ficando com 1%.

O ano de 1987 também ficaria marcado por um acontecimento
histérico para o sindicato e para toda a engenharia do estado
de Sao Paulo: a criagdo do Conselho Tecnolégico do SEESP, que
buscava levar o tema para além da atividade sindical e, assim,
interagir e compreender as demandas e necessidades de outros
setores da sociedade.

Funcdo importante desse colegiado é a premiacao Personalidade
de Tecnologia, instituida ainda em 1987 e que ja chegou a sua
32° edicdo. A homenagem é feita a profissionais de destaque
na celebracdo do Dia do Engenheiro comemorado em 11 de
dezembro.

Pouco tempo depois, j4 em 1989, outro tema passou a fazer
parte das bandeiras defendidas pelo SEESP: a requalificacdo
profissional. Para tanto, foi pleiteado, junto as empresas, 12 dias
Uteis por ano para que os engenheiros pudessem se dedicar ao

aprimoramento de sua formacao.




38

O CASO BRASPETRO E OS ANQOS 90

No ano de 1989 um curioso e terrivel caso aconteceu com
trés engenheiros brasileiros que trabalhavam na Colémbia
para a Braspetro, subsididria da Petrobras. Na ocasido, esses
profissionais foram sequestrados pelo Exército de Libertacdo
Nacional (ELN). Os representantes dessa guerrilha queriam
conversar com o movimento sindical brasileiro e, o SEESP, na
figura de seu entdo presidente, Allen Habert, foi a Colémbia para
atuar pela libertacao, o que aconteceu apés varias negociacoes,
com o auxilio da Central de Trabalhadores Colombianos. Esse
acontecimento demonstrou o comprometimento do movimento

sindical com seus profissionais e a importancia da organizacao.

Apds este periodo foi a vez do engenheiro Ruténio Gurgel
Bastos, falecido em 13 de outubro de 2005, presidir o sindicato.
Sob sua gestdo, nasceu a diretoria adjunta de engenharia
de seguranca do trabalho e o conselho representativo das
entidades de seguranca do trabalho, o que resultou na criacdo
de iniciativas promissoras como o Teleacidente, um servico em
convénio com o Ministério Publico e a Secretaria do Trabalho. O
profissional ficou a frente do sindicato até 1992.

Os anos 90 ficariam marcados no Brasil pelo impeachment do
presidente Fernando Collor de Mello, pela implantacdo do
Plano Real e pelo avanco das privatizacdes. Por essa época, sob
a presidéncia de Esdras Magalhaes dos Santos Filho, o SEESP
também precisou se reestruturar para poder continuar seu
trabalho de sindicalizagdo, negociagées e lutas.
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A construcdo da nova sede, em 1995.

Ponto fundamental nesse esforco foi projetar um novo prédio para
a sede da entidade em Sao Paulo, construido ao lado da edificagcdo
em que a instituicdo funcionava. O periodo também ajudou muito
o sindicato a organizar sua atuagdo. Apdés muito tempo, o SEESP
teve a oportunidade e a possibilidade de profissionalizar a atuacao
sindical, fazendo com que as campanhas salariais, por exemplo,
fossem mais bem organizadas.

Em conversas com o Sindicato da Industria da Construcdo Civil
(SindusCon-SP), o Sindicato Nacional da Industria de Maquinas
(Sindimaqg) e com a Federacdo da Industria do Estado de Sao
Paulo (Fiesp), novos temas passaram a ser abordados com mais
propriedade e intensidade, buscando sempre o melhor para os
engenheiros de Sao Paulo.

As desestatizagbes também tiveram seu espaco nesse debate
noventista. O SEESP se posicionou de maneira diametralmente
oposta a do governo, ou seja, contra o processo de entreguismo
do patriménio brasileiro ao capital estrangeiro. Diante da dimensao
das privatizagdes, o trabalho do SEESP foi intenso e ndo pbde
parar. Entre as batalhas mais duras estd a da Companhia Energética
de Sdo Paulo (Cesp), a da Empresa Brasileira de Aerondutica SA
(Embraer) e da Companhia Siderdrgica Paulista (Cosipa). Os
grandes protestos organizados pelo SEESP foram motivados pela
manutencdo dos engenheiros brasileiros que faziam parte dos
quadros dessas empresas.




O entendimento do SEESP para se contrapor as privatizagoes era
garantir que a populagdo brasileira, e ndo empresas especialmente
estrangeiras, se beneficiassem de todo o investimento e esforco
feito pelo Pais no desenvolvimento de sua infraestrutura e

construgdes de empresas fundamentais na area energética, de

ica e de alta tecnologia, caso da Embraer.

Na segunda tade dos anos 90, teve inicio a gestao de

birajara Tannuri Fek

para o periodo entre 1995 e 1998. Nessa
ssou\a se articular com outras categorias,

como os trabalhadores onstrucao civil, os metaldrgicos e os

etroviarios, em lutas comuns.

SEESP junto aos metrovidrios. Mobilizagées da categoria contra a politica de
privatizagdo marcou os anos 1990.
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Ponto que mais uma vez mereceu destaque foi a luta pelo piso
salarial da categoria, que ainda ndo era cumprido por muitas
empresas e autarquias publicas. Entendendo a urgéncia em
mudar esse cenario, o SEESP decidiu que era o momento de
fazer um grande protesto, buscando dar visibilidade a essa
necessidade. Para tanto, em 1995, os engenheiros organizaram
uma manifestacdo na Avenida Paulista, onde vaérios holerites
foram queimados, gerando grande espanto para a imprensa e
a sociedade em geral. O protesto teve tanta envergadura que o
préprio governador do estado, Mario Covas, acabou por receber

os engenheiros e ouvir suas demandas.

A batalha por salérios justos, entretanto, ndo foi a maior
luta dessa gestdo. A conta das privatizagdes feitas nos anos
anteriores comecava a chegar para o trabalhador. Nas empresas
de telefonia, siderurgia e energia, por exemplo, as demissdes em

massa passaram a acontecer.

A acdo do sindicato, por sua vez, conseguiu impedir um cenario
ainda pior na Companhia de Saneamento Bésico do Estado de
Sao Paulo (Sabesp), quando a privatizagdo da empresa, ainda
que parcial, prejudicaria diversos engenheiros paulistas. Em um
protesto conjunto, feito com o Sindicato dos Trabalhadores em
Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo (Sintaema)
e, apos diversas rodadas de negociacao, os engenheiros acabaram
ganhando alguma protecao, principalmente contra a escolha de
um parceiro estratégico da empresa que, na pratica, significava
entrega de seu controle a iniciativa privada.




A eleicdo de Paulo Tromboni de Souza Nascimento para presidir
o SEESP para o mandato 1998-2001 coincidiu com os tempos
de turbuléncia econémica do Brasil. Mesmo com todas as

dificuldades, a entidade trabalhou firme para que os engenheiros

tivessem seu espaco reconhecido e pudessem, ainda que com

limitacoes, buscar novas oportunidades profissionais.

O maior exemplo disso foi o Balcdo de Empregos do Engenheiro
que, desde junho de 1998, cadastrava os curriculos dos
profissionais. A iniciativa surgiu através de um convénio com a
Secretaria Estadual do Emprego e das Relagdes do Trabalho.
Esse servico de intermediacdo de mao de obra foi o primeiro
instalado em parceria com um sindicato e o Unico voltado aos

engenheiros de Sao Paulo.

A ideia foi de aproximar as empresas dos profissionais,
transformando a selecdo dos engenheiros em um processo
mais assertivo e eficiente. Pelo lado dos engenheiros, por sua
vez, a recolocacdo ficava um pouco mais facil, tendo em vista
que o curriculo era disponibilizado em uma base de dados do
sindicato. O primeiro engenheiro a se recolocar no mercado
pelo sistema foi Paulo Sérgio Lisboa, contratado pela Macplan

Engenharia e Construcao Ltda.

Além dessa importante ferramenta para os engenheiros de Sao
Paulo, o periodo da gestao de Tromboni também ficou marcado
por intensas e duras campanhas salariais, buscando o que era justo
para os profissionais do estado.

No ano de 1999, mais especificamente em junho, a diretoria do
SEESP se viu obrigada a abordar um tema que vinha gerando
diversos incémodos entre os engenheiros: a contratacdo de
engenheiros estrangeiros.

Claro que o sindicato ndo era xenéfobo ou algo do género, mas
foi obrigado a se posicionar tendo em vista que era inconcebivel
a presenca de estrangeiros em um mercado que apresentava 25%
de decréscimo de postos formais para engenheiros nos ultimos
dez anos, sobretudo em areas onde a competéncia técnica dos
brasileiros, quando ndo superava, nada deixava a desejar a de
outras origens.

Uma das maneiras de resolver essa questdo foi cobrar e atuar,
de maneira firme, junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) — que a época também incluia os arquitetos —,
que deveria fiscalizar rigorosamente os cargos e funcdes técnicas,

evitando o exercicio profissional ilegal.
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REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E
TRABALHO EM PROL DA SOCIEDADE

Em abril de 2000, o sindicato criou um servico fundamental
para os engenheiros de Sdo Paulo. Tratava-se do “Programa de
Reciclagem Tecnolégica”, uma ideia que foi referéncia em se
tratando de cursos de média duracao (um a 12 meses) voltados a
atualizacao oureciclagem de engenheiros, e ofertados no estado
de Sao Paulo.

A ideia vinha ao encontro\das tendéncias de um mercado que
estava se modificando a cada momento e necessitava de mais
conhecimentos técnicos e de informatica, por exemplo. Esse
trabalho~de buscar novas habilidades para os associados se
tornou marca na histéria do SEESP.

Tanto que, nGmesMo ano, outras iniciativas foram desenvolvidas
pelo SEESP, como™ “Programa Engenheiro Empreendedor”,
suporte aos profissionais auténomos, orientando sobre as linhas
de crédito da Caixa Econdmica Federal (CEF) e do Banco do
Brasil, que faziam parte do Programa Brasil Empreendedor.
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Promovidos pelo sindicato e realizados pelo Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo (Sebrae-SP) em parceria
com o Instituto de Capacitagdo Profissional (ICAP), e apoio da
Cooperativa Nacional de Assessoria e Tecnologia (Coonat), os
cursos tiveram muitas adesdes, demonstrando o interesse dos
engenheiros na busca por novas oportunidades e a mudanca no
mercado de trabalho.

Além disso, em outubro, o sindicato renovou uma importante
parceria com a Camara Municipal de Sao Paulo. O acordo
previa que o SEESP poderia fazer avaliagdes técnicas das obras
contratadas pela Prefeitura, aferindo sua viabilidade, custo e
especificidades.

O SEESP NO SECULO XXl

Em 2001, teve inicio a primeira gestao de Murilo Pinheiro a
frente do sindicato, dando sequéncia a dindmica mais atuante
e ampliando-a fortemente. O trabalho foi aprofundado em
trés frentes principais: a representacao coletiva da categoria; a
prestacdo de servicos e o atendimento aos associados, o que
incluiu o enraizamento da entidade no interior do estado com a
aquisicdo de sedes préprias; e a insercao no debate de politicas
publicas ligadas a engenharia.
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A BATALHA DAS
CAMPANHAS SALARIAIS

Cumprindo sua fungao precipua, o SEESP veio consolidando sua
atuacdo como representante da categoria e passou a conduzir
negociagdes coletivas com cerca de 50 empresas e entidades
patronais nos mais diversos segmentos, em campanhas salariais
que abrangem mais de 100 mil profissionais. Esse esforco envolve
um processo que vai da elaboracdo da pauta de reivindicagdes,
passando pela realizacdo de assembleias, mobilizacado dos
profissionais e a negociacdo com os empregadores, até eventual

recurso a Justica do Trabalho.

A empreitada envolve o papel ativo dos dirigentes, assim como
de toda a estrutura da instituicdo, em especial das assessorias
sindical, juridica e de comunicacdo. Como os engenheiros
tém diferentes datas-bases para a renovacdo de suas normas
coletivas, definidas de 1° de janeiro a 1° de novembro, o trabalho

é praticamente constante ao longo do ano.
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Essa atuacdo é crucial, pois é ela que garante ao profissional
reajuste salarial, aumento real, participagdo nos lucros e resultados,
beneficios como vale-refeicao, auxilio-creche, planos de saiude e

titos outros. “Sem o sindicato, o engenheiro ficaria totalmente
a mercé dayontade das empresas que, muito provavelmente, ndo
lhe concederiarmganho algum”, destaca o atual presidente Murilo
Pinheiro. A partir daaprovacao da Lei n° 13.467, que implementou
a reforma trabalhista, opapel do sindicato tornou-se ainda mais
essencial, tendo em vistada prevaléncia do negociado sobre o
egislado instituida pela nova norma. “O trabalhador precisa estar
ampacado pela sua entidade representativa para que nao lhe seja
imposto ™m acordo que sequer cumpra o que esta previsto em
lei”, explica.

Algumas conguistas asseguradas nos Acordos e Convencoes
Coletivas de Trabalho firmadas nas negociacées de 2018 dao
ideia da relevancia desse esforco em defesa dos engenheiros:
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* Reajuste salarial assegurado nas convencgdes que beneficiaram
os engenheiros dos setores da industria, comércio, consultoria,
locagdo de equipamentos e méaquinas, e industria grafica. A
conquista também beneficiou os profissionais que atuam na
AES Eletropaulo, Airship, CDHU, Cesp, Cetesb, CPFL, CPFL
Santa Cruz, CPTM, Dersa, Elektro, Emae, EMTU, Metrd, Sabesp,
Usiminas Cubatdo. A correcdo estende-se aos beneficios de
carater econémico.

* Aqueles que trabalham na AES Tieté, Automatize, CET, Cteep,
Equisystem, |IE Madeira e SPTrans obtiveram, além da reposicao
inflacionédria, aumento real.

* Aumento significativo, além da inflacdo do periodo, em
beneficios, como vale-refeicao e alimentacdo, nas empresas AES
Tieté, Cteep e |IE Madeira.

* Inclusdo no acordo ou convencdo do cumprimento do salario
minimo profissional conforme previsto na Lei n° 4.950-A/66
no setor de comércio, consultoria, locacdo de equipamentos e
méaquinas, comércio de material elétrico, além das empresas AES
Tieté, Airship, Automatize, CDHU; Cesp, Cetesb, Cteep, Dersa,
Elektro, Eletropaulo, Equisystem, IE Madeira; Metrd, Sabesp,
SPTrans e Usiminas Cubatao.




* Garantia de qualificacdo profissional com até 12 dias por ano
dedicados a cursos, semindrios e congressos sem prejuizo dos

vencimentos nos setores da industria e do comércio.

e Garantia de emprego ou impossibilidade de demissdo de
engenheiros sem justa causa na Cesp (100% do quadro por dois
anos), na Sabesp (98%) e na Emae (97,5%).

Ao longo da histéria desses ultimos anos, também se destacam
conquistas importantes nessa frente de luta. Em 2007, por
exemplo, os engenheiros obtiveram, além da reposicdo
inflacionéria total, a média de 5% de ganho real a titulo de
produtividade.

Para além das negociagdes em cada empresa ou setor, o SEESP
dedica-se a bandeiras de luta prioritarias em defesa da categoria.
Uma delas, como ja mencionado, é a histérica defesa do salario
minimo profissional estabelecido pela Lei n° 4.950-A/1966, o
que assegura piso remuneratério digno a categoria. Outras séo
a criminalizacdo do exercicio ilegal da profissdo e a instituicdo
da carreira publica de Estado para os engenheiros. Ambos os

temas estdo previstos em proposi¢des tramitando no Congresso

Nacional cuja aprovagdo o sindicato vem defendendo junto aos
deputados e senadores.

A EVOLUCAO DO
ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

Outro grande avanco do SEESP neste século foi o aprimoramento
da estrutura de atendimento aos associados que se da em sua
sede na cidade de Sao Paulo e em mais 25 Delegacias Sindicais
em municipios distribuidos pelo estado. O objetivo é aproximar
a entidade de sua base nas diferentes regides e realidades

socioecondmicas e profissionais.

Um investimento fundamental para enraizar o sindicato em todos
esses pontos foi a aquisicdo de sedes proprias, até o momento,
em 16 deles - Araraquara, Bauru, Campinas, Grande ABC,
Jundiai, Lins, Marilia, Pindamonhangaba, Piracicaba, Presidente
Prudente, Rio Claro, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sao José
dos Campos, Sorocaba e Taubaté.
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Essas subsedes regionais também tém fundamental importancia
para o desenvolvimento de discussdes que acontecem localmente.
Um exemplo aconteceu em 2002, em Piracicaba, quando foi
debatida a situagdo das bacias hidrograficas da regidao. Em 2006,
a Delegacia Sindical de Lins funcionou como campi avancado da
Unilins, contribuindo de forma decisiva paraaeducacgao continuada
e qualificacdo dos engenheiros. A sede na capital paulista também
foi aprimorada e ganhou reforco para o atendimento e prestacao
de servicos aos engenheiros, com importantes avancos em seu

programa de beneficios.

Uma das grandes inovagdes do periodo nesse campo foi a

criagdo do SEESPPrev, a previdéncia privada dos engenheiros,

primeiro servico dessa natureza instituido por uma entidade

sindical, o que foi uma conquista ndo sé para a categoria, mas

Sindicato langa em 2003 a previdéncia privada dos engenheiros.
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para todo o movimento sindical brasileiro. Langado em julho de
2003, é administrado pela BB Previdéncia com total seguranca

e transparéncia.

Em tempos de crise econbmica e alta desocupagdo, ganha
destaque a reformulagdo, em abril de 2018, da antiga Bolsa de
Empregos transformada em Oportunidades na Engenharia,
que visa a colocagdo do profissional no mercado de trabalho e
orientagdo a carreira, com atendimento personalizado. Isso inclui
vagas de emprego e estagio; servicos para autdbnomos; cursos e
qualificagdo profissional; e mapa da profissao.

Voltado as novas geragdes, o Nucleo Jovem Engenheiro, criado
em junho de 2015, é uma rede de estudantes e recém-formados
que discute a profissdo, a empregabilidade e visa formar
novas liderancas. Com a realizacdo de atividades voltadas ao
empreendedorismo e inovagdo, a iniciativa vem aproximando
esse publico da sua entidade representativa e colaborando para
sua formacao como profissionais essenciais ao desenvolvimento

e também como cidad3os.

Ainda no esforco de apoio a atividade profissional, o SEESP
instalou em sua sede na capital, em marco de 2019, um espaco
coworking voltado a engenheiros. Nele, os profissionais podem
desenvolver seus projetos, receber parceiros e clientes e realizar
reunidoes. Também em 2019, a tradicional Assessoria Juridica
Trabalhista do sindicato tornou-se uma Consultoria Juridica, com
servicos advocaticios em todas as areas do Direito, atendendo a

antiga demanda da categoria.
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Foram ainda aprimorados beneficios tradicionais como o Plano
de Saude do Engenheiro, que hoje abrange aproximadamente 18
mil vidas, e tornou-se essencial para assegurar acesso a servicos
de salde de qualidade para os profissionais; a Assisténcia
Previdenciaria, que da orientacdo e faz encaminhamento de
procedimentos necessdrios a aposentadoria junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS); e o Clube de Beneficios, que

CONFIRA A ATUACAO DA ENTIDADE PELA CATEGORIA

® Campanhas salariais: https://goo.gl/Pg9q7z e https://goo.gl/YAdECGL
* Orientacdo a carreira e colocagdo no mercado: https://goo.gl/jisyGk
* Ndcleo Jovem Engenheiro: https://goo.gl/CykHDY

* Rede de atendimento: na Capital (https://goo.gl/qqtZ6o) e no interior
(https://goo.gl/AUEfL7)

* Salario minimo profissional: https://goo.gl/JADWGY

* Debate sobre desenvolvimento e valorizacdo da engenharia: http://
www.crescebrasil.org.br

=
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oferece descontos imperdiveis em produtos e servicos diversos
gracas a convénios firmados pelo SEESP.

Para tornar todo esse pacote mais acessivel aos associados o
sindicato criou, em novembro de 2018, a Casa do Engenheiro,
plataforma eletrénica na qual os profissionais podem, com alguns
cliques, utilizar todos os servicos oferecidos e aproveitar os
descontos e condi¢des especiais disponiveis.

'/“','

¢ i

SE & /
Be R .

TRABALHO
INTEGRACAD

\ -

Instalagées e servigos realizados pelo sindicato.
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DESENVOLVIMENTO E
POLITICAS PUBLICAS

O SEESP também intensificou sua participagdo de maneira
qualificada na discussdo sobre desenvolvimento nacional,
uso racional dos recursos naturais e qualidade de vida para
a populagdo. Um exemplo dessa vocacdo cidada que se
consolidava deu-se logo no inicio da gestdao de Murilo Pinheiro,
com a participagdo no Férum Social Mundial (FSM) de 2002'. O
encontro, que aconteceu em Porto Alegre (RS), pretendia eleger
propostas para um “outro mundo possivel”, conforme slogan
da iniciativa. O sindicato, como entidade ativa e participante
no debate brasileiro, enviou delegados e realizou oficinas,
assim como fizera no inicio de 2001. Os temas abordados pelo
SEESP foram agua, energia, meio ambiente, habitacado e direitos
trabalhistas.

O empenho nessa linha manteve-se de forma decisiva e
fortaleceu-se com o engajamento ao projeto “Cresce Brasil
+ Engenharia + Desenvolvimento”, plataforma que propde
crescimento econémico, com distribuicdo de renda e preservacao
ambiental. Lancada em 2006 pela Federagdo Nacional dos
Engenheiros (FNE), tem desde entéo o apoio imprescindivel do
sindicato (leia no capitulo 3).

1 http://www.seesp.org.br/imprensa/je179opiniao.htm

Também vem promovendo o debate de inlimeros temas
ligados a engenharia com repercussao essencial ao bem-estar
da populacédo, por meio do seu Conselho Tecnolégico, que se
divide em diversos conselhos assessores focados em areas como
mobilidade, energia, telecomunicacées, seguranca e habitacao.
Nessa ultima, langcou em 1988 o Programa de Moradia Econémica
(Promore), que ja garantiu 9 mil projetos que asseguraram moradia
adequada a cidadaos de baixa renda e oportunidade de trabalho
a jovens profissionais (leia mais no capitulo 3).

Em duas iniciativas recentes, de 2019, o SEESP colocou em
debate a seguranca dos trabalhadores em telecomunicacoes,
com um workshop realizado em 8 de maio, e o debate essencial
da atualidade que é seguranca de estruturas como pontes,
viadutos e barragens, com seminario promovido em 16 de abril.
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Reconhecendo-se como um sindicato-cidadao, o SEESP vem
historicamente associando a sua atuagdo em defesa dos direitos
da categoria e de prestacao de servicos aos seus associados,
importante insercdo no debate sobre desenvolvimento.
Valendo-se do conhecimento e da experiéncia de seu corpo
diretor, formado por profissionais de inimeras modalidades,
vem debatendo problemas inerentes a energia, comunicagoes,
mobilidade e transporte, habitacdo, educacado, entre muitos

outros assuntos, e propondo solugdes nessas areas.

Apresentam-se a seguir algumas iniciativas emblematicas
desse esforco: o Programa de Moradia Econémica (Promore),
o projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”,
criado pela Federacdo Nacional dos Engenheiros (FNE),
mas que vem recebendo contribuicdo decisiva do SEESP, e o
Instituto Superior de Inovacdo e Tecnologia (Isitec). As duas
primeiras seguem ativas; a terceira, lamentavelmente, precisou
ser interrompida em junho de 2018, mas certamente deixou
legado fundamental, tornando-se referéncia como escola de
engenharia de exceléncia, apta a formar profissionais prontos a

enfrentar os desafios de hoje e do futuro.

SE siicaro pos ENGENHEIROS
ESP Vo EstApo DE SAo PAULO

PROMORE

O SEESP celebrou, em 2018, 30 anos de iniciativa bem-sucedida
para garantir habitacdo social de qualidade com orientacao
técnica adequada: o Programa de Moradia Econémica (Promore).
Lancado em Bauru (SP) por meio de convénio assinado no dia
6 de agosto de 1988 entre a recém-criada Delegacia Sindical
do SEESP na regido, a Cohab e a Prefeitura do municipio, o
Promore se estendeu para outras cidades em que a entidade
conta com subsedes, como Campinas, Rio Claro, Piracicaba e

Ribeirao Preto.

Por seu intermédio foram realizados cerca de 9 mil projetos
residenciais nessas cidades do interior do estado, bem como
propiciada oportunidade a jovens engenheiros e arquitetos
de exercerem sua funcdo social e realizar uma “residéncia”
profissional remunerada, como observa um dos idealizadores do
programa, o diretor do SEESP Carlos Augusto Ramos Kirchner.

PROMORE

PROGRAMA MORADIA ECONOMICA
Lei n: 2974 06/12/88
Rua Domiciano Silva,6-47 F 24-1970

APOIO Coplcol '




O beneficiario, como explica ele, deve ter renda familiar até
cinco salarios minimos, possuir terreno, morar na cidade ha
mais de um ano e nao ter outro imével no municipio. Limita-se
a area de até 70 metros quadrados ou para reformas, acréscimo
de até 30 m% “Sao projetos personalizados, de acordo com a
necessidade e vontade do proprietério”, complementa. Abaixo
do que é cobrado no mercado, o valor a ser pago varia conforme
as especificacdes da construgdo. Ja a Prefeitura garante isencao
de tributos municipais.

Coordenador do Promore em Bauru, o diretor da Delegacia
Sindical do SEESP na cidade, Luiz Antonio Battaglini, ressalta
que ndo é necessario ter escritura definitiva para participar do
programa. E que os custos sdo repassados integralmente aos
profissionais credenciados.
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RESULTADOS E FUNCIONAMENTO

Atualmente, o convénio em Bauru se mantém entre o
Departamento de Agua e Esgoto (DAE), a administragdo
municipal e o SEESP. A equipe do Promore é formada por
sete engenheiros e sete arquitetos, divididos, de acordo com
Battaglini, em 12 regides. Além do projeto personalizado,
assisténcia técnica continua e isengdo de taxas, o proprietério
do imével que estiver construindo, reformando, ampliando ou
regularizando suas construcées pelo Promore ndo arca com
ligagbes de agua e de esgoto de ramais domiciliares a serem
executadas pelo DAE.

Segundo Luiz Roberto Pagani, presidente da Delegacia Sindical
do SEESP em Bauru, até 2018 foram concluidos cerca de 5
mil projetos por intermédio do programa e 210 profissionais
tiveram a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos. “Os
recém-formados tém o respaldo técnico de profissionais com

experiéncia”, informa.
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Em Rio Claro, o programa funciona desde 1994, em convénio
com a Prefeitura, e ja beneficiou mais de 850 familias. Diretora
da Delegacia Sindical do SEESP na cidade e coordenadora da
iniciativa no municipio, a engenheira civil Ligia Marta Mackey
comegou a atuar junto ao Promore meses depois de formada.
"Para mim foi uma experiéncia muito boa, tanto pessoal quanto
profissiqnal. Atendemos muita gente”. A equipe conta com
trés profissionais, sendo dois engenheiros e um arquiteto. Na
cidade, segundo™ela, a procura foi alavancada pelo programa
governamental MinhaxCasa Minha Vida. “Noventa e nove por
cento do pessoal atendido conta com o financiamento da Caixa
Econémica Federal, o que~se insere no Estatuto da Cidade (Lei

8.257/2001, que estabelece diretrizes gerais de politica urbana
e funcgdq social da propriedade)”, afirma.

em Piracisgba, segundo o diretor da delegacia local e
coordenader_do\ programa, Aristides Galvdo, esse funciona
desde 1991, emejvénio com a Prefeitura e Empresa Municipal
de Desenvolvimento Habitacional (Emdhap). “No inicio eram 13
recém-formados, todos da Escola de Engenharia de Piracicaba.
Foram 1.750 projetos de casas populares até hoje”, diz.
Atualmente trés profissionais da categoria compdem a equipe
na cidade.

SE siicaro pos ENGENHEIROS
ESP Vo EstApo DE SAo PAULO

O programa em Ribeirdo Preto, por sua vez, comecou a funcionar
em 1996 e, conforme Nelson Costa, presidente da delegacialocal,
assegurou a aprovagao de 800 projetos, sendo 400 com habite-
se. Contudo, segundo ele, desde 2007 a Prefeitura suspendeu a
isencao de taxas. Ele lamenta: “A partir dai, muita gente deixou
de procurar o Promore, que conta com dois profissionais para
atender a populagdo. Com isso, o cidaddo constréi casa sem

orientacdo, muitas vezes fora das normas”.

Dificuldades levaram a suspensdo do programa em Campinas
no ano de 2013, apés dez anos de funcionamento e 65 projetos
concluidos. Segundo informacéo da delegacia local, o sindicato
propds a Prefeitura “aprovar outra lei ou acréscimo para a
regularizagdo dos imdveis ja construidos, porém o processo
tornou-se inviavel devido a alguns fatores, como os tramites
dentro do érgédo publico e a expansao irregular para além
dos 70 m?”.

Enquanto Campinas e Ribeirdo Preto enfrentam resisténcia, no
Grande ABC estd em tramitagdo a realizagcdo de convénios para
implantacao do Promore em Santo André e em Sao Bernardo

do Campo.




Inauguragdo de uma das casas do PROMORE, em Bauru.

“Fizemos conversas com a participacdo do presidente do SEESP,
Murilo Pinheiro, e protocolamos a proposta junto as Secretarias
Municipais. Nas duas cidades tem o cartdo do governo federal
para reformas até R$ 5 mil e parte é destinada a assisténcia técnica,
que poderia ser atendida pelo Promore. A perspectiva é que dé
certo”, anima-se Helton Costa, diretor da Delegacia Sindical no
Grande ABC.

CRESCE BRASIL

Lancado pela Federacdo Nacional dos Engenheiros (FNE) e
seus sindicatos filiados em 2006, o projeto “Cresce Brasil +
Engenharia + Desenvolvimento” nasceu como uma contribuicdo
da categoriaaum plano nacional de desenvolvimento sustentavel
com inclusdo social, fruto de debates realizados com milhares
de profissionais em todo o Pais. O SEESP, que ja tinha o tema
como bandeira histérica, engajou-se totalmente a iniciativa.

A entidade nao sé participa ativamente das atividades nacionais,
como também promove inimeras discussdes no ambito estadual.
A avaliacao é que o projeto faz parte da agenda do sindicato pelo
seu compromisso com o desenvolvimento nacional e porque

também contribui para fortalecer a luta em defesa da categoria.

Ao longo desses 13 anos de existéncia, o “Cresce Brasil”
vem sendo constantemente atualizado e mantendo-se como
referéncia na luta pela constru¢do de um pais justo, préspero e
avancado tecnologicamente.
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HISTORICO

Em 2006, com um crescimento econdmico pl’fio desde os
anos 80, o Pais enfrentava uma realidade nada animadora. A
infraestrutura nacional era precéria e ndo havia planejamento
para o futuro, o que comprometia a existéncia de projetos e o
investimento produtivo. Com isso, faltavam postos de trabalho e
oportunidades, sobretudo para os jovens que saiam das escolas,
inclusive e principalmente as de engenharia.

Convicta~de que era ndo sé necessario como possivel mudar
esse cendrio, akKNE reuniu especialistas nas reas consideradas

cruciais ao desenvelvimento - energia, ciéncia e tecnologia,

g+ Desenvolvimento”, cuja proposta basica era a
mica anual de 6%, elevando-se os investimentos

publica e privada e alterando a politica macroeconémica,
reduzindo juros e facilitando o crédito.

CONGRESSO NACIONAL DOS ENGENHEIROS

SAO PAULO

Plenéaria do
VI Congresso
Nacional dos
Engenheiros,
Sao Paulo,
em 2006.

SE siicaro pos ENGENHEIROS
ESP Vo EstApo DE SAo PAULO

DE OLHO NO PAC

O projeto dos engenheiros foi apresentado a diversas autoridades
e com elas debatido. Ainda em 2006, foi entregue a todos os
candidatos a presidente e, apds a reeleicdo de Luiz Indcio Lula
da Silva, a vérios de seus ministros. Um reflexo positivo desse
esforco foi a presenca de inimeras propostas do “Cresce

|II

Brasil” no Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC),
anunciado posteriormente pelo Governo Federal. Apés uma
analise comparativa entre os dois documentos, publicada no
documento “O Cresce Brasil e o PAC”, a FNE apontou os
aprimoramentos que julgava necessarios no plano oficial, como
acdes na area de ciéncia e tecnologia e a construcao de Angra

[ll, ambas sugestoes aceitas.
REGIOES METROPOLITANAS

O “Cresce Brasil” ndo se esgotou com o langcamento do
manifesto e tornou-se importante instrumento de mobilizacdo
em prol do desenvolvimento, ampliando sua abrangéncia. Assim,
em 2008, voltou-se ao debate sobre as regides metropolitanas,
gue concentram grande parte da populacdo brasileira e de seus
problemas. Para buscar as solugdes necessarias foram realizados

semindrios em capitais como Florianépolis (SC), Teresina (Pl), Sdo
Luis (MA), Fortaleza (CE), Sao Paulo (SP), Manaus (AM), Macapa
(AP), Palmas (TO) e Belém (PA).
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A SUPERACAO DA CRISE

Levando em conta a retomada efetiva da expansdo econémica
brasileira verificada a partir de 2007, depois abalada pela crise
financeira internacional, e novos elementos do cenario econémico
nacional, como as reservas de petréleo da camada do pré-sal, em
2009, o projeto foi atualizado e ampliado, lancado sob o titulo
“Cresce Brasil e a Superacdo da Crise”. O novo documento foi
debatido e aprovado no VII Congresso Nacional dos Engenheiros
(Conse), realizado em Sao Paulo, entre 23 e 26 de setembro. Assim,
o movimento “Cresce Brasil” manteve-se ativo com o propésito de
buscar crescimento com democracia, distribuicdo de renda, respeito
a natureza e reorganizacgao urbana.

COPA 2014

A partir de 2011, o “Cresce Brasil” colocou o seu foco na Copa
2014, seus desafios e a oportunidade que representa em termos
de avanco na infraestrutura das cidades-sedes dos jogos no
Pais. Assim, foram debatidos os preparativos para esse grande
evento esportivo e o que eles poderiam trazer de beneficios a
populacao brasileira.

NOVOS DESAFIOS

Ainda em 2014, apés debater a necessidade de investimentos
em infraestrutura, o “Cresce Brasil” apontou a urgéncia em se
avancar na industrializacao do Pais, com inovagao e ganhos de
produtividade. Mais que isso, evitar que esse setor, essencial
a expansao econdmica, passe por um processo precoce de
encolhimento. Os “Novos Desafios” identificados apontavam
a necessidade de implementacdo de medidas corretas na area
econdmica. Seria preciso estabelecer uma politica de estado
estrategicamente voltada a tal objetivo, por exemplo, adensando
cadeias produtivas promissoras.

CIDADES

Em 2016, ano de eleicdes municipais, o “Cresce Brasil” teve
como objeto a discussdo sobre a qualidade de vida nas cidades
e o desenvolvimento local. O objetivo foi fazer um diagnéstico
dos problemas comuns as médias e grandes cidades brasileiras
pertinentes a engenharia e propor solucdes factiveis. O
documento, langcado em 29 de junho daquele ano, no Rio de
Janeiro, foi produzido com a colaboracdo de especialistas e
profissionais de todo o Pais que participaram das discussoes
promovidas pela FNE. As propostas foram apresentadas aos
entdo candidatos a prefeito e a sociedade.




RETOMADA DA
ENGENHARIA NACIONAL

Em meio a grave crise econémica que registrou desemprego
de 13,1% no primeiro trimestre de 2018, o “Cresce Brasil”
voltou-se a tarefa de indicar rumos a seguir para superar esse
quadro de dificuldades.

Na edicdo cujotema é a “Retomada da engenharia nacional”,
aponta-se a necessidade de mudar a politica econémica e brecar
o desmonte da~eapacidade tecnoldgica nacional para que seja
possivel haver recuperatéQe volta do crescimento, geracao de
emprego e distribuicdo de renda.

ENGENHARIA DE MANUTENCAO

Em sua~mais recente etapa, lancada em junho de 2019, o
“Cresce Brasit"_abordou questdo que se tornou urgente
ao desenvolvimento e ao bem-estar da populacdo. Apods
a realizacdo pelo SEESP do seminério “Pontes, viadutos,
barragens e a conservacdo das cidades - Engenharia de
manutencao para garantir seguranca e qualidade de vida”, foi

produzido novo documento.

SE smpicaro bos ENGENHEIROS
ESP Vo EstApo DE SAo PAULO

A publicagdo, com a participacdo de especialistas, aponta as
necessidades especificas nesses segmentos, mas principalmente
se propde a enfrentar a questdo essencial do descaso com
a inspecdo e conservacdo das estruturas existentes no Pais.
Para mudar esse quadro, proposta do SEESP, incorporada pelo
“Cresce Brasil” é que as administragdes nos niveis municipal,
estadual e federal instituam um érgao com dotagao orcamentaria
e corpo técnico qualificado para ser responsavel por inspecao e

conservagao regulares.

ENGENHARIA DESENVOLVIMENTO |
¢ a superagdo da crise |
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Apds anos debatendo a necessidade de o Brasil avancar a sua : i g
industrializagdo, o que exige ganhos de competitividade e,
necessariamente, maior produtividade e inovacdo, o SEESP tomou

uma decisdo fundamental: criar uma escola de engenharia que

atendesse a essa demanda.
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Estava em pauta a necessidade de se formarem mais profissionais
qualificados para dar conta dos desafios do desenvolvimento .
nacional, mas, sobretudo, qual o perfil e as competéncias que esses
quadros técnicos deveriam ter. Na avaliagdo do SEESP, construida

ap6s inimeras discussbes com a categoria em todo o Brasil,

SIN@MAVSE/A @ Al 1 € N © L © G i A " : "
especialistas e representantes do setor produtivo, o engenheiro J
precisa ir além de uma sélida formacao técnica. Ele deve ser capaz \ , |
de empreender e inovar, compreender a realidade sociopolitica e \ l 8 i
econdmica a sua volta e no mundo, produzir de forma colaborativa, \v .
saber se comunicar e, principalmente, assimilar a ideia da : 1 y - | |
aprendizagem constante e para a vida toda. N Y ek —

Com essa orientacdo, surgiu, em 2011, o Instituto Superior de

LOGAA

Inovacao e Tecnologia (Isitec), tendo o SEESP como entidade
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mantenedora. A partir dai, foi formatado um curso que pudesse
oferecer ao mercado um profissional apto a buscar as solucées

necessarias ao desenvolvimento.

Fachada do Isitec na Rua Martiniano de Carvalho.
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CURSO GRATUITO DE EXCELENCIA

Esse esforco resultou na graduacdo em Engenharia de Inovacéo,
com 4.620 horas de carga total e uma matriz curricular que
includa, além das disciplinas basicas, técnicas e cientificas da
area, formagdo empresarial e aprofundamento profissional. A
elaboracdo do “projeto pedagégico do Isitec abrangeu ainda
o_debate sobre a forma de ensinar engenharia, que também
precisa ser inovadora, & a capacitacdo do corpo docente para
essa visdo. Por fim, forpugjetada e providenciada a estrutura
isica compativel com esse objetivo.

Apds o credenciamento pelo Ministério da Educacao (MEC), no

inal de 2013\ mais um passo nessa empreitada foi dado com a
proposta~de um\processo seletivo diferenciado e a decisdo de
oferecer bolsas\integrais aos aprovados. A ideia era atrair ao
Isitec bons alunos interessados em aprender e produzir, e ndo
apenas os que poderiam arcar com as mensalidades de uma
graduacao de alto nivel.

Ministro Aldo Rebelo e Murilo Pinheiro
na aula inaugural do Isitec.




Percorrido esse longo e desafiador caminho, em 2015, teve inicio
o primeiro curso de graduacdo em Engenharia de Inovacdo do
Pais, oferecido pela primeira faculdade criada por uma entidade
sindical, numa iniciativa duplamente pioneira. O sucesso do projeto
foi comprovado: os estudantes viveram a aventura incomparavel da
descoberta e do conhecimento de alto nivel; a direcdo e o corpo
docente comprovaram na pratica a possibilidade de uma forma
inovadora de lecionar, sem que se abra mao da qualidade.

INTERRUPCAO

Assim, estava efetivamente em marcha uma experiéncia ousada,
mas cuidadosamente planejada para obter éxito. Ao final de 2019,
chegariam ao mercado os primeiros engenheiros de inovacdo do
Brasil. Tal realizagao iria muito além das justas lutas corporativas em
defesa da categoria representada pelo SEESP, simbolizando o firme
propdsito da entidade de contribuir com a construcdo de um pais
desenvolvido, justo e soberano.

No entanto, lamentavelmente, essa foi interrompida, em junho
de 2018, devido a graves dificuldades financeiras enfrentadas
pelo sindicato, que nado tinha mais condicdes de custear o Isitec.
O problema foi gerado pela queda brutal na receita causada
pela reforma trabalhista implantada pela Lei 13.467/2017. Além
de retirar inimeros direitos, as alteracées feitas na Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) submeteram a contribuicao sindical
a autorizagdo prévia e expressa. Seguindo as novas regras
estabelecidas, o SEESP realizou assembleia da categoria na qual
a contribuicao foi autorizada coletivamente. Isso foi comunicado
inimeras vezes as empresas e divulgado aos profissionais por
varios meios. Apesar de tomadas todas as providéncias, o
efeito pratico foi uma reducao drastica nas receitas em relacao
a previsdo orcamentaria do sindicato, o que inviabilizou manter

a estrutura do lIsitec.

Diante dessa situacdo, foram buscadas inimeras alternativas
para manter o Isitec funcionando, tais como investidor que
possibilitasse a continuidade do projeto e a transferéncia da
mantenca. Essa ultima solucdo foi encaminhada e o processo,
que seguia tramitando no fechamento desta obra, tinha previsao
de conclusdo para 2019. Além disso, como a continuidade
do curso sob a responsabilidade de outra instituicao levaria
algum tempo para ser restabelecida, foram tomadas diversas
iniciativas, tanto junto ao MEC como a universidades, para
que os alunos pudessem ser realocados, nas condi¢cdes mais
adequadas possiveis.

Apesar do triste desfecho, fica o legado dessa iniciativa do
SEESP, histdrica e altamente relevante para a discussdo sobre
o ensino de engenharia. Também, o sindicato segue adiante
com o programa de pés-graduagdo desenvolvido no ambito do
Isitec, promovendo a educagdo continuada e a qualificagcao
da categoria.
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Ao completar 85 anos, o SEESP celebra sua histéria com olhos
no futuro do Pais, da engenharia e seus profissionais e do
sindicalismo. Nesta entrevista, o presidente da entidade, Murilo
Pinheiro, fala sobre os desafios pela frente e o compromisso de
vencé-los em prol da categoria e do desenvolvimento.

QUE BALANCO VOCE FAZ DESSES 85 ANOS DE
HISTORIA DO SEESP?

Nosso balanco dessas décadas de atuagdo é certamente
muito positivo. O SEESP tem presenca relevante na histéria do
estado de Sdo Paulo e do Pais nesse tempo todo em que foi
se estruturando, se fortalecendo e crescendo, tornando-se uma
entidade a altura da importéncia da categoria que representa.
No campo da acdo sindical propriamente dita, que é nossa
funcdo precipua, tornamo-nos os legitimos representantes
dos engenheiros e hoje conduzimos cerca de 50 negociacoes
coletivas por ocasido das campanhas salariais. Isso significa
uma grande mobilizagdo dos profissionais, em suas respectivas
bases, que ocupa a nossa agenda o ano todo.

Outro ponto de destaque é certamente o aprimoramento de
nossa estrutura de atendimento e prestacdo de servicos aos
associados, que vém crescendo na busca por oferecer beneficios
realmente relevantes. Para facilitar o acesso as muitas vantagens
que o filiado ao SEESP tem, em 2019, inauguramos a plataforma
digital Casa do Engenheiro (www.casadoengenheiro.org.br),
onde ele, com um clique, pode utilizar qualquer servico.

Murilo Pinheiro, presidente do SEESP.

SE smpicaro bos ENGENHEIROS
ESP Vo EstApo DE SAo PAULO

Por fim, o nosso sindicato se consolidou como uma instituicao
séria, que trava o debate de alto nivel sobre politicas publicas,
desenvolvimento socioeconémico e avango tecnoldgico. Ao
chegar aos seus 85 anos, o SEESP é certamente uma entidade
da qual todos os engenheiros podem e devem se orgulhar.

QUAIS OS PLANOS DA ENTIDADE PARA O FUTURO?

Os planos sao continuar a avangar nessas trés frentes principais
mencionadas acima - representacdo coletiva, atendimento
ao associado e inser¢ao no debate publico - até porque essa
agenda tripla é plenamente convergente com os interesses
da categoria e da sociedade brasileira. Essa é a nossa missao.
Assim, atuamos cotidianamente visando crescer pelo bem dos
engenheiros.

NESTE CONTEXTO, VISLUMBRAM-SE DESAFIOS?
QUAIS?

Certamente haverdinidmeros, mas o SEESP construiu suavalorosa
histéria exatamente superando dificuldades, e ndo fazendo um
passeio tranquilo. Um desafio que ja estad presente é uma nova
fase do sistema produtivo com a industria 4.0 e toda mudanca
trazida pela tecnologia da informacao que avanca em ritmo
acelerado. A Internet das Coisas é uma realidade. O engenheiro
obviamente estd no centro dessa questdo. Precisamos, por um
lado, garantir que a nossa mao de obra qualificada esteja apta
a operar essa nova dindmica, por outro, como atores sociais,

devemos encaminhar o debate sobre o que isso significa do ponto
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de vista de eliminacdo de postos de trabalho e até do impacto na
vida das pessoas. Um né essencial a ser desatado nesse cenério em
que os dados sdo o grande ativo é a protecao a privacidade dos
cidadaos. Esse é um debate de natureza técnica e politica do qual
a engenharia deve participar porque cabera a ela encontrar uma
solugdo que propicie o uso virtuoso da tecnologia.

Outro desafio é, também por forca da tecnologia da informacao,
mas nao so, o individualismo que ganha forca. Como organizar os
profissionais coletivamente, de forma solidaria? Como demonstrar
que o sucesso profissional e a prosperidade pessoal podem ser
beneficiados pela atuagdo conjunta? Este é certamente um papel

que o sindicato terd que exercer com muita competéncia.

O SINDICATO TEM COMO BANDEIRA HISTORICA O
DESENVOLVIMENTO. COMO SEGUE ESSE ESFORCO?

Como uma prioridade absoluta, até porque se nao houver
desenvolvimento nao ha oportunidades para engenheiros. Desde
que o projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”
foi lancado pela Federacdo Nacional dos Engenheiros (FNE) em
2006, teve o engajamento pleno do SEESP, que segue totalmente
comprometido com esse debate. O Brasil tem questoes centrais
a resolver para se tornar um pais desenvolvido, que ofereca
condigdes de vida digna a sua populagcdo. Ao mesmo tempo em
que estamos as voltas com a realidade das novas tecnologias,
temos que dar conta de tarefas que deveriam ter sido cumpridas
no século passado. Precisamos aprimorar nossa infraestrutura
urbana e de produgdo urgentemente e assegurar servicos
essenciais de qualidade a toda a populacdo. E certamente temos
que recuperar nossa industria que estd encolhendo precocemente,
comprometendo nossas possibilidades de alcancar prosperidade
como nagdo. A engenharia tem muito a contribuir com essa agenda

ampla e fundamental e continuaremos a apontar caminhos e propor

solucdes nesse sentido. Em junho deste ano, lancamos mais uma
etapa do projeto “Cresce Brasil”, que aborda a necessidade de se
investir em engenharia de manutencao, porque nao s6 precisamos
ampliar nossa infraestrutura, como também conservar e aprimorar

a existente. E isso também é papel da nossa profissao.

A proposta é que as administragdes municipal, estadual e federal
instituam um 6rgdo com dotagdo orcamentaria e corpo técnico
qualificado para ser responsavel por inspecdo e conservagao
regulares nas estruturas. Nosso objetivo &, por exemplo, evitar
novos Brumadinhos e Marianas, assim como acidentes envolvendo
viadutos nas grandes cidades. A medida podera trazer seguranca a
populacdo e correta utilizacdo dos recursos publicos.

A REFORMA TRABALHISTA INSTITUIDA PELA LEI 13.467/2017
TROUXE DIFICULDADES DE ATUACAO DAS ENTIDADES
SINDICAIS? COMO SUPERA-LAS?

Essa lei foi aprovada como panaceia para geracdo de empregos,
o que se mostrou totalmente falso. Na verdade, retirou direitos
dos trabalhadores e criou graves disfungdes no que diz respeito a
representacao sindical. Lamentavelmente, na batalha da informacao,
prevaleceu a ideia de que prejudicar o custeio das entidades
sindicais e sua atuacdo seria bom para o trabalhador. Obviamente,
isso s6 prejudica o empregado, que perde condicdo de negociacao
junto ao patrao e vé enfraquecida a instituicdo que existe para
defendé-lo.

Nesse contexto, apesar de tudo, cabe aos sindicatos, e é que o
estamos fazendo no SEESP, buscar formas de continuar trabalhando
bem pela categoria, que é a nossa razao de existir. Seguimos juntos,

com vontade e coragem.
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SEESP assina convencdo coletiva com a Fiesp, beneficiando os Sindicato realizou Férum de Seguranca e Saude no Trabalho em atividade de
engenheiros que atuam na industria. Telecom. Evento aconteceu na sede da entidade.
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SEESP entrega 32° edi¢do do prémio Personalidade da Tecnologia. Seminario de Abertura das Campanhas Salariais 2019: didlogo rumo a
Homenagem feita todos os anos marca comemoracéo do Dia do Engenheiro. negociagado coletiva.

presencial e online ao profissional em busca de emprego.

Discussao sobre a necessidade de engenharia de manutencao contou com
grande participacdo dos profissionais.

No EcoSP, a oportunidade de discutir desenvolvimento sustentavel e boas Seminario Pontes, Viadutos, Barragens e Conservacao das Cidades, realizado pelo
préticas na producéo. SEESP, contou com a presenca de nomes importantes para a engenharia nacional.
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mudancas climaticas, saneamento basico, energias
alternativas, dentre outros.



ENIN@®S




ANTONIO NETO
Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB)

A engenharia é sinénimo de desenvolvimento. Qualquer
sociedade que tenha como objetivo crescer e se tornar préspera
e soberana tem como foco o investimento e o estimulo a este

setor que é um dos motores do Brasil.

E o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo tem
papel fundamental nesse processo de desenvolvimento do Pais.
A sua criagdo, em 1934, vai ao encontro de uma era promissora
de nossa nagdo. Foi com Getulio Vargas que o Brasil, a partir da
década de 1930, comecou sua trajetéria rumo a industrializacao.

Neste sentido, a engenharia caminhou lado a lado com o desejo

de levar o Brasil ao lugar que ele sempre mereceu, saindo de uma

trajetdria antiga e rural. Desde entdo, o crescimento de nossas
cidades e os avancos em tecnologia tém muito a agradecer aos
mais de 200 mil profissionais que estampam o que ha de melhor

na engenharia.

Representados pelo SEESP, a categoria tem, em todo o estado
de Sao Paulo, uma entidade forte, que ha 85 anos luta pelos
direitos destes trabalhadores, para terem condi¢des dignas de
trabalho e salario, além de estimular a capacitacao constante de
seus representados.

Este trabalho de mais de oito décadas é fundamental para os
debates e projetos acerca do desenvolvimento do Brasil e,
além de orgulhar quem faz parte dele, é indispensavel para os
engenheiros e a sociedade brasileira.

A todos os amigos do SEESP os meus mais sinceros desejos de
sucesso. Que a entidade viva outros 85 anos cheios de energias
renovadas e de trabalho pela categoria.

Parabéns a todos os engenheiros de Sdo Paulo pelo talento e
pela representacao forte e atuante.

Um fraterno abraco.
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CARLOS MINGIONE

Engenheiro e presidente do Sindicato Nacional das Empresas
de Arquitetura e Engenharia Consultiva (Sinaenco)

Nos ultimos 85 anos o mundo vem passando por profundas
transformacdes e a engenharia, ao mesmo tempo em que
acompanhou essas mudangas, atuou como um potente
catalisador das modificagdes. O impacto tecnolégico, acelerado
nas Ultimas décadas, estd ao alcance das nossas maos com

ferramentas mais precisas.

Os célculos, por exemplo, efetuados com réguas de célculo
e abacos, passaram a ser realizados com calculadoras e
computadores. Os desenhos dos projetos, tragcados a nanquim
em papel vegetal, agora sao elaborados por computadores,
em duas ou trés dimensdes. E mais: j& sdo substituidos pela
modelagem da obra ou produto, gerando um arquivo digital
que pode ser impresso sobre papel ou, dependendo do projeto,
pode até mesmo ser impresso em trés dimensdes, em escala ou

no tamanho real.

Nao sdo poucas essas mudancas e elas provocam profundas
reflexdes sobre o futuro do trabalho no nosso setor. Se por
um lado ganhamos em seguranca, agilidade e precisdao nas
nossas atividades, por outro verificamos o crescente impacto
nas oportunidades de emprego. Esse caminho ndo tem volta
e o nosso desafio € manter um olhar atento as alternativas e

perspectivas que o futuro nos oferece.

Também merece destaque o fato de que a engenharia nacional
tem enfrentado nos Gltimos anos uma das piores, se ndo a pior
crise da sua histéria. Ela é resultado da somatéria de fatores
negativos, como a severa e prolongada crise econémica e
financeira que o Pais atravessa; a paralisagdo de milhares de
obras, seja por planejamento inadequado ou por questdes
relacionadas com desvios de recursos e corrupcao; os desastres
decorrentes da manutencdo e/ou fiscalizacdo precérias das
estruturas implantadas; entre outros fatores.

Portanto, diante da atual realidade, as entidades ligadas a
engenharia tém uma grande responsabilidade para vencer

os profundos desafios presentes e aqueles que se avizinham.

Confiamos na forca, na integridade e na capacidade de
trabalho resultante da unido, e acreditamos que somente juntos
teremos sucesso na obtencdo dos resultados necessarios. O
fortalecimento sera de todos!

Parabéns ao SEESP, ao completar 85 anos na defesa dos
engenheiros e da engenharia nacional!




GILBERTO NATALINI
Vereador de Sao Paulo

icipo das atividades e da vida do Sindicato dos Engenheiros
no Estado~de Sao Paulo (SEESP) desde a década de 70, em plena
ditadura militar~O sindicato sediou muitas reunides e foi um
espaco democraticoNmportante de resisténcia ao regime militar.

O SEESP abriu espaco~para reunides do Movimento Popular,

ovimento Contra a Carestia, Movimento pela Anistia. E, sem

davida, uma das instituicdes mais democréticas e respeitaveis de

racia,\Q SEESP tem representado de forma exemplar os
engenheiros deSap Paulo e tem participado das articulacdes da
sociedade civil e das politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel do Pais.

Parabenizo o sindicato pelos 85 anos realizando um trabalho
muito sério, com uma capacidade técnica que honra a
representacdo dos engenheiros de Sdo Paulo.

JOEL KRUGER
Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea)

Em suas batalhas pela defesa do capital humano e pela protecao
ao emprego, com garantia da remuneracao justa e das condigoes
de trabalho adequadas, o Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Sao Paulo (SEESP) tem reforcado nessas oito décadas e meia seu
compromisso com a classe profissional, considerada estratégica
para o progresso do Brasil.

Para além da defesa dos interesses da categoria, a entidade
se colocou ainda na vanguarda da luta pelo desenvolvimento
- conceito indissocidvel da engenharia e que se desdobra em
positivas mudancas na estrutura social.

O projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”, por
exemplo, traduz a participagdo do SEESP no debate publico
sobre as grandes questdes nacionais que demandam saber
cientifico e solugdes técnicas. Ao indicar rumos para governantes
e parlamentares articularem e impulsionarem um novo ciclo de
crescimento, o sindicato se posiciona como voz ativa da sociedade.

Outra atuacdo expressiva do SEESP foi o recente posicionamento
— por meio da Federagdo Nacional dos Engenheiros (FNE), a qual
é filiado — contra a continuidade do uso do pregéo na contratagao
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de servicos de engenharia. Em uma agdo com o Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia, e outras dezenas de entidades, a
instituicdo somou sua voz ao manifesto coletivo entregue ao
Ministério da Economia.

No documento, defendemos que amodalidade de licitagdo pregao
ndo se aplica a contratagdo de servigos técnicos de natureza
predominantemente intelectual. E mais: alertamos o governo que,
por meio de pregao, ndo é possivel planejar, executar e manter
empreendimentos publicos observando nas contratacdes apenas
o menor preco, em detrimento de indispensaveis requisitos
técnicos e de qualidade.

Confiantes nesta atual parceria, ambicionamos que nos préximos
anos tantas outras sejam firmadas entre as representagdes da
engenharia, sempre em prol do fortalecimento do setor e do
avanco nacional.

Ao SEESP, mais conquistas em sua trajetéria reconhecidamente
marcada por lutas ndo apenas pelos engenheiros de Sao Paulo,
mas também pela prosperidade do Brasil!

JOSE POLICE NETO
Vereador de Sao Paulo

Na primeira metade do século XIX, o pensador francés Alexis

de Tocqueville afirmou que havia o risco de a incipiente

democracia norte-americana se converter em uma tirania sem
precedentes na histéria. O motivo? O peso de cada cidadao
individualmente era apenas uma pequena fragdo de um estado
cada vez mais poderoso.

A solucao, apontou o pensador apés cumprir missao diplomética
nos Estados Unidos, residia na existéncia de uma forte
sociedade civil organizada, a qual, tendo mais forca que cada
cidadao separadamente, seria capaz de resistir a pressdao de
um governo central e se contrapor a tendéncia centripeta do
Estado, estabelecendo um outro equilibrio.

Tais entidades, na visdao de Tocqueville, exerceriam nas
democracias o papel que a aristocracia cumpria nas monarquias
europeias, mas sem os privilégios que tornaram a nobreza




odiosa no velho continente. Nesse momento de grave crise
econdmica, politica e social, mais do que nunca as reflexdes
do diplomata francés devem nos ajudar a pensar sobre nossas

proprias instituicoes.

E dificil alcangar o ponto de equilibrio de uma entidade sindical,

gque ao mesmo tempo participa dos destinos comuns do Pais e
faz a defesa dos interesses da categoria que representa. Nao

e geral da atuacao sindicaRe a dimensao corporativa. O SEESP,
¥elizmente um caso raro, ultrapassa e muito os limites apenas
categoria, contribuindo ativamente na definicdo dos

rumos de Sdo Paulo e do Brasil.

Da luta pelas Diretas a preocupagdo permanente em ajustar a
legislacdo das licitages e obras publicas, da defesa intransigente
do piso salarial e das condigdes de trabalho dos profissionais
representados pela entidade, o SEESP sempre esteve na
vanguarda desta perfeita integracao entre as duas dimensdes
de sua atuacdo enquanto baluarte da sociedade civil.

Na condi¢do de vereador ha 15 anos, em especial durante os dois
mandatos em que fui presidente da Camara Municipal, posso
atestar que jamais me decepcionei com nossos vizinhos da Rua
Genebra. Pelo contrario. Seja nas lutas necesséarias no ambito
da capital paulista, seja na mobilizacao pela democratizacao dos
processos decisérios da gestdo publica, seja pela qualificacao
dos debates, seja pelos esforcos de prevencao da corrupgéo. O
SEESP sempre foi um parceiro ativo e altivo, que engrandeceu
todas as bandeiras que abracou.
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JOSE ROBERTO CARDOSO
Coordenador do Conselho Tecnolégico do SEESP

Era o ano de 1934 e nosso estado comecava a se orientar a
partir dos Ultimos entulhos restantes da Revolugédo de 1932. O
governo central indicou um interventor paulista, que acalmou
os animos dos revanchistas. Cientes de que o estado deveria
ser repensado, o povo paulista tomou a decisdo de investir no
desenvolvimento e, para isso, seria necessario um alicerce sélido
em ciéncia e tecnologia que sé seria alcangado com a criacdo de
uma universidade de padrao internacional que unificasse a elite
intelectual em um Unico objetivo: o desenvolvimento do estado
de Sao Paulo. Assim, em 25 de janeiro daquele ano era criada a
Universidade de S3o Paulo (USP).

Neste mesmo ano, um carioca, formado em 1909 em engenharia

civilna Escola Polytechnica, queviriaaseintegrartemporariamente

(decreto que ainda nao foi revogado!!) a Universidade de Sao
Paulo, se juntou ao movimento em defesa dos direitos dos
engenheiros, em face do desenvolvimento econdémico que
estava por vir.

Assim, no mesmo ano de criacdo da USP, Francisco Teixeira da Silva
Telles, com mais 11 destacados nomes da engenharia paulista,
liderou em 21 de setembro de 1934, o processo de criacdo do
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo, tornando-se
seu primeiro presidente e exerceu o mandato até 1952.

O sindicato passou por vérias crises de identidades desde sua
criagdo até passado recente, em face da multiplicidade de tipos
de profissionais que passou por seus quadros, desde funcionarios
publicos a pequenos, médios e grandes empresarios. No entanto,
o pragmatismo do engenheiro superou todas estas dificuldades
e o SEESP se tornou referéncia para a categoria em todo o Pais.
A chegada do novo século foi um divisor de aguas na histéria
do sindicato. Para dar mais efetividade a suas acdes, o SEESP e
a FNE (Federacdo Nacional dos Engenheiros) langcam o projeto
“Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”. Inspirador do
PAC, este projeto se tornou o eixo principal da sua acgao politica
e grandes contribuicbes a sociedade foram efetivadas.

Faltava, no entanto, um instrumento de integracdo com a
sociedade, que pudesse congregar todas suas nuances — dos
estudantes aos presidentes de grandes empresas — passando
pelas universidades e pelo aparelho do estado, a fim de que,
com estas entidades, fosse possivel discutir a respeito dos
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grandes desafios que o Pais enfrenta e ajudar na formagéo de
politicas publicas cujo eixo é o desenvolvimento nacional através

da competéncia da nossa engenharia.

O Conselho Tecnolégico do SEESP, o qual coordeno desde 2008,
é composto pelos mais relevantes “opinion-makers” de nosso
estado. Este conselho, criado ainda nos anos 80, tornou-se a
antena do sindicato para detectar os anseios da sociedade, no
que se refere ao crescimento nacional por meio da tecnologia e,
a partir dai, sugecir a quem de direito, agdes discutidas por meio

de um férum qualifisado de profissionais.

Estes 85 anos nos diretiaham ao primeiro século da instituicao
e um novo movimento se aproxima. A aguardada recuperacao
econdmica, que se espera que se concretize, exigira uma
“Engenhagia Unida”, para que os erros do passado ndo voltem

a nos assomhyrar em nossa trilha para o desenvolvimento.

JURANDIR FERNANDES
Presidente da Divisdao da International Association of Public
Transport (UITP) América Latina

Em 1934, nascia o SEESP. Na época, trés grandes narrativas
se apresentavam a humanidade com a pretensdo de explicar

todo o passado e predizer o futuro. O fascismo, o comunismo

e o liberalismo. A primeira narrativa foi derrotada nos idos de
1945 e a segunda implodiu junto com a Unido Soviética no
final dos anos 80. Considerava-se entdo que a narrativa liberal
passaria a nos guiar para um mundo justo, equilibrado e sem
opressores. Ndo é o que o século XXI tem apresentado. Muros
econdmicos e até mesmo fisicos voltam a tona assim como
barreiras protecionistas, resisténcia a imigracdo e crescente
disparidade de renda. Desigualdades de raca e de género

permanecem. Rangos nacionalistas reaparecem.

Nestes 85 anos, o SEESP participou e debateu sobre o impacto
de todas estas grandes mudancas politicas ao lado de grandes
transformacdes demogréficas que tornaram o Brasil um dos
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paises mais urbanizados do planeta. Nao custa lembrar que
o SEESP nasceu num estado rural com menos de 6 milhdes de
habitantes e hoje maior que a maioria das nacdes da América
Latina, com 45 milhées, e um PIB duas vezes maior que o da
Argentina.

Foi no campo das ciéncias e da tecnologia que o SEESP se
consolidou. Ao lado de seus milhares de engenheiros associados,
praticou com rigor a defesa da profissdo e da tecnologia nacional.
Viu nascer nos anos 1960 a Il Revolucdo Industrial impactando
todas as cadeias produtivas, criando novas fungdes e ramos da
engenharia. Vé-se agora no olho do furacdo da IV Revolucéo
Industrial, com impactos sobre toda a sociedade, numa velocidade

e abrangéncia jamais vistas.

Com a pluralidade de seus membros, com a liberdade com que
acolhe todos os debates e com a firmeza de seus propédsitos é
que o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo tem se
mantido como um espaco de defesa, ndo sé de seus profissionais
e da engenharia nacional, mas principalmente da construcao de
um pais justo e digno a todos que o escolheram para viver.

MARCOS CINTRA
Professor titular da Escola de Administracdo de Empresas de
Séo Paulo, da Fundagao Getulio Vargas (EAESP/FGV)

Os anos 30 foram um marco histérico para o desenvolvimento do
Brasil. Nesse periodo iniciou-se uma transicdo socioeconémica de
natureza estrutural. Comegamos a sair de uma situacdo de base
priméario-exportadora em direcao a industrializacdo e o nimero
de pessoas vivendo em dreas rurais passou a declinar de modo
acelerado em funcdo dos deslocamentos de familias inteiras aos
centros urbanos em busca de melhores condicées de vida.

Nessa mesma época, precisamente em 1934, surge o Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo (SEESP) como entidade
de representacao de uma das categorias profissionais considerada
como fundamental para o processo de desenvolvimento
econdémico. Ao longo desses 85 anos, marcados por periodos de
prosperidade e profundas crises politicas e econémicas, o SEESP

teve atuacdo altiva em prol do Pais, de seus associados e da

engenharia nacional.




A engenharia brasileira é reconhecida internacionalmente.
Profissionais de todos os segmentos da categoria contribuiram
com dedicacdo e qualificacdo para a construcao de uma base
industrial diversificada no Brasil, cuja eficiéncia e produtividade
sustentaram o avancgo da producdo doméstica acima de 7% ao ano
entre meados dos anos 40 e inicio da década de 80, maior taxa
mundial no periodo. A economia nacional dobrava de tamanho a
cada 10 anos naquela época.

Kkbanas e produtivas relacionadas a
bitacdo, saneamento basico e meios de transporte.

ia brasileira se modernizou de modo expressivo em
neio a turbuléncia de natureza politica e social entre os anos
30 e meadas dog anos 80. Nesse periodo, a atuacao do SEESP
foi marcante e transformadora. Foi uma referéncia na luta dos

engenheiros em um pais em construcgao.

A partir do final da década de 80, o Brasil iniciou uma nova era

e novos desafios surgiram. A economia precisava retomar o

desenvolvimento econémico. Daquela época até hoje, periodos

de expansao nao se sustentam em razao de entraves estruturais. O
baixo crescimento levou um grande contingente de profissionais
da engenharia para setores como o financeiro e administrativo,

em detrimento de segmentos da producao e da infraestrutura.

Frente a esse quadro econémico, provocado por problemas
estruturais, o SEESP tem um papel fundamental para o futuro do
Pais. Acrescente-se a esse cenario o fato da economia mundial
avancgar com base em um ambiente digital no qual a engenharia
tem papel de destaque.

A retomada do crescimento em sintonia com o mundo digital
demanda reformas que se baseiam na eficiéncia do setor publico,
em um regime tributario adequado ao mundo informatizado e
em investimentos em inovacdes tecnoldgicas. Sdo aspectos
imprescindiveis para o desenvolvimento sustentado cuja atuagao
do SEESP sera decisiva como foi no passado.

A sociedade brasileira ainda tem um longo caminho pela frente
em termos de desenvolvimento socioeconémico quando se
tem como referéncia nagdes com elevada qualidade de vida,
democracia robusta e economia pujante. Continuamos sendo
um pais em construgdo e com inimeras oportunidades e a
engenharia nacional é fator determinante nesse processo. O
SEESP, que historicamente foi atuante em defesa de um ambiente
democratico e de valorizagdo dos profissionais da engenharia,
certamente seguirad exercendo seu papel transformador.
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ODAIR SENRA
Presidente do Sindicato da Industria da Construcao Civil do
Estado de Sao Paulo (SindusCon-SP)

Em seus 85 anos de atividade, o SEESP tem desempenhado seu
papel de representacdo dos engenheiros de Sao Paulo, com

destaque para a prestacdo de servicos aos seus associados.

Nesta trajetdria, o sindicato foi além e se envolveu no debate
dos principais temas da agenda de desenvolvimento nacional.
Sua participagdo foi expressiva no projeto “Cresce Brasil +
Engenharia + Desenvolvimento”, da Federacdo Nacional dos
Engenheiros (FNE) e seus sindicatos filiados.

Lancado em 2006 e sendo aperfeicoado continuamente desde
entdo, o projeto se propds a apresentar propostas para um
desenvolvimento sustentavel que leve a insercdo soberana do

Brasil na globalizacdo e ao bem-estar da populacgao.

Inicialmente, o debate aconteceu por meio de 14 seminérios nas
cinco regides do Pais, sobre temas como energia, saneamento,
recursos hidricos e meio ambiente, transportes, comunicagoes,
ciéncia e tecnologia e agricultura, resultando em um manifesto
com propostas.

Nos anos seguintes, o projeto foi sendo incrementado com
novas contribuicdes sobre temas como desenvolvimento
urbano e de regides metropolitanas, oportunidades abertas
pela Copa de 2014, superacao da crise econémica de 2014-2018
e industrializacao.

A par destes méritos, outras agdes do SEESP por vezes
adquirem um viés politico diferente daquele do SindusCon-SP e
que nao necessariamente reflete uma posicao de consenso dos
engenheiros paulistas.

Nesta ocasido festiva, o SindusCon-SP congratula o SEESP
por seus 85 anos de existéncia e espera que a entidade siga
exercendo sua representacdo de forma a expressar as aspiragoes
do conjunto da categoria.
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PAULO GUIMARAES

Presidente Nacionakda Mutua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea

No momento enTog Qmemora o aniversario do Sindicado dos
Engenheiros no Estado deao Paulo, é imprescindivel destacar
mportancia que sua atuacdo e histéria tém para o Pais. H4 85

Q SEESP vem defendendo e valorizando os profissionais —

Assisténcia dos R{issionais do Crea, que tem como objetivo, ha
42 anos, proporcionar qualidade de vida, por meio de beneficios e

servicos aos profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias.

E minha histéria de vida profissional, assim como a de tantos
engenheiros, também converge para o SEESP. Desde os tempos
de estudante, participava dos eventos do sindicato, na Delegacia

de Campinas, onde nasci e estudei. Também foi por meio do
SEESP que participei, nos anos 80, de debates e encontros em
defesa de movimentos como as “Diretas J&”, na sede da entidade,
na Rua Genebra.

Ja naquela época - participando do Programa do Crea-SP de
Vivéncia Profissional, dirigido aos recém-formados —, considerava
fundamentais as acdes realizadas em defesa da engenharia
nacional, atitude que se mantém no sindicato e na Federacao
Nacional dos Engenheiros até os dias de hoje, como é o caso do
pioneiro projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”,
nascido em 2006 e que, atualmente, estd em sua etapa sobre
engenharia de manutencéo, alertando quanto a importancia da
inspecao e conservacao das estruturas existentes no Pais.

O Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo sempre
esteve na vanguarda dos posicionamentos, na defesa das
universidades publicas, da pesquisa, do desenvolvimento nacional,
da engenharia unida e do projeto “Cresce Brasil”, que conta com
o apoio da Mutua e de outras liderancas nacionais das areas
tecnolégicas. O projeto valoriza a engenharia e os profissionais
que, com qualidade e competéncia técnica, resolvem problemas

e trazem respostas, na busca por construir um Brasil melhor.

Somos nds, profissionais da engenharia, que devemos promover
cada vez mais o crescimento do Pais, considerando sempre uma
engenharia mais humanizada, que respeite a dignidade das
pessoas e preserve suas vidas.

Parabéns ao SEESP, que luta pela valorizagdo dos profissionais,
em respeito a sociedade e ao Pais!
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VAHAN AGOPYAN
Professor titular da Escola Politécnica e Reitor da Universidade
de Sao Paulo (USP)

Com a crescente especializacdo dos engenheiros, logo apés a
Segunda Grande Guerra, a profissdo perdeu o reconhecimento
que tinha na sociedade e a sua importancia na comunidade. Em
parte, a culpa foi nossa que, como profissionais, deixamos de
oferecer solu¢cdes mais completas para as necessidades cada vez
mais complexas. Pela nossa excessiva especializacdo perdemos
a visdo do conjunto e nos afastamos das decisdes sociopoliticas
centrais. Com isso, perdemos nds os engenheiros, que deixamos
de ser protagonistas privilegiados na sociedade, e perdeu
também a sociedade que ndo contou com a visdo da engenharia
e dos engenheiros para a solugdo dos seus problemas.

Essa visdo mencionada refere-se a postura dos engenheiros em
concentrar os esforcos na producao, buscando sempre ainovacao,

a otimizacdo dos processos, o aumento da produtividade, em

resumo, sendo um ator imprescindivel para o desenvolvimento
econdémico e para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.
Nas ultimas décadas, o Brasil sofreu por ndo se atentar a esses
fatores e a ndo dar a oportunidade para a plena atuacdo desses
profissionais.

Numa situacdo dessa, com o aviltamento da engenharia e dos
engenheiros, o papel do Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Sao Paulo tornou-se imprescindivel, pois, além de acompanhar e
proteger o trabalho dos profissionais, atuou como um defensor
da engenharia.

Osindicato procurou discutirem suasede e em outros ambientes os
grandes temas nacionais, demonstrou a amplitude da engenharia
para a solucdo desses problemas e propagou a necessidade da
atuacao dos profissionais para o desenvolvimento do nosso Pais.
Mais recentemente, ja com a lideranca do eng. Murilo Pinheiro,
junto com a Federacao Nacional dos Engenheiros, a entidade esta
se dedicando com grande entusiasmo no projeto “Cresce Brasil”,
uma proposta para a nacdo, onde a engenharia esta presente,
sempre ligada ao desenvolvimento.

O nosso sindicato ndo teve uma atuagdo apenas corporativista,
procurou e atuou intensamente na protecao da profissado, para o
desenvolvimento do Brasil. Parabéns SEESP e as suas liderancas,

que sempre honraram a classe.
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DIRETORIAS

1° DIRETORIA 1934-1936

Presidente: Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Secretério: Eng. Francisco Azevedo

Tesoureiro: Eng. Guilherme Hernesto Winter

CONSELHO FISCAL

Eng. Hippolito Gustavo Pujol Junior
Eng. Oscar de Paula Bernardes

Eng. Archimedes de Barros Pimentel

2° DIRETORIA 1936-1938

Presidente: Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Secretario: Eng. Guilherme Hernesto Winter
Tesoureiro: Eng. Francisco Azevedo

CONSELHO FISCAL
Eng. Hippolito Gustavo Pujol Junior

Eng. Oscar de Paula Bernardes
Eng. Archimedes de Barros Pimentel

3% DIRETORIA 1938-1942

Presidente: Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Secretario: Eng. Guilherme Hernesto Winter
Tesoureiro: Eng. Francisco Azevedo

CONSELHO FISCAL

Eng. Hippolito Gustavo Pujol Junior
Eng. Oscar de Paula Bernardes

Eng. Archimedes de Barros Pimentel

4° DIRETORIA 1942-1945

Presidente: Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Secretario: Eng. Rodrigo Claudio Silva
Tesoureiro: Eng. Francisco Azevedo

SUPLENTES DA DIRETORIA
Eng. Henrique Pegado

Eng. Plinio Botelho do Amaral
Eng. Ary Albuquerque

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Mario Freire

Titular: Eng. Guilherme Hernesto Winter
Titular: Eng. Oscar de Paula Bernardes
Suplente: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Suplente: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto
Suplente: Eng. Zeferino F. Velloso

52 DIRETORIA 1945-1952

Presidente: Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Secretario: Eng. Ulysses Paes de Barros
Tesoureiro: Eng. Francisco Azevedo

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Henrique Pegado

Eng. Plinio Botelho do Amaral

Eng. Antonio Prudente de Moraes (faleceu antes de
tomar posse)

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Mario Freire

Titular: Eng. Guilherme Hernesto Winter
Titular: Eng. Eurico Bastos Guimaraes
Suplente: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Suplente: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto

6° DIRETORIA 1952-1954

Presidente: Eng. Mario Freire

Secretario: Eng. Eduardo Marcos Monteiro
Tesoureiro: Eng. Heitor Pimentel Portugal

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Christiano Carneiro Ribeiro da Luz Junior
Eng. Dacio Aguiar de Moraes Junior

Eng. Eurico Bastos Guimaraes

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Titular: Eng. Jodo Caetano Alvares Junior
Titular: Eng. Alvaro Pereira de Souza Lima
Suplente: Eng. Francisco Azevedo

Suplente: Eng. Brenno Tavares

Suplente: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto

7° DIRETORIA 1954-1956

Presidente: Eng. Christiano Carneiro Ribeiro da Luz Junior
Secretario: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto
Tesoureiro: Eng. Brenno Tavares

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Eng. Ary Albuquerque

Eng. Luiz Fernando do Amaral

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Mario Freire

Titular: Eng. Heitor Pimentel Portugal

Titular: Eng. Eduardo Marcos Monteiro
Suplente: Eng. Plinio Botelho do Amaral
Suplente: Eng. Eurico Bastos Guimaraes
Suplente: Eng. Dacio Aguiar de Moraes Junior

82 DIRETORIA 1956-1958

Presidente: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Secretério: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto
Tesoureiro: Eng. Célio Sampaio de Freitas



SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Francisco Teixeira da Silva Telles
Eng. Ary Albuquerque

Eng. Luiz Fernando do Amaral

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Brenno Tavares

Titular: Eng. Heitor Pimentel Portugal
Titular: Eng. Plinio Botelho Amaral
Suplente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Suplente: Eng. Eurico Bastos Guimaraes
Suplente: Eng. Ulysses Paes de Barros

92 DIRETORIA 1958-1960

Presidente: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Secretério: Eng. Helio Martins de Oliveira
Tesoureiro: Eng. Mario Freire Filho

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Eduardo de Souza Queiroz

Eng. Cyro Peixoto Santos

Eng. Christiano Stockler das Neves Filho

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Dacio Aguiar de Moraes Junior
Titular: Eng. Eduardo Marcos Monteiro
Titular: Eng. Paulo Freire de Mattos Barreto
Suplente: Eng. Paulo Dias da Silva
Suplente: Eng. Udo Riedel

Suplente: Eng. Moacyr Ladeira

10° DIRETORIA 1960-1962

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos

Secretario: Eng. Christiano Stockler das Neves Filho
Tesoureiro: Eng. Helio Martins de Oliveira

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Eduardo de Souza Queiroz
Eng. Eduardo Marcos Monteiro
Eng. Paulo Freire de Mattos Barreto

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Dacio Aguiar de Moraes Junior
Titular: Eng. Paulo Dias da Silva

Titular: Eng. Udo Riedel

Suplente: Eng. Moacyr Ladeira

Suplente: Eng. Ulysses Paes de Barros
Suplente: Eng. José Rastelli de Menezes

112 DIRETORIA 1962-1964

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Secretéario: Eng. Alexandre D'Alessandro
Tesoureiro: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Archimedes de Barros Pimentel
Eng. Guaracy Adiron Ribeiro

Eng. José Caetano Abreu

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Firmino Rocha de Freitas
Titular: Eng. Jodo Caetano Alvares Junior
Titular: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto
Suplente: Eng. Arthur Farina

Suplente: Eng. Isaac Jardanovski
Suplente: Eng. Paulo Lanari do Val

122 DIRETORIA 1964-1966

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Secretario: Eng. Jacintho Claudio Morelli
Tesoureiro: Arg. Fernando Martins Gomes

SUPLENTES DA DIRETORIA
Eng. Arthur Farina

Eng. Isaac Jardanovski

Eng. Jacob Bedrikow

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto
Titular: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Titular: Eng. Mario Freire Filho

Suplente: Arg. Ricardo Gomes Caron
Suplente: Eng. Moyses Gelernter
Suplente: Eng. Paulo Adiron Ribeiro

13 DIRETORIA 1966-1968

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Secretario: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Tesoureiro: Eng. Ary Albuquerque

SUPLENTES DA DIRETORIA
Eng. Glauco D’ Alessandro
Eng. Isaac Jardanovski

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Jodo Soares do Amaral Netto
Titular: Eng. Helio Martins de Oliveira
Titular: Eng. Fabio Pereira Bueno
Suplente: Eng. Moyses Gelernter
Suplente: Eng. Paulo Adiron Ribeiro

14° DIRETORIA 1968-1970

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Vice-presidente: Eng. Ary Albuquerque

1° Secretario: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
2° Secretario: Eng. Glauco D’ Alessandro

1° Tesoureiro: Arg. Fernando Martins Gomes

2° Tesoureiro: Eng. Paulo Lanari do Val

SUPLENTES DA DIRETORIA
Eng. Mario Freire Filho

Eng. Djalma Descio

Eng. Pedro Nicolau Ricci
Eng. Isaac Jardanovski

Eng. Fabio Pereira Bueno
Eng. Walter Paciullo

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Pedro Brewel Junior

Titular: Eng. Helio Martins de Oliveira

Titular: Eng. Moyses Gelernter

Suplente: Eng. Sergio Fernando da Silva Ribeiro
Suplente: Eng. Filelfo Maglioca

Suplente: Eng. Jacintho Claudio Morelli

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Cyro Peixoto Santos

Titular: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Suplente: Eng. Glauco D’ Alessandro
Suplente: Eng. Ary Albuquerque

15° DIRETORIA 1970-1972

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Vice-presidente: Eng. Ary Albuquerque

1° Secretario: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
2° Secretério: Eng. Glauco D’ Alessandro

1° Tesoureiro: Eng. Fernando Antonio Pedreira

2° Tesoureiro: Eng. Paulo Lanari do Val

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Mario Freire Filho

Eng. Djalma Descio

Eng. Pedro Nicolau Ricci

Eng. Isaac Jardanovski 123
Eng. Fabio Pereira Bueno

Eng. Walter Paciullo



CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Pedro Brewel Junior

Titular: Eng. Helio Martins de Oliveira

Titular: Eng. Moyses Gelernter

Suplente: Eng. Sergio Fernando da Silva Ribeiro
Suplente: Eng. Filelfo Maglioca

Suplente: Eng. Jacintho Claudio Morelli

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Cyro Peixoto Santos

Titular: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Suplente: Eng. Glauco D’ Alessandro
Suplente: Eng. Ary Albuquerque

16° DIRETORIA 1972-1974

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Vice-presidente: Eng. Ary Albuquerque

1° Secretario: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
2° Secretério: Eng. Glauco D’ Alessandro

1° Tesoureiro: Eng. Fernando Antonio Pedreira

2° Tesoureiro: Eng. Paulo Lanari do Val

SUPLENTES DA DIRETORIA
Eng. Mario Freire Filho

Eng. Djalma Descio

Eng. Pedro Nicolau Ricci
Eng. Isaac Jardanovski

Eng. Fabio Pereira Bueno
Eng. Wilson Marques

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Pedro Brewel Junior
Titular: Eng. Helio Martins de Oliveira
Titular: Eng. Moyses Gelernter
Suplente: Eng. Paulo Novack Filho

Suplente: Eng. Filelfo Maglioca
Suplente: Eng. Jacintho Claudio Morelli

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Cyro Peixoto Santos

Titular: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Suplente: Eng. Glauco D’ Alessandro
Suplente: Eng. Ary Albuquerque

17° DIRETORIA 1974-1977

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Vice-presidente: Eng. Ary Albuquerque

1° Secretario: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
2° Secretario: Eng. Glauco D’ Alessandro

1° Tesoureiro: Eng. Fernando Antonio Pedreira

2° Tesoureiro: Eng. Paulo Lanari do Val

SUPLENTES DA DIRETORIA
Eng. Mario Freire Filho

Eng. Djalma Descio

Eng. Isaac Jardanovski

Eng. Moyses Gelernter

Eng. Henrique Hirschfeld
Eng. Fabio Pereira Bueno

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Pedro Brewel Junior

Titular: Eng. Helio Martins de Oliveira
Titular: Eng. Gil Franco da Rosa

Suplente: Eng. José Luiz Naves Fernandes
Suplente: Eng. Filelfo Maglioca

Suplente: Eng. Wilson Marques

REPRESENTANTES NA FNE
Titular: Eng. Cyro Peixoto Santos

Titular: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Suplente: Eng. Glauco D’ Alessandro
Suplente: Eng. Ary Albuquerque

18° DIRETORIA 1977-1980

Presidente: Eng. Cyro Peixoto Santos
Vice-presidente: Eng. Ary Albuquerque

1° Secretario: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
2° Secretario: Eng. Glauco D’ Alessandro

1° Tesoureiro: Eng. Fernando Antonio Pedreira

2° Tesoureiro: Eng. Paulo Lanari do Val

SUPLENTES DA DIRETORIA
Eng. Mario Freire Filho

Eng. Djalma Descio

Eng. Isaac Jardanovski

Eng. Moyses Gelernter

Eng. Henrique Hirschfeld
Eng. Fabio Pereira Bueno

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Pedro Brewel Junior

Titular: Eng. Helio Martins de Oliveira
Titular: Eng. Gil Carlos Franco da Rosa
Suplente: Eng. José Luiz Neves Fernandes
Suplente: Eng. Filelfo Maglioca

Suplente: Eng. Wilson Marques

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Cyro Peixoto Santos

Titular: Eng. Luiz Lins de Vasconcellos Neto
Suplente: Eng. Glauco D’ Alessandro
Suplente: Eng. Ary Albuquerque

19° DIRETORIA 1980-1983
Presidente: Eng. Horacio Ortiz

Vice-presidente: Eng. Cid Barbosa Lima Junior
1° Secretério: Eng. Luis Dias Ferreira

2° Secretério: Eng. Eduardo Albertin

1° Tesoureiro: Eng. Antonio Marsiglia Neto

2° Tesoureiro: Eng. Hilton Barlach

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Jacob Teubl

Eng. Roberto Ribeiro dos Santos
Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos
Eng. Geraldo Leite

Eng. José Augusto Ramos Soares
Eng. Allen Habert

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Wolfgang Steim

Titular: Eng. José Ivandro Dourado Rodrigues
Titular: Eng. Candido Pinto de Melo
Suplente: Eng. Antonio de Souza

Suplente: Eng. Clara Emilia Lima Hartmann
Suplente: Eng. Samuel Ribeiro Giordano

REPRESENTANTES NA FNE
Titular: Eng. Francisco Marsiglia
Titular: Eng. Antonio Octaviano
Suplente: Eng. Antonio Luis Rigo
Suplente: Eng. Ald Lommez

20° DIRETORIA 1983-1986

Presidente: Eng. Antonio Octaviano

1° Vice-presidente: Eng. Horacio Ortiz

2° Vice-presidente: Eng. Antonio Marsiglia Neto
1° Secretario: Eng. Alceu Bittencourt

2° Secretério: Eng. André Monteiro de Fazio

1° Tesoureiro: Eng. Candido Pinto de Melo

2° Tesoureira: Eng. Dirce Maria do Amaral



SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. José Augusto Ramos Soares

Eng. Hilton Barlach

Eng. Roberto Ribeiro dos Santos

Eng. José lvandro Dourado Rodrigues

Eng. Umberto Cidade Semeghini

Eng. José Alvaro Barbosa de Almeida Pedrosa
Eng. Luis Fernando Beraldo Guimaraes

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. José Jacques Namur Yasbeck
Titular: Eng. Guido José da Costa

Titular: Eng. Antonio de Souza

Suplente: Eng. Ruténio Gurgel Bastos
Suplente: Eng. Mariza Oliveira Guimaraes
Suplente: Eng. Luiz Henrique Engracia Telles

REPRESENTANTES NA FNE
Titular: Eng. Allen Habert
Titular: Eng. Eduardo Albertin
Suplente: Eng. Jesuino D’ Avila
Suplente: Eng. Mauricio Motta

212 DIRETORIA 1986-1989
Presidente: Eng. Allen Habert
1° Vice-presidente: Eng. Ruténio Gurgel Bastos

2° Vice-presidente: Eng. André Monteiro de Fazio

1° Tesoureiro: Eng. Luiz Henrique Engracia Telles

2° Tesoureiro: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos

1° Secretario: Eng. Roberto Ribeiro Santos

2° Secretério: Eng. Esdras Magalhaes dos Santos Filho

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Joao Luiz Ferrari

Eng. Daniel Antonio Salati Marcondes
Eng. Paulo Eduardo de Almeida Godoy

Eng. Ademir Guimaraes

Eng. Alberto Pereira Luz

Eng. Rinaldo Augusto Orlandi
Eng. Rui de Oliveira Magrini

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Luiz Fernando Beraldo Guimaraes
Titular: Eng. Alceu Bittencourt

Suplente: Eng. José Carlo Bianchini Mello
Suplente: Eng. Paulo de Tarso Gaeta Paixao

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Oswaldo Bergamaschi Junior
Titular: Eng. Luiz Eduardo Gibrin

Titular: Eng. Mariza de Oliveira Guimaraes
Suplente: Eng. Sergio Fernandes Santos Gazire
Suplente: Eng. Tomas Antonio Rocha de Abreu
Suplente: Eng. Roberto Piwowarczyk

CONSELHO ADJUNTO

Eng. Carlos Alberto Guimaraes Garcez
Eng. Paulo Tromboni de Souza Nascimento
Eng. Horacio Ortiz

Eng. Roberto Souza Pinto

Eng. Raul Ferreira Bartholo

22° DIRETORIA 1989-1992

Presidente: Eng. Ruténio Gurgel Bastos

1° Vice-presidente: Eng. Esdras Magalhaes dos Santos Filho
2° Vice-presidente: Eng. Allen Habert

1° Tesoureiro: Eng. Luiz Eduardo Gibrin

2° Tesoureiro: Eng. Nelson Luiz Stabile

1° Secretario: Eng. Jair Ribeiro de Gouveia

2° Secretério: Eng. Ademir Guimaraes

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Valério José Gianini

Tomas Antonio Rocha de Abreu
Marcos Antonio Lima
Lauriberto da Silva Sales

Carlos Ferreira de Souza
Antonio Carlos da Costa Lino
Luiz Almeida de Oliveira

CONSELHO FISCAL
Titular: Eng. Luiz Fernando Godoy de Sousa

Titular: Eng. Ana Lucia Ribeiro Salomon

Titular: Eng. Jorge Paranhos Mac Dowell

Suplente: Eng. Antonio de Souza

Suplente: Eng. Ubiratan Francisco Castellano

Suplente: Eng. Daniel Pereira da Costa

DIRETORES ADJUNTOS

Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Bernadete Clélia Rolo

Eduardo Emilio Lang Di Pietro

Fernando José Sim&es de Moraes Barros
Hercules Gissi

José Mario Simao

Luiz Yukishigue Narimatsu

Ubirajara Tannuri Felix

DIRETORES REGIONAIS

Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Alberto Pereira Luz

Carlos Alberto Guimaraes Garcez
Getulio Martins

José Elias de Paiva Junior
Roberto Souza Pinto

Miguel Flavio Monteiro

Walter Antonio Becari

Antonio de Padua Amaral Mello

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Paulo de Tarso Gaeta Paixao

Titular: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos
Suplente: Eng. Paulo Tromboni de Souza Nascimento
Suplente: Eng. Jodo Luiz Ferrari

23° DIRETORIA 1992-1995

Presidente: Eng. Esdras Magalhaes dos Santos Filho

1° Vice-presidente: Eng. Ubirajara Tannuri Felix

2° Vice-presidente: Eng. Allen Habert

1° Tesoureiro: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos

2° Tesoureiro: Eng. Murilo Celso de Campos Pinheiro

1° Secretario: Eng. Paulo Tromboni de Souza Nascimento
2° Secretério: Eng. Carlos Marques Mendes André

SUPLENTES DA DIRETORIA

Eng. Flavio José Albergaria de Oliveira Brizida
Eng. José Soares Pimentel

Eng. Edmundo Carlos de Andrade Araujo Carvalho
Eng. Nivaldo Alceu Faidiga

Eng. Henrique Monteiro Alves

Eng. Valério José Gianini

Eng. Nelson de Oliveira Matheus Junior

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Walter Antonio Becari

Titular: Eng. Fernando Gomes da Silva

Titular: Eng. Jodo Carlos Pasqualini

Suplente: Eng. Rita de Cassia Pinheiro Ceccaroni
Suplente: Eng. Sergio Fernando Santos Gazire
Suplente: Eng. Pedro Arnaldo Rovida

DIRETORES ADJUNTOS
Eng. Laerte Conceigao Mathias de Oliveira
Eng. Sergio Uchoa de Oliveira



Eng. Antonio Luiz Augusto de Carvalho
Eng. Silvana Guarnieri

Eng. Carlos Augusto

Eng. Alceu Sampaio de Aradjo

Eng. Felix Wakrat

DIRETORES REGIONAIS

Eng. Carlos Alberto Guimaraes Garcez
Eng. José Roberto Sant’ Anna

Eng. Ricardo José Coelho Lessa

Eng. Roberto Barilari de Freitas

Eng. José Everaldo Vanzo

Eng. Raul Ferreira Bartholo

Eng. José Elias de Paiva Junior

Eng. Maria Célia Ribeiro Sapucahy
Eng. José Carlos Nunes Barreto

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Antonio Octaviano

Titular: Eng. Tomas Antonio Rocha de Abreu
Suplente: Eng. José Luiz Ferrari

Suplente: Eng. Luiz Carlos Baptista

24° DIRETORIA 1995-1998

Presidente: Eng. Ubirajara Tannuri Felix

Vice-presidente: Eng. Murilo C. de Campos Pinheiro
Vice-presidente: Eng. Tomas A. Rocha de Abreu
Vice-presidente: Eng. José Elias de Paiva Junior
Vice-presidente: Eng. Ivo Antonio Clemente

1° Secretario: Eng. Carlos Marques Mendes André

2° Secretario: Eng. Flavio José Albergaria de Oliveira Brizida
1° Tesoureiro: Eng. Paulo Tromboni de Souza Nascimento
2° Tesoureiro: Eng. Sergio Fernando Santos Gazire

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Eng. Henrique Monteiro Alves

Eng. Rita de Cassia Pinheiro Ceccaroni
Eng. Felix Wakrat

Eng. Alfredo Nocera Filho

Eng. José Henrique Jordani

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Laerte Concei¢do Mathias de Oliveira
Titular: Eng. José Soares Pimentel

Titular: Eng. Raul Ferreira Bartholo

Suplente: Eng. Aldo Giannini

Suplente: Eng. Jodo Carlos Pasqualini

Suplente: Eng. Henrique Di Santoro Junior

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Esdras Magalhaes dos Santos Filho
Titular: Eng. Geraldo Hernandes Domingues
Suplente: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos
Suplente: Eng. Luis Américo Magri

DIRETORES ADJUNTOS

Eng. Leonidio Francisco Ribeiro Filho
Eng. Ivan Carlos Regina

Eng. Auro Doyle Sampaio

Eng. Nelson de Oliveira Matheus Junior
Eng. Nelson Luiz Stabile

Eng. Fernando Palmezan Neto

Eng. Mario Roberto Scoss

DIRETORES REGIONAIS

Eng. Carlos Alberto Guimaraes Garcez
Eng. Pedro Shigueru Katayama

Eng. Sergio de Moraes Salles

Eng. Nivaldo Alceu Faidiga

Eng. Antonio Carlos dos Santos
Eng. Newton Guenaga Filho
Eng. Marcos Peres Barros

Eng. Jair José de Almeida

Eng. Luiz Edson de Castro Filho

252 DIRETORIA 1998-2001

Presidente: Eng. Paulo Tromboni de Souza Nascimento
Vice-presidente: Eng. Carlos dos Santos
Vice-presidente: Eng. Celso Atienza

Vice-presidente: Eng. José Elias de Paiva Junior
Vice-presidente: Eng. Murilo C. de Campos Pinheiro
Vice-presidente: Eng. Sergio Fernando Santos Gazire
Vice-presidente: Eng. Ubirajara Tannuri Felix

Diretor 1° Tesoureiro: Eng. Jodo Paulo Dutra

Diretor 2° Tesoureiro: Eng. Flavio José Albergaria de
Oliveira Brizida

Diretor 3° Tesoureiro: Eng. Luis Américo Magri
Diretora 1% Secretéria: Eng. Maria Célia R. Sapucahy
Diretor 2° Secretario: Eng. Henrique Monteiro Alves
Diretor 3° Secretério: Eng. Nelson de Oliveira

Matheus Junior

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Antonio Octaviano

Titular: Eng. Carlos Alberto Guimaraes Garcez
Titular: Eng. Henrique Di Santoro Junior
Suplente: Eng. Jodo Carlos Pasqualini

Suplente: Eng. Luiz Edson de Castro Filho
Suplente: Eng. Rita de Cassia Pinheiro Ceccaroni

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Esdras Magalhaes dos Santos Filho
Titular: Eng. Laerte Conceicdo Mathias de Oliveira
Suplente: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos
Suplente: Eng. Sebastiao Melin Aburjeli

DIRETORES ADJUNTOS

Eng. Arnaldo Luiz Borges

Eng. Carlos Marques Mendes André
Eng. Evando Reis

Eng. Felix Wakrat

Eng. Feres Mohamad Amin

Eng. Fernando Palmezan Neto

Eng. Geraldo Hernandes Domingues
Eng. Ivo Antonio Clemente

Eng. Jodo Carlos Gongalves Bibbo
Eng. Jorge Moya Diez

Eng. José Everaldo Vanzo

Eng. Leonidio Francisco Ribeiro Filho
Eng. Luis Carlos Baptista

Eng. Luiz Carlos de Alcantara

Eng. Luiz Felipe Pacheco de Araljo
Eng. Marcos Peres Barros

Eng. Nercy Donini Bonato

Eng. Neusa Maria Trauzolla

Eng. Sergio de Moraes Salles

Eng. Simdo Marum Filho

Eng. Tomas Antonio Rocha de Abreu
Eng. Velfrides Antonio Barreto

26° DIRETORIA 2001-2005

Presidente: Eng. Murilo Celso de Campos Pinheiro
Vice-presidente: Eng. Carlos A. Guimaraes Garcez
Vice-presidente: Eng. Celso Atienza

Vice-presidente: Eng. Henrique Monteiro Alves
Vice-presidente: Eng. Joao Carlos Gongalves Bibbo
Vice-presidente: Eng. Jodo Paulo Dutra

Vice-presidente: Eng. Paulo T. de Souza Nascimento
Diretor 1° Secretario: Eng. Antonio Roberto Martins
Diretor 2° Secretério: Eng. Laerte Conceicao

Mathias de Oliveira 129
Diretor 3° Secretario: Eng. Sérgio Fernando Santos Gazire



Diretor 1° Tesoureiro: Eng. Esdras Magalhaes dos Santos Filho
Diretor 2° Tesoureiro: Eng. Flavio José Albergaria de
Oliveira Brizida

Diretora 3° Tesoureira: Eng. Nercy Donini Bonato

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Fernando Palmezan Neto

Titular: Eng. Maria Célia Ribeiro Sapucahy
Suplente: Eng. Allen Habert

Suplente: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos

DIRETORES ADJUNTOS

Eng. Alvaro Martins

Eng. Carlos Roberto Dias

Eng. Cid Barbosa Lima Junior

Eng. Edilson Reis

Eng. Felix Wakrat

Eng. Feres Mohamad Amin

Eng. Geraldo Hernandes Domingues
Eng. Jodo Carlos Pasqualini

Eng. Jorge Moya Diez

Eng. José Antonio Marques Almeida
Eng. José Istenes Eses Filho

Eng. José Mario Sarilho

Eng. José Soares Pimentel

Eng. Jurij Solski

Eng. Leonidio Francisco Ribeiro Filho
Eng. Luiz Carlos de Souza

Eng. Manuel Carlos de Moraes Guerra
Eng. Mario Luiz Donato

Eng. Nelson Luiz Stabile

Eng. Sergio de Moraes Salles

Eng. Sergio Henrique da Silva Neves
Eng. Simdo Marum Filho

Eng. Telma Maria Gorgulho Pereira
Eng. Ubirajara Tannuri Felix

CONSELHO FISCAL

Titular: Eng. Antonio Octaviano

Titular: Eng. Henrique Di Santoro Junior

Titular: Eng. José Manoel Teixeira

Suplente: Eng. Luiz Felipe Pacheco de Aradjo
Suplente: Eng. Osvaldo Passadore Junior
Suplente: Eng. Rita de Cassia Pinheiro Ceccaroni

27° DIRETORIA 2006-2009

Presidente: Eng. Murilo Celso de Campos Pinheiro
Vice-presidente: Eng. Carlos Alberto Guimaraes Garcez
Vice-presidente: Eng. Celso Atienza

Vice-presidente: Eng. Henrique Monteiro Alves
Vice-presidente: Eng. Jodo Carlos Gongalves Bibbo
Vice-presidente: Eng. Jodo Paulo Dutra

Vice-presidente: Eng. Laerte C. Mathias de Oliveira
Diretor 1° Tesoureiro: Eng. Esdras Magalhdes dos Santos Filho
Diretor 2° Tesoureiro: Eng. Flavio José Albergaria de
Oliveira Brizida

Diretor 3° Tesoureiro: Eng. Marcos Wanderley Ferreira
Diretor 1° Secretario: Eng. Antonio Roberto Martins
Diretor 2° Secretério: Eng. Fernando Palmezan Neto
Diretor 3° Secretério: Eng. Paulo Tromboni de Souza
Nascimento

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Allen Habert

Titular: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos
Suplente: Eng. Ubirajara Tannuri Felix
Suplente: Eng. Maria Célia Ribeiro Sapucahy

CONSELHO FISCAL

Eng. Antonio Octaviano

Eng. Jorge Moya Diez

Eng. José Manoel Teixeira

Eng. Luiz Felipe Pacheco de Araujo

Eng.
Eng.

Osvaldo Passadore Junior
Renato Becker

DIRETORES ADJUNTOS

Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Alvaro Martins

Augusto Carlos Vilhena Neto
Balmes Vega Garcia

Carlos Roberto Dias

Cid Barbosa Lima Junior
Edilson Reis

Felix Wakrat

Feres Mohamad Amin

Geraldo Hernandes Domingues
Henrique Di Santoro Junior
José Antonio Marques Almeida
José Istenes Eses Filho

José Mario Sarilho

José Soares Pimentel

Jurij Solski

Leonidio Francisco Ribeiro Filho
Mahmoud Hassan Ali Hussein
Manuel Carlos de Moraes Guerra
Mario Luiz Donato

Nelson Corréa Granja

Nelson Luiz Stabile

Nercy Donini Bonato

Sergio de Moraes Salles

Sergio Henrique da Silva Neves
Simao Marum Filho

287 DIRETORIA 2010-2014
Presidente: Eng. Murilo Celso de Campos Pinheiro

Vice-presidente: Eng. Carlos A. Guimaraes Garcez

Vice-presidente: Eng. Celso Atienza

Vice-presidente: Eng. Henrique Monteiro Alves

Vice-presidente: Eng. Joao Carlos Gongalves Bibbo
Vice-presidente: Eng. Joao Paulo Dutra

Vice-presidente: Eng. Laerte C. Mathias de Oliveira

1° Secretario: Eng. Fernando Palmezan Neto

2° Secretério: Eng. Antonio Roberto Martins

3° Secretério: Eng. Edilson Reis

1° Tesoureiro: Eng. Esdras M. dos Santos Filho

2° Tesoureiro: Eng. Flavio José Albergaria de Oliveira Brizida
3° Tesoureiro: Eng. Marcos Wanderley Ferreira

CONSELHO FISCAL

Eng. Antonio Octaviano

Eng. Jorge Moya Diez

Eng. José Manoel Teixeira

Eng. Luiz Felipe Pacheco Aratjo
Eng. Osvaldo Passadore Junior
Eng. Renato Becker

REPRESENTANTES NA FNE

Titular: Eng. Allen Habert

Titular: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos
Suplente: Eng. Maria Célia Ribeiro Sapucahy
Suplente: Eng. Ubirajara Tannuri Felix

DIRETORES ADJUNTOS

Eng. Alvaro Martins

Eng. Balmes Vega Garcia

Eng. Carlos Roberto Dias

Eng. Dalton Edson Messa

Eng. Danilo Grimaldi

Eng. Emerson Sampieri Burneiko
Eng. Emiliano Stanislau Affonso Neto
Eng. Feres Mohamad Amin

Eng. Geraldo Hernandes Domingues
Eng. Henrique Di Santoro Junior



Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Jayme de Oliveira Bezerra Nunes
José Antonio Marques de Almeida
Jurij Solski

Mario Luiz Donato

Milson Cesar Pagliarini

Nelson Luiz Stabile

Nercy Donini Bonato

Paulo Tromboni de Souza Nascimento
Ricardo Gomes Goulart

Suzie Helena Herrera

Yoshihide Uemura

29° DIRETORIA 2014-2017
Presidente: Eng. Murilo Celso de Campos Pinheiro

Vice-presidente: Eng. Carlos Alberto Guimaraes Garcez

Vice-presidente: Eng. Celso Atienza

Vice-presidente: Eng. Henrique Monteiro Alves

Vice-presidente: Eng. Jodo Carlos Gongalves Bibbo

Vice-presidente: Eng. Jodo Paulo Dutra

Vice-presidente: Eng. Marcos Wanderley Ferreira

Diretor 1° Secretario: Eng. Fernando Palmezan Neto

Diretor 2° Secretério: Eng. Antonio Roberto Martins

Diretor 3° Secretério: Eng. Edilson Reis

Diretor 1° Tesoureiro: Eng. Esdras Magalhaes dos Santos Filho

Diretor 2° Tesoureiro: Eng. Flavio José Albergaria de

Oliveira Brizida

Diretor 3° Tesoureiro: Eng. Alvaro Luiz Dias de Oliveira

CONSELHO FISCAL

Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Danilo Grimaldi

Jorge Moya Diez

José Manoel Teixeira
Luciano Alberto Gibelli David
Osvaldo Passadore Junior
Renato Becker

REPRESENTANTES NA FNE
Titular: Eng. Allen Habert
Titular: Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos

Suplente: Eng. Maria Célia Ribeiro Sapucahy

Suplente: Eng. Ubirajara Tannuri Felix

DIRETORES ADJUNTOS

Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.
Eng.

Alvaro Martins

Antonio Augusto Kalvan
Balmes Vega Garcia

Dalton Edson Messa

Emerson Sampieri Burneiko
Emiliano Stanislau Affonso Neto
Feres Mohamad Amin

Geraldo Hernandes Domingues
Henrique Di Santoro Junior
Jorge Joel de Faria Souza

José Antonio Marques Almeida
José Roberto Sant’Anna

Jurij Solski

Leonidio Francisco Ribeiro Filho
Milson Cesar Pagliarini

Nelson Correa Granja

Nelson Luiz Stabile

Ricardo Gomes Goulart

Simao Marum Filho

Yoshihide Uemura

30° DIRETORIA 2018-2021
Presidente: Eng. Murilo Celso de Campos Pinheiro

Vice-presidente: Eng. Joao Carlos Gongalves Bibbo

Vice-presidente: Eng. Celso Atienza

Vice-presidente: Eng. Carlos Alberto Guimaraes Garcez

Vice-presidente: Eng. Marcos Wanderley Ferreira

Vice-presidente: Eng. Newton Glienaga Filho

Vice-presidente: Eng. Jodo Paulo Dutra

Diretor 1° Secretério: Eng. Fernando Palmezan Neto

Diretor 2° Secretario: Eng. Edilson Reis
Diretor 3° Secretario: Eng. Antonio Roberto Martins

Diretor 1° Tesoureiro: Eng. Esdras Magalhdes dos Santos Filho
Diretor 2° Tesoureiro: Eng. Flavio José Albergaria de

Oliveira Brizida
Diretor 3° Tesoureiro: Eng. Henrique Monteiro Alves

CONSELHO FISCAL

Eng. Danilo Grimaldi

Eng. Jorge Moya Diez

Eng. José Manoel Teixeira

Eng. Luciano Alberto Gibelli David
Eng. Osvaldo Passadore Junior
Eng. Gley Rosa

REPRESENTANTES NA FNE

Eng. Allen Habert

Eng. Antonio Carlos Therezo Mattos
Eng. Maria Célia Ribeiro Sapucahy
Eng. Ubirajara Tannuri Felix

DIRETORES ADJUNTOS

Eng. Antonio Augusto Kalvan

Eng. Antonio Fioravanti

Eng. Balmes Vega Garcia

Eng. Carlos Eduardo de Lacerda e Silva
Eng. Cesar Augusto Sabino Mariano
Eng. Dalton Edson Messa

Eng. Emerson Sampieri Burneiko

Eng. Emiliano Stanislau Affonso Neto
Eng. Feres Mohamad Amin

Eng. Francisco de Assis Souza Dantas
Eng. Frederico Jun Okabayashi

Eng. Geraldo Hernandes Domingues
Eng. Henrique Di Santoro Junior

Eng. Jorge Joel Faria de Souza

Eng. José Antonio Marques de Almeida

Eng. Leonidio Francisco Ribeiro Filho

Eng. Luiz Antonio Pellegrini Bandini

Eng. Marcondes de Oliveira Buarque

Eng. Milson Cesar Pagliarini

Eng. Nelson Correa Granja

Eng. Nelson Luiz Stabile

Eng. Nestor Soares Tupinamba

Eng. Renato Becker

Eng. Ricardo Gomes Goulart

Eng. Victor Manuel de Almeida Seabra de Vasconcelos

PRESIDENTES DAS DELEGACIAS SINDICAIS
Alta Mogiana — Eng. Nelson Martins da Costa
Alto Tieté — Eng. Mario Edison Picchi Gallego
Aracatuba - Eng. José Maria Morandini Paoliello
Araraquara — Eng. Mario Luiz Donato

Baixada Santista — Eng. Alvaro Luiz Dias de Oliveira
Barretos — Eng. Luiz Antonio Moreira Salata
Bauru — Eng. Luiz Roberto Pagani

Botucatu — Eng. Nivaldo José Cruz

Campinas — Eng. Antonio Areias Ferreira

Franca — Eng. Marcos Aurélio Garcia

Grande ABC - Eng. Silvio Teixeira Cardoso
Guaratingueta — Eng. Gerson Prado Galhano
Jacarei — Eng. Roberto Benedito Requena Juvele
Jundiai - Eng. José Augusto de Moraes

Lins — Eng. Juliano Munhoz Beltani

Marilia — Eng. Carlos Shiniti Saito
Pindamonhangaba — Eng. André Sierra Filho
Piracicaba — Eng. Walter Antonio Beccaro

Presidente Prudente — Eng. Manuel Carlos de Moraes Guerra

Rio Claro — Eng. Francesco Rotolo

Sao Carlos — Eng. Miguel Guzzardi Filho

Sao José do Rio Preto — Eng. Amaury Hernandes
Sao José dos Campos — Eng. Odair Bucci

Sorocaba — Eng. Fatima Aparecida Blockwitz
Taubaté — Eng. Breno Botelho Ferraz Amaral Gurgel
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SAOPAULO

sabesp GOVERNO DO ESTADO

"O Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao

Paulo tem realizado nestes 85 anos um papel

SABESP

) ) fundamental na lideranca e na defesa dos seus
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO

associados. A Sabesp tem o orgulho de contar
DIRETORIA HISTORICO < -
NOS seus quadros com prof|55|ona|s de extrema
Benedito Braga Fundada em 1973, a Sabesp é responsavel pelo fornecimento de agua,
Diretor-presidente coleta e tratamento de esgotos de 371 municipios paulistas. E considerada
a quarta maior empresa de saneamento do mundo em populacdo atendida:
28 milhdes de pessoas abastecidas com agua (25 milhdes atendidas

exceléncia e dedicagdo e de ser uma parceira

Adriano Stringhini
Diretor de Gestdo Corporativa

constante do SEESP. Parabéns ao Sindicato e aos

diretamente mais trés milhdes atendidos no atacado) e 22 milhdes de

Paulo Massato Yoshimoto
Diretor Metropolitano

Ricardo Borsari
Diretor de Sistemas Regionais

Edison Airoldi

Diretor de Tecnologia,
Empreendimentos e Meio
Ambiente

Rui de Britto Alvares Affonso

Diretor Econémico Financeiro e de

Relagdo com Investidores

pessoas com coleta de esgoto. Possui 14.213 funcionérios e esta listada no
Novo Mercado B3 e Bolsa de Nova lorque.

MISSAO

Prestar servicos de saneamento, contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida e do meio ambiente.

PRODUTOS

Fornecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos. Producdo de agua de

reuso e tratamento de esgotos ndo domésticos.

55 11 3388-8000
www.sabesp.com.br

profissionais da Engenharia, responsaveis por
planejar os caminhos para o futuro, transformar
sonhos em realidade e, através da melhor

técnica, construir o mundo a nossa volta."



CTEEP

DIRETORIA

Presidente
César Augusto Ramirez Rojas

Diretor de Relacdes
Institucionais
Rafael Falcdo Noda

Diretor de Projetos
Weberson Eduardo Guioto Abreu

Diretor Técnico
Carlos Ribeiro

Diretor Financeiro e de
Relagées com Investidores
Alessandro Gregori Filho

Gerente de Comunicacdo e
Sustentabilidade
Elizabeth Oliveira Pereira Campos

ISA CTEEP

HISTORICO

A ISA CTEEP atua em 17 estados brasileiros, responsavel pela transmissao
de cerca de 25% da energia produzida no Pais. Possui 18.642 km de linhas e
65.900 MVA de capacidade de transformacéo. A empresa foi criada em 1999
através dos ativos de transmissdo da CESP e Eletropaulo. A companhia foi
privatizada em 2006 e o grupo ISA tornou-se a nova controladora.

Nos anos seguintes, a companhia foi reconhecida como uma das Melhores
Empresa para Trabalhar do Brasil, segundo o ranking da GPTW, por quatro
anos consecutivos. Em 2017, foi eleita a melhor empresa de energia do
Brasil, na premiacao das “Melhores e Maiores 2017", organizada pela revista
Exame. No ano seguinte, foi premiada com o “Troféu Transparéncia 2018",
considerado o “Oscar da Contabilidade”. Atualmente, a empresa continua
no processo de crescimento e expansao pelo Brasil.

MISSAO

A ISA CTEEP tem como missdo operar, manter e expandir sistemas de
transmissdo de energia elétrica com exceléncia na prestacdo de servicos,
baseada no desenvolvimento do capital humano e na capacidade de
inovacdo, para criar valor para nossos acionistas e demais stakeholders e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel do negécio.

PRODUTOS

Transmissdo de energia.

isacteep@isacteep.com.br
+55(11) 3138-7000
www.isacteep.com.br

PRESIDENTE
Murilo Celso de Campos Pinheiro

VICE-PRESIDENTES

Joao Carlos Gongalves Bibbo
Celso Atienza

Carlos Alberto Guimaraes Garcez
Marcos Wanderley Ferreira
Newton Guenaga Filho

Joao Paulo Dutra

SECRETARIOS
Fernando Palmezan Neto
Edilson Reis

Antonio Roberto Martins

TESOUREIROS

Esdras Magalhaes dos Santos Filho
Flavio José Albergaria de Oliveira Brizida
Henrique Monteiro Alves

CONSELHO FISCAL

Danilo Grimaldi

Jorge Moya Diez

José Manoel Teixeira

Luciano Alberto Gibelli David
Osvaldo Passadore Junior
Gley Rosa

REPRESENTANTES NA FNE
Allen Habert

Antonio Carlos Therezo Mattos
Maria Célia Ribeiro Sapucahy
Ubirajara Tannuri Felix

DIRETORES ADJUNTOS
Antonio Augusto Kalvan
Antonio Fioravanti

Balmes Vega Garcia

Carlos Eduardo de Lacerda E Silva
Cesar Augusto Sabino Mariano
Dalton Edson Messa

Emerson Sampieri Burneiko
Emiliano Stanislau Affonso Neto
Feres Mohamad Amin

Francisco de Assis Souza Dantas
Frederico Jun Okabayashi
Geraldo Hernandes Domingues
Henrique Di Santoro Junior
Jorge Joel Faria de Souza

José Antonio Marques de Almeida
Leonidio Francisco Ribeiro Filho
Luiz Antonio Pellegrini Bandini
Marcondes de Oliveira Buarque
Milson César Pagliarini

Nelson Correa Granja

Nelson Luiz Stabile

Nestor Soares Tupinamba
Renato Becker

Ricardo Gomes Goulart

Victor Manuel de Almeida Seabra de

Vasconcelos

DIRETORIA — GESTAO 2018-2021

PRESIDENTES DAS DELEGACIAS

SINDICAIS

Alta Mogiana — Nelson Martins da Costa

Alto Tieté — Mario Edison Picchi Gallego

Aracatuba — José Maria Morandini Paoliello

Araraquara — Mario Luiz Donato

Baixada Santista — Alvaro Luiz Dias de

Oliveira

Barretos — Luiz Anténio Moreira Salata

Bauru - Luiz Roberto Pagani

Botucatu — Nivaldo José Cruz

Campinas — Antonio Areias Ferreira

Franca — Marcos Aurélio Garcia

Grande ABC - Silvio Teixeira Cardoso

Guaratingueta — Gerson Prado Galhano

Jacarei — Roberto Benedito Requena Juvele

Jundiai — José Augusto de Moraes

Lins — Juliano Munhoz Beltani

Marilia — Carlos Shiniti Saito

Pindamonhangaba — André Sierra Filho

Piracicaba — Walter Antonio Beccaro

Presidente Prudente — Manuel Carlos de
Moraes Guerra

Rio Claro — Francesco Rotolo

Sao Carlos — Miguel Guzzardi Filho

Sao José do Rio Preto — Amaury Hernandes

Sao José dos Campos — Odair Bucci

Sorocaba - Fatima Aparecida Blockwitz

Taubaté - Breno Botelho Ferraz

Amaral Gurgel
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Apoio

Geréncia de Comunicagdo
Rita Casaro

Pedro Henrique de Souza
Eliel Almeida

Soraya Misleh

Deborah Moreira

Jéssica Silva

Lourdes Silva

Fabio Souza

Assessoria da Presidéncia
Paula Bortolini

Rua Genebra, 25, Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01316-901
Telefone: (11) 3113-2600 - Fax: (11) 3242-2368
E-mail: seesp@seesp.org.br - Site: www.seesp.org.br

Delegacias sindicais:
Confira a relagdo completa em www.seesp.org.br/site/delegacias-sindicais.html
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