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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO 2021/2023
“NOVO MODELO DE TRABALHO (TRABALHO INTELIGENTE)”

De um lado, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
- SEESP, com sede nesta Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Genebra, n°® 25,
Bela Vista, em Sao Paulo-SP, CEP 01316-901, inscrito no CNPJ sob o n°
62.637.137/0001-09, representado por seu Presidente Murilo Celso de Campos
Pinheiro, doravante denominado “SINDICATO”, e de outro lado, a
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.,
com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. das Nac¢oes Unidas,
n°® 14.401,17° - 23° andar, conjunto 231, Torre B1, Aroeira, Vila Gertrudes, CEP
04.794-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 61.695.227/0001-93, representada neste
ato pelo Sr. Anderson Luis Tostes dos Santos, doravante denominada “ENEL”,
resolvem celebrar o presente instrumento coletivo, o qual serd regido pelas seguintes
clausulas e condigdes:

a. Considerando que as mudancas que ocorreram mundialmente que nos
impulsionaram a continuar o processo de transformacio dos métodos de
trabalho da ENEL, colocando os interesses de todas as pessoas no centro da
discussdo, reconhecendo-se, assim, a negociacio como ferramenta para
acompanhar os processos de mudanca;

b. Considerando que a experiéncia de teletrabalho, adquirida durante a
emergéncia mundial de satide publica, tem destacado seus beneficios e algumas
questoes criticas;

c. Considerando que o arrefecimento da emergéncia mundial de saude publica
possibilitou a experimentacio de um novo modelo de trabalho que dé
implementacio concreta aos seguintes valores:

* consolidacio de uma lideranca aberta a comparacio, atenta ao bem-estar
das pessoas, orientada a resultados, deixando ampla liberdade e
delegacio ao trabalhador em consonancia com os valores '""Open Power"
da Enel, quais sejam, confianca, responsabilidade, inovacio e
proatividade;

* adesao voluntaria ao Trabalho Inteligente;
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* o papel principal da sede da ENEL como ponto de encontro para
atividades com alta capacidade de sinergia de grupo;

» o fortalecimento de boas praticas voltadas para uma melhor protecio da
integracio da vida profissional, incluindo a desconexio digital;

* 0 desenvolvimento de habilidades e competéncias transversais
necessarias para enfrentar os desafios do futuro e potencializar o talento
de todos;

* a inclusdo como fator determinante para garantir o sucesso de uma
transformacio que tenha o individuo no centro, em sua diversidade;

* aatencdo as necessidades das pessoas tanto durante as atividades na sede
da ENEL quanto no Trabalho Inteligente;

* a intensificacio do dialogo social como ferramenta para ativar a
mudanca.

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICAO DO REGIME DE TRABALHO
INTELIGENTE

1.1.  As Partes convencionam como Smart Working (ou Trabalho Inteligente) o
regime de trabalho hibrido, no qual a prestagdo de servicos dos empregados da
ENEL se alternara, dentro do més, entre trabalho presencial, a ser realizado nos seus
escritorios, e trabalho remoto, a ser realizado fora das suas dependéncias, por meio
da utilizacdo de mecanismos de tecnologia da informacao e/ou de comunicacao.

1.2.  As Partes convencionam que os empregados que se ativarem no regime de
Trabalho Inteligente poderdo trabalhar de acordo com as condi¢des a seguir
relacionadas:

a) As partes convencionam que o regime de Trabalho Inteligente devera ser
compativel com as necessidades organizacionais da ENEL, cujos critérios
serdo definidos por sua politica interna, ndo podendo o trabalho remoto
ocorrer em mais do que 13 (treze) dias mensais, o que corresponde a 60%
(sessenta por cento) do total de dias uteis, calculados com base na relacao ao
més civil.
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b) Os dias de trabalho remoto e os dias de trabalho presencial serdao planejados e
executados mediante aprovacao do gestor, a fim de garantir uma alternancia
do Trabalho Inteligente e presencas nos escritorios da ENEL, para que sejam
atendidos as necessidades organizacionais e os interesses dos empregados,
garantindo-se, em especial, a presenga dos empregados nos escritorios para a
execucao das atividades caracterizadas por uma alta sinergia das equipes.

c) Para os empregados que realizam atividades parcialmente remotas, como
atividades técnicas ou outras atividades que normalmente envolvem
alternancia entre servigos na ENEL ou em terceiros, (clientes e fornecedores),
os métodos e alternancias que ja operam no periodo de emergéncia
permanecem confirmados, com um teto de 60% a 80% dos dias de trabalho
presencial em cada més, sem prejuizo das normas especificas previstas em
algumas areas (por exemplo, espagos ENEL).

d) Os empregados que tenham aderido ao Trabalho Inteligente poderao decidir,
em concordancia com os seus gestores diretos, nos termos e condicoes
definidos na politica interna da ENEL, de maneira independente, aumentar os
dias uteis nos escritorios, além do minimo de dias mencionado nesta clausula.

1.3. Entende-se que nos escritorios da ENEL, as estacoes de trabalho
disponibilizadas aos empregados que aderiram ao Trabalho Inteligente cumprirdo
integralmente as normas regulamentares previstas na legislacao vigente.

1.4. Os empregados poderdo solicitar aos seus gestores e/ou supervisores diretos,
nos termos da politica interna da ENEL, a concessdo de dias adicionais de trabalho
remoto, incluindo, as seguintes situagoes:

» trabalhadores com deficiéncia e/ou para cuidar de familiares com
deficiéncia;

 gestantes e pais com filhos de até 3 anos de idade; e

 situagdes individuais extraordinarias e tempordrias justificadas pelo
empregado e aprovadas pelo gestor, conforme previsdo nas politicas
internas da ENEL.

1.5. Os empregados devem observar os seguintes requisitos de adesdo e acesso ao
Trabalho Inteligente:
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a. A adesdo ao regime de Trabalho Inteligente ¢ voluntaria e as partes
concordam que os empregados deverdo se manifestar at¢ 31 de outubro de
2022.

b. Ressalva-se o direito dos empregados de optar pela modalidade de trabalho
presencial de forma integral a qualquer tempo, com prévio aviso de 30 dias
para a mudanga do regime de trabalho.

c. Os empregados receberdo um termo de adesdo, o qual devera ser assinado
digitalmente e ficara registrado sua opg¢ao para efeitos de controle da ENEL,
entendendo-se por assinatura digital, para efeitos desta clausula 1.3., o uso de
plataformas como o GoSign ou qualquer outra que venha a ser utilizada pela
ENEL.

d. As partes convencionam que a ENEL poderd, a qualquer tempo, determinar
que os seus empregados comparegam as suas dependéncias ou em outro lugar
por ela designado, sem que isso descaracterize o regime de Trabalho
Inteligente, dada a natureza das suas atividades essenciais.

e. Durante o Trabalho Inteligente, os empregados ¢ a empresa observardo as
regras de direito a desconexao, conforme definido pela Politica de Trabalho
Inteligente da ENEL e pela legislacao vigente.

1.6. No regime de Trabalho Inteligente, durante o trabalho remoto, os empregados
se comprometem a trabalhar de forma a garantir a entrega dos trabalhos,
caracterizando o regime de producdo ou tarefa estabelecido no art. 75-B, da CLT,
bem como a ndo trabalhar por mais de 8 (0ito) horas de trabalho por dia.

a. Osempregados em regime de Trabalho Inteligente, durante o trabalho remoto,
deverdo garantir que a prestacdo de servicos ocorra em local adequado, com
privacidade e conexao a internet necessaria para o regular desempenho de suas
atividades, devendo ser observadas as regras da politica interna ENEL.

b. As partes convencionam que a ENEL promovera iniciativas e agcdes internas
com intuito de minimizar o distanciamento ocasionado pelo trabalho fora de

suas dependéncias, sendo que tais iniciativas ¢ acdes serdo definidas pela
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Diretorias de P&O (Pessoas e Organizac¢dao) e (Medicina e Seguranga de
Trabalho) da ENEL.

c. As partes concordam que a empresa devera dar ciéncia aos empregados sobre
as politicas internas da ENEL, o uso de equipamentos; medicina, satde e
seguranca do trabalho; confidencialidade, sigilo e seguranca da informagao;
e. em especial, a Politica de Trabalho Hibrido interna da ENEL, sendo todas
estas politicas internas da ENEL de ciéncia de todos os empregados.

d. A ENEL fornecerd aos seus empregados laptop, mouse e teclado, sendo que
os empregados se responsabilizardo por zelar pela integridade de tais
equipamentos, ficando a manutengao sob responsabilidade da ENEL, os quais
deverdo ser devolvidos para a ENEL em perfeito estado de uso quando do
término dos contratos de trabalho, ou ainda, a qualquer tempo, desde que
assim solicitado pelapela ENEL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ELEGIBILIDADE

2.1. O Trabalho Inteligente podera ser praticado por todos os empregados que
realizem atividades remotas e estejam alocados para trabalhar em fungdes
administrativas.

2.2.  Nao serdo elegiveis ao Trabalho Inteligente os empregados que realizarem
ou gerenciarem atividades diretamente ligadas a operacao, exercendo papel decisivo
na garantia de continuidade e reestabelecimento de sistemas de geragao, transmissao
e distribui¢do de energia na area de concessdo, tais como eletricistas, técnicos de
campo, supervisores e gestores com atuacdo em horarios pré-determinados, em
regime de escala de trabalho, em esquema de plantdo de emergéncia ou em
sobreaviso.

3. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

Este acordo terd vigéncia de 01/10/2022 até 31/12/2023. As Partes se comprometem
a fazer reunido até 31/3/2023 para verificagdo geral da experimentagdo e a definicado
de quaisquer alteragdes, também em relagdo a quaisquer eventuais necessidades de
intervengdes futuras.
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4. CLAUSULA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

O presente Acordo reflete os resultados das negociagdes entre a ENEL e o Sindicato,
sendo celebrado apds a aprovagdo da categoria, conforme registrado na Ata da
Assembleia Geral realizada em 08 de setembro de 2022.

As clausulas constantes do presente Acordo prevalecerdo sobre eventuais
disposi¢des constantes na Convencao Coletiva de Trabalho atualmente em vigor,
bem como outras futuras que venham a ser celebradas pelo Sindicato com a entidade
sindical representativa da ENEL, durante a vigéncia deste Acordo.

O presente Acordo observou o principio da comutatividade, havendo as Partes
concedido contrapartidas reciprocas, de forma harmoénica, a fim de alcancar o
equilibrio necessario a sua assinatura, declarando as Partes estarem satisfeitas com
o resultado alcancado, bem como buscando evitar e prevenir litigios futuros em
relacdo aos temas acordados.

O processo de prorrogacao, revisdo, denlincia ou revogacgao total ou parcial do
presente Acordo ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

As divergéncias porventura surgidas na aplicagdo deste Acordo serdo dirimidas
mediante entendimentos entre a Enel e o Sindicato. Eventuais divergéncias que nao
sejam solucionadas poderdo ser levadas a apreciacdo da Justica do Trabalho,
consoante determina o artigo 625 da CLT.

As Partes ainda se obrigam a notificar a outra Parte caso qualquer ocorréncia
prejudique a manutencdo do presente Acordo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes de eventual revogacao da autorizagdo conferida pelo Sindicato ou
pela empresa no presente Acordo.

As partes concordam que se qualquer disposi¢ao deste Acordo vier a ser cancelada
ou declarada nula e/ou invalida, as demais disposi¢des permanecerdao em pleno vigor
e efeito.

E, por assim estarem acordadas, as partes assinam o presente Instrumento em cinco
vias de igual teor, cujas disposi¢des temporarias € excepcionais agregam-se as
condi¢des aprovadas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de 2021/2023,
firmado em 08/12/2021.

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
SP - 30048995v1 em 23/11/2022 as 16:51:42 CET



INTERNAL

Sao Paulo, 29 de setembro de 2022.

ELETROPAULO METROPOLITANA
ELETRICIDADE DE SAQ PAULO

ANDERSON LUIS

i u |' % § | TOSTES DOS SANTOS

em 23/11/2022 as

Anderson Luis To$t#$°d6s Santos
Representante Legal

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO

MURILO CELSO DE CAMPQS Assinado de forma digital por MURILO
CELSO DE CAMPOS PINHEIRO:95232281887

PINHEIRO:95232281887 Dados: 2023.01.26 15:08:16 -03'00°

Murilo Celso de Campos Pinheiro
Presidente

Fernando de Oliveira Silva Silvio Ando
Testemunha Testemunha

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
SP - 30048995v1 em 23/11/2022 as 16:51:42 CET



		2022-11-23T15:51:39+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2022-11-23T15:51:40+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2022-11-23T15:51:40+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2022-11-23T15:51:40+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2022-11-23T15:51:41+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2022-11-23T15:51:41+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2022-11-23T15:51:42+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2022-11-23T15:51:42+0000
	InfoCert GoSign
	Aprovado por ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS - Dados de assinatura electrónica selados para integridade - A identidade do signatário não é verificada por uma autoridade de confiança


		2023-01-26T15:08:16-0300
	MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO:95232281887




