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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022 - 2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR 037443/2022

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0001-89, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0006-93, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0007-74, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0004-21, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0016-65, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0014-01, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0003-40, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0008-55, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

EMBRAER S.A., CNPJ n. 07.689.002/0010-70, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA;

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n. 55.763.775/0002-91, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES
SILVA;

ELEB EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n. 55.763.775/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES
SILVA;

EVE SOLUCOES DE MOBILIDADE AEREA URBANA LTDA. CNPJ n.42.128.214/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). EUGENIO CALIL PEDRO e por seu
Gerente, Sr(a). WILLIANS ALVES SILVA; doravante denominadas EMPRESAS

E
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.

62.637.137/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MURILO CELSO
DE CAMPOS PINHEIRO
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celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01¢ de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos Engenheiros, com
abrangéncia territorial em Botucatu/SP, Campinas/SP, Gaviao Peixoto/SP, Sao José dos
Campos/SP, Sao Paulo/SP e Sorocaba/SP e Taubaté/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

Considerando que foi firmada Convengdo Coletiva de Trabalho entre a FIESP,
representante legal das Empresas, e o respectivo Sindicato, para o periodo de 1° de maio
de 2022 e 30 de abril de 2023;

Considerando que as partes tém interesse em aplicar o previsto na respectiva Convencao
Coletiva de Trabalho, mas também disciplinar algumas especificagcdes exclusivas para os
empregados engenheiros das Empresas que assinam o presente Acordo.

Considerando o previsto na atual legislacao trabalhista, ja com as alteracdes da Lei 13.467,
DE 13 DE JULHO DE 2017;

Considerando o que disciplina o Art. 620 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, no
sentido de que as condi¢cdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

E Considerando os interesses especificos dos Engenheiros das Empresas acordantes, as
partes celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nesse acordo coletivo.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

| - As empresas abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, concederdo aos
empregados representados pelo Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo, um
aumento salarial contemplando o periodo de 01.09.2021 a 30.04.2022, conforme abaixo:
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A - Aos empregados da categoria profissional acordante que tenham salario de até R$
14.000,00 sera efetivado a partir de 01/05/2022 um reajuste salarial de 8,31%. Sera
utilizada como base de calculo o salario vigente em 30 de abril 2022.

B- Aos empregados da categoria profissional acordante que tenham salario acima de R$
14.000,00, sera concedido um reajuste no valor fixo de R$ 1.163,40 (mil, cento e sessenta e
trés reais e quarenta centavos) a partir de 01/05/2022, sendo ainda os referidos
empregados elegiveis a reajustes salariais adicionais de acordo com a politica de reajuste
salarial interna das empresas, que adota critérios de meritocracia e desempenho individual.

C - Aos empregados exercentes de cargo de lideranga (diretoria, geréncia e supervisao)
nao se aplica o reajuste salarial constante desta clausula, dado que as partes acordantes
concordam que os reajustes salariais destes profissionais deverdao ser negociados
livremente entre empresas e empregados, dentro da politica especifica de remuneragao de
executivos de cada empresa.

D- Esta clausula ndo sera aplicada aos Aprendizes.

E- Para os empregados com contrato de trabalho suspenso, os efeitos desta clausula, se
darda a partir do término da suspenséo, com os pagamentos no saldo salarial ap6s o retorno
ao trabalho.

F - As diferencas salariais dos meses de maio, junho e julho de 2022 decorrentes da
aplicacao desta clausula poderao ser quitadas até o pagamento que ocorrera no més de
agosto de 2022.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido que as empresas assegurardao aos engenheiros abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 1° de maio de 2022, o seguinte salario normativo
(Piso salarial):

a) aos engenheiros que tiveram a conclusao do curso de formagdo em engenharia em até 2
anos anteriores a contratacdo, sera estabelecido salario base minimo (Piso salarial) de R$
7.272,00 mensal. Referido salario base minimo tera validade por até 2 anos apds a
admissdo. Sendo certo que durante a jornada total didria estara incluido o periodo de
conhecimento pratico.

b) aos engenheiros que ndo se enquadram no item “a” acima aplica-se o salario normativo
(Piso salarial) previsto na legislagdo competente, de acordo com a jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSAGCOES

Serao COMPENSADOS DA APLICACAO DO AUMENTO SALARIAL todas as
antecipacodes, espontaneas ou compulsérias, reajustes decorrentes de Acordos Coletivos,
Legislacdo vigente ou sentengas normativas, concedidos no periodo de 1° de setembro de
2021 a 30 de abril de 2022, aos trabalhadores das bases territoriais das categorias
profissionais abrangidas pelo presente Acordo Coletivo, EXCETO os reajustes decorrentes
de promocao, transferéncia, equiparagao salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a este titulo.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO OS SALARIOS/VALES

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigdes:

O adiantamento sera de 40% do salario nominal mensal desde que o empregado ja tenha
trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

O adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 (Quinze) de cada més. Quando esse dia
coincidir com sdbados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia Uutil
imediatamente anterior:

Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més, desde que
as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de antecedéncia do
pagamento;

O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salério.

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos, de pagamento com a discriminagao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor de
recolhimento do FGTS, em papel ou em meios eletrénicos.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Ficam excluidos também do cumprimento da clausula QUARTA, letra A os casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicara a clausula n® 17 "PROMOCOES".

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que tenha carater eventual, o empregado
substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, excluidas as substituicbes dos cargos de Administracao/Chefia, a menos que
estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Substituigdes superiores a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na
funcdo, aplicando-se a hipétese, a clausula DECIMA SETIMA) - "PROMOGCOES”

Nao se aplica a garantia da clausula QUARTA letra "C" supra, quando o substituido estiver
sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta)
dias, aplicar-se-a o disposto na clausula QUARTA letra "A".

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

| — As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas
com acréscimo de 75% sobre a hora normal quando trabalhadas dentro do periodo das
05h00 as 22h00;

ll- As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas
com acréscimo de 162,5% sobre a hora normal quando trabalhadas dentro do periodo das
22h00 as 05h00;
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[ll - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% em relacdo a hora normal
quando trabalhadas dentro do periodo das 05h00 as 22h00; e

IV - As horas extraordindrias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com acréscimo de 200% em relacdo a hora normal
quando trabalhadas dentro do periodo das 22h00 as 05h00.

Excetuam-se da remuneracao estipulada neste item, as horas extraordinarias trabalhadas
nos sabados ja compensados sob regime de compensacado semanal habitual, que serao
remuneradas na forma do item | acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 serd acrescida do
adicional de 50% (cinquenta) sobre o valor da hora diurna para cada hora de 60 (sessenta)
minutos efetivamente trabalhada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS MEDICOS

Para os empregados vinculados ao convénio de assisténcia médica oferecido pelas
empresas com participa¢cao nos custos sera assegurado o direito de optar, ou néo, pela sua
inclusdo no convénio existente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementacgéao, o limite maximo de contribui¢cdo previdenciaria;

B) Quando o empregado néao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitado também o limite maximo de contribuicao previdenciaria;

Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do
item "A", a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior;

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art.445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado
pelas empresas observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias.

Nao sera celebrado o contrato ele experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de
admissao de empregados que estejam prestando servicos ha mesma fungdo como mao-de-
obra temporaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagéo de pratica de falta grave, devera ser avisado do
fato por escrito e contrarrecibo, esclarecendo os motivos sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
A) AVISO PREVIO LEGAL E ADICIONAL POR ACORDO COLETIVO

O Aviso Prévio nos casos de rescisao do contrato de trabalho sem justa
causa por iniciativa da empresa na forma da tabela abaixo. A forma descrita
abaixo ja contempla o aviso prévio legal conforme legislacdo vigente e
eventuais alteragbes posteriores. Tempo de servigo Total de dias de Aviso
Prévio (Aviso Prévio Legal + Aviso Prévio Adicional)

Até 1 ano 30 dias
Acima de 1 ano até 2 anos 33 dias
Acima de 2 anos até 2 anos, 5 meses e 29 dias 36 dias
Acima de 2 anos e 6 meses 45 dias
Acima de 4 anos e 6 meses 60 dias
Acima de 9 anos e 6 meses 90 dias
Acima de 14 anos e 6 meses 120 dias
Acima de 19 anos e 6 meses 150 dias

Aos empregados com contrato de trabalho rescindido sem justa causa e por
iniciativa da empresa, com idade igual ou acima de 45 anos de idade, a
Empresa concedera o que for mais favoravel na comparagao entre o Aviso
Prévio legal, Aviso Prévio Adicional e a indenizagao abaixo:

B) INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados nesta situagdo, admitidos até 31.10.1998 e demitidos sem justa causa,
receberao uma indenizagao equivalente a 20 (vinte) dias de Salario Nominal, acrescido
de 1(um) dia de salario por ano ou fragdo superior a 6 meses a partir de 45 anos de
idade. Observagao: Salario Nominal é o salério base do empregado.

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,
0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:
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A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

B) A reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao
Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, Da
mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana
ou 7 (sete) dias corridos, durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara este desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneracao integral;

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego, e a anotacao da respectiva
baixa em sua CTPS, neste caso, a empresa estd obrigada em relacdo a esta parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias,
previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opcao,
conforme letra "B" desta clausula;

E) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia Gtil da semana;

F) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, do artigo 72, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOGOES

A promogado de empregado, para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promocao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

Nas promogbes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental
nao podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para a fungédo cargo sem paradigma, aumento real
de salario. Para os demais, apos o periodo experimental, sera garantido o menor salario da
funcao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderao
ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/05/2022, que comprovadamente se
tornar ou for portador de doenca profissional ou ocupacional declarada por laudo pericial do
INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu
contrato de trabalho nas seguintes condiges:

A) Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir de 01.05.2022, tera garantia de
emprego pelo periodo maximo total de 21 (vinte e um) meses, contados a partir da alta

7
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médica. Neste periodo estd inclusa a garantia de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118,
da Lei n® 8.213/91;

B) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante o periodo previsto na letra A acima vier
a obter o direito a aposentadoria ou ndo participar do processo de readaptacdo ou
requalificagéo profissional, quando for o caso;

C) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador no periodo citado no item A, a ndo ser em razao de direito a aposentadoria nos
seus prazos minimos ou de pratica de justa causa;

D) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar
prevista nesta clausula, podera, reciprocamente, propor a rescisao do contrato de trabalho
com o pagamento de indenizacdo correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo
faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisérias, mediante mutuo acordo, assistido
pelo Sindicato Profissional;

E) A fim de evitar a discriminagédo no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de
doenca profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e nao
incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condicédo seja apresentada e comprovada
pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdao as empresas admiti-los, com
isencao de responsabilidade por direitos ou obrigacdes decorrentes da referida enfermidade
ou seu agravamento, inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE
ACIDENTE NO TRABALHO

A) Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o empregado vitima de acidente de
trabalho, e que em razao, exclusivamente do acidente, tenha sofrido reducao parcial de sua
capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario
base antes percebido, pelo periodo maximo e total de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da alta médica, sendo que neste periodo ja esta incluida a garantia de 12. (doze)
meses, prevista no artigo 118, da Lel n? 8.213/91, desde que atendidas as seguintes
condi¢des cumulativamente;

A1) que apresente redugéo da capacidade laboral:
A2) que tenha se tomado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou equivalente;

A3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral ap6s o acidente.

B) As condi¢cbes supra do acidente do trabalho, garantidora do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do
laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem um especialista ou instituicao
especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa.
Caso contrario podem as partes buscar a prestagao jurisdicional, na Justigca do Trabalho;

C) Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no trabalho, que
atendam as condi¢des acima, com contrato em vigor na data de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho;
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D) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula ndo podera servir de
paradigma para reivindicagées salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador no periodo citado no item A, a ndo ser em razao de pratica de falta grave,
mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, de acordo com a
legislagdo vigente;

E) Estao excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de trajeto, cujo
meio de transporte ndo seja fornecido pela empresa ou por meios tradicionais de transporte
coletivo publico;

F) Os empregados contemplados com a garantias previstas nesta clausula, se obrigam a
participar de processo de readaptacdo e requalificacdo para nova funcédo existente na
empresa, Tal processo quando necessario, sera preferencialmente aquele orientado pelo
Centro de Reabilitacao Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele Instituto;

G) Quando a empresa oferecer oportunidade condigdes e/ou cursos para a readaptacao ou
requalificacao profissional do acidentado do trabalho, 0 empregado que comprovadamente,
nao colaborar no processo de readaptagédo ou requalificagdo profissional esta excluido da
garantia desta clausula;

H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia
coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condi¢cbes previstas na letra "A"
acima.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipétese, aos portadores de
doenca profissional e/ou ocupacional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENGA

a) Ao empregado afastado do servigo, por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio
previsto na CLT ou neste Acordo Coletivo;

B) Na hipétese da recusa pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacgéo da alta pelo INSS;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta
grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com um
minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;
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B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com mais
de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salério
durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos minimos, fica
garantido emprego ou salario, durante um periodo de 90 (noventa) dias contados da data
do protocolo do pedido junto ao INSS, que devera ser comprovado a empresa no prazo de
48 horas. Esta garantia ndo se aplica aos casos de aviso prévio ja notificado anteriormente
a comprovacgao da requisicao do beneficio.

D) Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovacao do tempo de servigo,
terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacao de dispensa, no caso de aposentadoria
simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

E) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser
rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissao,
ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio a empregada que sofrer aborto nao
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o0 gozo do
repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na Medida de suas possibilidades, promoverdao a admissdo de deficientes
fisicos em fungdes compativeis,

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas comprometem-se em considerar este
fator quando da concepcao e implantacdo de projetos para construcdo, ampliacdo ou
reforma de suas edificagbes, de maneira que neste tema seja observada a legislacao
pertinente em todos o0s seus aspectos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario até 2
(dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia em caso de
internacao hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidente com a jornada de
trabalho e mediante comprovagéo.

B) No caso de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade de a esposa ou
companheira efetua-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario;

C) As internagbes para parto consumado ndo se incluem nas garantias previstas nesta
clausula.
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D) Quando for necesséaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de
trabalho para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario.

E) De acordo com o inciso XIX do art.7? da Constituicdo Federal, combinado com o
paragrafo 12 do art.10® do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, a licenca
paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido
o dia previsto no inciso Ill do art. 473 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
mediante comprovacao, nao sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario,

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao util, bem
como nos casos de registro de nascimento de filhos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o
seu préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito
durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A
pedido da empregada a empresa podera conceder licenga remunerada com duragédo de 08
(oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade
a mesma.

Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opcéo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada pela
empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca
maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIAS

A) As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do Inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias individuais e coletivas poderao ter inicio em dia Gtil, exceto as sextas-
feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja& compensados, devendo as horas ja
trabalhadas na semana por forgca de compensagdo de sabados ou dias pontes ser
remuneradas como extraordinarias;

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes
dias ndo serdao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares;

D) A remuneracéao do adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso XVII do art.
7° da Constituicao Federal, sera pago no inicio das férias individuais ou coletivas,
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Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do
valor pago a titulo de abono pecuniério, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneracdo adicional, também se aplicara no caso de qualquer
rescisao contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma,
aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdao do contrato de trabalho sem justa
causa,

E) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° Salario previsto
em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacao
prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario,
conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a letra "A" acima,
ressarcirdao as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas;

I) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, sera
paga uma indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacao
aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisoérias e juntamente com
estas, nao podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (irés) dias uteis

consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da
data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA~ TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / LABORAL / DE
NEGOCIACAO COLETIVA

A contribuicao assistencial / laboral / de negociagdo coletiva sera cobrada na forma da
legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com empresa de
sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho,
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SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos empregados, as empresas colocarao a
disposicdo do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, 2 (duas) vezes
por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

[) Os dirigentes Sindicais ndao afastados de suas funcbes na empresa, poderdao ausentar-se
do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério, férias e descanso
remunerado. desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

Il) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao
sejam simultaneas, limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A relacao entre trabalhador e entidade laboral representativa é individual, sendo que as
cobrancgas das contribuicdes associativas mensais deverao seguir a legislagao vigente.

CLAUSULA~ TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial, do presente
Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das
leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao a titulo de Auxilio
Funeral., juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois)
salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham

seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte
seja igual ou superior aos valores acima estipulados.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que nao possuam creche prépria, poderdao optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada,
a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 15% (quinze por cento) do menor
salario normativo, por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro)
meses,

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante sua op¢ao, apos
o retorno do trabalho;

C) O auxilio creche, objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario
da empregada,;

Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas que tiverem condi¢des
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade sindical
representativa da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIOLENCIA DOMESTICA

Respeitadas as condigdes legais vigentes, a empresa oferecera a sua empregada em
situacdo de violéncia doméstica e familiar comprovada, 10 (dez) dias de licenga néao
remunerada. A concessao dessa licencga limitar-se & a uma Unica vez por ano e sua duragao
nao prejudicara o direito de férias e 13° salério.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previsto neste Acordo, vedada
em qualquer hipétese a cumulacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — GARANTIAS GERAIS

Ficam garantidas eventuais condicdes que venham a ser negociadas em outro instrumento
coletivo ou em eventual Dissidio Coletivo com a categoria preponderante desta empresa,
desde que referidas condigbes ndo estejam previstas no presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA
Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo da respectiva empresa, por infracéo e por
empregado, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, contidas neste Acordo,

revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominacgdes especificas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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