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EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS DE SAO PAULO S.A. - EMTU/SP , CNPJ n.
58.518.069/0001-91, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Liberal dos Engenheiros, com abrangéncia territorial em Sao Bernardo do Campo/SP e Sao
Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A EMTU/SP considerara como salario normativo dos Engenheiros, o salario de R$ 8.761,33 (oito mil, setecentos e
sessenta e um reais e trinta e trés centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMTU/SP reajustara os salarios de abril de 2021, de forma linear, da seguinte forma:

a) Mediante a aplicagédo do indice de 3,895%, que corresponde a 50% do indice acumulado do IPC-FIPE medido no
periodo de maio de 2020 a abril de 2021, com incidéncia nos meses compreendidos entre 1°.5.2021 a 30.9.2021.

b) Mediante a aplicagédo do indice de 7,79%, que corresponde ao indice acumulado do IPC-FIPE medido no periodo
de maio de 2020 a abril de 2021, com incidéncia a partir de 1°.10.2021.



CLAUS'ULA QUINTA - PGTO. DE VALORES RETROATIVOS DO REAJUSTE SALARIAL E DO
BENEFICIO AUX.CRECHE

Os valores retroativos relativos a diferenga dos salarios e do beneficio Auxilio-Creche, no periodo de maio de 2021
a setembro de 2021, serao totalizados e pagos em 4 (quatro) parcelas iguais, mensais e consecutivas, com a
primeira parcela sendo paga juntamente com o salario de janeiro de 2022 e a ultima juntamente com o salario de
abril de 2022.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE VALORES RETROATIVOS DOS BENEFICIOS REFEIGAO E
ALIMENTACAO

Os valores retroativos relativos a diferenga dos beneficios Refeigdo e Alimentagao, no periodo de maio de 2021 a
setembro de 2021, serao totalizados e pagos em parcela unica, no dia 15/12/2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A EMTU/SP concedera adiantamento salarial no dia 20 (vinte) de cada més, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario nominal de seus empregados.

Quando o dia 20 (vinte) corresponder ao sabado, domingo ou feriado, o adiantamento salarial sera concedido no dia
util imediatamente anterior.

O adiantamento salarial sera descontado do salario mensal devido, no 5° (quinto) dia util do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMTU/SP disponibilizara no sistema de intranet, mensalmente, por meio do /ink Quiosque RH a seus
empregados, demonstrativo de pagamento da remuneracdo mensal, devendo constar a identificacdo do empregado,
sua matricula, o cargo ocupado, a unidade e area em que esta lotado, os valores do salario, horas extras, outros
eventuais adicionais, todos os descontos efetuados, o valor liquido, a data do crédito e o valor de recolhimento do
FGTS.

Havendo solicitagdo do empregado, excepcionalmente, a EMTU/SP fornecera os demonstrativos de pagamento
impressos.”

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA / ACIDENTE DE TRABALHO

A EMTU/SP efetuara a complementacao do beneficio de auxilio doenga e de acidente de trabalho no limite do
salario nominal do empregado até os 12 (doze) meses do afastamento e mediante prévia do resultado de pericia do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por meio do documento “Comunicagao de Decisao”, fornecido por
aquele 6rgao da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A EMTU/SP pagara, impreterivelmente até o dia 5° (quinto) dia util do més de julho, juntamente com o salario devido
de junho, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao nominal do empregado como forma



de adiantamento do 13° salario, para todos os empregados que nao gozaram férias até aquela data, mantendo-se
para o pagamento da segunda parcela o limite maximo de 20 de dezembro, conforme lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A EMTU/SP remunerara as horas extras realizadas pelo empregado, apds a jornada normal de trabalho, com

percentual de 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora normal.

Nos termos do Enunciado n° 146 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, o trabalho realizado em domingos e

feriados que nao for compensado devera ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa a repouso

semanal.

Eventuais compensagdes de jornada de trabalho, de qualquer natureza, seréo consideradas como jornada normal
de trabalho.”

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A EMTU/SP remunerara com percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional noturno, os trabalhos
prestados entre 22h00 e 5h00 do dia seguinte.

Paragrafo Unico — Se cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, sera pago também o
adicional quanto as horas prorrogadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

A EMTU/SP concedera mensalmente o beneficio Alimentagao, por meio de cartao alimentagdo, com subsidio total
da empresa, no valor de:

- De maio de 2021 a setembro de 2021: R$ 269,12 (duzentos e sessenta e nove reais e doze centavos) mensais.

- A partir de outubro de 2021: R$ 279,21 (duzentos e setenta e nove reais e vinte e um centavos) mensais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGAO

A EMTU/SP concedera mensalmente, por meio de cartao refeicdo, o beneficio Refeigao, com participagao do
empregado no beneficio calculada conforme faixa salarial, correspondendo ao valor diario de:

- De maio de 2021 a setembro de 2021: R$ 27,06 (vinte e sete reais e seis centavos) para 26 dias no més.

- A partir de outubro de 2021: R$ 28,08 (vinte e oito reais e oito centavos) para 26 dias no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA



A EMTU/SP mantera um plano de Assisténcia Médica para seus empregados e dependentes, no plano padrao
basico apartamento, subsidiado em 92% (noventa e dois por cento) pela empresa e com participagdo do empregado
correspondente a 8% (oito por cento).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A EMTU/SP concedera uma indenizagao a titulo de auxilio funeral correspondente a 2 (dois) salarios nominais aos
beneficiarios do empregado falecido, cuja ordem de prioridade é a seguinte:

a) Conjuge remanescente.

b) Filhos do falecido.

c¢) Pais do falecido, ou aqueles que comprovadamente viveram sob sua dependéncia econémica.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A EMTU/SP concedera auxilio creche mensal as empregadas e aos empregados consoante as seguintes
condicoes:

a) E indispensavel que os beneficiarios tenham a guarda legal dos filhos.

b) E vedado o acimulo do beneficio por ambos os genitores da crianca, independentemente da pessoa juridica que
proceda ao pagamento.

c) E imprescindivel que os filhos estejam devidamente inscritos e discriminados nos registros da EMTU/SP.
d) E obrigatéria a comprovagéo de despesas pelos beneficiarios.

e) O beneficio sera concedido nas circunstancias a seguir:

- Para filho(s) na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, o reembolso sera integral.

- Para filho(s) na faixa etaria de 7 (sete) meses até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade,
o valor do reembolso sera de:

- De maio de 2021 a setembro de 2021: R$ 331,47 (trezentos e trinta e um reais e quarenta e sete centavos).

- A partir de outubro de 2021: R$ 343,89 (trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e nove centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMTU/SP mantera um Seguro de Vida em Grupo para seus empregados, nos padroes atualmente existentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes de rescisdo contratual dos empregados da EMTU/SP serao efetuadas nos respectivos Sindicatos
representativos de cada categoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO



A EMTU/SP concedera, além do prazo legal de aviso prévio, 1 (um) dia por ano de servigo prestado a Empresa. Aos
empregados que contarem mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera assegurado um aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, nao cumulativo, em caso de dispensa sem justa causa.

Paragrafo unico — Nos casos em que a legislagao trabalhista vigente seja mais benéfica ao empregado a época de
seu desligamento, esta sera aplicada para fins dos calculos do Aviso Prévio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO

A EMTU/SP proporcionara cursos de aperfeicoamento técnico e especializagao a seus empregados, de acordo com
solicitagbes das areas ou levantamento de necessidades feito pela Geréncia de Recursos Humanos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

A EMTU/SP fornecera, sem 6nus ao empregado, os instrumentos de trabalho préprios a execugao das atribuigbes
da fungao por ele exercida, ficando este responsavel por sua guarda e correta utilizagdo. O uso inadequado ou
perda dos instrumentos de trabalho acarretardo em desconto automatico em folha de pagamento. Esses
instrumentos de trabalho deverao ser devolvidos quando do desligamento do empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES

A EMTU/SP garantird emprego a empregada gestante durante 30 (trinta) dias, apds o término da licenga
maternidade concedida pela Previdéncia Social. No periodo da garantia, sera admitida a dispensa por justa causa,
independentemente de inquérito judicial trabalhista.

Com base na adesao da EMTU/SP ao Programa Empresa Cidada e com fundamentagéo na Lei Federal n® 11.770,
de 9.9.2008, a duracgao da licenga-maternidade podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias.

A prorrogagao sera garantida a empregada que aderir ao Programa, desde que ela a requeira até o final do primeiro
més apos o parto, devendo ser concedida imediatamente apos a fruicdo da licenga-maternidade convencional
prevista na Constituigdo Federal.

Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracao integral,
nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a empregada nao podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crian¢a nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Em caso de descumprimento do disposto nesta clausula, a empregada perdera o direito a prorrogagao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Tera garantia de emprego o empregado em idade de prestar Servigo Militar (Artigo 65 da Lei 4.375 de 17 de agosto
de 1964), desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a quitagdo com o servigo, admitida a dispensa por justa



causa, independentemente de inquérito judicial trabalhista.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

O empregado afastado do trabalho e em gozo de Auxilio Doenga (pelo INSS) tera a garantia de emprego proviséria
por igual periodo ao do afastamento. Essa garantia ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) dias, admitida a dispensa
por justa causa, independentemente de inquérito judicial trabalhista, no periodo da garantia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria,
nos prazos minimos, por qualquer modalidade, estabelecidos a data da legislacédo previdenciaria vigente, sera
concedida estabilidade provisoéria naquele mesmo periodo.

a) Para o enquadramento nesta clausula, deverao ser obedecidas as condigdes, regras e prazos estabelecidos pela
legislacao previdenciaria vigente a data da solicitagéo de estabilidade pelo empregado;

b) Por “qualquer modalidade”, entendam-se a aposentadoria normal, por tempo de contribuicdo, pontuagao, idade,
ou as situagdes de aposentadorias especiais, constantes na legislagao previdenciaria vigente nos termos da alinea

a.

Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, nos prazos minimos, ou seja, transcorrido o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses entre a habilitagdo e a implementagéo da condigdo de aposentar-se nos prazos minimos, cessa a
garantia prevista na presente clausula.

Tera direito a estabilidade, nos termos desta clausula, o empregado que contar com, no minimo, 1 (um) ano de
contrato de trabalho com a EMTU/SP.

Ficam excluidas da garantia de estabilidade estabelecida nesta clausula as hipoteses de: rescisdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado e mediante acordo entre as partes sob assisténcia sindical, por motivo de
término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisao durante a vigéncia de contrato de experiéncia e
nas rescisdes por justa causa.

Para efeito de tornar eficaz a garantia dessa estabilidade o empregado devera comunicar por escrito e entregar a
EMTU/SP, a documentagédo comprobatéria da sua condigao de pré-aposentavel, antes do inicio do periodo de 24
(vinte e quatro) meses que precede a respectiva aposentadoria, nos prazos minimos. Nao havera garantia da
estabilidade, portanto, aqueles que n&o informarem a empresa antes do periodo de 24 meses que antecede a
respectiva aposentadoria, nos prazos minimos.

Os empregados que ja tiverem condigdes de pleitear a garantia da estabilidade segundo os critérios aqui expostos,
terdo um prazo de até 4 (quatro) meses contados, a partir do registro deste Acordo em 6rgéo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, para se manifestarem a respeito, junto a empresa, segundo os critérios
aqui expostos. Os demais deverao fazé-lo a medida que se aproximarem do periodo de 24 meses que antecede a
respectiva aposentadoria, nos prazos minimos.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAES / PAIS ADOTANTES

A EMTU/SP garantira emprego aos empregados adotantes, ou que obtiverem guarda judicial para fins de adogao de
crianga, durante 30 (trinta) dias, apds o término da licenga remunerada. No periodo da garantia, sera admitida a
dispensa por justa causa, independentemente de inquérito judicial trabalhista.

Com base na adesao da EMTU/SP ao Programa Empresa Cidada e com fundamentacéo na Lei Federal n® 11.770,
de 9.9.2008, a duragao da licenga remunerada podera ser prorrogada pelos seguintes periodos:



Da adogdo materna:
| — por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até 1 (um) ano de idade;
Il — por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade completos; e

IIl = por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos de
idade.

Da adogéao paterna: Por 15 (quinze) dias, independente da idade da crianca.

A prorrogagao sera garantida ao empregado que aderir ao Programa, desde que ele a requeira até o final do
primeiro més apds a adogao, nos casos de adogdo materna, até 2 (dois) dias Uteis, nos casos de adogao paterna ou
obtengéo da guarda da crianga, devendo ser concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga remunerada
convencional, conforme seu género.

No periodo de prorrogacgéo da licenga remunerada, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crian¢a nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Em caso de descumprimento do disposto nesta clausula, a empregada perdera o direito a prorrogagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS / ARMARIOS INDIVIDUAIS

A EMTU/SP mantera armarios individuais para guarda de vestuario e pertences dos empregados, desde que a troca
de roupa decorra da exigéncia da atividade desenvolvida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A EMTU/SP mantera, em local de trabalho, agua potavel para consumo de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - SANITARIOS

A EMTU/SP mantera sanitarios masculinos e femininos em condi¢des de higiene nas instalagées de trabalho da
empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A EMTU/SP preenchera a documentagéo exigida pelo INSS, quando for solicitado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS SALARIOS CONTRIBUIGAO - R.S.C

Quando houver rescisao contratual, a EMTU/SP fornecera ao ex-empregado a Relagéo dos Salarios de
Contribuigao (INSS).



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO DE JUSTA CAUSA

A EMTU/SP comunicara ao empregado, por escrito, contra recibo, da rescisdo contratual por justa causa,
cientificando-o dos fatos ensejadores da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa ou pedido de demisséo, a EMTU/SP fornecera declaragao,
quando da baixa da C.T.P.S., sobre o cargo e periodo do exercicio funcional efetivamente cumprido pelo
empregado, desde que solicitado pelo empregado demissionario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE DIAS PONTE DE FERIADOS

Compensagao de folgas em dias intercalados entre feriados (nacionais, estaduais e municipais) e fins de semana,
mediante fixagao de jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas, por intermédio de regime de
compensacao diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario anual estabelecido por sua iniciativa.

Nas areas ou atividades em que os empregados trabalharem em regime de turnos e nos servigos essenciais que
nao possam sofrer solugdo de continuidade, a adogéo da presente compensacao ficara sempre subordinada ao
critério da respectiva chefia.

A complementagéo da jornada prevista no “caput” podera ser no inicio ou no final da jornada de trabalho diaria,
respeitado sempre que possivel, o interesse do empregado e validado pela chefia, que considerara, inclusive, as
caracteristicas do local de trabalho e da atividade desenvolvida.

Sempre que possivel, a forma de compensagao podera ser uniforme em todas as areas da EMTU/SP, respeitadas,
no entanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas. Para tanto, em outubro de 2021, a EMTU/SP
divulgara o calendario de compensacao relativo ao exercicio de 2022.

As horas compensadas nao serdo consideradas horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS INDIVIDUAL

A duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas adicionais, em nimero nao excedente de duas, por
acordo individual entre a EMTU/SP e o empregado.

| - O banco de horas de que trata o “caput” desta clausula podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses, a partir de cada ocorréncia.

Il - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma do inciso | desta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da resciséo.

Il - O acordo individual se fara entre empregado e gestor da area (Chefia e/ou Geréncia), cuja copia assinada pelas
partes sera encaminhada para controle da Geréncia de Recursos Humanos, semestralmente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

A EMTU/SP concedera aos empregados estudantes, para fins de prestacdo de exames escolares em escolas
oficializadas, abono de 1 (uma) hora antes do término da jornada normal de trabalho, desde que a comunicagao



seja feita com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e com comprovagao posterior ao dia do exame
realizado.

A EMTU/SP adequara o horario de trabalho do empregado menor e estudante ao horario escolar, desde que nao
haja prejuizo dos servigos a serem executados pelo empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

As férias, observado o disposto no Artigo 135 da CLT (30 dias com recibo), somente poderéo ter inicio em dias Uteis,
sendo vedado seu inicio em dois dias que antecedam sabados, domingos, feriados e folgas. (Artigo 134, Paragrafo
3°-Lei 13.467/2017).

Os empregados poderéo fracionar seu periodo de férias de modo a poder desfrutar o periodo de gozo em diferentes
datas, a serem definidas em comum acordo entre as chefias e os empregados, desde que nao haja conflito com a
legislagao vigente.

O fracionamento das férias, observada a reforma do Artigo 134 da CLT e desde que haja concordancia do
empregado, podera se dar em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA LICENGA PATERNIDADE

A EMTU/SP concedera ao empregado a prorrogagao por 15 (quinze) dias da licenga-paternidade, conforme
estabelece a Lei n° 13.257, de 08/03/2016 e este Acordo Coletivo de Trabalho.

| — O empregado devera requerer a prorrogagao, protocolando na Geréncia de Recursos Humanos, até o 2° dia
apos o nascimento da crianga, juntando copia da Certidao de Nascimento e documento comprobatério de
participagdo em curso ou treinamento de paternidade responsavel.

Il — Durante o periodo de prorrogacao da licenga-paternidade o empregado tera o direito a sua remuneragéo
integral, nos mesmos moldes da licenga de 5 (cindo) dias, ja garantida pela Constituigdo Federal de 05/10/1988, em
seu Artigo 7°, Inciso XIX e Artigo 10, paragrafo 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT, do
Supremo Tribunal Federal.

Il — No periodo de prorrogagao da licenga paternidade o empregado n&o podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou instituicao similar.

IV — No caso de descumprimento do disposto no item Ill desta clausula, o empregado perdera o direito a
prorrogacao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A EMTU/SP fornecera gratuitamente a todos os seus empregados os equipamentos previstos na Norma Reguladora
e na legislagao concernentes, com o objetivo de promover a segurancga individual dos empregados em suas
respectivas func¢des, devendo prioritariamente procurar eliminar os agentes de risco a saude do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES



A EMTU/SP fornecera gratuitamente uniformes aos empregados, quando tal indumentaria for exigida para a
execugao da fungéo desempenhada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

A EMTU/SP mantera uma Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, seguindo os tramites legais
constantes na Norma Reguladora e na legislagdo concernentes. As fases do processo eletivo serdo comunicadas ao
Sindicato representativo, caso sejam solicitadas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS / ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL

A EMTU/SP proporcionara exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de funcéo e
demissionais gratuitos a todos os empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

A EMTU/SP devera aceitar atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos empregados, conforme diretrizes
estabelecidas em norma interna.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMTU/SP permitira o livre acesso de dirigentes sindicais da base territorial, devidamente credenciados, em suas
dependéncias, desde que avisada por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, somente para
audiéncias com a Diretoria ou Geréncias.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE PONTO DE DIRIGENTES E
REPRESENTANTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes e delegados sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasiao do recolhimento da contribuicao sindical, a Empresa remetera ao Sindicato, juntamente com as cdpias
das guias de recolhimento, a relagdo de empregados, conforme Portaria 3233 de 29.12.1983, contendo nome,
fungao, salario e data de admissao e valor da contribuigdo de todos os empregados.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGOES SINDICAIS

A EMTU/SP permitira a afixagdo de comunicados do Sindicato nos quadros de avisos da empresa, com prévia
autorizagao, para divulgagao oficial de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais serao efetuados em folha de pagamento, mediante apresentagéo de
autorizacdo do(a) empregado(a), com recolhimento a favor do SEESP, até o quarto dia util apés a data do desconto,
com remessa de relagdo contendo nome, cargo e valor da mensalidade, o que podera ser feito por meio eletrénico.

O sindicato comunicara imediatamente a EMTU/SP o cancelamento da Associagéo por parte do(a) empregado(a)
para que sejam inibidos os descontos.

Caso haja legislagao que impega o desconto em folha de pagamento, sera averiguado entre o SEESP e a EMTU/SP
nova forma de efetuar o desconto das mensalidades sindicais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

A contribuigdo profissional, em fungao da presente negociagao, dar-se-a por meio do desconto de todos os
Engenheiros da EMTU/SP, abrangidos por este Acordo Coletivo, associados ou nao, de valor correspondente a 5%
(cinco por cento), a incidir sobre o salario ja reajustado de maio/2021, sob a designagao de “assistencial”,
“confederativa” ou semelhante e efetuara o recolhimento ao SEESP por intermédio de guias proprias por este
fornecidas, ou por outro meio indicado pela entidade.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo do presente
Acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulado para as partes acordantes multa de 1 (uma) UFESP por empregado, no caso de descumprimento de
quaisquer clausulas contidas, na presente sentenga normativa revertendo o valor correspondente a Associagao dos
Empregados da EMTU/SP.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE DA VIGENCIA



Este Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12 (doze) meses, no periodo compreendido entre 1°.5.2021 e
30.4.2022. As clausulas do documento retroagem a 1°.5.2021.

GIULIANO VINCENZO LOCANTO
DIRETOR
EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS DE SAO PAULO S.A. - EMTU/SP

MARCO ANTONIO ASSALVE
PRESIDENTE
EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS DE SAO PAULO S.A. - EMTU/SP

MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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