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PODER JUDICIARIO
4 . JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
~' " Secdo Especializada em Dissidio Coletivo

PROCESSO SDC 1002071-78.2020.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO

SUSCITANTE: SINDICATO DOSENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
SUSCITADO: CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO

A entidade sindical - Suscitante propde o presente dissidio coletivo

econdmico contra a entidade Suscitada, alegando, em linhas resumidas, que:

() é a entidade sindical representativa da categoria profissional dos

engenheiros em todo o Estado de S&o Paulo;

(b) o Dissidio Coletivo Econbmico relativo a data base de 1° de maio de
2019, autuado sob n° 1001519-50.2019.5.02.0000 ainda esta pendente de julgamento;

(c) autorizacdo assemblear da categoria: através de Assembleias Gerais
Extraordinarias devidamente convocadas e realizadas na forma da Lei e do Estatuto Sindical foram
conferidos, pelos engenheiros empregados na base territorial do Estado de S&o Paulo, poderes ao
Sindicato suscitante para negociar na data base a renovacdo e revisdo da norma coletiva em vigor e,
diante de eventual impossibilidade do atendimento do pleiteado na Pauta de Reivindicacbes, a

instauracéo de Dissidio Coletivo para a solucéo do impasse;

(d) exaurimento das tentativas de negociacdes. a Suscitada, conforme faz
prova carta-oficio protocolizada, foi devidamente convocado para comparecer nas rodadas de

negociacdes col etivas, sem qualquer manifestacao;

(e) houve a tentativa de negociacdo entre as partes, que, porém, ndo
lograram éxito na elaboracdo do instrumento normativo autdbnomo, pela inércia e desinteresse da

Suscitada em assumir sua fungéo negocial;
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(f) diante da tentativa frustrada do Suscitante em negociar com a
Suscitada, pela auséncia de comparecimento nas negociagdes, suprimida estad a exigéncia do comum
acordo para o regular processamento do presente dissidio, eis que, a Constituicdo Federal é clara em

autorizar ainstauracaéo de Dissidio Coletivo por qualquer das partes, diante de recusa de negociacao;

(g) manutencdo da data-base: o Suscitante ajuizou agcdo de protesto
judicial, sob n° 1001322-61.2020.5.02.0000, o qual foi deferido;

(i) adata-base € 1° de maio;

(j) readlizada a Assembleia Geral, as cldusulas constantes da Pauta de
Reivindicacdes da categoria foram discutidas e avaliadas pelos plenarios que ap6s votacdo e respectiva
aprovacdo foi remetida a Suscitada. A Assembleia se realizou segundo as previsdes legais e estatutarias
do Suscitante, instalando-se todas em segunda convocagdo, tendo sido atingido assim o quérum legal e
estatutario. Com a remessa da pauta de reivindicagdes, o Sindicato formulou proposta de estabel ecimento
de rodadas de negociacéo para que fossem discutidas as clausulas respectivas, ao que se recusou a
Suscitada. Diante da evidente recusa de negociacdo consubstanciada na inércia da Suscitada, que
pressupde a existéncia do comum acordo, 0 Suscitante utiliza-se de sua faculdade para apresentar o

conflito para essa especializada dirimi-lo utilizando-se do Poder Normativo inerente;
(k) fundamentacéo da pauta de reivindicagoes.

Junta procuracéo (fls. 34), carta sindical (fls. 36), estatuto social (fls. 37
/50), ata de posse (fls. 51/70), cOpia do protesto judicial (fls. 71/74), edital de convocacéo (fls. 75),
acordo coletivo de trabalho 2018/2019 (fls. 78/89), termo da audiéncia realizada nos autos 1001519-
50.2019.5.02.0000 (fls. 90/93), lista de presenca (fls. 147/149) e outros documentos.

Manifestacdo do Suscitante as fls. 228/230.

Determinacdo exarada pelo Vice-Presidente Judicial, Desembargador
Rafael Edson Pugliese Ribeiro (fls. 231/232).

Manifestagdo da Suscitada as fls. 239/240, em que junta ata de assembleia
(fls. 241/254), ata de eleicdo (fls. 255/256) e procuracéo (fls. 257/260).

Contestacdo pela Suscitada as fls. 261/299, em que aduz,
preliminarmente: (a) auséncia de comum acordo; (b)em razdo da pandemia, o Estado de S&o Paulo
encontra-se com suas finangas prejudicadas e diante disso, ndo houve alternativa ao poder publico a néo

ser a imposicdo de restrigcdes orgamentarias a seus 0rgaos, entidades e empresas. Uma das medidas foi a
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edicdo da Lei Complementar n° 173/2020, que estabeleceu, em seu art. 8°, diversas proibicdes em relacéo
ao quadro de pessoal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o objetivo de promover o
controle das despesas da Administragdo Publica neste momento t&o delicado; (c) no ambito do Estado de
S&o Paulo, dentre as diversas medidas adotadas e aplicaveis a CETESB, encontram-se: o Decreto n°
64.879/2020, que reconheceu o estado de calamidade publica no Estado; e o Decreto n° 64.937/2020, que
dispde sobre as medidas de reducéo de despesas com pessoal e encargos sociais, durante a vigéncia do
estado de calamidade publica decorrente da Emergéncia em Salide Publica Internacional, no contexto da
pandemia da COVID-19; (d) o Decreto Estadual n® 64.937/2020 aplica-se a Suscitada por forca do
disposto em seu art. 2°, com o encaminhamento pela Secretaria da Fazenda Estadual do Oficio Circular
CODEC n° 007/2020;(e) considerando as determinacdes constantes dos Decretos Estaduais n° 64.862, n°
64.864, n° 64.865, n° 64.879 e n° 64.881, da Medida Provisotria n® 927, e da Deliberagdo n° 1, de 17/03
/2020, do Comité Administrativo Extraordinario COVID-19, a Comissdo de Politica Salarial - CPS,
ratificando os termos do Oficio Circular CPS/CODEC n° 001/2020, de 23/03/2020, orienta/obriga a
suspensado, neste momento, devido ao reconhecimento do estado de calamidade publica no contexto do
COVID-19 (Novo Coronavirus), da conducdo de negociacdo coletiva nas empresas, bem como da
negociacdo salarial nas fundacbes instituidas ou mantidas pelo Estado, visando a cessdo de correcdo
salarial por decisdo administrativa, que impliquem obrigacbes adicionais as clausulas econbmicas do
contrato de trabalho, para o periodo 2020/2021. No mérito, articula:(a) vinculacdo da CETESB a
aprovacdo dos pleitos de regjuste salarial e demais beneficios pela Comissdo de Politica Salarial da
Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo, em raz&o de sua natureza; (b) Caso Fortuito ou Forga
Maior: agravamento da crise financeira e restri¢oes impostas em decorréncia da pandemia da COVID-19;
(c) aém de nao reunir condicdes financeiras para concessao de qualquer regjuste nos salarios e beneficios
existentes, ndo ha qualquer possibilidade de criacdo ou sua ampliagcdo. Indica cldusulas do Acordo
Coletivo 2018/2019 que foram mantidas, alteradas e excluidas. Junta documentos (fls. 300/346).

Manifestagcdo do Suscitante as fls. 348/357. Junta documentos (fls. 358
/363).

Determinacéo exarada pelo Vice-Presidente Judicial, Desembargador
Rafael Edson Pugliese Ribeiro (fls. 364/366).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls. 371/381.
Determinacdo exarada as fls. 382.

Juntada do acérddo proferido nos autos 1001519-50.2019.5.02.0000 (fls.

388/429).
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E o relatdrio.

DECIDE-SE.

1. Andlise das preliminares.

O exame das preliminares sera efetuado de forma sistematica, com o
entrelacamento da doutrina e da jurisprudéncia, observando-se, ponto a ponto, todas as prejudiciais

cabiveis em sede de dissidio coletivo.

1.1. Competéncia do 6rgéo jurisdicional julgador.

Verificar se o dissidio coletivo apresentado estda em sintonia com o
pressuposto processual da competéncia, a qual se apresenta da seguinte forma: (&) competéncia materidl;

(b) competéncia em razdo das pessoas; (¢) competénciaterritorial; (d) competéncia hierarquica.

~

Pela andlise, ndo ha nenhuma discussdo relativa a competéncia na

presente demanda.

1.2. Legitimacéo Processual das Partes.

Como pressuposto processual, a legitimagdo processual compreende a

capacidade de se estar em juizo.

Pelos empregados, o ente legitimado a propor o dissidio coletivo é a
entidade sindical denominada de sindicato (art. 8°, 111, CF; art. 114, § 2°, CF; art. 857, CLT).

Quando ndo houver sindicato representativo da categoria profissional, a
representacéo cabera as federacdes e, na falta destas, as confederacdes respectivas, no ambito de sua

representacdo (art. 857, paradgrafo unico, CLT).

Quanto ao lado empresarial, se o conflito envolver a categoria, quem

estara presente sera o sindicato da categoria econémica.
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Da mesma forma como ocorre com o lado laboral do conflito coletivo,
quando ndo houver sindicato representativo da categoria profissional, a representacdo cabera as
federacdes e, na falta destas, as confederacfes respectivas, no ambito de sua representacdo (art. 857,

parégrafo unico, CLT).

Se o conflito for circunscrito a uma empresa, a demanda podera ser por
€la proposta ou contra ela proposta (OJ 19, SDC, TST).

A respeito da legitimagéo processual, o TST entende que a comprovagao
dela se faz pelo registro da entidade sindical no 6rgao competente do Ministério do Trabalho (OJ 15,
SDCQO).

Nos presentes autos, temos a comprovacao desta legitimacdo quanto a
entidade sindical - Suscitante (fls. 36).

Quanto a Suscitada, ndo se tem a necessidade do registro, visto que ndo se

trata de entidade sindical. E pessoa juridica regularmente constituida.

Portanto, todos os entes sdo legitimados "ad processum" nesta demanda.

1.3. Comum acor do.

Citado topico sera apreciado em item proprio.

1.4. Inexisténcia de Litispendéncia.

E recomendavel a andlise no sentido de se ter ou ndo a reproduco total ou

parcia de uma acdo coletiva em andamento.

N&o € o caso dos presentes autos.

1.4.1. Transcricdo da fundamentacdo na Ultima sentenca normativa proferida para a categoria
profissional (Processo SDC 1001519-50.2019.5.02.0000).

A transcricéo de parte da fundamentacdo da sentenca normativa (demanda

coletiva acima) tem o conddo de indicar as demandas anteriores e 0 estagio atual normativo.
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"PRELIMINARES

Interesse processual - Auséncia de concordancia em relacdo a pauta especifica do
Sindicato dos Engenheiros

Valendo-se da exigéncia do comum acordo para o ajuizamento de dissidio coletivo de
natureza econdmica, nos termos do art. 114, § 2°, da CF/88, a CETESB argui preliminar
de auséncia de concordancia em relacdo a pauta especifica do Sindicato dos
Engenheiros no Processo n° 1001786-22.2019.5.02.0000.

Nesse sentido, explana a respeito dos limites tragcados pelo objeto de discussdo no
Dissidio Coletivo de Greve anteriormente ajuizado por ela (Processo n° 1001519-
50.2019.5.02.0000), e busca a extingdo, sem resolugéo do mérito, de "tudo o que venha
extrapolar os limites constantes das clausulas acima’ (fls. 816).

Porém, ao final da preliminar apresentada, requer "sgja o presente dissidio extinto, sem
julgamento do mérito, de acordo com o que dispde o art. 114, § 2°, da Constituicédo
Federal e demais disposicoes legais correlatas.” (fls. 816).

Nao obstante afira-se certa incongruéncia e falta de l6gica na definicdo do alcance da
extingdo da demanda, sem resolucéo do mérito, pretendida pela empresa suscitada, o
fato é que a preliminar de auséncia de comum acordo ora arguida se afigura natimorta
na hipotese por uma série de razdes que estéo bem claras nos autos e poderiam ter sido
tranquilamente notadas pela CETESB.

A primeira esta relacionada ao ajuizamento anterior de um Dissidio Coletivo de Greve
pela propria CETESB (Processo n° 1001519-50.2019.5.02.0000), onde anexou a pauta
de reivindicagdes dos 07 (sete) sindicatos profissionais representativos dos seus
empregados, incluindo aquela especifica do Sndicato dos Engenheiros no Estado de
S50 Paulo (fls. 76/112).

A segunda decorre da inclusdo do referido sindicato profissional como terceiro
interessado naquela demanda, razdo pela qual passou a compor o polo passivo daquele
Dissidio Coletivo (fls. 282/285).

A terceira tem origem na distribuicéo por dependéncia do Dissidio Coletivo proposto
pelo Sndicato dos Engenheiros ao anterior ajuizado pela CETESB, requerendo-se o
julgamento conjunto dos feitos (fls. 03), o que foi alvo de deferimento na audiéncia
realizada em 04/07/2019 (fls. 797/798).

A quarta liga-se ao pedido formulado pelo Sndicato dos Engenheiros com base na
proposta conciliatéria feita pelo Exmo. Desembargador Instrutor do Dissidio Coletivo
n° 1001519-50.2019.5.02.0000, qual seja: reajuste das clausulas econdbmicas pela
variagdo do IPC-FIPE do periodo, renovagéo das condig¢des preexistentes e concessdo
de estabilidade provisoria (fls. 54 do Processo n° 1001786-22.2019.5.02.0000 e fls. 284
do Processo n° 1001519-50.2019.5.02.0000).

A quinta e Ultima diz respeito a associacdo das duas demandas para julgamento
conjunto (certiddes as fls. 553 e 805), o que remete a conclusdo de absoluta
impossibilidade de extrapolagdo do objeto do Dissidio Coletivo n°® 1001519-
50.2019.5.02.0000, sem contar a sua propositura na modalidade "de greve", a qual
reconhecidamente ndo permite a defesa da tese de "auséncia do comum acordo”, o que
também se deu no Processo n° 1001786-22.2019.5.02.0000 (fls. 02), haja vista que as
categorias profissionais haviam deliberado pela deflagracéo de paralisagdo a partir do
dia 11/06/2019, mas nao a realizaram e optaram por permanecer em "estado de greve"
devido as tratativas existentes entre os interessados, sobretudo na primeira agcao
distribuida (fls. 282/284).

Nesses termos, rejeito a preliminar.
Litispendéncia

A CETESB pretende a extingdo, sem resolugdo do mérito, do Dissidio Coletivo n°
1001786-22.2019.5.02.0000, devido a litispendéncia com aquele anteriormente por ela
ajuizado e autuado sob n° 1001519-50.2019.5.02.0000.
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Todavia, assim como na preliminar analisada no item precedente, bastava a empresa se
atentar ao fato de que o segundo processo foi distribuido por dependéncia do primeiro,
a fim de que fossem associados (o que ja ocorreu) e julgados conjuntamente (o0 que esta
acontecendo).

Dessa forma, ndo ha qualquer pertinéncia na alegacgédo de litispendéncia.

Rejeito a preliminar.

MERITO

Reajuste salarial - Correcdo das clausulas econdmicas - Manutencdo das clausulas
sociais da norma coletiva anterior - Vigéncia

A Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo - CETESB ajuizou o Dissidio Coletivo
de Greve n° 1001519-50.2019.5.02.0000, aduzindo, em sintese, que 0 processo de
negociacdo com os sindicatos profissionais ndo obteve éxito em virtude de ndo haver
possibilidade de concessdo de reajuste salarial porque passa por dificuldades
financeiras, é empresa estatal dependente do Tesouro do Estado de Sdo Paulo e esta
atrelada aos parémetros da Comissdo de Politica Salarial da Secretaria Estadual da
Fazenda, sobretudo na esfera de aplicagcéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101
/2000).

Por isso, limitou-se a requerer a concessao de liminar para manutencdo de contingente
minimo devido & comunicacéo de deflagracdo de greve pelos trabalhadores a partir do
dia 11/06/2019, sem apresentar qualquer proposta de renovacdo das clausulas dispostas
no acordo coletivo de trabalho anterior (fls. 03/26).

De qualquer forma, trouxe aos autos tanto a norma coletiva pretérita, quanto todas as
pautas de reivindicacdes dos sindicatos profissionais (fls. 47/201) e, ap6s as tratativas
negociais que envolveram a proposta apresentada pelo Exmo. Desembargador Instrutor
Davi Furtado Meirelles (fls. 282/285), que ndo fora autorizada pelo Presidente da
Comissao de Politica Salarial (fls. 378/379 e 568), apresentou réplica em que propds a
manutencdo da data-base, dos valores vigentes em 30/04/2019 para as clausulas
econdmicas e da redacdo de inUmeras clausulas, com a alteragdo e/ou exclusédo de
algumas outras relacionadas a garantia no emprego, cesta de natal e documentacao
enviada aos sindicatos profissionais (fls. 554/567).

Em sentido oposto, os sindicatos profissionais nédo ficaram atrelados ao contelido de
suas pautas reivindicatoérias iniciais e eventual objetivo de incluir novas clausulas no
acordo coletivo de trabalho a ser firmado, aderindo prontamente as suas diretorias e,
posteriormente, os trabalhadores de cada categoria, a sugestdo conciliatéria formulada
na audiéncia realizada em 06/06/2019 nos seguintes ter mos:

"1 - Regjuste Salarial de 4,99% (IPC/FIPE), correspondente ao periodo de 01/05/2018 a
30/04/2019, a ser aplicado em todas as clausul as de natureza econdmica;

2 - Manutengao de todas as clausulas sociais do Acordo Coletivo imediatamente anterior,
com prorrogagao por mais 04 anos, em consonancia com o Precedente Normativo 120 do
TST;

3 - Estabilidade no emprego para todos os trabalhadores de 90 dias, a partir do
julgamento do presente feito." (fls. 284).

Nesse rumo, conforme pode ser constatado do detalhado relatério deste voto, ha
diversas manifestacdes dos sindicatos profissionais ao longo da tramitagéo do feito,
como, por exemplo:

a) o Sndicato dos Advogados de Sao Paulo - SASP notificou a CETEB sobre a
manutencdo do "estado de greve" até o julgamento deste feito, aduzindo que
empenharia esforgos para que a companhia concordasse com a proposta apresentada
por este E. Tribunal(fls. 389);
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b) o Sndicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos, Baixada Santista,
Litoral Sul e Vale do Ribeira - SSNTIUS apresentou contestagdo destacando o esforco
do Nucleo de Conciliagao deste E. Regional e a aceitagdo da proposta de acordo pelos
trabalhadores (fls. 396);

¢) o Sndicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado de
SAo Paulo - SINQUISP e o SINTAEMA, em comunicagdo conjunta enviada a CETESB,
aceitaram a proposta manifestada na audiéncia perante este E. Tribunal,
permanecendo em "estado de greve" (fls. 526);

d) o mesmo SINQUISP frisou e reiterou o0 aceite quanto a proposta declinada pelo
Exmo. Desembargador | nstrutor na audiéncia(fls. 519/520);

€) ao ingressar com o Dissidio Coletivo n° 1001786-22.2019.5.02.0000, o Sindicato dos
Engenheiros formulou pedido com base na proposta conciliatéria feita pelo Exmo.
Desembargador Instrutor do Dissidio Coletivo n°® 1001519-50.2019.5.02.0000 (fls. 54);

f) o Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de SAo
Paulo - SINTAEMA apresentou manifestagdo em que expde a concordancia com a
sugestdo conciliatéria feita em audiéncia pelo Exmo. Desembargador | nstrutor (fls. 489
/495).

Além disso, em audiéncia de prosseguimento realizada em 13/06/2019, os sindicatos
profissionais informaram que houve a aceitagcdo da sugestdo conciliatéria pelos
trabalhadores(fls. 381/384).

Por dltimo, o Ministério Publico do Trabalho apresentou seus dois pareceres opinando
pelo provimento parcial ao dissidio coletivo, na forma da proposta sugerida pelo Exmo.
Desembargador | nstrutor (fls. 580/585 e 867/873).

Assim, conclui-se inequivocamente que a pretensdo dos sindicatos profissionais reside
na concessao de reajuste salarial de 4,99%, relativo ao IPC/FIPE do periodo de 01/05
/2018 a 30/04/2019, a ser aplicado em todas as clausulas econdmicas, e manutencao de
todas as clausulas sociais do acordo coletivo de trabalho anterior, com prorrogacao por
mais 04 anos (PN n°® 120 do C. TST); enquanto a CETESB objetiva ndo conceder
qualquer reajuste das clausulas econbmicas e ainda quer alterar e/ou excluir clausulas
sociais relacionadas a garantia no emprego, cesta de natal e documentacao enviada aos
sindicatos profissionais.

Estabelecidos esses pontos controvertidos, que em seu cerne resumentse ao reajuste
salarial e manutencado das disposi¢cdes convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°, da
CF/88), reporto-me a decisdo liminar proferida nos autos pelo Exmo. Desembargador
Vice-Presidente Judicial Rafael Edson Pugliese Ribeiro, que concedeu a tutela de
urgéncia requerida pelos trabalhadores e cuja fundamentagdo traz substanciosos
elementos para a sua integral adogao no presente julgamento desses dois aspectos:

"2. Trata-se de dissidio coletivo de greve, diante da recusa da empresa em conceder o
regjuste salarial e renovar o acordo coletivo. Constou na ata de audiéncia de 13.06.2019
que a empresa "ndo obteve autorizagdo da Comissdo de Politica Salarial para conceder
regjuste salarial e revalidacdo dos demais beneficios sociais do instrumento normativo
anterior, sob o argumento de que é dependente do Tesouro Estadual nos termos da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Ante isso, inviavel
qualquer acordo neste feito."

2.1. Na peticdo inicial a CETESB alega que "por conta da grave crise econdmica que
assola o Pais, o Governo do Estado de Sao Paulo adotou medidas de reducéo de despesas
de custeio, pessoal e encargos sociais', e também que "a sua situagdo econdmica se
encontra fortemente afetada, uma vez que as receitas da Companhia sofreram uma
significativa reducéo nestes primeiros meses do ano e, se mantido o cenario econémico
atual, a situagdo devera se prolongar também no segundo semestre. Em sintese, o déficit
previsto para o ano é da ordem de R$ 65 milhdes, conforme demonstrativo anexo (doc.
16)."
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2.2. O art. 10, da Lei 10.192/2001, assegura aos trabalhadores a reviséo salarial na data
base, por negociacdo coletiva, e o art. 11, da mesma Lei, assegura essa revisdo pela via
judicial, caso sejamal sucedida a negociacao coletiva.

2.3. As dificuldades financeiras alegadas pela suscitante e ndo amparadas,
concretamente, por prova de sua incapacidade financeira especifica em relagéo a folha de
pagamento, bem como as alegacdes genéricas de "grave crise", ndo sdo fundamentos
aptos a negar arevisdo salarial que, com ou sem crise, alcanca também os trabalhadores
e a sua necessidade de custeio familiar. A necessidade da empresa em promover a
"reducao de despesas de custeio, pessoal e encargos sociais' ndo pode ser atendida com o
sacrificio patrimonial dos trabalhadores, que para tal objetivo ficariam, segundo a
proposta da empresa, sem nenhum regjuste salarial e totalmente ao desamparo de
qualquer acordo coletivo para um ano inteiro. Essa intencdo da empresa se encontra em
conflito com os principios constitucionais da funcéo social da empresa (Constituicdo
Federal, art. 5°, XXIII; art. 170), do valor socia do trabalho (Constituicdo Federal, art.
1°, V) e do principio do ndo retrocesso social (Constituicdo Federal, art. 7°, caput), que
impedem que os direitos trabal histas sejam tangidos.

2.4. Agrava esse cenario o fato de que a empresa desenvolve atividades em segmento
considerado por lei como essencial. A omissdo da empresa em dar atencdo a folha de
pagamento dos trabalhadores na revisdo de data-base coloca em gravissimo risco essa
atividade essencial. Vale dizer que, havendo uma paralisacdo dos trabalhadores por
greve, estaria a empresa, na préatica, incentivando, indiretamente, que ocorra a
paralisacéo, e com isso deixando de prestar o trabalho essencial a comunidade.

2.5. Portanto, manter os trabalhadores sem reagjuste, sem negociacéo coletiva, sem
concessdes de qualquer tipo, sem compensacdes na revisdo de data-base, € 0 mesmo que
empurra-los a uma paralisagéo, o que certamente seria muito prejudicial a empresa, mas
também prejudicando gravemente a popul agao.

3. Por tudo isso, encontro nos autos elementos de extrema gravidade e urgéncia,
sobretudo para a regularidade da continuidade dos servicos essenciais, tudo a justificar a
concessio da pretendida, o que faco, nesta oportunidade, TUTELA DE URGENCIA
para estabelecer o regjuste salarial de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento),
correspondente ao |PC-FIPE, a partir de 1° de maio de 2.019, com efeitos retroativos. Da
mesma forma, em caréter de urgéncia, fixo a RENOVACAO das demais cléusulas
previstas no instrumento coletivo que acabou de se encerrar. O indice de regjuste salarial
estabelecido incidira sobre todas as demais clausulas de cardter econémico previstas na
norma col etiva agora redefinida.

3.1. Anoto que a presente medida se encontra autorizada pelo art. 114, 8 2°, da
ConstituicBo Federal, que assegura, expressamente, que as decisdes da Justica do
Trabalho em dissidio coletivo deverdo observar as disposicbes de condigcdes
"convencionadas anteriormente”. O referido texto constitucional comete a Justica do
Trabalho a tarefa de "decidir o conflito", e ndo mais a tarefa de, pelo antigo poder
normativo, "criar" normas coletivas, em consonancia com a alteragdo constitucional
promovida pela Emenda Constitucional n° 45. Com a presente decisdo, confiro as partes
o efeito conservativo das condi¢des preexistentes, mediante fundamentagéo concreta, e
ndo pelaviadamal compreendida "ultratividade" de norma coletiva. Aqui ndo se trata de
ultratividade, mas de decisdo judicia que resolve o conflito direto entre as partes e
salvaguarda os interesses da comunidade. A disposicéo da empresa em nao conceder
nenhum regjuste e de ndo negociar com o0s trabalhadores representa uma tentativa de
impor prejuizos gravissimos a terceiros - trabalhadores e populagéo -, frente a qual nao
pode este Juizo adotar posi¢ao pusilanime.” (fls. 586/589).

Sobre a manutencao das clausulas preexistentes, nos termos dos arts. 7°, caput, e 114, 8
2°, da CF, que estabelecem, respectivamente, os "direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social" e a decisdo do

conflito pela Justica do Trabalho "respeitadas as disposices minimas legais de

protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente"(grifei), ndo ha
muito a ser acrescentado, uma vez que o propdsito da empresa de reduzir €/ou suprimir

condic¢Bes de trabalho j& convencionadas representa nitido retrocesso social, violando
frontal mente os dispositivos constitucionais supramencionadas e, por isso, ndo podendo
ser tolerado de maneira alguma.
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Por outro lado, no tocante a natureza juridica da CETESB e sua argumentacao para
negar a recomposicao inflacionaria aos seus empregados, € possivel apresentar alguns
elementos faticos e juridicos relevantes sobre a matéria.

De plano, afirme-se que a CETESB é uma empresa publica integrante da Administragdo
Indireta Estadual e com controle acionario do Estado de Sdo Paulo, submetendo-se,
assim, ao "regime proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios' (art. 173, § 1°, Il, da CF/88), e,
portanto, ndo havendo qualquer 6bice para a fixacdo de reajuste salarial com base no
disposto pela Lei n° 10.192/2001.

Quanto a sua dependéncia dos recursos provenientes do Tesouro do Estado de S&o
Paulo, o fato esta efetivamente confirmado pela discriminacdo das fontes de suas
receitas no relatorio intitulado "Stuacdo Financeira Deficitaria da CETESB em 2019
(fls. 208/209), o que a enquadra na condi¢do de "empresa estatal dependente” de que
trata o art. 29, |11, da LRF (LC n° 101/2000).

Todavia, esse aspecto, isoladamente, n&o prejudica a concessao de reajuste salarial aos
seus empregados, exceto se o ente publico ao qual esta vinculada a empresa estatal tiver
superado o limite de despesas com pessoal estipulado no art. 19 da LRF, que no caso
dos Estados é de 60% (sessenta por cento) da sua receita corrente liquida (inciso Il do
citado dispositivo legal).

E verdade que a legislagdio apresenta outras travas a serem observadas, conforme
reconhecido pela jurisprudéncia, sendo elas o limite de alerta a ser apontado pelos
respectivos Tribunais de Contas (quando o montante da despesa total com pessoal
ultrapassou 90% do limite - art. 59, § 1°, II, da LRF), e o limite prudencial,
caracterizado "se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite", nos termos do art. 22, paragrafo Unico , da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Porém, no caso em apreco, ndo ha qualquer subsidio probatério a demonstrar que a
negativa de reajuste salarial esta realmente ancorada no transbordamento de algum dos
limites de despesas com pessoal previstos na LRF, limitando-se a CETESB a alegar esse
impedimento de forma genérica, embasando-se em um lacdnico despacho de ndo
autorizacao da reivindicacao dos trabalhadores (fls. 568), desacompanhado de qualquer
fundamento técnico e contrariando as proprias diretrizes de negociacéo salarial a serem
observadas pelas empresas controladas pelo Estado de S&o Paulo, conforme se vé do
seguinte trecho do oficio circular da Comissdo de Politica Salarial - CPS, da Secretaria
da Fazenda e Plangjamento do Governo do Estado de SAo Paulo, datado de 04/04/2019:

"1. O somatério das despesas decorrentes da correcdo salarial e da majoracdo do valor
global dos beneficios ndo podera ultrapassar o impacto correspondente a aplicacéo, na
folha de pagamentos total da entidade (saléarios, beneficios e encargos), do indice de

variacdo do IPC-FIPE acumulado no periodo relativo aos doze meses anteriores a
vigéncia do Acordo Coletivo;" (grifel - fls. 204/207).

Ressalte-se, ainda, que a negativa de autorizacdo para o reajuste salarial contraria
estudo financeiro colacionado pela prépria CETESB nos autos do Processo n° 1001786-
22.2019.5.02.0000 (fls. 860/863), presente em um memorando datado de 03/05/2019 e
cuja conclusao apresenta esse teor:

"Face a0 exposto, em ocorrendo as previsdes mencionadas, principalmente ao Tesouro e
aguelas relativas aos ingressos de recursos relativos ao PPD - Programa de Parcelamento
de Débitos, fica demonstrado que a Companhia tem condic¢des financeiras de arcar
com os impactos decorrentes do reajuste salarial, previsto para a data-base de 1° de
maio de 2019." (destaquei - fls. 861).

Nesse mesmo sentido € a jurisprudéncia do C. TST, conforme se observa dos seguintes
julgados:

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSO
ORDINARIO. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADO
DA BAHIA - CONDER. EMPRESA PUBLICA. CLAUSULA PRIMEIRA -

REAJUSTE SALARIAL. A suscitada é empresa publica, sujeita ao regime préprio das
empresas privadas quanto aos direitos e obrigacoes trabalhistas, ao teor do art. 173, § 1°,
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11, da Constituicéo Federal. Nessa condicdo, segundo a jurisprudéncia desta Corte, a
restricéo imposta pela Lei Complementar n° 101/2000 n&o impede o deferimento do
reajustamento salarial, por intermédio da atuacdo do poder normativo. A proépria
dindmica do sistema capitalista gera desgaste inflacionario, que, naturalmente, produz
impacto significativo nos salérios dos trabalhadores. Nessa circunstancia, a concessdo de
regjuste salarial, na data-base da categoria, busca restituir aos trabalhadores parte das
perdas sofridas pelo aumento do custo de vida, além de Ihes devolver parciamente ao

patamar do poder aguisitivo que tinham na data-base anterior. Apés a vigénciada Le n°
10.192/01, esta Corte passou a néo deferir, em dissidio coletivo, reajuste salarial

correspondente ao valor integral da inflagdo apurada, por entender que ndo poderia estar
atrelado a nenhum indice de pregos, diante da vedagdo do art. 13 da citada lei.
Entretanto, a jurisprudéncia predominante desta Corte Superior admite regjustar os
salérios dos trabalhadores em percentual ligeiramente inferior aos indices inflacionarios
medidos pelo IBGE, considerando que, no § 1° do ja citado dispositivo da norma estatal,
aconcessdo da revisdo salarial na data-base anual é permitida. No caso, o Tribunal a quo
deferiu aos trabalhadores o regjuste de 3,97% (trés virgula noventa e sete por cento),
valor um pouco menor do que o indice INPC-IBGE apurado para o periodo, que foi de
3,98% (trés virgula noventa e oito por cento). Acrescente-se que ndo houve prova de que
com o deferimento do reajuste o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal estaria sendo
desrespeitado, haja vista que os relatérios apresentados pela recorrente demonstram a

situacéo das despesas com pessoal referentes aos anos de 2015 e de 2016. Ademais, nas
proprias razdes recursais, a companhia reconhece que os demonstrativos financeiros dos
ultimos anos apontam que as despesas com pessoal do Estado da Bahia sairam do limite
prudencial previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, mas ainda encontram-se em linha
limitrofe, logo n&o havendo o descumprimento da lei. Desse modo, quanto ao regjuste
salarial, a deciséo da Corte regional esta em perfeita harmonia com a atual jurisprudéncia

desta Corte, e deve ser mantida. Recurso ordindrio a que se nega provimento. [...]" (RO-
1547-22.2017.5.05.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
Katia Magalhdes Arruda, DEJT 18/06/2019).

"A) RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOSE QUiMICOS DE NITEROI.
PROCESSO ANTERIOR A LEIl 13.467/2017. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA INSTAURADO EM FACE DE SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE. As
sociedades de economia mista e as empresas publicas, por possuirem personalidade
juridica de direito privado, sujeitam-se ao regime préprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obri 0es civis, comerciais, trabalhistas e tributarios (art.
173, § 1°, da CF). Desse modo, é possivel o deferimento de regjuste salarial por meio de
acordo coletivo de trabalho, de convencao coletiva de trabalho ou de sentenca normativa,
ndo havendo necessidade de autorizacéo especifica por meio da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (art. 169, § 1° |l, da CF). Registre-se, contudo, que esta Segdo
Especializada, no julgamento do RO-296-96.2015.5.10.0000 (julgado em 13/3/2017),
decidiu, por maioria de votos, que ndo cabe ao poder normativo conceder regjuste
salarial que acarrete 0 aumento de despesas com pessoal em empresas estatais
dependentes vinculadas a ente federativo cujo limite de gastos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal ja tenha sido alcancado. N&o é essa,
porém, a hipétese dos autos, uma vez que o Instituto Vital Brazil S.A. (sociedade de
economia mista) ndo trouxe quaisquer elementos objetivos nos autos que apontem para
esse quadro (despesas com pessoal além dos limites fixados na Lei de Responsabilidade
Fiscal). Nesse contexto, mesmo considerando a nova perspectiva de julgamento desta
Secédo Normativa nos dissidios coletivos envolvendo entes estatais, ndo se ha falar em

restricdo & incidéncia do poder normativo. Ultrapassada essa questéo, cedico é o
entendimento desta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos no sentido de que os
trabalhadores tém direito a regjustamento salarial, ao menos anualmente, desde que o
percentual de reajuste ndo seja vinculado a qualquer indice de pregos, por forca de
vedagdo legal. N&o é razoavel se admitir que os salérios pagos aos trabalhadores sejam
desgastados pela incidéncia da inflagdo natural da dindmica imposta pelo sistema
capitalista. Obviamente, o ideal é que a questdo segja resolvida por meio de negociagdo
coletiva entre as partes envolvidas na respectiva atividade econdmica, por intermédio das
entidades representantes. N&o obstante, malogradas as tratativas negociais autdnomas,
ndo sendo alcancado um ponto satisfatério para todos os interessados no tocante a
concessao do regjuste salarial da categoria profissional, incumbe a Justica do Trabalho,
se instada por meio de dissidio coletivo, fixar o valor do regjustamento salarial, no
andmalo exercicio do poder normativo insculpido no art. 114 da Constitui¢gdo Federal,
sopesando as variaveis econdmicas do Pais, bem como as condi¢des das empresas e,
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ainda, as necessidades primordiais dos trabalhadores. A jurisprudéncia da Seg¢do de
Dissidios Coletivos tem considerado razoavel o regjustamento salarial e das clausulas
econdmicas, referente a data-base, pela aplicagdo de indice um pouco inferior ao valor do
INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito a proibi¢cdo do art. 13 da Lei n° 10.192
/2001. [...]" (RO-10851-95.2013.5.01.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/03/2019).

Com esses fundamentos, ratifico integralmente a tutela de urgéncia concedida nos autos
(fls. 586/589), para: a) fixar o regjuste salarial de 4,99% (quatro inteiros e noventa e
nove centésimos por cento) a partir de 01/05/2019, com base no indice IPC-FIPE do
periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019; b) deferir a renovacdo de todas as demais
clausulas do ultimo acordo coletivo (fls. 47/58); c) determinar a incidéncia do reajuste
salarial (4,99%) sobre todas as demais clausulas de alcance econémico do acordo
coletivo de trabalho ora renovado.

No mais, estabeleco a vigéncia de 01 (um) ano para as clausulas econdmicas (3 -
Reajuste Salarial; 4 - Piso Salarial; 9 - Gratificacdo de Férias; 11 - Vale Alimentacao;
12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche; 16 - Auxilio
Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez) e de 04
(quatro) anos para as demais clausulas, nos termos do Precedente Normativo n° 120 do
C. TST.

As clausulas devidamente atualizadas e adaptadas ser&o integralmente transcritas em
topico subsequente.

Estabilidade

Concedo a estabilidade de 90 dias aos trabalhadores, contados a partir do julgamento
do presente dissidio, nos termos do PN n°® 36 da SDC do TRT da 22 Regi&o:

"PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 - ESTABILIDADE PROVISORIA. (Ata
publicada no DOEletronico 29/10/2012. Nova redagdo - Ata publicada no
DOEletr6nico 25/04/2014)

Os empregados terdo estabilidade provisoria na pendéncia da Negociagdo Coletiva, até
30 (trinta) dias apds a sua concretizagdo, ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias
ap6s o julgamento do dissidio coletivo."

Extrato das clausulas

Como forma de facilitar a aplicagdo da presente sentenca normativa, elaboro abaixo
consolidacdo das clausulas econdmicas reajustadas e de todas as demais clausulas
renovadas, fazendo as adaptacdes necessarias por ndo se tratar de um acordo coletivo
de trabalho, como na sua redacéo original (ACT 2018/2019 - fls. 47/58), bem como por
sereferir a outro periodo de vigéncia.

Vencido pelos meus pares na Sesséo de Julgamento Virtual do dia 08/07/2020, excluo
ositens"f" e"g" da clausula 22 (Abrangéncia), bem como atualizo economicamente
os valores constantes das clausulas 212 (Auxilio Funeral) e 23?2 (I ndenizacdo por Morte
ou Invalidez), mediante a aplicagédo do percentual de 4,99% (quatro inteiros e noventa
€ nove centésimos por cento), fixando-lhes, ainda, a vigéncia de um ano, conforme ja
declinado acima.

CONSOLIDACAO DAS CLAUSULAS
1-VIGENCIA

A presente Sentenca Normativa tera vigéncia por 01 (um) ano para as clausulas
econdmicas (3 - Reajuste Salarial; 4 - Piso Salarial; 9 - Gratificagdo de Férias; 11 -
Vale Alimentacéo; 12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio
Creche; 16 - Auxilio Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 - Indenizagdo por Morte ou
Invalidez), contado a partir de 01 de maio de 2019 até 30 de abril de 2020, e de 04
(quatro) anos para as demais clausulas, com inicio em 01 de maio de 2019 e término em
30/04/2023.
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2 - ABRANGENCIA

A presente Sentenca Normativa abrange todos os empregados da CETESB integrantes
das categorias representadas pelos seguintes SINDICATOS. a) Sndicato dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo - SINTAEMA,;
b) Sndicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo - SEESP; c¢) Sndicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale
do Ribeira - SINTIUS; d) Sndicato dos Advogados de SAo Paulo - SASP; €) Sndicato
dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado de Sdo Paulo -
SINQUI SP, em suas respectivas bases territoriais.

3- REAJUSTE SALARIAL

A CETESB concedera a todos os empregados admitidos até 30 de abril de 2019 um
reajuste de salarios de 4,99% (quatro inteiros e noventa e nove centésimos por cento), a
partir de 01 de maio de 2019, sobre o salario vigente em 30.04.2019.

4 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

4.1. A CETESB, a partir de 01.05.2019, reajustara o piso salarial da categoria para R$
1.584,90 (um mil quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos), para 0s
empregados que cumprem jornada diaria de 8 (oito) horas de trabal ho.

4.2. O piso salarial para empregados que cumprem jornada diaria de trabalho
diferenciada, tera seu valor calculado de forma proporcional ao estabelecido no item
anterior.

4.3. O disposto no item 4.1 n&o se aplica aos profissionais abrangidos pelas disposi¢cdes
da Lei n° 4.950A/66 que dispde sobre a remuneracao de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, os quais terdo o reajuste
salarial na data-base prevista nesta Sentenca Normativa, ou seja, 1° de maio, na forma
da legislagdo vigente.

5- SALARIO ADMI SSIONAL

Os empregados serdo admitidos no primeiro grau do seu cargo, respeitando-se a
Estrutura Salarial de Cargos e Salarios estabelecido no Plano de Carreira vigente.

6 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concedera, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do salario, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada
més.

7 - ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte por cento) do
salério base a todos os empregados que cumprem o regime de escala de revezamento.

8 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CETESB manterd os anuénios completados até 31.12.2000, sendo congelados na
forma percentual, sobre o salario nominal (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A e
gratificacdo de funcéo) e ndo serdo concedidos novos anuénios.

9 - GRATIFICACAO DE FERIAS

9.1. O empregado que iniciar gozo de férias a partir de 01.05.2019 recebera a titulo de
gratificacdo de férias a importancia fixa de R$ 1.531,32 (um mil quinhentos e trinta e
umreais e trinta e dois centavos), mais 35% (trinta e cinco por cento) da diferenca entre
essa parcela e o salario.

9.2. Sera considerado salério para efeito do calculo de gratificacdo de férias, o salario
nominal acrescido do ATS.
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9.3. A gratificacdo de férias s6 ser& devida aos empregados que tiverem direito a 30
(trinta) dias de férias.

9.4. Perde o direito a essa gratificacdo o empregado que:

a) durante o periodo aquisitivo de férias incorrer em mais de 05 (cinco) faltas néo
previstas na legislacdo vigente;

b) for desligado por justa causa;

C) até o ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente ao periodo completo, ndo tiver
gozado integralmente as férias adquiridas.

9.5. No caso de férias parceladas a gratificacdo ser& paga na base de 50% (cinquenta
por cento) por periodo.

9.6. 0 pagamento da gratificagdo de férias a que alude a presente clausula, por ser mais
vantajosa, substitui aquela prevista pelo art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal,
quando for o caso.

10 - HORA EXTRA

A CETESB efetuara pagamento das 2 (duas) primeiras horas extras, suplementares a
jornada normal de trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
com acréscimo de 100% (cem por cento) e aquelas realizadas aos sabados, domingos e
feriados com acréscimo de 100% (cem por cento).

11- VALE ALIMENTAGAO

11.1. A CETESB fornecerd, a partir de 01.05.2019, o Vale Alimentacdo no valor facial
total de R$ 270,18 (duzentos e setenta reais e dezoito centavos) a todos os empregados
da CETESB.

11.2. Os empregados que percebam remuneracao até R$ 8.515,47 (oito mil quinhentos e
quinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 3,92 (trés reais e noventa
e dois centavos) e os empregados que percebam remuneracdo acima de R$ 8.515,47
(oito mil quinhentos e quinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$
54,03 (cinquenta e quatro reais e trés centavos).

12 - CESTA DE NATAL

12.1. Neste ano de 2019, a CETESB conceder &, excepcional mente, um Vale Alimentagdo
adicional, no valor facial de R$ 270,18 (duzentos e setenta reais e dezoito centavos), no
més de dezembr o, para todos os empregados.

12.2. Os empregados que percebam remuneracdo até R$ 8.515,47 (oito mil quinhentos e
quinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 3,92 (trés reais e noventa
e dois centavos) e os empregados que percebam remuneracdo acima de R$ 8.515,47
(oito mil quinhentos e quinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos).

13- VALE REFEIGCAO COMERCIAL

A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2019, o Vale Refei¢cdo Comercial com valor total
equivalente a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 33,53 (trinta e trés reais e
cinquenta e trés centavos) com participacéo dos empregados, proporcional mente a faixa
salarial.

14 - DESJEJUM

A CETESB coloca a disposicdo de seus empregados, em seu refeitério, na sede, o
desiejum (pdo com manteiga e copo de café com leite) no periodo compreendido entre as
7h (sete horas) e 7h45min (sete horas e quarenta e cinco minutos).

15 - AUXILIO CRECHE
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15.1. A CETESB reembolsara todas as empregadas, independentemente de sua
remuneracao e os pais que percebam remuneracao até 12 (doze) salarios minimos, as
despesas por eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou institui¢des
analogas, relativamente a seus filhos menores de até 6 anos, 11 meses e 29 dias,
limitando o reembolso ao valor de R$ 475,47 (quatrocentos e setenta e cinco reais e
quarenta e sete centavos) mensais, por filho, a partir de 01.05.2019.

15.2. O disposto nesta clausula aplica-se também aos empregados vardes quando, ndo
sendo casados, tenham a guarda legal de seus filhos.

15.3. O reembolso acima s6 sera efetivado mediante comprovacao das despesas por
parte dos empregados beneficiados.

15.4. Serao consideradas, dentro do limite acima fixado, despesas com alimentacéo e
transporte desde que devidamente comprovadas.

15.5. O valor reembolsado ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos.

15.6. O beneficio cessara independentemente da idade, quando o dependente iniciar o 2°
ano do Ensino Fundamental; todavia, na hipétese de o dependente completar 7 (sete)
anos no curso do 1° ano do Ensino Fundamental, o pagamento do beneficio sera
mantido até o término do ano letivo.

16 - AUXILIO EXCEPCIONAL

A CETESB reembolsara todos seus empregados com o pagamento de escolas ou
instituicdes analogas, relativo aos seus filhos excepcionais, no valor correspondente a
duas vezes o valor do auxilio creche, ou sgja, limitando o reembolso a R$ 950,94
(novecentos e cinquenta reais e noventa e quatro centavos) mensais, a partir de
01.05.2019.

17 - PLANO DE SAUDE COLETIVO

17.1. A CETESB concedera para todos os empregados e respectivos conjuges,
companheiros(as) e filhos(as) e tutelados menores de 24 anos, estes Ultimos, os(as) filhos
(as) e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que dependentes, e de 21 a 24 anos, desde que
dependentes e estudantes regularmente matriculados em instituicdes regulamentadas
pelo MEC, um Plano de Salde Coletivo no PADRAO ENFERMARIA cabendo aos
empregados o pagamento de contribui¢cdo mensal, por sua vida e de cada um de seus
dependentes, de valor equivalente a diferenca do custeio a ser realizado pela CETESB,
conforme aprovacgoes obtidas dos 6rgéos governamentais competentes (CODEC/CPS),
frente a contribuic&o mensal a ser praticada.

17.2. As caracteristicas e custos do Novo Plano de Salde, citado no item 17.1 deverao
ser discutidas e referendadas mediante a assembleia especifica dos trabalhadores da
CETEESB.

17.3. A condigdo de estudante exigida no item 17.1 anterior devera ser comprovada
anual mente por meio de apresentagdo de atestado de matricula, sob pena de exclusdo do
dependente do Plano de Saude Coletivo.

17.4. Além do PADRAO ENFERMARIA a CETESB disponibilizara aos empregados até
outras 2 (duas) opgdes de Planos de Salde Coletivo no PADRAO APARTAMENTO,
porém, com a obrigatoriedade do custeio pelos empregados de uma contribui¢cdo mensal
por sua vida e de seus dependentes com valor equivalente a diferenca total entre o valor
do PADRAO ENFERMARIA custeado pela CETESB e o valor do PADRAO
APARTAMENTO escol hido.

17.5. Os empregados desligados sem justa causa da CETESB e seus respectivos
dependentes poder&o permanecer no referido plano, mediante pagamento integral a ser
efetuado diretamente a empresa operadora contratada, no valor correspondente a
contribuicdo mensal do PADRAO escolhido, ou sgja, sem qualquer tipo de participagéo
da CETESB nos custos, em conformidade com os art.s 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de
junho de 1998.
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17.6. As demais regras do Plano de Saude Coletivo (indice para coparticipacdo nos
procedimentos em consultas e exames simples. rol minimo de credenciados, etc.) fardo
parte do Termo de Referéncia do necessario processo licitatorio.

17.7. O Plano de Assisténcia Médico Hospitalar - PAMH estabelecido na Clausula 16
do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, vigente até 30 de abril de 2014, sera
mantido com as mesmas regras e condi¢des, em carater provisorio e transitério, até a
necessaria obtencéo das aprovacfes dos 6rgaos governamentais competentes (CODEC
/CPS), finalizacdo do processo licitatério, contratacdo de empresa operadora e
consequente implementacdo do Plano de Saude Coletivo, referente a presente clausula.

17.8. A CETESB se compromete a instituir um Comité Gestor do Plano de Saude
Coletivo, composto de representantes de suas Diretorias, dos Sndicatos representativos
e do Conselho de Representantes dos Funcionarios - CRF, com o objetivo de propiciar o
devido acompanhamento e fiscalizagdo da futura empresa operadora de Plano de Saude
Coletivo a ser contratada, principalmente no que se refere ao cumprimento das regras e
normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e das clausulas estabelecidas
em contr ato.

18 - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas odontol 6gicas em
folha de pagamento, em até 6 vezes, a seus empregados, conjuges, companheiros(as) e
filhos e tutelados menores de 24 anos, estes Ultimos, os filhos e tutelados, de 18 a 21

anos, desde que dependentes e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes
regularmente matriculados em institui¢ées regulamentadas pelo MEC.

19 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORI STAS

A CETESB prestara assisténcia juridica aos motoristas e empregados que dirigem seus
proprios veiculos, limitando-se aos acidentes ocorridos quando a servico da CETESB.

20 - UNIFORMES

A CETESB concedera uniformes profissionais aos seus empregados de acordo com a
atividade ocupacional desenvolvida.

21 - AUXILIO FUNERAL

21.1. A CETESB reembolsara as despesas com funeral até o limite de R$ 5.826,94 (cinco
mil oitocentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos), a partir de 01.05.2019,
abrangendo empregados, dependentes diretos, conjuges ou companheiros(as).

21.2. O valor acima sera reajustado conforme tabela Funeraria da Prefeitura Municipal
de S3o Paulo.

22 - COMPLEM ENTA(;AO AUXILIO DOENCA/AUXILIO PREVIDENCIARIO

22.1. A CETESB pagar4, de acordo com os critérios abaixo, a diferenca entre o salario
e o0 auxilio-doenca concedido pelo INSS aos empregados afastados por acidente de
trabalho ou por doenga, sendo que, neste Ultimo caso, havera um periodo de caréncia de
6 meses contados da admissdo do empregado na CETESB, para a mesma
complementacéo:

Tempo de afastamento - % de complementacao

Até 8° més - 100%

Do 9° ao 24° més - 70%

A partir do 25° més - 40%
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22.2. Sera adiantado 60% (sessenta por cento) do salario nominal a todo empregado
vitimado de acidente do trabalho ou que estiver em licenga médica com afastamento
(auxilio doenga), durante os primeiros 90 dias, descontaveis do valor apurado no
extrato do INSS.

22.3. Nos casos de auxilio doenga, o valor de complementacdo do 13° salario obedecera
aos percentuais da tabela acima. Nos casos de acidente de trabalho a complementacéo
do 13° salario seraintegral.

23 - INDENIZAQAO POR MORTE OU INVALIDEZ

23.1. A CETESB concederd uma indenizacdo de 20 vezes a maior remuneracao do
empregado (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificacdo de funcdo e ATS),
nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de acidente
do trabalho ou doenca profissional a servico da CETESB, com o limite de capital
maximo R$ 157.485,00 (cento e cinquenta e sete mil quatrocentos e oitenta e cinco
reais).

23.2. No caso de invalidez permanente, a indenizacdo sera paga ao empregado.

23.3. No caso de morte, a indenizacdo sera paga aos dependentes legais.

24 - CALENDARIO DE COMPENSACAO

Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins de
semana, por meio de acréscimos proporcionais a jornada normal de trabalho.

25 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

25.1. A CETESB considerara como auséncias justificadas as correspondentes a:
a) Gala: 3dias Uteis;

b) Nojo: 3 dias Uteis;

¢) Mudanga: 2 dias Uteis;

25.2. Além dos itens constantes da Norma Administrativa - 009 - Controle de
Frequéncia, a CETESB aceitara Atestados Médicos para efeito de abono de falta para:

a) Acompanhamento de filhos menores de 18 anos e ascendentes (pai € mae) maiores de
60 anos em consultas médicas limitados a 2 atestados por empregado, por més.

b) Tratamentos Psicoterpicos e Fonoaudiol 6gicos para empregados, limitados a uma
SEessdo por semana.

26 - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

A CETESB adotara sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho,
que nao admitiré&:

1. Restrigcao a marcagao do ponto;

2. Marcagéo automatica do ponto;

3. Exigéncia de autorizacgdo prévia para marcacao de sobregjornada, e

4. A alteracao ou a eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

27 - HORARIO MOVEL/CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica permitida a flexibilizacdo do horario de cumprimento da jornada de trabalho

utilizando o horario mével de 120 (cento e vinte) minutos, no horéario de entrada, das 7:
00h as 9:00h, prolongamento do periodo de intervalo para refeicdo e descanso e saida,
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entre 16h e 18h, com compensacdo no mesmo dia, no inicio ou ao término da jornada,
desde que ndo haja prejuizo para o desenvolvimento das atividades da unidade e
avalizada pela geréncia imediata.

28 - LICENCA MATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n°® 11.770/2008, concedera 180 (cento e oitenta)
dias de Licenca Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicéo Federal.

29 - LICENCA ADOCAO

A CETESB concedera licenca-maternidade de 120 dias & empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, nos termos do art. 392-A da CLT
eart. 71-AdaLe n°8.213, de 24/06/1991.

30 - LICENCA PATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n° 11.770/2008, e por forca das alteracbes
produzidas na Lei Federal 13.257, de 08/03/2016, concedera ao empregado 20 (vinte)
dias de licenca paternidade.

31 - GARANTIA NO EMPREGO

31.1. A CETESB assegurara, a partir de 01.05.2019, a garantia no emprego em 96%
(noventa e seis par cento) de seu efetivo de pessoal .

31.2. Desta forma, a CETESB ndo podera promover anualmente, no periodo de
01.05.2019 a 30.04.2023, demissbes superiores a 4% (quatro por cento) do efetivo
existente em 30.04.2019, desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade
institucional (dirigentes sindicais, cipeiros eleitos e conselheiros do CRF, na forma de
seu Estatuto).

31.3. Nao serdo consideradas no percentual do item 31 .1 as seguintes situacdes:
demissfes por justa causa, demissdes por iniciativa do empregado, falecimento de
empregado, término do contrato por prazo determinado, demissdes de empregados
contratados em regime "ad-nutum”, demissdes de comum acordo, demissdes decorrentes
de programas de voluntariado e demissdes decorrentes de titulos executivos judiciais e
extrajudiciais.

31.4. A CETESB fornecera mensalmente aos SINDICATOS a relacdo de empregados
demitidos e modalidades.

31.5. A quantidade de empregados em 30.04.2019 é de 1.938 (um mil novecentos e trinta
€ 0ito).

32 - PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO

32.1. Fica garantido o emprego a todo o empregado que comprovadamente estiver a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria
proporcional, especial ou por idade e que conte com mais de 6 (seis) anos de servi¢o na
CETESB, excetuados os casos de justa causa, demissdo por iniciativa do empregado,
término do contrato por prazo determinado, demissdo de empregado contratado em
regime "ad nutum', demissdo decorrente de programas de voluntariado, demissao
decorrente de titul os executivos judiciais e extrajudiciais ou demissdo consensual.

32.2. Cessara a referida garantia de emprego quando da aquisicdo do direito a
aposentadoria proporcional, especial ou por idade.

33- PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

A CETESB se compromete a manter o programa 4.0 implantado em 2011 com a
finalidade de orientar e preparar seus empregados, independentemente da idade e nao
apenas aos aposentados e pré-aposentados, sobre o impacto da longevidade na vida
profissional e pessoal e seus desdobramentos nas questdes de salde, emocionais, sociais
efinanceiras.
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34 - SAUDE E SEGURANCA

34.1. A CETESB intensificara as campanhas de prevencao de saude e qualidade de vida
na Sede e Agéncias Ambientais.

34.2. A CETESB incentivara a participagéo dos empregados na CIPA.

34.3. A CETESB se compromete a reativar os estudos visando a implantar o Programa
de Ergonomia.

35- POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

35.1. A CETESB se compromete a desenvolver estudos visando acatar as sugestdes dos
Sindicatos na busca de igualdade de oportunidades.

35.2. A CETESB se compromete a solicitar as CIPAS a realizagdo de palestras de
conscientizacdo e integracao.

36 - DOCUM ENTAC,)AO A SER ENVIADA AOS SINDICATOS

A CETESB encaminhara aos SINDICATOS copia da guia de contribui¢do sindical e
confederativa/assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

37 - DELEGADOS SINDICAIS

37.1. A CETESB aceita a manutencao da figura do Delegado Sindical e concederéa aos
mesmos o tempo livre remunerado de 8 (oito) horas mensais, continuas ou néo,
previamente identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas de
campanhas salariais que podera ser de 24 (vinte e quatro) horas mensais, sempre que
convocados pelas Diretorias dos SNDICATOS.

37.2. O tempo livre ndo utilizado em um més ndo se acumula para utilizagéo futura.

37.3. A CETESB se compromete a manter a proporc¢ao de | (um) delegado sindical para
cada 200 (duzentos) empregados.

37.4. A distribuicdo do nimero de delegados por SINDICATO sera decorrente da
quantidade de empregados por ele representado, assegurando um minimo de um
delegado para cada SSINDICATO signatario deste acordo.

37.5. A CETESB reconhece no inicio da vigéncia deste acordo, a quantidade de 13
(treze) delegados sindicais, assim distribuidos:

a) 7 (sete) delegados sindicais para o AINTAEMA,;

b) 2 (dois) delegados sindicais para o SEESP;

¢) | (um) delegado sindical paraa SNTIUS

d) | (um) delegado sindical para o SASP;

€) | (um) delegado sindical para o SSNQUISP;

f) I (um) delegado sindical para o STERIIISP.

37.6. O SINTAEMA, na condi¢édo de sindicato majoritario, podera utilizar a vaga de
delegado sindical dos Sndicatos que celebram este acordo, enquanto estes ndo as

preencherem.

37.7. A CETESB reconhecera os acréscimos proporcionais as contratacées efetuadas
por Concurso Publico, para cumprimento do item 37.3 supra.

38 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA EXERCICIOS DE REPRESENTACAO
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A CETESB liberara os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo:

- SNTAEMA : 3 Diretores;

- SEESP : 1 Diretor;

- SINTIUS: 1 Diretor;

- FENATEMA : 1 Diretor;

- CRF : 1 Coordenador.

39 - DIREITO DE REUNIAO

A CETESB concedera aos SSINDICATOS, o direito de reunirem-se com os integrantes da
categoria profissional, no horério e local de trabalho, mensalmente, pelo prazo de uma
hora, a fim de discutir questdes de interesse da categoria profissional.

40 - NORMA DE CONCILIACAO

As duvidas oriundas da aplicacdo da presente Sentenca Normativa seréo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

41 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Fica fixada a multa, por descumprimento das obrigac¢fes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario base (Salario + Vantagem Pessoal + Piso-Lei 4950-A)
em favor do empregado prejudicado.

42 - PROCESSO DE PRORROGACAO E DE REVISAO DE ACORDO

O processo da prorrogacgao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do Acordo
subordinar-se-a as disposi¢des contidas no art. 615 da CLT.

43 - DISPOSICAO FINAL

A presente Sentenca Normativa ndo implica na confissdo ou reconhecimento de direito
questionado em eventual acdo.

DISPOSITIVO
Em 08/07/2020 - Sess&o Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de Dissidios
Coletivos marcada para o dia 08 de julho de 2020 foi disponibilizada no DeJT no
Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia 11.06.2020. Enviado em 10.06.2020 as 19:
05:07 Coédigo 47583030.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI
FURTADO MEIRELLES

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Ss. Magistrados Federais do Trabalho:
DANIEL DE PAULA GUIMARAES (RELATOR - CADEIRA 9), CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA (REVISOR), SUELI TOME DA PONTE, IVETE
BERNARDES VIEIRA DE SOUZA, RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA (CADEIRA 1),
SONIA MARIA LACERDA, RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO (VICE-
PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO
MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO E FERNANDO ALVARO
PINHEIRO.

Ausente, justificadamente em razdo de férias, o Exmo. Juiz Luis Augusto Federighi,
sendo substituido pela Exma. Juiza Raquel Gabbai de Oliveira, cadeira 1. Julgando
processo de competéncia, na cadeira 9, o Exmo. Desembargador Daniel de Paula
Guimar aes.
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Os Exmos. Magistrados Raquel Gabbai de Oliveira, Sdnia Maria Lacerda e Francisco
Ferreira Jorge Neto juntaram voto vencido.

Certifico, para os devidos fins, que devera ser desconsiderada a juntada da declaracéo
de voto do Exmo. Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro, que acompanhou
integralmente a proposta originaria de voto do i. Relator, juntada por equivoco.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentisssmo Senhor
Procurador DANTON DE ALMEIDA SEGURADO.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, por maioria, em:

1. REJEITAR AS PRELIMINARES arguidas pela empresa suscitante/suscitada
CETESB;

2. JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os presentes Dissidios Coletivos de
Natureza Econémica, para fixar:

a) o regjuste salarial de 4,99% (quatro inteiros e noventa e nove centésimos por cento)
a partir de 01/05/2019, com base no indice |PC-FIPE do periodo de 01/05/2018 a 30/04
/2019;

b) a renovagéo de todas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2018
12019 (fls. 47/58);

c) determinar a incidéncia do reajuste salarial de 4,99% (quatro inteiros e noventa e
nove centésimos por cento)sobre todas as demais clausulas de alcance econémico do
Acordo Coletivo de Trabalho ora renovado (3 - Reajuste Salarial; 4 - Piso Salarial; 9 -
Gratificagdo de Férias; 11 - Vale Alimentacao; 12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicao
Comercial; 15 - Auxilio Creche; 16 - Auxilio Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 -
Indenizacdo por Morte ou Invalidez);

d) a vigéncia de 01 (um) ano para as clausulas econdmicas (3 - Reajuste Salarial; 4 -
Piso Salarial; 9 - Gratificagdo de Férias; 11 - Vale Alimentacéo; 12 - Cesta de Natal;
13 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche; 16 - Auxilio Excepcional; 21 -
Auxilio Funeral; 23 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez) e de 04 (quatro) anos para as
demais clausulas;

€) o teor das clausulas a serem observadas no ambito dos empregados da CETESB
integrantes das categorias representadas pelos seguintes SINDICATOS: a) Sndicato dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo - SSINTAEMA,
b) Sndicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo - SEESP; c¢) Sndicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale
do Ribeira - SINTIUS; d) Sndicato dos Advogados de SAo Paulo - SASP; €) Sndicato
dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado de Sdo Paulo -
SINQUISP, em suas respectivas bases territoriais., conforme disposto na consolidacdo
acima elaborada.

4. CONCEDER A ESTABILIDADE de 90 (noventa) dias aos trabalhadores, contados
a partir do julgamento do presente dissidio, nos termos do PN n°® 36 da SDC do TRT da
22 Regiao.

Tudo em conformidade com os fundamentos do voto.

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Daniel de Paula Guimardes, Davi
Furtado Meirelles e Fernando Alvaro Pinheiro, quanto a exclusio dos itens "f* e "g" da
clausula 22 (Abrangéncia), bem como quanto a atualizacdo econdémica dos valores
constantes das clausulas 212 (Auxilio Funeral) e 232 (Indenizacdo por Morte ou
Invalidez), mediante a aplicacdo do percentual de 4,99% (quatro inteiros e noventa e
nove centésimos por cento). Quanto a estabilidade, ficaram vencidos os Exmos.
Magistrados Raquel Gabbai de Oliveira, Sonia Maria Lacerda e Francisco Ferreira

Jorge Neto, que aplicavam o PN 82 do C. TST.

Custas pela empresa suscitante/suscitada CETESB, calculadas sobre o valor ora
arbitrado de R$ 100.000,00 (cem mil reais), no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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Na hipétese de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera observar os
procedimentos estabelecidos no art. 62 do Provimento GP n°® 01/2008 (com a redacédo
dada pelo Provimento GP n° 01/2018, publicado no DEJT de 07/05/2018, alterado pelo
Provimento GP n°® 02/2019, publicado no DEJT de 03/06/2019).

Aposs, remeta-se ao arquivo.”

Pelo historico contido na fundamentacdo desta decisdo, denotamos que a
sentenca normativa (SDC 1001519-50.2019.5.02.0000 tem a seguinte vigéncia (clausula 19):

(a) clausulas econdbmicas, vigéncia de um ano, abrangendo o periodo de 1°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020. S&o clausulas econdmicas: 3 - Regjuste Salarial; 4 - Piso Salarid;
9 - Gratificagdo de Férias; 11 - Vale Alimentacéo; 12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicdo Comercial; 15
- Auxilio Creche; 16 - Auxilio Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 - Indenizacdo por Morte ou

Invalidez;

(b) as demais clausulas, a vigéncia é de 1° de maio de 2019 a 30 de abril
de 2023.

Caso 0 mérito da presente demanda seja apreciado, a clausulade n® 1 e os

seus efeitos no tempo devem ser cotejados com a pauta de reivindicagoes.

1.5. Negociacao Coletiva Prévia.

A Carta Politica de 1988 estabelece que o agjuizamento do dissidio
coletivo de natureza econbmica devera ocorrer quando houver recusa de qualquer uma das partes a

negociacao ou a arbitragem. Essa exigénciajaerafeitapelale consolidada (art. 616, 8§ 2°e §4°, CLT).

S0 mecanismos de afericdo da existéncia da negociacdo coletiva prévia
(a) tentativa de marcacdo de reunido para negociacao de pauta de reivindicacbes; (b) atas ou registros de
reunides realizadas pelas partes (nas dependéncias dos sindicatos; sede das empresas; no Ministério do
Trabalho e Emprego ou em qualquer outro local) (OJ 18, SDC, TRT 22 Regi&o).

Pelo relato dos autos, temos que:
(8) houve a publicacéo de edital: fls. 75;

(b) houve a realizacdo das assembleias dos trabalhadores com a extracéo

da pauta de reivindicagOes: fls. 118/146;
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(c) houve o encaminhamento da pauta de reivindicacdes a Suscitada: fls.
76.

Vale dizer, diante do universo da prova, ndo ha dividas de que houve o

exaurimento do procedimento da negociagao coletiva.

1.6. Inexisténcia de Norma Coletiva em vigor.

N&o se pode ajuizar um dissidio coletivo, se houver norma coletiva
anterior em vigéncia. Ha excegbes. as hipoteses do art. 14, paragrafo unico, da Lei 7.783/89, ou sgja na
vigéncia de acordo, convencado ou sentenca normativa ndo constitui abuso do exercicio do direito de
greve a paralisacao que: (a) tenha por objetivo exigir o cumprimento da clausula ou condicdo; (b) seja
motivada por fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relacdo de
trabal ho.

A presente demanda envolve o periodo temporal de 1° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021.

Pelo histérico desta fundamentacdo, ha clausulas sociais em vigéncia (até
30/04/2023, sentenca SDC 1001519-50.2019.5.02.0000) (topico 1.4 supra).

Pelo que se denota, ha sentenca normativa anterior em vigéncia
(Precedente Normativo 120).

Haverad o retorno a esta tematica quando do exame do mérito desta

demanda.

1.7. Observancia da Epoca Prépria para Ajuizamento.

De acordo com o art. 616, § 3°, da CLT, o dissidio coletivo devera ser
instaurado dentro dos sessenta dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento

possa ter vigéncia no diaimediato a esse termo.
A data-base é o dia 1° de maio de 2020.

A demandafoi gjuizada em 04 de junho de 2020.
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Houve o transcurso do prazo previsto no art. 616, CLT, contudo, este fato
néo pode ser invocado para alterar o0 momento da data-base, ante a formalizacdo do protesto (Processo
1001322-61.2020.5.02.0000, fls. 71/74).

E ajurisprudéncia:

"DISSIDIO COLETIVO - DATA-BASE - PROTESTO JUDICIAL - No
caso de impossibilidade de encerramento da negociacdo coletiva antes da data-base, esta pode ser
garantida, com relagdo ao dissidio coletivo, por meio de proposicdo de protesto judicial no prazo
previstono 8 3°do art. 616 da CLT. MANUTEN(;AO DE CLAUSULAS PREEXISTENTES. Por forca
do que dispbe o 8§ 2° do art. 114 da Constituicio da Republica, o julgamento de dissidio coletivo do
trabalho deve observar as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho e as normas e condicdes
de trabalho previstas em instrumento coletivo ou normativo anterior” (TRT - 122 R. - DC 0000265~
27.2012.5.12.0000 - 12 SE - Rel. Des. Amarildo Carlos de Lima- DJel2/9/2012).

1.8. Empresas Estatais.

A Suscitada é empresa publica, vinculada ao governo do Estado de Sao
Paulo.

1.9. Elementos da Peticdo I nicial (Representacao).
S30 requiisitos intrinsecos da peticdo inicial:

(@) de acordo com o art. 858, |, da CLT, a peticdo inicial devera conter a
designacéo e qualificagcdo dos suscitantes e dos suscitados, além da natureza do estabelecimento ou do
servico. Esta indicagdo € uma forma de se ter elementos para fins de afericdo das categorias envolvidas
no conflito e o &mbito da respectiva representacdo. Este requisito esta presente na fundamentagdo dos
autos (inicial, fls. 02/33);

(b) pelo art. 858, 11, da CLT, apeticdo inicial deveraindicar os motivos do
dissidio e as bases da conciliacdo. Por bases da conciliagdo, entenda-se a proposta do sindicato
profissional das clausulas sociais e econdémicas. E o rol de reivindicacdes. O rol encontra-se no bojo da
peticdo inicia (fls. 13/32);

(c) quanto aos motivos do dissidio, compreendam-se as fundamentacdes

(fatica, social e econdmica) da clausula apresentada na pauta de reivindicagdes. A OJ 32 indica que: " E
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pressuposto indispensavel a constituicao valida e regular da acao coletiva a apresentacdo em forma
clausulada e fundamentada das reivindicacOes da categoria, conforme orientacdo do item VI, letra g,
da IN n. 04/93" . No presente litigio, apesar de ainicial ndo ter uma fundamentacéo especifica para cada
clausula, pode-se afirmar, diante da discussdo prévia nas negociacdes, que a Suscitada tem o pleno
conhecimento da motivagéo das cldusulas reivindicadas. Portanto, o teor dainicial atende aos ditames da
0J 3, SDC, TRT 22 Regido.

S80 requisitos extrinsecos da peticdo inicial, ou sgja, os documentos que
devem estar juntados aos autos, com o objetivo da plena demonstracéo do preenchimento das condicdes

da acdo e dos pressupostos processuais:

(@) edital de convocacdo das assembleias (categoria) (OJ 28 e 29, SDC,
TST). O documento esta juntado (fls. 75);

(b) ata da assembleia geral. O quérum a ser observado é o fixado no
estatuto da entidade sindical, visto que a Simula 177 foi cancelada pelo TST, logo, pode-se afirmar que o
art. 859 da CLT ndo foi recepcionado pela nova ordem constitucional (art. 8°, 1) (OJ 9, SDC, TRT 22
Regido). O art. 12 do estatuto da entidade assegura que o quérum é de: (1) maioria absoluta de
associados, em primeira convocacao; (2) qualquer nimero de associados (art. 12; fls. 40). A lista dos
presentes foi juntada aos autos (fls. 147/149). Observando-se a ata de assembleia (realizada no dia 02 de
marco de 2020) e o estatuto da entidade sindical suscitante, houve a observancia do prazo minimo para a
realizagcdo da assembleia. O edital foi publicado no dia 19 de fevereiro de 2020. Pelo art. 14, § 1°, do
estatuto (fls. 41), o prazo € de 48 horas entre a data da publicacdo do edital e arealizagcdo da assembleia.
O contelido da ata observa o teor daOJ 8, SDC, TRT 22 Regi&o;

(c) lista de presenca dos trabalhadores. Documento juntado aos autos (fls.

147/149);

(d) negociacéo coletiva prévia: matéria dirimida pelo exame do tépico 1.5
supra;

(e) norma coletiva anterior: matéria dirimida pelo exame do tépico 1.6
supra;

(f) procuracéo outorgada pel o presidente da entidade suscitante (fls. 34).

1.10. Dissidio Coletivo e as Condicdes da Acao.
1.10.1. Possibilidade Juridica do Pedido.
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N&o se admite dissidio coletivo de natureza juridica para interpretagéo de
norma legal de carater geral (OJ 07, SDC, TST; art. 220, II, RITST).

N&o é o caso dos presentes autos.

Portanto, ndo h& obstaculo de natureza legal quanto as clausulas

requeridas.

1.10.2. Legitimacdo " Ad Causam" : Autorizacdo da Assembleia Geral.

N&o se deve confundir a legitimacdo "ad processum® com a legitimagéo "

ad causam".

S0 situagdes distintas. A primeira € de cunho processual e se interage
com a capacidade de ser parte. A segunda se vincula com a pertinéncia subjetiva, ou sgja, se a parte tem
relagéo ou ndo com o conflito subjetivo ou intersubjetivo que é objeto de uma dada demanda. Trata-se de

uma condi¢do da acdo.

Quem representa a categoria € a entidade sindical (art. 8°, 111, CF; art. 857,
CLT).

Em uma demanda coletiva, as partes seréo representadas pelas entidades

sindicais das categorias (profissional e econémica) presentes no conflito coletivo de trabal ho.

E necesséaria a correspondéncia das atividades exercidas e os setores
(profissional e econdémico), afim de legitimar as partes envolvidas no conflito a ser solucionado pela via
do dissidio coletivo(OJ 22, SDC, TST).

Pela andlise dos autos, em especial da inicial, a entidade sindical
suscitante representa os empregados, os quais desempenham as tarefas de engenheiro no dambito da

empresa Suscitada.

Como se denota, a entidade sindical suscitante representa uma categoria
profissional diferenciada, sendo que a documentacdo dos autos demonstra que houve a reaizagdo da

assembleia, com alistade presentes.

A ata da assembleia de trabalhadores que legitima a atuacdo da entidade
sindical respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatoria,

produto da vontade expressa da categoria (OJ 8, SDC, TST). Esta exigéncia esta demonstrada nos autos.
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O edital de convocagdo para a AGT deve ser publicado em jornal que
circule em cada um dos municipios componentes da base territorial (OJ 28, SDC, TST). No caso, houve a

publicacéo do edital em boletim da categoria.

O edital de convocagao da categoria e arespectiva ata da AGT constituem
pecas essenciais a instauragéo do processo de dissidio coletivo (OJ 29, SDC, TST). Estas exigéncias

estdo demonstradas nos autos.

Se os estatutos da entidade sindical contam com norma especifica que
estabel eca prazo minimo entre a data de publicacéo do edital convocatério e arealizacdo da assembleia
correspondente, entdo a validade desta Ultima depende da observancia deste interregno (OJ 35, SDC,
TST). O art. 14, 8 1°, do estatuto prevé o prazo de 48 horas. A publicagdo do edital ocorreu no dia 19 de

fevereiro de 2020, sendo que a assembleiafoi realizada no dia 02 de marco de 2020.

1.10.3. Auséncia do comum acordo.

E discutivel qual é a exata diccdo do que representa a expressio "de

comum acordo”, como inserida no art. 114, 8§ 2°, da Constitui¢éo Federal .

Pelo exame do processado, evidente que a entidade sindical suscitante,
antes do ajuizamento, articulou no sentido de se ter o esgotamento do processo prévio de negociagdo

coletiva

Amauri Mascaro Nascimento (A Questdo do Dissidio Coletivo de Comum
Acordo, in Revista LTr, v. 70, n°® 6, pp. 650-651) ensina que a origem histérica dessa exigéncia

constitucional para o dissidio coletivo resulta de uma sugestdo do Comité de Liberdade Sindical daOIT.

Por ocasido da greve dos petroleiros e a dispensa de cinquenta dirigentes
sindicais em 1995, a CUT apresentou uma queixa na OIT contra o Governo Brasileiro. A queixa foi
apreciada pelo Comité de Liberdade Sindical da OIT que encaminhou ao Brasil as seguintes sugestdes:
(1) reintegracado dos dirigentes sindicais despedidos; (2) transformacdo do nosso sistema de solucéo dos
conflitos coletivos com a adocdo da arbitragem quando solicitado pelas duas partes; (3) manutencéo do
dissidio coletivo apenas nos casos de greve em atividades essenciais. Com isso, caminhou-se para a
supressao do dissidio coletivo. Cogitou-se a transformacdo do dissidio coletivo em arbitragem pelos

tribunais do trabalho, o que néo foi aceito.

Enoque Ribeiro dos Santos ("Dissidio Coletivo e Emenda Constitucional

n° 45/2004 - Consideracdes sobre as teses juridicas da existéncia do ‘comum acordo™, inRevista Justica
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do Trabalho, n°® 264, dez./2005, p. 16) elenca as diversas teses juridicas que dizem respeito ao "comum
acordo” do art. 114, 8 2° (1) extincdo do poder normativo dos Tribunais, privilegiando a negociacéo
coletiva de trabal ho; (2) mitigagdo do poder normativo, passando ater um cunho arbitral - publica estatal
prestada pelo Poder Judiciario; (3) manutencdo do poder normativo nos demais tipos de dissidios
coletivos (natureza juridica, revisdo, originario e declaragdo); (4) o comum acordo teria cunho
facultativo; (5) inconstitucionalidade da exigéncia, por afronta ao principio constitucional da
inaf astabilidade do Judiciério.

Amauri Mascaro Nascimento considera que a exigéncia do "comum
acordo" para o gjuizamento do dissidio coletivo de natureza econdémica € inconstitucional, por violagéo
ao principio dainafastabilidade dajurisdi¢do (Ob. cit., p. 655-656).

A recente decisdo do STF nas ADIs 3392, 3423, 3431, 3432, 3520
pacificou a questdo atinente a constitucionalidade da expressao "comum acordo”, inserida no § 2° do art.
114 da Constituicdo Federal.

O art. 114, 8§ 2°, da CF, conforme a alteracéo efetuada, insere-se em um
sistema de dispositivos, que incluem o agjuizamento de dissidio "de comum acordo" pelos parceiros
sociais, pelo Ministério Publico do Trabalho, mas também a prévia e efetiva negociacéo coletiva, sem
necessidade, por 6bvio, de que chegue a bom termo, mas sob o pressuposto efetivo da vontade e
disposicao para negociar. Outro elemento das alteragdes efetuadas pela Emenda Constitucional 45/2004 é
aatribuicdo a Justica do Trabalho datarefa de "decidir o conflito”.

Tal determinagdo, do mesmo § 2°, limita a atuagdo do Poder Judici&rio, na
medida em que ja ndo se encontra presente a possibilidade de "estabelecer normas e condi¢des’, mas
apenas "decidir o conflito". Acresga-se aisso que o referido 8 2° j4 previa que as decisdes da Justica do
Trabalho na matéria deviam ser efetuadas, "respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de

protecéo ao trabalho".

Assim sendo, 0 "comum acordo” sO pode ser entendido como n&o
excludente do acesso a Justica, que resta preservado sob novas regras, cujo objetivo é prestigiar a
negociagdo coletiva e a composi¢ao autbnoma em relacdo a composicéo heterbnoma mediante decisdo
constitutiva. Mas ainda cabe intervencdo do Poder Judiciario, caso se verifiquem &bices a negociacéo
coletiva e a preservacao dos direitos dos trabalhadores, tanto de origem legal como de origem negocial

anterior.

Neste sentido, o voto do Exmo. Ministro Gilmar Mendes formula

observacdo essencial para a boa compreensdo do problema, sob o pdlio da agora pacificada
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constitucionalidade do & 2° do art. 114 da Constituicdo. Confira-se: " Em relagdo a exigéncia de 'muatuo
acordo' entre os litigantes par a o ajuizamento do dissidio coletivo, tal previsao consubstancia-se em

norma de procedimento, condicdo da acdo, e ndo em barreira a afastar a atuacdo da jurisdicdo.”

Embora o voto do Ministro Gilmar Mendes ndo exponha consideracdo a
respeito de como se efetuara a prestacdo jurisdicional em caso de ndo haver comum acordo para o
ajuizamento, ndo deixa davidas de que a condicdo de validade da restricdo é a existéncia de processo de
negociacdo coletiva autbnoma, na orientacdo da Convencédo 154 da OIT (Decreto Legislativo 22, de
1992). Esta ndo colide com a prestacao jurisdicional, mas esta somente se fara em caso de insuperavel

recusa a negociagao coletiva por parte de um dos parceiros sociais.

Ademais, o art. 616 da CLT, em plena vigéncia, estabelece que " os
Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, inclusive as
que ndo tenham representacao sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a negociagcao
coletiva" ,acrescentando, no § 2°, que " no caso de persistir a recusa a negociacado coletiva, (...) ou se
malograr a negociacdo entabulada, é facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas a

instauracdo de dissidio coletivo" .

O que ndo permanece € o estabelecimento de novas normas para reger as
relacbes de trabalho, pelo Poder Judiciario, mediante acionamento unilateral. I1sso estd vedado. No
entanto, resta a fungdo conservativa da jurisdicdo, que, em sede coletiva, visa justamente que toda uma
categoria profissional fique ao relento de regramento coletivo pela recusa da outra parte em negociar.
Nesse momento se admite a prestacdo jurisdicional heterbnoma, com as limitacdes estabelecidas no § 2°
do art. 114 da Constituicgao.

Consumado o "comum acordo”, a prestacdo jurisdicional € mais ampla,
assume o cardater semelhante a uma arbitragem publica, embora com a possibilidade de recurso a

instancia ulterior.

Em outras palavras, o conflito deve ser dirimido, seja pela via negocial,
sgja pela via arbitral ou, em ultima oportunidade, sgja pela via judicial. Recusando-se as partes a
negociacado coletiva, cabe a Justica do Trabalho decidir o conflito, nos termos do art. 114, § 2°, da
Constituicado Federal .

Sopesados as assertivas acima, no caso oraem tela, a Suscitada aduz que:

(8 o momento atual da pandemia e as dificuldades econdmicas

acarretadas para a Administragcéo Publica e a economia nacional;
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(b) o teor do art. 8°, LC 173/2020, o qual restringe qualquer tipo de

aumento ou de vantagem econdmica aos trabal hadores;

(c) o Decreto Estadual 64.879, de 20/3/2020, o qual reconheceu o estado
de calamidade publica estadual pelo COVID-19;

(d) o Decreto Estadual 64.937, de 13/4/2020, o qual menciona as medidas
de reducdo de despesas com pessoal e encargos sociais durante o periodo de vigéncia do estado de
calamidade publicaface ao COVID-19;

(e) por esse aparato legislativo, a entidade sindical n&o pode promover a

negociagao coletiva.

Eventual possibilidade de a Administragcdo Publica conceder ou ndo o
regjuste econdmico ou de revigorar as clausulas normativas anteriormente negociadas € questao propria

de mérito e ndo pode justificar fundamento de concretizagdo atese do comum acordo.

N&o vejo como tais argumentos de ordem meritéria podem impor, de

formaliteral, a extincdo da demanda sem resolucao de mérito.

A defesa é clara: (@) ndo ha uma recusa a negociacado coletiva; (b) o que se
tem € um conjunto normativo o qual, face as suas regras e a0 momento atual, ndo permite a

Administracéo Publica conceder reajustes ou manter clausul as negociadas em outra data-base.

Por tais aspectos, esta superada a tese do comum acordo.

2. Transcricao da pauta de reivindicagoes.
MANUTENGCAO DASCLAUSULASANTERIORESPREVISTA NA NORMA
COLETIVA DE TRABALHO 2018 E NO TERMO DA AUDIENCIA DE 06/06/2019 NO

TRT-SP DO PROCESSO DE DISSIiDIO DE GREVE N° 1001519-50.2019.5.02.0000

MODIFICACOES PRETENDIDAS
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Justificativa: as Clausulas econdmicas devem sofrer r eajuste/atualizacdo em confor midade com o
principio rebussic stantibus, combinada com a L ei n°10.192/2001(art.s, 9, 10, 11, 12 e 13) para
recompor o poder aquisitivo dos trabalhador es frente ao indice inflacionario

VIGENCIA/DATA BASE.

A CETESB alterard a data base dos engenheiros e engenheiras para o dia 1° de janeiro com o término em
31 de dezembro do mesmo ano. O presente acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos e 8 (oito) meses, de 1°
de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2022, exceto para as clausulas de carater econdmico que serdo
revistas em 01 de janeiro de 2022 e conforme estabel ecido neste acordo.

(Alteracdo da clausula 1 preexistente)

ABRANGENCIA.

S80 abrangidas por este acordo as trabal hadoras e trabal hadores da CETESB -Companhia Ambiental do
Estado de S&o Paulo, integrantes da categoria profissiona representada pelo SEESP.

Obs.: Sera considerado salario a maior remuneracdo das trabal hadoras e dos trabalhadores (salério,
gratificagbes, ATS e outras vantagens)

(Manutencado da clausula 2 preexistente - com a mudanca da data base dos engenheiros e
engenheiras a abrangéncia ficararestrita aos engenheir os e engenheir as)

1- SALARIOS, REAJUSTESE PAGAMENTOS

1.1- PISO SALARIAL.

1.1.1 A CETESB estabelecera piso salarial para a categoria conforme o salario minimo nominal
necessario calculado pelo DIEESE. O ultimo valor divulgado pelo DIEESE, referente a dezembro de
2019, foi de R$ 4.342,57 (quatro mil e trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos).
(valor de janeiro de 2020 ainda em apuragao).

1.1.2 A CETESB estabelecera o piso salarial aos trabal hadores que exergcam carreira de nivel
universitario o valor de R$ 9.405,00 (nove mil quatrocentos e cinco reais).

1.1.3 A CETESB aplicara o piso da Categoria Profissional Técnico Nivel Médio 2/3(dois tercos) do
salario do piso Universitario.

(Ampliacéo da clausula 4 preexistente)
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1.2 - REAJUSTES/ CORRECOES SALARIAIS.

Regjuste salarial correspondente a variagao integral do custo de vida do |CV-Desacumulado no periodo
de 01/05/2019 a 30/04/2020, a ser aplicado sobre o salario de abril/2020, compensados os aumentos
concedidos apos a data base, espontaneos ou compul sorios, exceto os decorrentes de promogéao,
transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e aquel es que tiverem natureza de aumento real.

(Alteracdo da clausula 3 preexistente)

1.3- AUMENTO REAL.

Aumento real de 10% (dez por cento), aplicado cumulativamente sobre os salérios ja regjustados na
formadaclausula 1.

(Clausula nova)

1.4 - REAJUSTE DOSBENEFICIOS.

Os beneficios concedidos pela CETESB serdo regj ustados pel os mesmos percentuais, conforme clausulas
1.2el3.

(Clausula nova)

1.5- SALARIO ESTAGIO.

A CETESB regjustard a Bolsa-auxilio das estagi érias e dos estagi arios nos mesmos indices das clausulas,
12e13.

(Clausula nova)

1.6 - ENQUADRAMENTO SALARIAL NO VENCIMENTO DO PERIODO DEEXPERIENCIA.
A CETESB enquadrara os sal&ios admissionais no limite inicial dafaixa salarial, no prazo de 90
(noventa) dias, para as trabal hadoras e trabalhadores recém-contratados, que eventual mente estiverem
abaixo dessafaixa

(Alteracdo da clausula 5 preexistente)

1.7- ADIANTAMENTO QUINZENAL.

A CETESB concedera, atitulo de adiantamento quinzenal, o valor correspondente a35% (trinta e cinco
por cento) do salario, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada més.

(Manutencao da clausula 6 preexistente)
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2 - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOSE OUTROS

2.1 - ADICIONAL DE TURNO.

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte por cento) do salario base a
todas as trabal hadoras e trabal hadores que cumprem o regime de escala de revezamento.

(Manutencao da cldusula 7 preexistente)

2.2- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

2.2.1 A CETESB concedera atitulo de Adicional de Transferéncia 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario base da trabalhadora ou trabal hador que ao ser transferido, por iniciativada CETESB, sgja
obrigado a mudar seu local de residéncia.

2.2.1.1 Nos casos em que ndo houver necessidade de mudanca de residénciaa CETESB subsidiara o
deslocamento.

2.2.2 A CETESB adiantara e subsidiara totalmente as despesas com mudanca.

2.2.3 A CETESB pagara as despesas com hospedagem até que a trabal hadora ou trabalhador fixe
moradia.

(Clausula nova)

2.3 - ADICIONAL NOTURNO.

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional Noturno de 50% (cinquenta por cento)sobre as horas
trabalhadas a noite, entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5(cinco) horas do dia seguinte, em
relagdo as horas normais e seré considerada como "dobra’, quando o periodo do horario extraordinario
exceder 5 (cinco) horas.

(Clausula nova)

2.4 - ADICIONAISPOR TEMPO DE SERVICO - ATS/QUINQUENIO/SEXTA PARTE.
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2.4.1 A CETESB concedera 5% (cinco por cento) do salario a cada 5 (cinco) anos trabalhados a titulo de
quingquénio nos mesmos moldes constante na Constituicéo Estadual .

2.4.2 A CETESB pagara 1% (um por cento) do salario ao ano de adicional por tempo de servico atodas
as trabalhadoras e trabalhadores, no periodo compreendido entre janeiro/2001 e abril /2020, além dos
percentuais ja percebidos pel os trabalhadores.

2.4.3 A CETESB concedera atodas as trabalhadoras e trabal hadores aincorporacdo de 1/6 (um sexto) do
salario base mais gratificagbes a cada 20 anos de trabalho na Companhia, conforme o Art. 129 da
Constituicéo do Estado de S&o Paulo.

(Alteracdo da clausula 8 preexistente)

2.5- ADICIONAIS PARA DIRIGIR VEICULOS, LANCHAS, BARCOS,EQUIPAMENTOS
MOTORIZADOS.

A CETESB efetuara o pagamento adicional por hora, as trabalhadoras e trabal hadores que ndo exercam
funcdo de motorista e que dirigirem barcos motorizados e veicul os, no valor de 20% acima do custo do
valor total da hora do motorista profissional praticado pela CETESB.

(Clausula nova)

2.6 - EMPRESTIMO SOCIAL.

A CETESB disponibilizara verba destinada ao empréstimo social para as trabalhadoras e trabalhadores,
de forma a permitir o atendimento as emergéncias.

(Clausula nova)

2.7-VALE ALIMENTACAO.

2.7.1 A CETESB subsidiaratotalmente o valor do Vae Alimentagéo paratodas as trabal hadoras e
trabalhadores. A CETESB pagara o valor do Vale Alimentacdo tomando como base o valor da cesta
basica calculada pelo DIEESE (més referéncia maio/2020). O valor da Cesta basi ca Dieese em dezembro
de 2019 estava em R$506,50 (quinhentos e seis reais e cinguenta centavos).

2.7.2 A CETESB disponibilizara atodas trabal hadoras e trabalhadores um val e alimentagéo
extraordinario 13° (décimo terceiro vale) no més de dezembro de iguais valores praticados.

(Alteracdo da clausula 11 e 12 preexistentes)
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2.8 - DESJIEJUM.

2.8.1 A CETESB fornecerd atodas trabal hadoras, trabalhadores, prestadores de servicgos, aprendizes,
estagiarias e estagiarios o desjejum (no minimo, pao com manteiga e copo com café com leite).

2.8.2 A CETESB fornecera a todas as trabal hadoras e trabal hadores das agéncias e descentralizadas um
vale de R$ 6,30 (seisreais e trinta centavos), reajustado pelo percentual de regjuste salarial aferido
conforme clausula 2.1 acima, podendo ser incluso no vale refeigcdo comercial.

(Alteracdo da clausula 14 preexistente)

2.9-VALE REFEICAO COMERCIAL.

2.9.1 A CETESB subsidiara totalmente o Vale Refeicdo Comercial paratodas as trabalhadoras e
trabalhadores.

2.9.2 A CETESB se compromete afornecer Vae Refeicdo Comercial com aceitacéo nacional.

2.9.3 A CETESB forneceraVale Refeicdo Comercial com valor facial de R$ 46,00(quarenta e seisreais)
reajustado pelo percentual de regjuste salarial aferido conforme clausula 2.1 acima.

(Alteracado da clausula 13 preexistente)

2.10- AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA.

2.10.1 Pagamento integral, independentemente de sua remuneracado as trabalhadoras, e aos pais

trabal hadores que percebam remuneracao até 16 (dezesseis) salarios-minimos, das despesas efetuadas
com creches ou institui ¢des anadl ogas relativamente as filhas e filhos de trabalhadoras e trabal hadores na
idade de 0 a6 anos 11 meses e29 dias.

2.10.2 No caso de o dependente completar 7 anos e continuar cursando a antiga pré-escola(atual 1° ano
do ensino fundamental) o beneficio n&o serainterrompido.

2.10.3 Pagamento do valor referente a 01 (um) salario minimo para as trabal hadoras trabal hadores que,
porventura, venham ater dificuldades para colocar seus filhos em creches, atitulo de Auxilio Baba

(Alteracdo da clausula 15 preexistente)
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2.11 - AUXILIO EDUCACADO.

A CETESB reembolsara o pagamento, independentemente de sua remuneragao, das despesas efetuadas
com institui¢des de ensino relativamente as fil has e filhos de trabalhadoras e trabal hadores que estejam
cursando o ensino fundamental.

(Clausula nova)

2.12 - AUXILIO EXCEPCIONAL.

Pagamento integral do tratamento e educacdo, as trabal hadoras e trabal hadores seus dependentes, que
sgjam excepcionais.

(Alteracdo da clausula 16 preexistente)

2.13- AUXILIO FUNERAL.

A CETESB reembolsara integralmente as despesas com o funeral, inclusive despesas com traslado
quando necessario, abrangendo trabalhadoras ou trabal hadores, ascendentes, descendentes, dependentes
diretos, bem como cénjuge, companheiro ou companheira.

(Alteracdo da clausula 21 preexistente)

2.14- HABITACAO.
A CETESB criard mecanismos para facilitar a aquisi¢éo ou construcdo da casa propria.

(Clausula nova)

2.15- AUXIL1O TRANSPORTE.

2.15.1 A CETESB subsidiara 100% do Vale Transporte paratodas as trabal hadoras trabal hadores,
inclusive dos transportes intermunicipais e transportes diferenciados.

2.15.2 A CETESB subsidiara o valor do transporte dos técnicos acionados em regime de plantdo e
emergéncia.

(Clausula nova)

2.16 - DIARIAS PARA VIAGEM.
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2.16.1 A CETESB se compromete a acabar com a classificacéo de cidades levando em consideracéo o
maior valor praticado hoje com os devidos g ustes necessarios considerando a realidade de mercado,
unificando a diaria de hospedagem com a diaria de refeicéo.

2.16.2 A CETESB atualizara os valores aplicados na tabela de Valores de Hospedagem e Refeicdes e
regjustara sempre que houver variacdo do custo de vida medido pelo ICV DIEESE superior a 5% (cinco
por cento).

(Clausula nova)

2.17 - CONVENIO FARMACIA.

2.17.1 A CETESB firmara convénios com estabel ecimentos farmacéuticos, inclusive os de manipulacdo
e homeopaéti cos, abrangendo todo estado de Sdo Paulo.

2.17.2 A CETESB subsidiara 50% do valor das despesas ef etuadas nos estabel ecimentos conveniados.

(Clausula nova)

2.18 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA.

2.18.1 A CETESB subsidiara totalmente as despesas ef etuadas no Plano de Assisténcia Médica
Hospitalar - PAMH e em todas as especialidades de assi sténcia odontol 6gica para as trabal hadoras e
trabalhadores e seus dependentes e estendera esses beneficios aos ascendentes, para filhos nafaixa etéria
de até 24 anos, que sgjam estudantes em qualquer nivel de escolaridade, e as pessoas que vivam sob sua
dependéncia econbmica.

2.18.1.1 A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas odontol dgicas em folha de
pagamento igual aos valores dos descontos utilizados notam.

2.18.2 A CETESB se compromete a ampliar o PAMH nas Regionais do Interior e litoral do Estado, bem
como efetuar convénios com Hospitais da Capital, principa mente nos locais onde atualmente ndo
existam Hospitai s conveniados.

2.18.3 Continuam a fazer parte do PAMH a Pesguisa e Tratamento de Esterilidade e Plangjamento
Familiar Etico.
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2.18.4 A CETESB consultara suas trabal hadoras ou trabalhadores no que se refere aindicagdo de
profissionais e institui¢cdes médicas objetivando oferecer mais alternativas aos usuarios do PAMH da
CETESB.

2.18.5 Continua aintegrar o PAMH a psicoterapia, afonoaudiologia a psi copedagogia nutricionista.
Sendo o regjuste das consultas corrigido anualmente conforme tabela médica.

2.18.5.1 Corrigir o valor para R$ 100,00 (cem) reais, no PAMH no item Psicoterapia, sendo que o
mesmo esta muito defasado, com reajustes periddicos, sempre que necessario.

2.18.6 A CETESB se compromete a manter no PAMH e na Assisténcia Odontol 6gicas aposentados que
se desligarem da Companhia e os pensionistas nos mesmos moldes da clausula 2.17.1.

2.18.7 A CETESB mantera a comissdo para discutir o PAMH, em especial o termo de referénciae
composta pel os Sindicatos e representantes dos trabal hadores (CRF).

2.18.8 A CETESB subsidiara 100 % (cem por cento) na aquisi¢cdo de aparelhos auditivos.

(Alteracdo da clausula 17 e 18 preexistente)

2.19 - PLANEJAMENTO/SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.

2.19.1 A CETESB viabilizara um plano de suplementacdo de aposentadoria paratodas as trabalhadoras e
trabal hadores e garantira recursos financeiros necessari os para tanto.

2.19.2 A CETESB se compromete a manter e juntamente com as entidades de representacdo um
programa de preparacdo das trabal hadoras e trabal hadores para aposentadoria.

2.19.3 A CETESB se compromete a manter e ampliar um plano de beneficios as trabalhadoras e
trabal hadores que optarem pelo desligamento da Companhia na aposentadoria.

(Alteracdo da clausula 33 preexistente)

2.20 - TRANSPORTE PARA TRABALHADORASE TRABALHADORES.
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2.20.1 A CETESB garantira, para as trabalhadoras e trabal hadores que exercam atividade em regime de
plantdo ou hora extra, sistema de transporte com veiculo da Companhia ou taxi, inclusive entre a agéncia
e aresidéncia.

2.20.2 A CETESB se compromete garantir transporte que leve seus funcionarios da sede para a Estacao
do Metré e vice-versa

2.20.3 A CETESB fornecera vale transporte aos trabalhadores que fazem horas extras em finais de
semana e feriados.

(Clausula nova)

2.21 - ASSISTENCIA JURIDICA AOSCONDUTORES.

A CETESB prestara assisténcia juridica as trabal hadoras e trabal hadores que dirigem os veiculos da
empresa, seus proprios veiculos, lanchas, barcos e outros equi pamentos motorizados nos acidentes
ocorridos quando a servico da CETESB.

(Alteracdo da clausula 19 preexistente)

2.22 - ASSISTENCIA JURIDICA ASTRABALHADORASE TRABALHADORES.

2.22.1 A CETESB prestara assisténcia juridica as trabal hadoras e trabal hadores que, no exercicio da
funcdo, venham a sofrer agdes civeis ou criminais.

2.22.2 A CETESB assegurara orientacado juridica as trabal hadoras e aos trabalhadores sempre que
necessario.

(Clausula nova)

2.23 - APOSENTADOS.

2.23.1 A CETESB se compromete informar a Secretaria da Fazenda, qualquer aumento salarial das
trabalhadoras e trabal hadores da ativa, quer seja ele proveniente de aumento salarial, abono e outras
préticas que vierem a ser adotadas pela politica salarial da Cia., para que aguela Secretaria possa
providenciar o repasse aos aposentados e pensionistas, enviando copia do expediente a Associagdo de
Aposentados, Pré-aposentados e Pensionistas da CETESB - AAPP, para acompanhamento e controle.
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2.23.2 A CETESB se compromete a enviar a Secretaria da Fazenda, o cadastro das trabalhadoras e

trabal hadores aposentados e desligados da Cia., com direito complementacéo de aposentadoria, para
inicio do pagamento desse beneficio, enviando copia do expediente para AA PP, para acompanhamento e
controle.

2.23.3 A CETESB permitira o ingresso das trabal hadoras ou trabalhadores aposentados em suas
dependéncias, com a apresentacao do cracha da AAPP, conforme previsto no convénio em vigor que sera
sempre renovado.

2.23.4 A CETESB se compromete a estabel ecer convenio acordo com AAPP, no sentido de utilizar os
aposentados em programas de treinamento e transferéncia de conhecimentos tecnol égicos e
administrativos.

2.23.5 A CETESB mantera aos aposentados que continuam no quadro ativo da Companhia e que estejam
afastados por auxilio doenca ou acidente de trabalho os mesmos beneficios (Ex. Assisténcia Médica) e
vencimentos que as demais trabalhadoras e trabal hadores.

2.23.6 A CETESB mantera as trabalhadoras e os trabal hadores aposentados inativos, seus dependentes e
pensionistas no PAMH e na Assisténcia Odontol 6gica apds o desligamento da Companhia e oferecera
apos esse periodo um plano de salde alternativo.

(Clausula nova)

2.24 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL.

2.24.1 A CETESB preenchera a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada ela trabalhadora ou
trabalhador e fornecé-la-a nos seguintes prazos maximos:

Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias Uteis
Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis

Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis

2.24.2 Ficam mantidas as situacdes mais favoraveis ja existentes na CETESB.

2.24.3 A CETESB fornecera por ocasi&o do desligamento da trabal hadora ou trabalhador, sempre que
necessario, os formulérios exigidos pelo INSS, para fins de solicitagao de aposentadoria especial.
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2.24.4 A CETESB garantira o acompanhamento do SEESP no preenchimento e enviada documentagéo
referente ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

(Clausula nova)

2.25 - PARTICIPACOESNOS RESULTADOS DA EMPRESA (PPR).

A CETESB se compromete a aplicar a politica de distribuicdo igualitaria atodas as trabalhadoras e
trabal hadores de parte de seus resultados fisicos e/ou da arrecadacéo decorrente das acdes de controle
ambiental e outros ganhos, considerando inclusive as economias publicas decorrentes das acdes da
Companhia refletidas na salide da populagdo em geral, conforme as metas discutidas e aprovadas pelo
grupo de trabalho criado pela Resolucéo 065/2013/P.

2.25.1 - A CETESB se compromete a aplicar a politica de distribuicdo igualitéria a todas as trabal hadoras
e trabalhadores da CETESB |otados na SMA de parte de seus resultados fisicos e/ou da arrecadacdo
decorrente das acfes de controle ambiental outros ganhos, considerando inclusive as economias publicas
decorrentes das agbes da Companhia refletidas na salide da populagéo em geral, conforme as metas
discutidas e aprovadas pelo grupo de trabalho criado pela Resolugcéo 065/2013/P.

2.25.2 - A CETESB garantira a aplicacéo de recursos necessarios para a viabilizagdo do pagamento da
Participacdo nos Resultados da Empresa(PPR).

2.25.3 - A CETESB pagara o PPR para os empregados Liberados para atividades sindicais, CRF e
demais entidades.

2.25.4 Neste ano de 2020, em julho a CETESB concedera, excepcionalmente um abono adicional de uma
folha de pagamento referente a dezembro de 2019 a todos os empregados.

(Clausula nova)

2.26 - CARTAO CULTURA.

A CETESB assegurard o cartédo Cultura paratodas trabal hadoras e trabal hadores a titulo de incentivo a
cultura.

(Clausula nova)

3- CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDAES

3.1- RESCISOES CONTRATUAIS.

k. Assinado eletronicamente por: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - 16/11/2020 18:30:28 - 026c6bd

brad  https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20110316352923300000074564267
Numero do processo: 1002071-78.2020.5.02.0000

" Numero do documento: 20110316352923300000074564267




3.1.1 A CETESB comunicara a trabal hadora ou trabalhador, por escrito, no decurso dos primeiros 10
(dez) dias do aviso prévio a data da homol ogagcéo da rescisdo do contrato de trabalho e dos exames
médicos demissionais.

3.1.2 A CETESB homologara as rescisdes contratuais em até 10 (dez) dias do desligamento.

3.1.3 No caso de morte, o pagamento da verba rescisoria devera ser ef etuado imediatamente a pessoa
designada como dependente no INSS, tendo por base de calculo o salario da época do efetivo pagamento.

3.1.4 A CETESB considerara na dispensa aviso prévio de 90 (noventa) dias sempre que a trabal hadora ou
trabal hador tiver mais de 45 anos ou 10 anos de Companhia.

(Clausula nova)

3.2-ESTAGIO

A CETESB concedera aos estagi arios todos os beneficios concedidos as trabal hadoras e trabal hadores da
CETESB, principal mente com relacéo ao plano médico. A CETESB abrird vagas para estagiarios e
estagiarias de engenharia a serem alocados has agéncias.

(Clausula nova)

3.3- PRESTADORESDE SERVICO.

A CETESB ndo contratara empresas de prestadores de servico que ndo oferecam assuas trabal hadoras e
dos trabal hadores as mesmas condi ¢des de trabalho das trabal hadoras e trabal hadores da CETESB,
inclusive no que se refere a obrigatoriedade do pagamento dos adicionais de pericul osidade,
insalubridade, adicional noturno, carga horaria e horério de trabal ho.

(Clausula nova)

3.4 - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR.

No caso de resciséo contratual por iniciativado CETESB, com ou sem justa causa, sera assegurado a
trabalhadora ou trabalhador o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua autoria, bem
COMO O prévio acesso aos seus dados cadastrais, inclusive médicos.

3.4.1 O acesso aos dados cadastrais devera ser solicitado pela trabalhadora ou trabalhador em até 3 dias
Uteis contados a partir da comunicacgdo da dispensa e disponibilizado a este em até 1 dia Util.
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3.4.2 O direito de defesa da trabal hadora ou trabalhador devera ser por ele exercido, por escrito, no prazo
de 3 dias Uteis a partir do recebimento dos dados cadastrais solicitado.

3.4.3 Exercido o direito de defesa, a data de desligamento da trabal hadora trabal hador sera considerada a
partir dadata da decisao final da CETESB, apds avaliacéo do recurso.

(Clausula nova)

4 - RELAGCOESDE TRABALHO - CONDIGCOESDE TRABALHO, NORMASDE

PESSOAL E ESTABILIDADES

4.1 - GARANTIA NO EMPREGO

A partir de 01/05/2020 a Companhia concedera na vigéncia do acordo coletivo de2020/2022 a garantia
no emprego a 100% (cem por cento) do seu efetivo de pessoal.

(Alteracdo da clausula 31 preexistente)

4.2 - POLITICASDE ACOESAFIRMATIVAS.

A Companhia se comprometera a desenvolver mecanismos visando propiciar igualdade de
oportunidades, sem discriminacdo de raca, género, idade e de deficientes na ascenséo profissional; bem
como desenvolver politicas de conscientizagdo e integragdo com a participacdo do SEESP e CRF.

(Alteracdo da clausula 35 preexistente)

4.3 - PLANO DE CARREIRA.

4.3.1 A CETESB ap6s a entrega da Pauta 2020/2022 se compromete a apresentar no prazo de dois meses
um cronograma de aprimoramento e implantacdo do Plano de Carreira, contemplando inclusive o
comprometimento orcamentario. A CETESB se compromete a atender as modificacOes apresentadas
pelas entidades representativas.

4.3.2 A CETESB eliminarao art. 17° do Instrumento Normativo do Plano de Carreira.

4.3.3 A CETESB contemplara a maturidade no plano de carreira.
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4.3.4 A CETESB disponibilizara no site da empresa os Curriculum dos funcionérios.

4.3.5 A CETESB por ocasido do concurso interno, dispensara a apresentacdo das documentacoes
académicas de graduacado, pos-graduacdes e especializacdes que ja tenham sido anteriormente
apresentadas a empresa.

4.3.6 A CETESB fornecerad um protocolo enumerando os documentos recebidos.

4.3.7 A CETESB aplicara ampliacéo da régua dos cargos técnicos de acordo cometem.

4.3.8 A CETESB criara umarégua especifica para atender a todos os funcionarios enquadrados na L ei
4950 A/66, garantido assim a evolucado profissional e financeira dos mesmos ao longo das respectivas
carreiras.

(Clausula nova)

4.4 - PAGAMENTO DE SALARIO SUBSTITUICAO.

A CETESB pagara o salério-substituicdo atodas as trabal hadoras e trabal hadores conforme previsto na
Norma Administrativa NA 009 - clausula 4.9 independente do periodo de auséncia do substituido.

(Clausula nova)

4.5 - CONCURSO PUBLICO/RECRUTAMENTO/TRANSFERENCIA

FUNCIONAL.

4.5.1 A CETESB promoverarecrutamento interno, visando preenchimento das vagas existentes,
amplamente divulgadas, respeitando o total de vagas e abrangendo todo quadro de pessoal, antes da
realizacdo de um novo concurso publico ou admissao dos novos concursados.

4.5.2 A CETESB facilitara atransferéncia funcional espontanea da trabalhadora ou trabal hador.

4.5.3 A CETESB criara comissdo, com a participagdo do SEESP e CRF, que avaliara os conflitos
existentes com relacado as transferéncias.
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4.5.4 A CETESB preenchera as vagas restantes e ampliara seu quadro através de concurso publico, apos
estudo com a participacéo do SEESP e CRF para atender atual demanda da companhia e exigéncias
legais (exemplo: Ministério Publico).

(Clausula nova)

4.6 - PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO.

Fica garantido o emprego atoda a trabalhadora e trabal hador que comprovadamente, estiver aum
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao do direito aposentadoria integral, proporcional,
especial ou por idade e que conte com mais de 6( seis) anos de servico na CETESB, excetuados os casos
de justa causa, demisséo por iniciativa do empregado, término do contrato em regime "ad mutum”
demissdo decorrente de programas de voluntariado, demissdo decorrente de titul os executivos judiciais e
extrajudiciais ou demissdo consensual.

(Alteracado da clausula 32 preexistente)

4.7 - CAPACITACAO FUNCIONAL.

4.7.1 A CETESB liberara atrabalhadora ou o trabalhador para realizagcéo de cursos de extensdo
universitaria e pés-graduacdo durante ajornada de trabalho sem prejuizo dos vencimentos.

4.7.2 A CETESB adotara uma politica de treinamento e aperfei coamento técnico paratodas as
trabal hadoras e trabal hadores, independente de cargo ou funcéo exercido macetes.

4.7.2.1 A politica devera atender a aprovacado aplicada pelo comité de Capacitacdo, independente da
aprovacao do Gerente do trabalhador ou trabal hadora.

4.7.3 A CETESB fornecera bolsa-auxilio para as trabal hadoras e trabalhadores que cursam ou vierem a
cursar pés-graduacdo lato sensu ou estrito sensu relacionados com sua area de atuacdo na Companhia ou
gue sgjam de interesse do Sistema de meio Ambiente.

4.7.4 A CETESB implantara um sistema de audio e video conferéncias em tempo real das palestras
disponibilizando-as para as agéncias poderem assisti-las.

4.7.5 A CETESB implantara cursos a serem ministrados nas agéncias.

(Clausula nova)
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4.8 - GARANTIASNO EMPREGO A TRABALHADORASOU R
TRABALHADORESPORTADORES DO VIRUSHIV, DOENCASTERMINAISE CRONICAS,
TRATAMENTO DE DOENCAS PSIQUICAS E DEPENDENCIA QUIMICA.

A CETESB se compromete a ndo promover demissdo de trabal hadoras ou trabal hadores portadores de
doencas terminais, doencas crénicas ou do virus HIV ou que estgjam em tratamento de doengas psiquicas
ou dependéncia quimica.

(Clausula nova)

4.9 - GARANTIA A TRABALHADORA E TRABALHADOR ACIDENTADO.

A trabalhadora ou trabal hador acidentado e/ou portador de doenca profissional sera estavel, enquanto
perdurarem sequel as do acidente ou da doenca profissional que comprometam a capacidade laborativa

(Clausula nova)

4.10 - GESTAO TECNICA, FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA.

4.10.1 A CETESB garantira a participacdo das entidades representativas das trabalhadoras e
trabal hadores na elaboracédo de proposta técnica para contratacdo de empresas que forneceréo qual quer
tipo de beneficio as trabalhadoras e trabalhadores.

4.10.2 Os contratos cel ebrados pela CETESB deverdo ser comunicados ao SEESP com as especificacdes
do tipo e tempo de duracdo do trabalho desenvolvido e a justificativa da necessidade da contratacéo dessa
mao-de-obra.

4.10.3 A CETESB se compromete a discutir com as entidades representativas das trabal hadoras e
trabal hadores as politicas de investimento, diretrizes orcamentérias, planos e metas de gestdo a serem
implantados.

4.10.4 A CETESB se compromete a fornecer ao SEESP, sempre que solicitado, todas as informacdes
sgjam elas técnicas, financeiras, administrativas, contratos ou pareceres.

4.10.5 Todo o processo administrativo, que objetive a descentralizagdo regionalizacéo de atividades, a
criacdo, modificacdo ou desativacdo de estrutura devera ser precedido de ampla andlise de viabilidade
técnica-administrativa. ACETESB garantira a participacéo efetiva das entidades representativas das
trabalhadoras e trabalhadores em todas as fases.
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4.10.6 Os processos de auditoria e sindicancia internos na CETESB tém a obrigatoriedade de serem
transparentes. Sempre que houver sindicanciaa CETESB se compromete a avisar forma mente o SEESP.
A CETESB garantira as entidades representativas das trabal hadoras e trabal hadores, sempre que
necessario, 0 acesso a documentacdo e o acompanhamento do SEESP nas oitivas quando solicitado pelas
trabal hadoras ou trabal hadores envolvidos nos processos de auditoria e sindicancia.

4.10.7 A CETESB garantira a participacdo das trabal hadoras e trabal hadores, indicados através de suas
entidades de representacdo, em todos os féruns criados ela Companhia.

(Clausula nova)

4.11 - ANISTIA A PUNICOES DA TRABALHADORA E TRABALHADOR.

As medidas disciplinares aplicadas nas trabal hadoras ou trabalhadores ndo seréo consideradas para efeito
de evolucgéao profissional no Plano de Carreira e na participacéo no PPR.

(Clausula nova)

4.12 - TRANSFERENCIA DE TRABALHADORA E TRABALHADOR.

A CETESB comunicara a trabal hadora ou trabalhador com antecedéncia minima de 90(noventa) dias
toda e qualquer transferéncia desde que observados os art.s 468 e469 da CL T e as condi¢gles contratuai's,
arcando com as despesas relativas a mudanca de domicilio e transporte.

4.12.1 - A CETESB dara ampla publicidade as vagas existentes as trabal hadoras trabal hadores de todas
as unidades de trabalho parafacilitar possivel transferéncia quando houver interesse dos mesmos.

4.12.2 - A CETESB criara e disponibilizara para todas as trabal hadoras trabal hadores um banco de dados
de candidatos (as) parafacilitar as transferéncias possiveis antes da contratacdo dos aprovados no
concurso publico para contemplar as trabalhadora e trabalhadores que pleiteiam transferéncia para outras
areas.

(Clausula nova)

5- JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

5.1- AUSENCIA JUSTIFICADA.

5.1.1 A CETESB considerard como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo art. 473 da
CLT e Constituicdo Federal os seguintes casos:
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- Por mais 4 (quatro) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;
- Por mais 4 (quatro) dias Uteis em caso de mudanga para outro municipio;
- Por 2 (dois) dias uteis em caso de mudanca dentro do mesmo municipio;

- Por mais 4 (quatro) dias Uteis em virtude de falecimento de descendentes, ascendentes, conjuge,
companheiro ou companheira; e

- Pelo periodo necessario para participacéo de pais ou mées em reunides Escolares

- Abono de 6 dias para qualquer fim atodas as trabal hadoras e trabal hadores nos mesmos moldes do
servidor publico estadual

5.1.2 A CETESB aceitara para efeito de abono de falta atestados médicos ou odontol 6gicos das
trabalhadoras e trabal hadores que acompanharem familiares para tratamento de salide.

(Alteracado da clausula 25 preexistente)

5.2 - HORARIO MOVEL/CONTROLE DE FREQUENCIA.

5.2.1 Oinicio dajornada de trabalho se dara no horario compreendido entre 06h30mine 09h30min horas.

5.2.2 A CETESB ampliara o ponto mével com toleranciade 2 (duas) horas diérias.

5.2.3 A CETESB adotara um horério de amogo de no minimo meia hora conforme alei 13.467/17.

5.2.4 Que os minutos excedentes sejam utilizados em forma de compensacéo

5.2.5 Que a programacao de controle de compensacao sejafeita pela propria trabal hadora e trabalhador
sem a necessidade de anuéncia da chefia superior.

(Alteracdo da clausula 27 preexistente)

5.3- HORASEXTRASPLANTAO A DISTANCIA.

5.3.1 A CETESB efetuara o pagamento das horas extras com acréscimo de 200%(duzentos por cento).
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5.3.2 A CETESB pagara conforme alegislagdo vigente ou Norma internatodas as trabalhadoras e

trabal hadores que se encontrarem a disposi¢ao da Companhia(plantdo a distancia) fora do horario normal
de trabal ho inclusive aqueles que trabalharem nas pontes de feriados e fins de semana conforme

estabel ecido no calendario de compensacao.

5.3.3 A CETESB efetuara o pagamento de horas extras com acréscimo de 200%quando esta for realizada
nos dias de folga das trabal hadoras e trabalhadores que trabal ham sob regime de escala de revezamento.

5.3.4 A CETESB subsidiara o valor do transporte dos engenheiros e engenheiras acionados em regime
de plantdo e emergéncia.

5.3.5 A CETESB adotara como norma a obrigatoriedade que todos os engenheiros e engenheiras que
saiam a campo ou atendimento a emergéncia que facam no minimo em dupla.

(Alteracdo da clausula 10 preexistente)

5.4 - CALENDARIO DE COMPENSACAO.

Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e fins de semana, por meio de
acréscimos proporcionais a jornada normal de trabalho. ACETESB apresentara a proposta do calendério
de compensacdo de 2021 até novembro/2020 em reuni&o com o SEESP para discussao.

(Alteracdo da clausula 24 preexistente)

5.5- BANCO DE HORAS

O banco de Horas tem por finalidade compensar as horas trabal hadas de maneira excedente em
continuidade a jornada diéria, de trabalho, regularmente cumprida.

5.5.1 A prerrogativa darealizacdo de horas excedentes para computo no Banco de Horas é do
funcionario, sendo de sualivre iniciativa, ficando vedada a chefia imediata ou mediata solicitar, formal
ou verbalmente arealizacdo de horas excedentes para computo no Banco de Horas ao funcionario.

5.5.2 As horas trabal hadas de maneira excedente e em continuidade a jornada diaria de trabal ho
regularmente cumprida n&o poderdo exceder 02 (duas) horas diérias.
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5.5.3 As horas excedentes trabal hadas em continuidade a jornada diaria de trabalho regularmente
cumprida poderao ser realizadas pel os funcionarios desde que ndo haja prejuizos para o desenvolvimento
das atividades da unidade e desde que avalizadas ela geréncia imediata.

5.5.4 A CETESB disponibilizard a cada funcionario, em meio eletrénico, acesso ao Banco de Horas por
€le desenvolvido disponibilizado informagdes sobre as excedentes trabalhadas e 0 saldo disponivel a ser
utilizado.

5.5.5 O saldo de horas excedentes disponivel a cada funcionario ndo podera ser superior a 200 (duzentas)
horas.

5.5.6 Quando da compensacdo, cada hora extra trabal hada serd compensada a razéo de 1h paral,5 h em
dias da semana e de 1h para 2 h nos finais de semana.

(Clausula nova)

6 - FERIASE LICENCAS

6.1 - FERIAS.

A trabalhadora ou trabalhador que gozar férias a partir de 01/05/2020, recebera atitulo de gratificagdo de
férias aimportancia fixa de R$ 1.531,32 (um mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos),
regjustada pelo percentual de regjuste salarial aferido conforme clausula 2.1 acima, mais 50% da
diferenca entre essa parcela e salario.

6.1.1 Sera considerado para efeito de calculo o salério acrescido da média de horas extras, média do
adicional noturno, média do adicional de insal ubridade/pericul osidade, média de horas de plantdo a
distancia e média de horas trabalhadas em plantdo a distancia do respectivo periodo aquisitivo de férias.

6.1.2 Nos casos em que o salério da trabal hadora ou trabalhador acrescido das médias mencionadas no
item anterior for inferior ao valor fixo, a gratificagdo de férias correspondera ao valor fixo.

6.1.3 No caso de férias parceladas a gratificacdo sera paga na base de 50%(cinquenta por cento) por
periodo.

6.1.4 O pagamento da gratificagdo de férias a que alude a presente clausula, por ser mais vantgjosa,
substitui aquela prevista pelo art. 7°, inciso Xilol, da Constituicéo Federal .

6.1.5 A CETESB garantira o pagamento das férias no antepenultimo dia de trabal ho.
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6.1.6 A CETESB n&o mais aplicarad arestricdo de 20% e 15% mensai s sobre quadro funcional existente
para efeito de programacao de férias.

(Alteracado da clausula 9 preexistente)

6.2 - LICENGCA PREMIO.

6.2.1 A CETESB efetuara a trabalhadora, trabalhador ou seus herdeiros, nos casos de aposentadoria,
demisséo ou falecimento, o pagamento em dinheiro dos periodos de licenca-prémio averbados,
calculados sobre a remuneragdo do cargo na ativa, em uma Unica parcela

6.2.2 A licenca prémio das trabal hadoras e trabalhadores da ativa devera ser paga em dinheiro, a menos
que a trabalhadora ou trabalhador opte pel o descanso.

(Clausula nova)

6.3 - LICENCA ADOCAO.

6.3.1 A CETESB concedera as trabal hadoras que adotarem criangas, licenca remunerada de 120 (cento e
vinte) dias e concedera mais 60 dias conforme previsto nalLe n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.

6.3.2 A CETESB concedera aos trabal hadores que adotarem criangas licenca remunerada de 9 (nove)
dias.

6.3.3 Os trabal hadores solteiros que adotarem criancas terdo direito alicenca remunerada de 120 (cento e
vinte) dias, desde que comprovadamente a adogdo tenha sido concedida exclusivamente a ele e concedera
mais 60 dias além do que previsto naLei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.

(Alteracado da clausula 29 preexistente)

6.4- LICENCA MATERNIDADE.

A CETESB garantira o periodo de 180 dias de licenca maternidade, bermm como os vales refei ¢cdo,
alimentacdo e demais beneficios.
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6.4.1 Apds o retorno da licenca maternidade, a CETESB reduzira a jornada de trabalho de 8 horas para 6
horas, com um intervalo de 15 minutos, até a crianga completar 12 meses de idade.

(Alteracado da clausula 28 preexistente)

6.5- LICENCA PATERNIDADE.

A CETESB garantira 20 (vinte) dias de Licenca paternidade, conforme Lei 13257 de 08de marcgo de
2016, em caso de 6bito da mae o pai Trabalhador da CETESB tera o mesmo direito daLicencaa
maternidade.

6.5.1 A CETESB reduzira ajornada de trabalho de 8 horas para 6 horas, com um intervalo de 15
minutos, até a crianca completar 12 meses de idade e mantera o vale alimentacgdo no periodo dalicenca
paternidade.

(Alteracdo da clausula 30 preexistente)

7- SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

7.1- COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENGCA/ACIDENTE DE TRABALHO.

7.1.1 A CETESB pagara adiferenca entre o salario e o auxilio doenca concedido pelo Instituto Nacional
de Seguro Social - INSS as trabal hadoras trabalhadores af astados por acidente do trabalho ou por doenca.
I ndependente das trabal hadoras e trabal hadores serem aposentados ou n&o.

7.1.2 A CETESB adiantara a toda trabalhadora ou trabal hador vitimado de acidente do trabalho ou que
estiver sob licenca médica com afastamento (auxilio doenga) 70% do salario nominal durante os
primeiros 120 (cento e vinte) dias.

7.1.3 Nos casos de auxilio doenca e acidente de trabalho o valor da complementacdo no 13° salério sera
integral.

7.1.4 Nos casos em que atrabal hadora ou trabalhador possuir saldo devedor acetes procedera ao desconto
em folha de pagamento no retorno ao trabalho ndo excedendo em 10% dos vencimentos liquidos
mensal mente (nos mesmos moldes dos servidores publicos).

(Alteracado da clausula 22 preexistente)
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7.2- INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ.

7.2.1 A CETESB concedera uma indenizacdo de 20 (vinte) vezes o maior salario da trabalhadora ou
trabalhador, nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez, decorrentes de acidentes de trabal ho,
acidentes de trgjeto ou doenca profissional a servico da CETESB. No caso de morte aindenizacado sera
paga aos dependentes legai s ou a pessoa previamente designada pel a trabal hadora ou trabalhador.

7.2.2 A CETESB concedera uma indenizacdo de 10 (dez) vezes o maior salério datrabalhadora ou
trabalhador no caso de invalidez temporéaria.

7.2.3 Para o célculo destas indenizacdes sera considerado o salario devidamente corrigido pelos indices
da categoria na data do efetivo pagamento.

(Alteracdo da clausula 23 preexistente)

7.3 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS.

7.3.1 A CETESB garantira as suas trabal hadoras e trabal hadores a opgdo do seguro de vida em grupo e
acidentes pessoais, com participacdo integral da CETESB no custo do prémio.

7.3.2 A CETESB mantera na apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, 0s aposentados
gue ndo estejam na ativa.

(Clausula nova)

7.4 - SAUDE E SEGURANCA.

7.4.1 A CETESB devera aplicar imediatamente as normas regulamentadoras rel ativas a Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho em conformidade com alegislagéo vigente em todas as
unidades da CETESB.

7.4.2 A CETESB mantera os programas de salide e seguranca do trabalhador, comité de salide
ocupacional e o grupo de trabalho sobre ergonomia garantindo a participacdo do SEESP e CRF e acatara
imediatamente os encami nhamentos propostos.
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7.4.3 A CETESB intensificara as campanhas de prevencdo de salide e qualidade devida na sede, unidades
descentralizadas.

7.4.4 A CETESB constituira CIPA em todas as unidades da Companhia, elegendo no minimo um
membro eleito pelos trabal hadores, mesmo naqueles locais em que a Leil&o a obrigue.

7.4.5 A CETESB garantira e incentivara a participacao de cieiros em cursos promovidos pelo SEESP e
outras instituicoes.

7.4.6 A CETESB incentivara a participacéo das trabal hadoras e trabalhadores na CIPA bem como acatara
suas resolucoes.

7.4.7 A CETESB garantira os recursos necessarios para a realizagcdo desata em todas as unidades da
Companhia.

7.4.8 A CETESB revisara a composi¢ao dos brigadistas, e pagara 1/3 (um terco) do salario base aos
componentes.

7.4.9 A CETESB garantira a estabilidade no emprego do brigadista, durante todo periodo em que
compuser a Brigada e mais um ano ap6s o término do mandato.

7.4.10 A CETESB se obrigaarealizar o simulado de abandono conforme legislacéo vigente.

7.4.11 A CETESB garantira o acompanhamento de empresa de seguranca aos funcionarios plantonistas
das Agéncias Ambientais, em periodo noturno e diurno, quando do acesso a Agénciae ou pararetirada e
entrega de veiculo fora do expediente normal da Companhia, de forma a garantir a seguranca fisica do
funcionario e a preservacao do seu patrimonio.

(Alteracdo da clausula 34 preexistente)

7.5- AFASTAMENTO POR DOENCA.

A CETESB se compromete a enviar ao SEESP relatdrio trimestral contendo o nimero de trabalhadoras e
trabalhadores afastados por motivo de doenca, informando o periodo de afastamento e o tipo de moléstia
contraida.

(Clausula nova)
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7.6- ACIDENTE DE TRABALHO.

7.6.1 A CETESB se compromete em cumprimento alegislacdo vigente, a enviar aos Sindicatos os CATs
- Comunicados de Acidente de Trabal ho.

7.6.2 A CETESB garantird ao SEESP o acompanhamento das investigacfes de acidente de trabal ho.

(Clausula nova)

7.7 - UNIFORMES/EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI (RADIACAO
SOLAR E OUTROYS)

A CETESB e a SMA fornecerdo gratuitamente uniformes profissionais as suas trabal hadoras e

trabal hadores de acordo com a atividade ocupacional desenvolvida, caso ndo fornecam os EPI 's e/ou

uniformes adequados a trabalhadora ou trabalhador este ficara desobrigado arealizar suas atividades.

(Alteracdo da clausula 20 preexistente)

7.8 - MELHORIA NAS CONDICOES DE TRABALHO.

7.8.1 A CETESB se compromete a adequar e melhorar as condi¢des de trabalho de todas as trabalhadoras
e trabalhadores em decorréncia dareestruturagéo do sistema do aumento das demandas.

7.8.2 A CETESB adotara como norma a obrigatoriedade de que todo técnico que saia campo para fazer
fiscalizagdo ou atendimento a emergéncia que o fagca no minimo em dupl a;

7.8.3 A CETESB fard umareviséo do atual dimensionamento das agéncias de acordo com arealidade
local e ademanda, com a participacdo das trabal hadoras trabal hadores;

7.8.4 A CETESB ampliara seu quadro de pessoal através de concurso publico, apds estudo com a
participacéo das trabal hadoras e trabal hadores para atender a atual demanda da companhia e exigéncias
legais (exemplo: Ministério Publico).

7.8.5 A CETESB atualizara afrota dos seus veicul os incluindo um veiculo com tracdo 4x4 para uso em
&reasruras.
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7.8.6 A CETESB Atualizara os equipamentos de informati cas e de campo, por exemplo computadores,
magquinas fotograficas, gps e outros.

(Clausula nova)

7.9 - EXAMES ANUAIS/ VACINAS.

7.9.1 A CETESB providenciara anual e gratuitamente os exames de mamografia/Utero para as
funcionarias e o de préstata para os trabal hadores acima de40 (quarenta) anos.

7.9.2 A CETESB incorporara ao Programa de Controle Médico e Salilde Ocupacional

- PCM SO um calendéario anual de vacinas incluindo as vacinas contra a gripe, gripe aviaria e outras que
se fizerem necessarias.

(Clausula nova)

7.10 - PERICULOSIDADE.
A CETESB garantira o pagamento do adicional de pericul osidade a todos os agentes credenciados.

(Clausula nova)

8- RELACOESSINDICAIS

8.1 - DELEGADOS SINDICAIS.

8.1.1 A CETESB reconhece afigura de Delegado Sindical e seus suplentes obedecendo a
proporcionalidade do nimero de del egados estabel ecida pelo SEESP concedera aos mesmos tempo livre
remunerado de 8 (0ito) horas semanais, continuas ou ndo, salvo nas épocas de campanhas salariais que
serade 24 (vinte e quatro)horas semanais, sempre que convocados pela diretoria do SEESP.

8.1.2 A CETESB assegurara a estabilidade no emprego atodos os representantes de delegado Sindical e
seus suplentes, ndo podendo ser dispensados pela empresa, salvo por justa causa durante o periodo de
exercicio do mandato, acrescendo de 1(um) ano apoés seu término.

(Alteracdo da clausula 37 preexistente)
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8.2- ELEICOES SINDICAIS.

8.2.1 A CETESB assegurara o afastamento das atividades profissionais, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens inerentes ao cargo, de todos os concorrentes sucessao sindical e delegados sindicais
apos o devido registro das candidaturas até proclamacéo final do pleito.

8.2.2 A CETESB garantird estabilidade, além do previsto no art. 543 da CL T, para todos concorrentes a
sucess3o sindical que ndo poderdo ser despedidos apds 1 (um)ano da proclamagdo dos el eitos.

8.2.3 A CETESB colaborara nas elei¢des, liberando presidentes e mesarios, bemolo viaturas,
viabilizando destaforma arealizacéo do pleito.

(Clausula nova)

8.3-LlI BERA(;AQ DE TRABALHADORAS OU TRABALHADORES PARAEXERCICIOSDE
REPRESENTACAO, ASCETESB (Associacdo dos Funcionarios da

CETESB), ASEC (Associacdo dos Engenheiros da CTESB), CIPA (Comissdo Internada Prevencdo de
Acidentes), CRF(Conselho de Representantes dos Funcionarios), CSB (Central dos Sindicatos

Brasileiros), FENATEMA (Federacio Nacional dos Trabalhadores em Energia, Aguae Meio Ambiente),
FNE (Federacdo Nacional dos Engenheiros) e Sindicatos).

8.3.1 A CETESB liberara os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuizo dos vencimentos
e demais vantagens inerentes ao cargo:

ASCETESB Presidente
CIPA 1 (um) cieiro eleito
CRF Coordenador

CSB 1(um) diretor
FENATEMA 1(um) diretor
FNE 1(um) diretor

SINQUI SP 1(um) diretor

SINTAEMA todadiretoria
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SINTIUS 1(um) diretor
SEESP 2(dois) diretores

ASEC 1(um) diretor

8.3.2 A CETESB liberara os Diretores da As Cetesb por meio periodo semanal.

8.3.3 A CETESB liberara a executiva e os consel heiros do CRF conforme estatuto aprovado em
assembleia.

8.3.4 A CETESB assegurara autorizacao e recursos para que os membros do CRF participem das
reuni&es do conselho e de qualquer outro férum.

8.3.5 A CETESB concederg, quando solicitado através de oficio do SESP, licenca sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens as trabal hadoras e trabal hadores participantes de eventos sindicais.

(Alteracdo da clausula 38 preexistente)

8.4 - DIREITO DE REUNIAO.

8.4.1 A CETESB reconhecera ao SEESP, o direito de reunir-se com os integrantes da categoria
profissional no horério e local de trabalho afim de discutir questdes de interesse da categoria.

8.4.2 A CETESB reconhecera as demais entidades representativas o direito de reunirem-se com seus
representados nos mesmos moldes da clausula 8.4.1.

8.4.3 A CETESB liberara os integrantes do nicleo de apoio as pessoas deficientes para participarem de
reuni8es sempre que necessario.

(Alteracado da clausula 39 preexistente)

8.5- CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS FUNCIONARIOS - CRF.

A CETESB destacara duas trabal hadoras ou trabal hadores, em tempo integral, para trabal hos de suporte
administrativo.

(Clausula nova)
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8.6 - CRF, ASCETESB e CAD (Conselho de Administracéo da Empresa)

8.6.1 A CETESB garantird o emprego dos diretores da As Cetesb e dos representantes do CRF nos
mesmos moldes do representante sindical.

8.6.1.1 A CETESB adotara a estabilidade de 01 (um) ano para os representantes dor, de acordo com a
Constituicéo Federal .

8.6.2 A CETESB assegurara ao CRF, conforme previsto em seu estatuto, e Ascetiza infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, dentro das dependéncias da sede (espaco fisico, telefones, malotes,
correio, murais, grafica, recursos de informatica, etc.).

(Clausula nova)

8.7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

A CETESB descontara nafolha de pagamento de cada empregado da ativa, da respectiva categoria,
mesmo 0s ndo associados ao sindicato, atitulo de contribuicéo assistencial, os percentuais estabelecidos e
aprovados pela Assembleia Geral dos Empregados, no final da campanha salarial, pertencentes a
categoria profissional, conforme art. 513, letra"e" daCLT.

(Clausula nova)

8.8- DOCUMENTAGAO A SER ENVIADA AO SINDICATO.

A CETESB encaminhara ao SEESP copia da guia de contribuicdo sindical, assistencial associativacom a
relacdo nominal dos respectivos salérios, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds o desconto.

(Alteracdo da clausula 36 preexistente)

9- DISPOSICOES GERAIS

9.1- MANUTENGAO DASVANTAGENSANTERIORES.

Independente das reivindicacbes constantes neste rol fica garantida, com as alteracdes apresentadas nesta
pauta, a manutencdo das clausulas pré-existentes e de todas as vantagens e beneficios coletivos e/ou
individuais concedidos por liberalidade da Cia e/ou constantes nos acordos col etivos anteriores,
negociacdes diretas dissidios coletivos, inclusive o vigente.

(Clausula nova)
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9.2 - RENEGOCIACAO.

A CETESB se compromete sempre que houver mudancas da politica salarial ou inflacéo acumuladas
superior a 5% (cinco por cento) pelavariagéo do ICV DIEESE, reabrir as negociacoes.

(Clausula nova)

9.3- ELABORACAO DE DOCUMENTO QUE CONSOL IDE CONQUISTASANTERIORES.

Tal documento deverater o carater de contrato coletivo de trabalho, vigorando ao lado das normas
coletivas da categoria, sendo assinado pelas partes naforma de instrumento particular, que sera registrado
em cartdrio de titulos e documentos reconhecendo a CETESB que todas as clausulas ali escritas se
incorporardo ao regulamento da Companhia.

(Clausula nova)

9.4-ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas do acordo coletivo integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociag&o col etiva de trabal ho.

(Clausula nova - Justificativa: art. 114, 82°, CF; Simula 277 do TST)

9.5 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Os engenheiros teréo estabilidade durante o periodo da negociacao coletiva, até 30 (trinta) dias apos
assinatura do Acordo Coletivo, ou inexistindo acordo, até 120 dias ap6s o julgamento do dissidio coletivo.

(Clausula nova - Justificativa: Precedente n. 36 TRT/SP; Precedente n. 82 TST)

9.6 - TERCERIZACAO
A empresa ndo terceirizara servicos de engenharia que sdo sua atividade fim.

(Clausula nova - Justificativa: Simula 331 TST)

9.7 - NORMA DE CONCILIACAO.
As duvidas oriundas da aplicacdo do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

(Manutencao da clausula 40 preexistente)
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9.8 - PROCESSO DE PRORROGAGAO E DE REVISAO DE ACORDO.

O processo da prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do Acordo, subordinar-se-a
as disposicdes contidas no art. 615 daCLT.

(Manutencao da clausula 42 preexistente)

9.9 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO.

Fica fixada a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario base da categoria por dia, por
infracéo e por trabal hadora e/ou trabal hador, caso do descumprimento por parte da CETESB.

(Alteracdo da clausula 41 preexistente)

10 - DISPOSICAO FINAL.

O presente Acordo coletivo de trabalho n&o implica na confissdo ou reconhecimento de direito
questionado em eventual acdo.

(Manutencao da clausula 43 preexistente)

3. Andlise da pauta dereivindicacoes.

3.1.Consta do tépico 1.4 supra:

Pelo histérico contido na fundamentacéo desta decisio, denotamos que

a sentenca normativa (SDC 1001519-50.2019.5.02.0000 tem a seguinte vigéncia (clausula 19):

(a) clausulas econbmicas, vigéncia de um ano, abrangendo o periodo de
1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020. S&o clausulas econbmicas: 3 - Reajuste Salarial; 4 - Piso
Salarial; 9 - Gratificacdo de Férias; 11 - Vale Alimentacao; 12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicao
Comercial; 15 - Auxilio Creche; 16 - Auxilio Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 - I ndenizacéo por

Morte ou | nvalidez;

(b) as demais clausulas, a vigéncia é de 1° de maio de 2019 a 30 de abiril
de 2023.

Caso 0 mérito da presente demanda sgja apreciado, a clausuladen® 1 e

0s seus efeitos no tempo devem ser cotejados com a pauta de reivindicacoes.
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Evidente que resta prejudicado o exame da pauta de reivindicacdes ante
os termos da sentenca normativa deferida no Processo SDC 1001519-50.2019.5.02.0000.

Em primeiro lugar, pelo fato de que a maior parte das clausulas sociais
estdo em vigéncia até o 30 de abril de 2023.

Em segundo lugar, ante a argumentacdo de que, na forma do art. 10 e

segs., Le 10.192/01, os saléarios e as demais clausul as econdmicas devem ser regjustadas.

Portanto, resta prejudicado o exame da pauta de reivindicagOes contido na

presente demanda.

3.2. Como critério de solucdo desta demanda, ndo ha clausulas sociais a
serem deferidas, ante a vigéncia contida na clausula 12 do Processo SDC 1001519-50.2019.5.02.0000.

Quanto as clausulas econdbmicas do Processo SDC 1001519-
50.2019.5.02.0000, é gue se tem de analisar o mérito da defesa, visto que a vigéncia expirou em 30 de
abril de 2020.

3.3. A empresa alega que € uma sociedade de economia mista e que

necessita de autorizacdo dos 6rgdos da Administragdo Publica para a adogao de indices de regjuste.

Na forma do art. 173, CF, a empresa tem a obrigagdo de adotar o regime

juridico celetista

Assevere-se que o regjuste salarial € uma forma de recomposicdo do valor
real dos salarios, sendo que o risco da atividade econdémica, sgja em nivel da iniciativa publica ou

privada, n&o pode ser imposto aos trabalhadores (art. 2°, caput, CLT).
Também deve ser articulado que:

(a) é publico e notério que ha um processo histérico, em outras datas base,
de negociacao direta frutifera entre as partes, m, ndo se pode, na atual data base, simplesmente, deixar

a categoria profissional no vazio normativo;

» Assinado eletronicamente por: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - 16/11/2020 18:30:28 - 026c6bd
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20110316352923300000074564267
Numero do processo: 1002071-78.2020.5.02.0000

" Numero do documento: 20110316352923300000074564267




(b) a Suscitada € uma sociedade de economia mista, logo, naformado art.

173, Carta Politica de 1988, deve adotar o regime juridico celetista para os seus trabal hadores;

(c) o direito as normas coletivas e a autonomia privada coletiva sdo

aplicaveis as sociedades de economia mista, como forma de valorizacdo do art. 7°, XX VI, CF;

(d) o art. 10, Lei 10.192, assegura que os salédrios e demais condicdes
referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base anual, por intermédio da
livre negociacdo coletiva; quando a negociacdo resta prejudicada, face ao conflito coletivo, a Justica do
Trabalho deve decidir o conflito, respeitadas as disposicdes legais de protecdo ao salario, bem como as

convencionadas anteriormente (art. 114, 8 2°, CF);

(e) a situacgdo retratada nos presentes autos ndo versa sobre concesséo de
regjuste salarial pela via administrativa, e sim por meio de decisdo judicial, hipétese excepcionada pelo
art. 19, § 1°, IV, LC 1021/00. Assim, a entidade Suscitada, por se tratar de ente da administracdo publica
indireta, uma sociedade de economia mista, esta disciplinada pelo art. 173, 8 1°, 11, CF, sujeitando-se ao
regime proprio das empresas privadas quanto aos direitos e obrigacfes trabalhistas, inexistindo ébice

constitucional ao exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho;

(f) a Suscitada juntou uma série de documentos (fls. 314/335), com o
intuito de comprovar as suas dificuldades econbmicas, contudo, ndo justificou que os valores com
pessoal tenham implicado no extravasamento dos percentuais fixados na Lei de Responsabilidade
Administrativa (LC 101/2000). Pondere-se que néo ha nenhum estudo efetivo, seja na contestagcéo, sgja
nos documentos juntados, o qual sgjaindicativo de que as clausulas ajustadas possam violar os limites da
LRF;

(g) assim, por ndo se ter o indicativo do extravasamento dos limites da
LRF, bem como face aos valores da lei orgamentéria previstos, inclusive, os valores decorrentes das

receitas proprias, afasta-se a argumentacéo defensiva;

(h) aém dos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00), a

Suscitada articula os termos do art. 8°, daLC 173 e a Pandemia
(h.1) em destague, a empresa cita o art. 8°, LC 173/2020:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101,

de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela

calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:
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| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacgao legal

anterior a calamidade publica;
Il - criar cargo, emprego ou funcéo que implique aumento de despesa;
1l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicoes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de
despesa, as reposicfes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacoes
temporarias de que trata o inciso | X do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratacdes de
temporarios para prestacdo de servico militar e as contratacdes de alunos de 6rgaos de formacao de

militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias

previstasnoinciso | V;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de
representacado ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados
publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial

transitada em julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de caréater continuado, ressalvado o
disposto nos 88 1° e 29

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria
acima da variacéo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (1PCA),
observada a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicao
Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria,

e quaisquer outrosfins.
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8 1° O disposto nos incisos 11, 1V, VII e VIII do caput deste artigo néo
se aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo

ultrapassem a sua duracao.

8§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia

compensacao mediante aumento de receita ou reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigacao legal de sua execugao por periodo superior a 2

(dois) exercicios, as medidas de compensacao deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacado, a lei ou o ato sera
ineficaz enquanto nado regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual acdo direta de

inconstitucionalidade.

8 3° A lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria anual
poderdo conter dispositivos e autorizagfes que versem sobre as vedacdes previstas neste artigo, desde
que seus efeitos somente sejam implementados apds o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer

clausula de retroatividade.

8 4° O disposto neste artigo n&o se aplica ao direito de opcdo assegurado
na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposicdo e de

enquadramento.

8 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos
profissionais de salde e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a

calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duracao.
8 6° (VETADO).
ApOs a andlise deste artigo, temos a dizer que:

(1) a simples recomposicdo do poder de compra dos salarios ndo se
enquadra em nenhum inciso dos citados dispositivos, em especial, face aos termos do inciso VlII, o qual
determina que deve ser observado o principio dairredutibilidade salarial (art. 7°, VI, CF). O regjuste a ser
concedido é de mera recomposicdo do poder de compra do salario do trabalhador. Nada ha a titulo de

aumento real ou de produtividade.

(2) boa parte das clausulas normativas (econbmicas e sociais) ja fazem

parte da estrutura de custo orcamentaria da empresa, sendo que nenhuma nova clausula esta sendo
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deferida na presente demanda, assim, ndo ha nenhum impacto financeiro novo junto a estrutura

orcamentaria da empresa;

(3) a degacdo da PANDEMIA e os custos dela decorrentes ndo € e nem
pode ser invocado como forma de se ter um retrocesso normativo para o seio dos trabalhadores da

empresa;

(4) evitar-se o retrocesso social também é uma forma de se contornar 0os

desgastes advindos da pandemia, visto que o salério é vital para a subsisténcia do trabal hador.

Portanto, rejeita-se toda a articulagéo defensiva da empresa com base na
LC 173/2020 e nos Decretos Estaduais 64.879 e 64.937/2020.

3.4. O IPC/FIPE para o periodo de 1°/05/2019 a 30/04/2020 & de 2,60%.

Adota-se o percentual |PC/FIPE por ser o indice tradicionalmente adotado

pela empresa em outras data-base.

As clausulas econmicas do Processo SDC 1001519-50.2019.5.02.0000
s80: (a) clausulas econdmicas, vigéncia de um ano, abrangendo o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020. Séo clausulas econdmicas: 3 - Regjuste Salarial; 4 - Piso Salarial; 9 - Gratificagdo de
Férias; 11 - Vae Alimentacéo; 12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche;
16 - Auxilio Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 - Indenizacéo por Morte ou Invalidez;

A transcricdo das cléusulas econdbmicas do Processo SDC 1001519-

50.2019.5.02.0000 com o regjuste de 2,60% e demais acoplamentos redacionai s tera a seguinte redagao:

3- REAJUSTE SALARIAL

A CETESB concedera a todos os empregados admitidos até 30 de abril
de 2020 um reajuste de salarios de 2,60% (dois inteiros e sessenta centésimos por cento), a partir de 01

de maio de 2020, sobre o salario vigente em 30.04.2020.
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4 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

4.1. A CETESB, a partir de 01.05.2020 reajustara o piso salarial da
categoria para R$ 1.626,11 (um mil seiscentos e vinte e seis reais e onze centavos), para 0s

empregados que cumprem jornada diaria de 8 (0ito) horas de trabalho.

4.2. O piso salarial para empregados que cumprem jornada diaria de

trabalho diferenciada, tera seu valor calculado de forma proporcional ao estabelecido no item anterior.

4.3. O disposto no item 4.1 ndo se aplica aos profissionais abrangidos
pelas disposi¢Oes da Lei n° 4.950A/66 que dispde sobre a remuneracgao de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, os quais terdo o reajuste salarial na

data-base prevista nesta Sentenca Normativa, ou sgja, 1° de maio, na forma da legislacdo vigente.

9 - GRATIFICACAO DE FERIAS

9.1. O empregado que iniciar gozo de férias a partir de 01.05.2020
recebera a titulo de gratificacdo de férias a importancia fixa de R$ 1.571,13 (um mil quinhentos e
setenta e um reais e treze centavos), mais 35% (trinta e cinco por cento) da diferenca entre essa

parcelaeo saléario.

9.2. Ser& considerado salario para efeito do calculo de gratificacdo de

férias, o salario nominal acrescido do ATS.

9.3. A gratificacdo de férias sO sera devida aos empregados que tiverem

direito a 30 (trinta) dias de férias.
9.4. Perde o direito a essa gratificacdo o empregado que:

a) durante o periodo aquisitivo de férias incorrer em mais de 05 (cinco)

faltas n&o previstas na legislacio vigente;

b) for desligado por justa causa;
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Cc) até o ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente ao periodo
completo, ndo tiver gozado integralmente as férias adquiridas.

9.5. No caso de férias parceladas a gratificacdo sera paga na base de

50% (cinquenta por cento) por periodo.

9.6. 0 pagamento da gratificacdo de férias a que alude a presente
clausula, por ser mais vantajosa, substitui aquela prevista pelo art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo

Federal, quando for o caso.

11 - VALE ALIMENTACAO

11.1. A CETESB fornecerd, a partir de 01.05.2020, o Vale Alimentacado
no valor facial total de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte centavos) a todos os
empregados da CETESB.

11.2. Os empregados que percebam remuneracao até R$ 8.736,87 (oito
mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 4,02 (quatro reais e
dois centavos) e os empregados que percebam remuneracdo acima de R$ 8.736,87 (oito mil setecentos
e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos) terao desconto de R$ 55,44 (cinquenta e cinco reais e

guarenta e guatro centavos).

12 - CESTA DE NATAL

12.1. Neste ano de 2020, a CETESB concedera, excepcionalmente, um
Vale Alimentacdo adicional, no valor facial de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte

centavos), no més de dezembr o, para todos os empregados.

12.2. Os empregados que percebam remuneracao até R$ 8.736,87 (oito
mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos) ter&o desconto de R$ 4,02 (quatro reais e
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dois centavos) e os empregados que percebam remuneracdo acima de R$ 8.736,87 (oito mil setecentos
e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 55,44 (cinquenta e cinco reais e

guarenta e guatro centavos).

13 - VALE REFEICAO COMERCIAL

A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2020, o Vale Refeicdo
Comercial com valor total equivalente a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 34,40 (trinta e
quatro reais e quarenta centavos) com participacdo dos empregados, proporcionalmente a faixa

salarial.

15 - AUXILIO CRECHE

15.1. A CETESB reembolsara todas as empregadas, independentemente
de sua remuneracao e os pais que percebam remuneracao até 12 (doze) salarios minimos, as despesas
por eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou institui¢cdes analogas, relativamente a
seus filhos menores de até 6 anos, 11 meses e 29 dias, limitando o reembolso ao valor de R$ 487,83

(quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais, por filho, a partir de 01.05.2020.

15.2. O disposto nesta clausula aplica-se também aos empregados

var 6es quando, ndo sendo casados, tenham a guarda legal de seusfilhos.

15.3. O reembolso acima s6 sera efetivado mediante comprovacao das

despesas por parte dos empregados beneficiados.

15.4. Serao consideradas, dentro do limite acima fixado, despesas com

alimentacao e transporte desde que devidamente comprovadas.

15.5. O valor reembolsado n&o integrara a remuneracao para quaisquer

efeitos.

15.6. O beneficio cessara independentemente da idade, quando o

dependente iniciar o 2° ano do Ensino Fundamental; todavia, na hipoétese de o dependente completar 7
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(sete) anos no curso do 1° ano do Ensino Fundamental, o pagamento do beneficio sera mantido até o

término do ano letivo.

16 - AUXIL1O EXCEPCIONAL

A CETESB reembolsara todos seus empregados com o pagamento de
escolas ou institui¢des analogas, relativo aos seus filhos excepcionais, no valor correspondente a duas
vezes o valor do auxilio creche, ou sgja, limitando o reembolso a R$ 975,66 (novecentos e setenta e

cinco reais e sessenta e seis centavos) mensais, a partir de 01.05.2020.

21 - AUXILIO FUNERAL

21.1. A CETESB reembolsara as despesas com funeral até o limite de
R$ 5.978,44 (cinco mil novecentos e setenta e oito reais e quarenta e quatro centavos), a partir de

01.05.2020, abrangendo empregados, dependentes diretos, conjuges ou companheiros(as).

21.2. O valor acima serd reajustado conforme tabela Funeréria da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

23 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ

23.1. A CETESB concedera uma indenizacdo de 20 vezes a maior
remuneracdo do empregado (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificacdo de funcéo e
ATS), nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de acidente do
trabalho ou doenca profissional a servico da CETESB, com o limite de capital maximo R$ 161.579,61

(cento e sessenta e um mil quinhentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos).

23.2. No caso de invalidez permanente, a indenizacdo sera paga ao
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23.3. No caso de morte, a indenizacéo sera paga aos dependentes legais.

Citadas clausulas tem vigéncia no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021.

3.5. Quanto as clausulas sociais, continuam validas as demais clausulas

como citadas no tépico 1.4 supra.

4. Dissidio coletivo de natur eza econdmica.

Para todos os empregados abrangidos por esta sentenca normativa é
atribuida a estabilidade do PN 36, SDC, deste Tribunal:

"Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da
Negociacdo Coletiva da data-base, até 30 (trinta) dias apds a sua concretizacdo, ou, inexistindo

acordo, até 90 (noventa) dias apos o julgamento do dissidio coletivo"” .

A estabilidade de 90 dias comecara a fluir a partir da data do julgamento

desta demanda.

5. Honor arios advocaticios.

Na otica do juiz relator, sdo cabiveis os honorarios decorrentes pela

sucumbéncia, visto que:

(& o art. 791-A, CLT, ndo faz nenhuma diferenciacdo entre dissidios

individuais e coletivos para fins de aplicagcdo dos honorérios;

(b) ndo ha nenhuma excecéo na lei processual trabalhista quanto ao ndo

cabimento dos honorarios advocaticios quanto aos dissidios coletivos;

(c) nas acles coletivas trabalhistas, em que o sindicato atua, como

substituto processual, nos termos do item V, Simula 219, TST;

(d) o art. 22, parégrafos 6° e 7°, Lei 8.906/94 indicam a previsao de

honorérios advocaticios sucumbenciais nas acées em que se tem a atuagéo dos sindicatos;

» Assinado eletronicamente por: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - 16/11/2020 18:30:28 - 026c6bd
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20110316352923300000074564267
Numero do processo: 1002071-78.2020.5.02.0000

" Numero do documento: 20110316352923300000074564267




(e) a sucumbéncia nada tem a ver de forma concreta com a violacdo direta
adireito pré-existente ou a ameaga a direito. A sucumbéncia tem a ver com o acolhimento ou a rejeicéo
de qualquer pretensao, seja ela de natureza simples, simples pluma ou coletiva, em nivel difuso, coletivo

ou individual homogéneo, assim, ndo se afeta a um conjunto especifico de formas de postul agéo;

(f) eventuais leis especificas que excluem os honorarios em acdes
coletivas ndo se aplicam ao processo trabal hista, ante a falta de regulamentacéo especificada CLT quanto

aessa exclusao, aplicando-se, assim, aregragenéricado art. 791-A, CLT.

Sendo assim, considerando-se a esséncia do disposto nos arts. 84 a 86 do
CPC, bem como o que dispde o art. 791-A da CLT, séo devidos honorérios de sucumbéncia pelos
Suscitados indicados no tépico 7° a entidade sindical - Suscitante. Cada um dos suscitados indicados
deve pagar o percentual de 1%. A base de calculo dos honorarios sera o valor atualizado da causa. A

verba serd atualizada a partir da data do ajuizamento da demanda e pel os créditos trabal histas.

Contudo, a conviccéo do juiz relator € rejeitada pela votagdo da maioria

dos integrantes da SDC, cujos fundamentos basi cos sdo:

| - O sucumbi mento da parte no dissidio coletivo de natureza
econdmica compreende uma circunstancia Unica, tipica, diferente do que se encontra em qualquer
outra classe processual. O sentido de sucumbir, no processo comum, civel ou trabalhista, decorre
de haver o autor afirmado A EXISTENCIA de um direito que, ao final, n&o Ihe é reconhecido pela
decisdo judicial. I1sso ndo ocorre no dissidio coletivo de natureza econdémica, porque neste o autor
nao afirma a existéncia de um direito, mas justamente a INEXISTENCIA DO DIREITO que ele
pretende ver formado numa decisdo constitutivo-formal. O que impera na decisdo judicial num
processo comum € a incidéncia da Lel que nega o direito afirmado pelo autor. O que impera na
decisao judicial num processo de dissidio coletivo é a negacéo, ndo do direito, mas da oportunidade
ou conveniéncia na constituicdo do direito inexistente, mediante um juizo construido estritamente
por equidade. Se a categoria profissional postula, por exemplo, um aumento salarial de 5%, esta
ela postulando O QUE NAO TEM, e que se pretende ver constituido. Ndo se postula em dissidio
coletivo econdmico a reparacdo pelo descumprimento de uma obrigacdo, mas a constituicdo da
obrigacdo. A negacdo dessa pretensdo, dentro de um contexto de formacdo de direito a partir de
juizo de equidade, ndo pode representar sucumbi mento frente a uma fonte obrigacional (lei ou
contrato) que ndo existe. Se, ainda nesse exemplo, a categoria profissional obtiver um aumento
salarial de 4%, ndo pode representar sucumbéncia parcial, porque a sua condicdo juridica se
transformou de 0% (n&o havia reajuste salarial definido) para uma condicdo juridica de 4%
(regjuste fixado por juizo de equidade). Houve ganho, ndo perda. 2. Por outro lado, o Sindicato

detém uma titularidade para a acdo de dissidio coletivo, mas ndo detém a titularidade do direito
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coletivo que se pretende constituir. O que faz a entidade sindical é apenas reproduzir a intencao
CONSTITUTIVA damaioria da categoria (tirada por decisdo de assembleia), e ndo, propriamente,
a formulacédo de pretensdo com suporte na afirmacdo de um suposto direito preexistente. Tanto
ndo seria apropriado condenar a entidade sindical na sucumbéncia da intencdo constitutiva dos
trabalhador es, quanto ndo seria justo condenar todos os trabalhador es pela decisdo de maioria que
se obtém nas deliberacbes assemblear es, que jamais contam, ademais, com a presenca de todos os
membr os da categoria ou da empresa envolvida. Num e noutra situagdo néo se estara fixando uma
cominacdo consequente, por que os seus efeitos sobrexceder 8o a esfera das titularidades da acdo. 3.
Concluo que nos processos de dissidio coletivo de natureza econdmica, em que a decisdo judicial
compreender a constituicdo de direitos que ndo existiam ao tempo do ajuizamento da agdo, ndo
cabe a sucumbéncia dentro do conceito tipico estabelecido na teoria geral do processo. Nos
dissidios coletivos de greve em que exista pedido mediato envolvendo pauta tipica de natureza
econbmica, aplica-se a mesma conclusao, por que o aspecto constitutivo de direito inexistente estara

igualmente presente.

Il - Além dos fundamentos acima, os honorérios advocaticios sao
incabiveis, visto que o at. 791-A, CL T, somente assegura a condenacédo quando se tem a andalise do
mérito da demanda. Em outras palavras, somente se tem o cabimento dos honor arios advocaticios
diante do acolhimento parcial ou total, ou também diante da regjeicdo dos pedidos. Trata-se de uma
visao restrita da sucumbéncia, a qual seliga ao exame do mérito. Quando o dispositivo do julgado &
pela extingcdo da demanda, sem se adentrar ao mérito, por se aplicar o principio da causalidade,

nao é o caso de honor arios advocaticios.

Por consequéncia, fica rgeitada a imposi¢do de honorarios advocaticios a
Suscitada.

Acordao

Em 16/11/2020 - Sessao Telepresencial
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CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Telepresencial da
Secdo de Dissidios Coletivos marcada para o dia 16 de novembro de 2020 foi disponibilizada no DeJT no
Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia 05.11.2020. Enviado em 05.11.2020 as 15:37:58 Cddigo
61558974

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (RELATOR), FERNANDO ALVARO PINHEIRO,
CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO (CADEIRA 5), IVETE BERNARDES VIEIRA
DE SOUZA, CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS, PAULO KIM BARBOSA, SAMIR SOUBHIA
(CADEIRA 2), VALDIR FLORINDO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI
BRAMANTE E DAVI FURTADO MEIRELLES.

Ausente justificadamente, em razdo de férias, 0 Exmo. Desembargador
Rafael Edson Pugliese Ribeiro, sendo substituido pelo Exmo. Juiz Samir Soubhia, cadeira 2. Ausente
justificadamente, em razdo de compensacdo, 0 Exmo. Desembargador Celso Ricardo Peel Furtado de
Oliveira. Ausente justificadamente, em razdo de férias, a Exma. Desembargadora Sueli Tomé da Ponte,

sendo substituida pela Exma. Juiza Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico, cadeira 5.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador MURILLO CESAR BUCK MUNIZ.

Presente para ouvir o voto a Dra. Giselle Scavasin, PATRONA DO
SUSCITANTE SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP.

Sustentacdo oral: Dr. Stélio Morganti da Costa Ferreira, PATRONO DO
SUSCITADO COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO, que dispensou aleitura do

relatério.

Ante ao exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por votacdo unanime, em:

(& REJEITAR AS PRELIMINARES ARGUIDAS PELA
SUSCITADA, INCLUSIVE, A TEMATICA DO COMUM ACORDO;
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(b) DECLARAR PREJUDICADO O EXAME DA PAUTA DE
MERITO CONTIDO NA INICIAL ANTE OS TERMOS DA SENTENCA PROFERIDA NO
PROCESSO SDC 1001519-50.2019.5.02.0000;

(c) NAO HA CLAUSULAS SOCIAIS A SEREM APRECIADAS NA
PRESENTE DEMANDA, VISTO A VIGENCIA DEFERIDA NO PROCESSO SDC 1001519-
50.2019.5.02.0000, a qual abrange o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2023;

(d) QUANTO AS CLAUSULAS ECONOMICAS (SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO em face da CETESB - COMPANHIA
AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO), AS QUAIS SAO DEFERIDAS, ADOTA-SE O
PERCENTUAL - IPC/FIPE para o periodo de 1°/05/2019 a 30/04/2020 é de 2,60% . As clausulas
econbmicas do Processo SDC 1001519-50.2019.5.02.0000 sao: (1) clausulas econbmicas, vigéncia de
um ano, abrangendo o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020. Sao clausulas
econdmicas. 32 - Reajuste Salarial; 42 - Piso Salarial; 92 - Gratificacdo de Férias; 112 - Vale
Alimentacdo; 122 - Cesta de Natal; 132 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche; 162 -
Auxilio Excepcional; 212 - Auxilio Funeral; 232 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez; (2) citadas

clausulastem vigéncia no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021;

(e) PARA TODOS OS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTA
SENTENCA NORMATIVA, E ATRIBUIDA A ESTABILIDADE DE 90 (NOVENTA) DIAS, A
PARTIR DA DATA DO JULGAMENTO DESTA DEMANDA.

Custas pela Suscitada, calculadas sobre o valor ora arbitrado - R$

80.000,00 (oitenta mil reais), no importe de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais).

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redagdo dada pelo
Provimento GP 1/2018, DEJT 7/5/2018, aterada pelo Provimento GP 2/2019, DEJT 3/6/2019).

Apbs, ao arquivo.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DESEMBARGADOR RELATOR

VOTOS
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Dissidio Coletivo
1002071-78.2020.5.02.0000

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 05/06/2020
Valor da causa: R$ 10.000,00

Partes:
SUSCITANTE: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
ADVOGADO: MAGNUS HENRIQUE DE MEDEIROS FARKATT
ADVOGADO: ELOISA BARBOSA
ADVOGADO: JONAS DA COSTA MATOS
ADVOGADO: GISELLE SCAVASIN
SUSCITADO: CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ADVOGADO: KATYA PAVAO BARJUD
ADVOGADO: STELIO MORGANTI DA COSTA FERREIRA
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



PODER JUDICIARIO
4 . JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
~' " Secdo Especializada em Dissidio Coletivo

PROCESSO TRT/SP: 1002071-78.2020.5.02.0000

DISSIDIO COLETIVO

EMBARGANTE: CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
EMBARGADO: ACORDAO (fls. 436/510)

RELATOR: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

RELATORIO

Houve a publicacéo do acérdao (fls. 436/510) no dia 18 de novembro de
2020, com fluénciarecursal até o dia 25 de novembro de 2020.

Embargos de declaragdo pela Suscitada as fls. 515/520. O subscritor tem

poderes nos autos (fls. 258). Os embargos foram opostos em 25 de novembro de 2020, sendo tempestivos.

E o relatdrio.

1. Conhecimento.

Os embargos declaratérios sdo conhecidos ante o preenchimento dos

pressupostos de admissibilidade.

2. Mérito. Clausula 21. Auxilio Funeral. Clausula 23. | ndenizacéo por morte ou
invalidez.

Sustenta a Embargante que pelo proéprio teor da clausula 21, embora
possua natureza econdmica, o regjuste do montante constante do item 21.1, com base no |IPC-FIPE
acumulado entre o periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020 contraria o item subsequente, que estabelece

outra forma de regjuste.

Assevera que o regjuste do auxilio funeral é feito conforme tabela do

Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo, o que foi, inclusive, explicitado na redagdo originaria da

[(1---
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clausula. Indica que nos acordos coletivos firmados anteriormente sempre foi citado no item 21.1 o valor

databela do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo vigente a época da assi natura.

Sustenta que ao impor o regjuste de 2,60%, a deciséo dissociou o valor a
que os empregados da Embargante fariam jus a titulo de auxilio funeral em relacéo a tabela vigente na
Capital do Estado. Indica que a tabela pode ter sofrido reajustes maiores do que aquele que fora
concedido, resultando em prejuizo aos empregados da Embargante. A época da negociacéo salarial, e
mesmo em setembro de 2020, quando a Prefeitura de Sao Paulo promoveu o regjuste, o valor maximo
estipulado em referida tabela para o Padrédo Gardénia (considerada a primeira faixa da categoria "L uxo™)

passou ser de R$ 5.543,76 atitulo de despesas funerérias.

Em relacdo a clausula 23, alega a Embargante que embora a clausula da
sentenca normativa possua natureza econdmica, o limite do capital maximo constante do item "23.1."

possui impeditivo ao seu regjuste.

Sustenta que ha no ambito da Embargante, em relagcdo aos seus
empregados, um seguro de acidentes pessoais que esta atrelado ao salario dos trabalhadores, com o teto

de indenizacdo no importe de R$ 150.000,00.

Indica que o valor da indenizac&o constante de referida clausula é de 20
vezes a maior remuneracdo do empregado (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificacdo de
funcdo e ATS), nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de acidente do
trabalho ou doenca profissional a servico da CETESB, com o limite de capital maximo R$ 150.000,00, e
ao se regjustar o salario dos empregados, automaticamente a indenizagdo € regjustada, pois, como se
verifica, a indenizacdo € atrelada ao valor do salario e os R$ 150.000,00 se referem a um teto para

pagamento, t&0 somente.

Além disso, alega que a indenizacéo prevista na referida clausula é paga
por meio de seguro contratado com a Seguradora vencedora do certame licitatério. A aplicagcdo de
regjuste, com base no |PC-FIPE acumulado no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020, ao limite de capital
maximo, além de ampliar os custos com o pagamento do prémio da apdlice, impde alteragcdo nas
condicbes da licitacdo, uma vez que tal reajuste ndo foi originalmente previsto no edital, e,

consequentemente, ferindo um dos principios basilares da Licitagdo, o da vinculagdo ao edital.

Por tais assertivas, pretende que seja mantido o valor do teto indenizatorio

de referida clausula, no importe de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

A insurgéncia da Embargante merece acolhida.
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Ambas as clausulas (21 e 23), apesar de sua natureza econémica, possuem
critérios peculiares proprios de atualizacdo, assim, o indice geral de regjuste ndo pode ser atrelado aos

valores nominais das clausulas.

Com relagéo ao auxilio funeral, a propria clausula 21, o subitem 21.2 traz
disposicao no sentido de que o valor previsto no subitem 21.1 sera reagjustado conforme tabela Funeraria
da Prefeitura Municipal de S&o Paulo. Portanto, ha indice préoprio de atualizacdo, o qual deve ser

respeitado.

Com relacédo a clausula 23, referente a indenizacéo por morte e invalidez,
o0 subitem 23.1 prevé a indenizacdo, correspondente a 20 vezes a maior remuneragdo do empregado
(incluindo salério, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificacdo de funcdo e ATS), nos casos de morte
ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho ou doenca profissiona a
servico da CETESB, sendo que a clausula fixa um teto de pagamento da indenizacdo, no importe de R$
150.000,00, o qual deve ser mantido.

Desta forma, no topico " 3. Analise da pauta de reivindicacbes' ,as

clausulas 21 e 23 devem ter a seguinte redacao:
"21 - AUXILIO FUNERAL

21.1. A CETESB reembolsara as despesas com funeral até o limite de
R$ 5.543,76 (cinco mil, quinhentos e quarenta e trés reais e setenta e seis centavos), a partir de

01.05.2020, abrangendo empregados, dependentes diretos, conjuges ou companheiros(as).

21.2. O valor acima sera reajustado conforme tabela Funeréaria da

Prefeitura Municipal de Sao Paulo.”

" 23 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

23.1. A CETESB concedera uma indenizacdo de 20 vezes a maior
remuneracdo do empregado (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificacdo de funcéo e
ATS), nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de acidente do
trabalho ou doenca profissional a servico da CETESB, com o limite de capital maximo R$ 150.000,00

(cento e cinquenta mil reais).

23.2. No caso de invalidez permanente, a indenizagdo sera paga ao

empregado.
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23.3. No caso de morte, a indenizacdo serd paga aos dependentes

legais."

Tracadas tais assertivas, os embargos sdo acolhidos para dar nova redacéo

as clausulas 21 e 23.

CONCLUSAO

Em 03/02/2021 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sesséo Virtual da Secédo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 03 de fevereiro de 2021 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regi&o do dia 21.01.2021. Enviado em 21.01.2021 as 12:08:56 Cdodigo 66435714.

Presidente Regimental o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal
do Trabalho Vice Presidente Judicial VALDIR FLORINDO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO (RELATOR), FERNANDO ALVARO PINHEIRO,
CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE, IVETE
BERNARDES VIEIRA DE SOUZA, CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS, MARIA
APARECIDA NORCE FURTADO (CADEIRA 2) e VALDIR FLORINDO (VICE PRESIDENTE
JUDICIAL).

Ausente justificadamente, em razédo de férias, o Exmo. Desembargador
Rafael Edson Pugliese Ribeiro, sendo substituido pela Exma. Juiza Maria Aparecida Norce Furtado
(cadeira 2). Ausente justificadamente, em razdo de férias, a Exma. Desembargadora Ivani Contini
Bramante. Ausente justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador Davi Furtado

Meirelles. Ausente justificadamente, em razéo de férias, o Exmo. Desembargador Paulo Kim Barbosa.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador OMAR AFIF.
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Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por votacdo unanime, em:

(d) CONHECER dos embargos declarat6rios opostos pela Suscitada e, no

mérito;

(b) DAR PROVIMENTO para acolher a redagdo das clausulas nos

termos apresentados pela Embargante, na forma da fundamentacao.

Nos termos da Siumula 278 do TST, tem-se o efeito modificativo, devendo

aparte dispositiva do acérdéo embargado ter a seguinte redagao:
"CONCLUSAO

Ante ao exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria, em:

(a) REJEITAR AS PRELIMINARES ARGUIDAS PELA SUSCITADA,
INCLUSIVE, A TEMATICA DO COMUM ACORDO;

(b) DECLARAR PREJUDICADO O EXAME DA PAUTA DE MERITO
CONTIDO NA INICIAL ANTE OS TERMOS DA SENTENCA PROFERIDA NO PROCESSO SDC
1001519-50.2019.5.02.0000;

(c) NAO HA CLAUSULAS SOCIAIS A SEREM APRECIADAS NA
PRESENTE DEMANDA, VISTO A VIGENCIA DEFERIDA NO PROCESSO SDC 1001519-
50.2019.5.02.0000, a qual abrange o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2023;

(d) QUANTO AS CLAUSULAS ECONOMICAS (SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO em face da CETESB - COMPANHIA
AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO), AS QUAIS SAO DEFERIDAS, ADOTA-SE O
PERCENTUAL - IPC/FIPE para o periodo de 1°/05/2019 a 30/04/2020 é de 2,60%. As clausulas
econdmicas do Processo SDC 1001519-50.2019.5.02.0000 sdo: (1) clausulas econdmicas, vigéncia de
um ano, abrangendo o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020. Sdo clausulas econémicas:
32 - Reajuste Salarial; 4% - Piso Salarial; 92 - Gratificacdo de Férias; 112 - Vale Alimentacdo; 122 -
Cesta de Natal; 132 - Vale Refeicdo Comercial; 152 - Auxilio Creche; 162 - Auxilio Excepcional; (2)
citadas clausulas tem vigéncia no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021; (3) ndo incide o
indice geral de reajuste sobre as clausulas 212 - Auxilio Funeral e 232 - Indenizagdo por Morte ou

I nvalidez, pois embora possuam natureza econdmica, apresentam critérios proprios de atualizacao;
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(e) PARA TODOS OS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTA
SENTENGCA NORMATIVA, E ATRIBUIDA A ESTABILIDADE DE 90 DIAS, A PARTIR DA DATA
DO JULGAMENTO DESTA DEMANDA.

Custas pela Suscitada, calculadas sobre o valor ora arbitrado - R$
80.000,00 (oitenta mil reais), no importe de R$ 1.600,00.

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redacdo dada pelo

Provimento GP 1/2018, DEJT 7/5/2018, alterada pelo Provimento GP 2/2019, DEJT 3/6/2019).

ApoGs, ao arquivo."

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
DESEMBARGADOR RELATOR

VOTOS
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