Pauta de Reivindicacdes dos Engenheiros do METRO
com vistas a negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020,
aprovada em Assembleia Geral de 28 de fevereiro de 2019

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES
DO ACORDO COLETIVO 2019/2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 201819

SINDICATO DOS ENGENHEIRDS NO ESTADG DE SAOQ RALLD, CNPJ n
€2.637.137/0001-08, neste ate repressntado par seuw Dirstor, Sr UBIRAJARA TAMNLURL
FELIX CPF n® 854,153 876-04 & por sau Presidents, Sr MURILD CELSQ DC CAMPOS
FINHEIRED, CFF n® 52332 81887, & por s2u Prcurador, S JONAS DA COSTA
MATOS CPF n® 727 .033.858-20.

E

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO METR, CNPJ n°
62.070.362/0001-08, nests ato represantada por seu Diretor-Presidents, Sr PAULS
MENEZES FIGUEIREDOD, CPF n® 004.236.588-84, por sus Procuradora, Sra.
ALEXANDRA LEQNELLD GRANADD, CPF n® 120.725.718-47; & por sua Preposta Sra
VALERIA APARECIDA CABRAL, CPF n° 988.310.898-49, celebram o presente ACCRDO
GOLETIVC DE TRABALHO, estipulands as condighes de tfrabalhe previstas nas alausukss
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA £ DATA-BASE
As partas feam a vigancia do pragenta Acordo Coletiva de Trabalha ng perigda de 19 de
melo de 2018 a 20 de bl de 2019 e a data-baze da categoria em 1% de maio.

CLALUSULA SEGLINDA - ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletivo de Trabelho, aplicéwel no ambite dais) empresafs)
acordante(s), abrangerd ads) categorials) dos engenheiros empragados da empresa, com
abrang&ncia kenrtoral em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O =sliria nomative da categoda profissional ohsenand o fegislacio vigents & gord revistn
por ocasibe de data-base.
REAJUSTESKCRRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido & categoria profissional abranglda pelo presente Acordo Coletivo, a pariir

de 1" de maig da 2018, um reajuste salanal de 1 28% (hum virgula vinte & nove par cema)
incidentes sobre o salario base devide em 30 de abal de 2018,
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PAGAMENTS DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

0 METRG manterd o pagamenta de adiantaments quinzenal no valor correspondents a
3% {trinta & cinco por conto} do salére nominal de seus empregades mais gratficagae
de fungae, quands devida, chservados os saguintes critérios:

Pardgrafe 1¢ - O saldrio utiizado para fine de calowle do adiankamento quinzenal & o
registrade na carteira profizzional do empregado, sob o titulo de saldnio mensal,

Pardgraio 2* - Este adiantamento quinzenat de saliric serd descontado ne pagamento
final de saféros do respective més de competéncia,

ISCHOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBRSTITUICAG
Garantia ao empregado subslivte do mesmo salario percebida pela empregado
subsliluido,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILICS E GUTROS

13° SALARIO

CLAUSLULA SETIMA - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13¢ SALARIO

A primeira parcela do 13* Salarle sera cradifada juntaments com o pagemento das foriss
dos empregados, ou conforme Legislagso vigente, nos termos da opgaa do emnpregadc.
Mo caso de parcelamento das férias, serd paga no primeiro periodo. N80 2e aplicandn g
sakdo de ferias. O valor eorresponders a 50% {cinquenta por cents) de salddo nominal &
da Gratificagao por Tempo de Servigo,

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

€ METRO remunerard as horas extraordindrias excedentes a jornada nommal de trabaiho
£orm o adicicnat de 1004 {cem por centa}, incidents sobre o valor hora 4o saléno baso.
Parggrafo 1° - Eventuais compensagdes de jornada de trabaihg, de qualquer natureza,
sarao consideradas como jornada nomal de trabalho,

Paragrafo 2° - O METRD efetuara o pagamenlo das horas ewtras na data do arédite do
pagaments mensal do empragado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERYICO

CLAUSLILA NONA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregade que estabelacey contrake de rabalho com = empresa até 30 de abril de
20115 serd concadido um adicional de 1% {um por cento) sobre o =eu salirio base mais
gratificagto de fungao, se for o caso, para cada ano de frabalbo efetive, Pago a patlls de
% (quinto] ano de vigéncia do vincule empragativio, limitada tal gratifleacio a 35% (trinla
e cinco por canto) do salario hase do beneficidtio. Este baneficio nao e estentera aos
ampregados contratados a partir de 1° de maic de 2018,

9.1 — Regras para contagern do farmpo de servico:

Paragrafo 17 - O lempo de servico do empregado para efede do pagamento da
gratificacde serd comado 2 partir de suz admiss3o o MET]
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Paragrato 2 - Na contagam do lempo de servigo do empregado serio computadus os 5
(trés) primeims anes de afastamento per auxilio-doenga e 5 (cinco) anos de afastamento
cecorrents de acldente de trabalho, fompo durante o ogual o METRUS pags a
complemertacAa salanal provisia na Cldusula 197 do presente Aoordo Coletiva,

Paragrale 2 - SarBe fambém computados no tompe de servico do empregado 4 que se
refarem oz paragrafos 17 & 29

a} o perlode anleror ofetivemente trabalhade no METRO pelos cmpregados cujos
contratus de trabalhe tenham sido rescindidos valuntariaments ou ndo, sem ocoménola de
Justa causa, readmitides ne METRO, sendo cero que a contagem do lempo aniorior de
wervigo chadederd ans mesmns oitérios estabelecidos no presente Acardo Coletivo para
0 pagamenta desta Gratificacho. De igual farmma, sers tambérn considerada o tempa de
sEnviGo anterior prestace pelo empregado que, admitido mediante contrats de rabalhe por
prazo detarminado, for subsequantemente admitide medlante conTato da trabatho por
prazo indeterminado;

b) 65 periodos em gue o empregads tiver sa afasiado do sarviga em virtude de acidents
dor trabalho e férias;

£} o periods antsrior de lrabalho efetivo na METRO per empregados que tenham se
aposantada ale a data de 31/10/85, so readmilidos na METRO. Os empregados qua so
aposertaram a partir de (111/85, se readmildes no METRE, ndn terdo camputado, para
efeito da gratficacao, o perindo encerrada com a aposentadaria, mas apenas o tempo da
serviga presiado a partic da readmissa;

d} para ofgito de cortagem de tempo desla Gratficagde por Tempa da Servigo, ficam
gssegurades 98 termos do itern "o e respectlves subitens, oo paragrafg segunda, da
Clausula 28* o Acorde Coeletive de 1986, aphcados sos empregados transfanidos da
EMPLASA para o METRG em marea de 1984,

9.2 - A partir de 01M1/85 ndo serfio computades ag bempo de service do smprenass, oara
sfeitc do pagamenle desta Grallficacao, os periodos decorentes da cessio do
empragado sutorizads pele METRO, pars prostar servigos = outras entldaces, cxcluidas
as slndicais & fivengas diversas, desda que motivada pela vantade cxpressa e nteresse
particular do ermpregado.

9.2 - Reyras para © pagamenmio desta Gratificagio:

Faragrafo 1° - Se a perindo aquisithvd corresponcente a cada 1 {um) ano de senon
efetivo se completar no curso do mas calendéria, a Gratificagdo sard somentz paga a
partir do més subsequonte, gerantinde ac empregado o pugamenlo da Gratificagio
proporvionalmante aoe dias da rmds antsrior e pasteriores & aqulsvdo do dirgiln 3 esta
Gralificapio,

Paragrafg 2° - U parcantual comespandente ans anos de servico incidird sobre o saldro
nominal mensal do empragade, mais Satificegic ae Fungao, quando houaver, excluidas
as horas extras e respeclivos acicionsis de reruneragao, bem camo digrias e nutras
vantagene de carater pessoal. O seu valor nao poders exceder o valor do saldrin S
propomional que o empregado efetivaments receber e funcan dos gaMVISes que nouver
prestads no més. Nic havendo servigo nem sagaments de salfrio nomingl no més, nae
haverd pagamento da Gretificacio ne mesmo més,

Faragrafe 3° - O percentual da Sratifoacso incidied sobre o valor do 13° Saiario o das
[Erias.

Faragrafo 4 - Em case de rescls#io do contrate de trabalho, fice assagurado o pagamenta
da Gratificacao proporcignalments ans dias da mes trabalhado pelo empragada,
Paragrafa 5° - Sobre o valor da Gratificazdo incidirdo as_pondribuivbes de Previdéncia
Secial, Fundo de Garanlia per Tempa de Servigo & Impo: 6/‘;]Renda_
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Pardgmfe §° - Ds empregados sfastados por acidente do trabatho terde dirzite ao
pagamento da Gratificagao por Tempo de Servigo, caloulaga sobre o satario beneficia e a
complementagac foita pelo METRUS. durants o periodn de afastaments ata a respectiva
alta au aposentadonia, respeitada = cldusula 21° do presente Acords Goletivo.

Faragrafa 7° - Fara oe empregados afastados por auxilio-doonga serd agsegurado o
pagamanta da Gratificagdo por Temps de Servico a qua llzerem jus, segundo cHESHDS da
presentz clausula, cesds que estes se encontrem ainda percebende a comnplemontagda
salarial de que trata & clausula 21% de presents Acordo Colefivo. Messes Cases, o
percantual relative an cdleulo de Gratfficagdo por Tempo de Servipn serd aplicade 2l o 3¢
ano de afagtaments, sobra a complementagio paga pelo METRUS, conlorme provisto na
clausula 21° do prasents Acordo Coletivo. Finda o pagamanto du complementacao salarial
por parte do METRUS, cessard também o pagamento a g contanem de tempo da
Gratificagdo por Tempo de Servigo,

Paragrafo 8° - A Gratificacio naa sara considorada no saldrip do empregado para efeita
de seU enquadramento nas tabelas de beneficios valuntarios concadidos sele METRO,
nern peterd servt de base para relvindicacies de enuiparagas salanzl, previstas no artigo
461 da CLT.

9.4 - A Gratficacio aqui institu’da, por ser vantagem “rute de negoviachc coletlva ¢ por se
regiustar aspontancamente, uma wez que g fixada em percentual sobre o =alarlo do
cmpregado, fica excluida de qualyuer eomegfio satarial obrigatiria previsla na legislagéic
da poiltlca salarial.

ADIZIONAL NOTURND

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNG
A hora noma prestada das 22000 até o &rming da lermada, sera rermuneratda com um
adicional de S0%-(einquenta por centa}, incldents sobra o vator horo do saléra base,

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL MOTORISTA

D% empregados que por delerminagao do METRO exercam abividades sviernas e
suplameantar de molorista, juntamenta com a uncag contratada, reoeberde vm adicional
didric estabelecido no valor de RS 20,57 (vinte reals & novanta & setenta centavos) por dia
de pegada, aplicado a partit de 1° de maio de 2018

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAD

A coneesedn do auwlio-refelgdo, na forma de crédilos elatrénlcasimagnetices, aos
emiNeyados B readaplandos, correspondetd a 24 {vinte e Guakro) cotas mensais no valor
de R§ 3545 fiinta 2 oince reais e quarenta e cinco centavose} cada uma, atualizaga a
partr de 17 de maic de 2017,

Paragrata Unico — O farnecimenta ao auxilio-rafeigho exlabelocido nesta clusula nda
intogra @ remuneragho dos empregados para todos os fine e efailos de dlreito, serdo
Inclusive isento de descuntos de contribuigdn previdenciana o da FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUPERMERCADD
O METRO manlera o fornecimente de caitda naniral para usn em Supsrmercado erm
beneflvio dos empregados abrangidos, mediante posterior descontn integral em folha de

pEgaEMEnk). :
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- VALE-ALIMENTAGAD

O METR® arcara com a totalidade do subsidio da vale-allmentagdo ans empregados.
Paragrafg 19 - O vale-alimentacio sera fornecido mediante catio alatrénico com saldo
menssl de RS 36R.72 (rezenios & sessenla e uilo reas e sebonta @ dois centavos)
destinado 4 aquisigho da produtos de primeira nevassidade no comercio.

Paragrafo 2° - Beran concedidas 6 {sois) mases de vale-alimantagis, aos dependentzs
diretos, no caso de obilo do empregadn, o 3 (ir8s) meses de vale-alimentacdo ao
cmpiegado aposentade desligada do METRO, durante a vigéngia daste Acordo Colative,

CLAUSULA DECIMA QUINTA- FORNECGIMENTD DE LANCHES AOS EMPREGADNDS
EM HORAS EXTRAS

0 METRU manterd o atual sistema de concess3e da lanchas ans empregados quando
estiverem sob regime de prorepacin superior B duas & meia horas extras de trabalho por
dia, fazenda-o por meip da auxilia-refeicdo, na forma de crédito cletrénica/magrético no
vilor de RS 35,45 {trinta e cinco reais e quaranta € clnco centaves).

AUXILID-TRANSPORTE

CLAUSULA DEGIMA SEXTA- AUXILIC-TRANSPORTE

Além do vale-lransporle estsheledido na legislacae vigente, o METRO fornecerd um
ayxllio adicional de transparts mensal, exclusivaments ans ampregados que residam fora
da regido metropolitana de 530 Paulo a gua utilizem transporte coletivo, limitade ao valor
oa até 12 {doze) viagens didrias por Gnibus urbanos do Municipio de S0 Paulo, por até
24 digs/mas, atualizado sonfanme o indice: de reajuste da respectiva tarifa,

Paragrafo Unico — Este auxilio-transperle saisional mais o valedransportes catabelecida na
lagislagdo serdo desconiados dos saldrios dos empregados beneficiedas, até o limite de
A% [3eis por venta) do =alario base a gratif.cacdo de fungBo, se far a caso,

AUXILIO-CRECHE/EDUCAGAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE/ECUCAGAC

Sera garantido a todas as empregadas e empregados (excala para cénjuge metroviario),
um auxilio-crscheleducagdo correspondente a RS RE 724,94 (sctecontos @ vinta e quatro
redis e noventa ¢ quatre centavos) por mas, aplicads a partir de 1 de maio de 2014 para
cada filho ou menasr soh guarda, tutela, na faixa ataria de 6 (seis) Mmeses completos a &
{=ais) anos, 11 (oaze) mases ¢ 29 {vinte & nowe) dias, sam apresentagas de recibo.
Paragraia Unico - Az empregarias & ans empregados que possuam filhos com deficiéncia
e que sejam dependantes comprovados, ndo havera limite de idade para a connessdo do
beneficio, sendt gue o valor deo auxilio-crechefed uragfo nesse caso serd correspondents
a R§ 1.486,81 (um mil, guatrocentos e noverda & ssis reals e sessenta e um centavos) por
més, aplicado a palr de 17 de maio de 2018 O ineressado deverd praencher
reguenmento espacifico 6 apresentar os documentos necessarnios.

17.1 - Para veda filho com idada até & {sels} meses, 0 METRO reembolsard o valor
integral da mensalidade da ¢reche, medianta salicitagin e apresentagdo do competente
reciho, desde que a empregada ndo prorrogue @ licenga-maternidade ou licenga &
adotante.
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Pardgrafo Unico — & BNprEada Que optar pela prorrogacso da ficonga maternidade o
licenga & adotante, conforms determing a Lei 11770408 & ¢ Decreto nd 705208, perdora
0 direito ag reembolse infegral da creche durante o perfodo da prormogagdio, pois a
legislacda profbe expressaments yue a crianga saja manbda em creche oo QIganiZachn
similar nesse periodo.

17.2 — O auxilo-crechesducacio eslabelecido na presente clausula nao &8 intagrard &
remunaragis des empregadoes beneficiados.

175 - O valor do auxilio-grecheseducacio astapelecido nesta déusulz sara contgido prip
mesmo indice dos reajustes salarlals colelivos, ou outro percaniual tue vier a ser ajustado
entre as partes.

AUXILIG-MORTETUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO-FUNERAL

0 METRO concederd. para o empregads nao aplante da apdlice de Seguro de Vida em
Grupn, confrateda pela empresa, um Auxiliv-Funeral, na casa de falecimento do
empregads, no valor concspondente a0 padrds de "URNA STANDARD. Mo cas0 e
Talecimenta de dapendentes diretes, o referido valor scra anteclpaan pelo METRO =
restituldo pelo empragado em ate D8 {olio) parcelss mensals, medianta desconto om folha
de pagamanta.

121 - Ma casa do empregado optante pelo Seqgum de Vidg em Crupo, a indenizacis do
fwrilio-Funeral serd realizada pala sequredora contratada, de acords com ns liniles =
condicdes vigenles na apdlice de segura de vida em grupa contratada pelo METRA.

18.2 - O METRO mantera conttatada na Apdlice de Sagurc de Yida em Grupo, uma
indenizegio adicional, a titulo da Auxilio-Funeral, no valer Fixo de RS A.000,00 {lrés mil
reais| para o empragada segurado @ R$ 3.000,00 (iés mil reais) para a conjuge.

SEGURQ DE VIDA

CLAUSLLA DECIMA MONA- SEGURC DE VIDA
18.1 - A apdlice confratada pelo METRO concederd Inderizagdo adicional por ohite,
dacarrente de acidente do frabalho no valw de 100% [cem por cento) do capial
cstipulado para more na Apclice de Segura de Yida em Grupo, conlratada pelo METRS,
19.2 — Para os domais casos, as ndenizagdes serao congadidas nos limites fue yim
sendo praticad as (apdlice),

ALXILMO-SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLAND DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE —
METRLUS/SAODE

201 - O METRO continugré a manter a concicio de patocinadora de METRUS
INETITUTO DE SESURIDADE SOCIAL, garanlindo o pagamenic das oondhbuicics
estabalscide nos respactivos planas de custeio dos Planos de Previdéncia Suplermentar,
aprovades anualmente, 8 2o plang de saide destinade & dar cobertura asgistancial
madico-hospitalar ¢ odontoldgica a seus empregedos.

20.2 - Flea sgsegurade & catogoria profissional, o Planc da Benelicios do Assistncla &
Salde. — METRUS SAUDE INTEGRAL - M3, vigenie a partir de 1® de |aneiro de 1909,
yue serd reglda por seu Regulamcnta & pelos Estatutos do METRUS. ;
20.3 - © Plano de Beneficios de Assisténeia & Satde, denominado "METRUS/SAUDE",
sem a finalidade lucrativa, ro modalo de autogestag, & saberuras assistenciais de
acerdo com o que eslé estabelecldo pela Agencls Reij)lgs\{ra -ANS & Regulamentos dos
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Planos, par prazo indetamminedo nas modslidaces Intiuladas “integral’. "espedial”.
“pasice” e “pdonlologics”, @ ser escolhlde mstdiants opodo registrada om Tetmio ve
AdesBo, na abedigngla aos requisicos constardas dos requlamentos, em cada modalldade.
0.4 — O Plano de Benefcios de Assistencia 3 Sadde — METRUS/SAUDE, integrants da
Programa Aszislencial do METRUS e regido pela legislagao estecilics e plas
disposicdgs constantes de sgu Estatutn, soments poders ser alterado pelo Estatuto do
METRUS & pelas dizposicies constanies em seus regulamentas, por delibaracio de
Colagiada sormpostn dos membros do Sonselho Deliberative, da Diretoria Executiva do
METRUS e do Comité de Gestdo do METRUS/SAUDE, em trés cscrutinios consecutivos
ol quande nEc alkcangade o ‘guorum’ minimo de aprovacao, por defiberagio de
Assembleia de Padic pantes. Tais declsBes sempre serdo suometidas & homelogacan da
Palrocinadora o 4 aprovagdo dos drgdos oficials competentos, Fiza vadada a aplicagao de
qualquer sutro processa de modificagdo do Plano de Benaficios.
20,3 — Além dos respactivos dirsitos © daveres dos participantss, prazos de carénoa,
formas e pracos de odesdo, suspensdo e sncaraments de part'cipagie, nscrigio de
dependontes e formas de utilizacao dos servigos colocados & disposicEo dos wsudros, o
Regulamento do Plano METRUS/SALIDE também estabelece as fontez de reveita
destinadas &s coborturas asslstenciais e administrativas madiantsa:
d) contribuigfes mansais de 2% (dois por cento} do satarla nominal, mais Gratificagse de
Fungio, quande houver, dos tiulares inscrilos. descontadas em folha de pagameanin;
9} recursas mensais providos pefe Patrocinadora, corespondante a perceniual de 15,30%
{nuinze virgula tinta por centa), pré-fixado am conformidade com @ Mota Téonica Atuarial
o METRUS/SAUDE, elaborada com base em dados de setembre de 1296 o inciterte
sobre a folha de pagamenta nominal, respeltands o artige 30 do Regulumenta do MEIL:
c} aulios recursos adicionals, também destinados mensalmente pela Patrocinadora, para
cusbeio de despesas com a Admlbislragio do Plane ou de evenluais ributos, taxas ou
cantnbuighas incidenles, provisdrias e permanentss, sobre valores referantos o despeana
Com & rede cadastrada ou de reemibolsos;
d} ds recellas ocasionais, destinedas A cobertura de eventuais oscilacdes mensas da
custos, através do Fundo de Resetva do METRUS/SAUDE.
20.5 - As parcelas de contribuige do METRO para custeio do MSI comesponderds, no
minfma, a 84% {oitanta & quatro por cento) das desposas ass'slenciais diretas do referido
plang, Incvindo ai of pagamentos & rede credenciada & 03 valores de reembolso devidos
a05s participantes.
207 O METRO esterdera as bensficios do METRUS/SAUDE aos depandentes iegais
do empregado falecide, pelo prazo de 8 [seis) moses pagtetiaras ao Falecimenta. por
intermédio do METRLUS SAUDE ESPECIAL-MSE ¢ METRUS SAUDE ODONTOLAGICO-
MSO. O custein comespandente sera assumide integralimente poly METRO.
20.8 — Em caso de falecimanio de empreyaaon qua se encentiava em tratamsents mé&dlss-
hozpitalar, & saldo devedor do grupe familer referents as despasas decorentos do planc
de saude serd assumida pelo Fundo de Reserva do METRUS/SALDE, corfarme disposto
no At 29, pardgrafo 7°, do Regulamento co METRUS SALDE INTEGRAL — MS!
20.9 - O METRG supsidiara aos empregados e seus dependentss em 80% tnilenla por
canfn) dos gastos com medicamenios e demais insumos, ulilizados no tratamento
oncol¢gico, hermonal congérite & oo HIV, bem como gaslos com o uso do Interfaron,
yuando receitado para finalidade terapéuiica de qualquer natureza.
Parsgrafe Unleo - Ne case de doenga capecial que requsira tratamento com
medicameants fora dos espraificados, & indicag@o serd ob de analizs técnica e socin
acondmics &, havende apravacdn, terd o mesmo subsfuya.)eﬁ
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20,10 — Mos tratamantos decorrentes de doenga ocupaclonal ou acigente do trabalho,
devidamente enduadradee apds a emissio da Comunicacao de Acidente do Trabalho —
CAT peiv METRO, as despesas com madicamentos, terapias ou aparcihos comativas
saras pagas integrlmente pelo METRS, ou reembolssdas apds a comprovacio dos
nastos médico-haspitalares.

2011 = O METRO gorantrs o0 use do Plane UNIMED, nos mesmos moldes dg
parlicizacio do Plang de Sadda ag METRUS, sura todos os empregadas ou dependentas
gue residam fora do Municipio de S50 Paule,

2012 = O dosoonlo dos gastos com sade n3o poderd exceder & 20% [vinta por cento)
do saldrio nomingl, mais Gratificacde de Funcan, nuando houver, do ampragada
responsdvel pelas despesss.

2013 - A5 despesas médless que forem, ponvantura, destonmdas indevidaments dos
empregados serdo ressarcidas por ocasido do priimeo pagamenmio mensal, com o
respentive valor atualizado confarme o INPC.

AUXILIC-DOENGANNVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GOMPLEMENTACAD SALARIAL AOS
EMPREGADOS AFASTADCS POR kUIiLID-DDENGA E ACIDENTE OO TRABALHO
21.1- O METRO continuard com a prélica de na3o arcar com o pagamenta da
complamentagio salarisi 20z empregados afsstades paor auxilic-doenga o acidente da
trabalho, qua sefam participantes dns Plancs de Previdéncis Suplementsr do METRUS,
viabilizanda, dessa forma, an Instiute, o pagaments do benefigio auxlfo-coenga pravisio
Em =aUs regulamantos, com s ohecrdncia doz raquisitos neles estabalecidas.

21.2 — O METRO garantirs a complementacae salanial comespondente & diferenga entre o
valor do auxllie-previdenciano oficial & o valor da salano base do empregade, a8 ¢ limile
de 3 (Irda} anos, nos casos de auxlio-doenga e 5 fclnco) ancs, nos casos de acidanta do
trabalhe, aes empregados ndo paricipanies do= Planas de Previdéncia Svplementar do
METRUS ¢ aos empregadas etm curnprimanta da cantncia exlglda pela Providénoa Social
para eleabiidada ac beaeficio de auxilio-dosnga oficlal.

21.3 - O valer do salatio bese do empregada serg stalzady conforme reajustes salariais
ealetivos praticados polo METRS, a partlr do afastamanto do empregado, indusle guants
ao 13% salérin,

21.4 - 0 METRO complementard ¢ valor de beneflen auxilio-dosnga pago pelo METRUS,
até que sejs alcangade o valor o saldro base mais gratificagio de fungéio, se for o caso,
do empragadn, no cazo de oesrerem diferancas ehire o valor do peneflcls do auxilio-
doenga page pelo METRUS o o salaric base do empregads,

21.5 - Esta complemantagie ficard garantida até o mite do 3 (tr&s) Bnos nos cascs de
auxllio-toenes, 8 de OF {cinco) anos, nos cases de ocidents do teabalha, obsarvago o
dispesto no ltem 21.3 desta téusula.

21.6 - Q pagamento da complementagao saladal sers suspenso pelo METRO, para todos
Q& fins € afeltos, nas seguintes hipateses:

4] £as0 0 empregado ndo atenda 5 convoCagED BOU NAG S8 justificue a respeita junto 2
fres madica do METRO, decarrides 5 (cinen) dias consecy livos da data estabelea'da para
a apresentacaa junto a0 servics médica;

b por critério médico, se na avalisgho méaica referida na allnea anteriar ficar conststada
a possibilidads de relorno 3= atividades normais.

21.7 - No ceso de Inadimplements do METRUS, o METRO assumira o pagamants dg
camplemantagio prevista nesta clausula.

)
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- GONVENIC COM FARMACIAS

O METRC manlers o convénic com rede de farmacias, indusive homenpitcas & de
manipulacies, para compra de medicamentos, efatuandn o desconte integral em lalha de
pagaments do empragadc.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAD. MODALIDADES

DESLIGAMENTCI/DENISSAD

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- COMUNICAGAO DE DISPENSA DU SANGAO
DISCIPLINAR

Mo ato da dispensa de smpregado por iniciativa do METRO serlhe-a entregua uma via da
Comunicacae da Desligamento, na cual constard sc a dispensa & sem jusla ceusa ou em
decoméncia de falla grawe preliceds, & se o aviso prédvig, na primeira hipdtese, serd
irabalhede ou nao.

23.1 - Durante o aviso previe rabaihade, 3 redugda de 2 {duas) horas disras a que o
ampregadn em direilo poderd ser wtilizada no inicio ou ne fingl do expedlents diario,
medisnte oprBo prévia, ou, ainda, medlante trabalho durante 21 [vinte @ um) dias com
jemada integral.

232 - Mo caso de adverlBnoia escrita ou suspensdo disciplinar empregads serd
in‘ermade por escritc e ficerd com uma via do dooumento onde conslardo ae razdes
especlficas da punicio & @ dala da occrréncia, O ampregado poders so manifastar no
verso o documento, ze entender nggessano,

CLAUSLILA VIGESIMA QUARTA- RECURSO ADMINISTRATIVD E DNSGIPLINAR

Mo caso de rescisdo conbratual por incialive do METRD, com ou sem justa causa, serd
assequrade a0 empregans o direity de defesa, medante recurso administrative de sua
autoria, a ser encaminhade ao Diretor da sua drca, assegurando-se ao Irebalhador o
prévin acesse 3 seus dados cadastmais, inclusive médicos.

24.1 - O direito de defesa do empregade deverd ser por ele exercida por asciflo, no prazo
médmo de 3§ (méz) dias Ute’s, excluindo, para contagem, o dis da assinatura da
Comunicagho de Desligamento — CD & incluindo o dia do wencimanto.

242 - Exercido o direita de defesa, o data de cosligamenis do empregade serd
congiderads 3 partir da decisse final do Dlrelar, para efeitos do pagamente das verbas
ragcisorias, Quando da demissde por Justa Causa vigoramd a dals sstabelecida na
Comunicagdo da Desligamenta = GO

245 O examc madicc demlsslonal deve ser realizado na data agandada no momento
do desligamentn, conorme consta na Comunicacio de Desligamento — GO O exame
meédico & pré-raguisito para a intarposicha doe recurso, pois Blém de subsidiar 2 andlise da
mesmo, pods acser dlaghdstico de coenga ocupacional ou outra condig@o mdrbida gue
poders implicar na suspansio do processo de desligaments.

244 - Fiscam axcluidos da presente cfdusula s empregados que se encontrarem em
parlado de experigncia de 90 (noventa) dlas decorridos da admissdo, conforme legiskacdn
wigente,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- HOMOLOGAGDES
Q Metrd realizara no Sind'cate dos Engenheiros 8 homologagao cas rescisSes contratuais
de seus empregados engenheiros, observadass as dismﬁg A snauir:

AT Enncrhodece 200 _JCLD } |I e - l| e /‘,./|
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Faragrale 1° - Para fins dos prazos estabelacides para Quitagdio cas verbas rescisorlas,
serd consldersda como data da3 reselsds contratual aquela que constar da Coemunicagdo
de Desligamento ou a dats da decis®o do Diretor ds drea dn empregado, no casao de
recLrsa administrativo interposto pelo interessade, saivo nos casos do dispensa por justa
Causa, Nes guais vigorard 8 data da Comunicacan de Dezsligamende.  As homologachas
serfio realizadas uma vez por semana, em cia e hordrlo pre-agendado pola Sindleato. ©
Metrd apresantard aa homcolopsgio a copla do comprovanls do dapdsita dos valkres da
quitacae das verbas reacisdrias, gue sard afetuads no praze leaal.

Paragrafo 2* - No caso de aviso prévio trabalhads = quitagdo das verbas rescisdnias
devara ser efetuada na primeiro cia ot apds o nming do aviso,

Faragrafo 3¢ - Guande as homalogagtes nao puderem ser efelvadas por impedimento da
SINDICATO, ou em razdo do nag comparecimsnts do empregado ao ata homologaisria,
aptus notificado com 24 (vinte ¢ guatrod horas de antecedéncia, o METRE ficara lsento de
oualquer cominacio au multa.

Paragrafa 4° - Quando houver discordancia na homolcgagén, o METRO tera o prazo de 5
(cince) d'as corrides pars pagamanto cemplementar ou apresentar og esclarecimentos
necessarog, apds o qual estars sujeito 4s coming fes cabivais,

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORGIONAL AD TEMPO DE
SERVICC

0 METRO concedera, além de prazo legal. Aviso Prévie de 5 [einco) cias, por ano e
sarvigo prostado 4 empresa, o gual substitui, para todos os efeites, o estabelecido na Le|
n® 12 508/1.

Paragrafo Unico — Esse aviso & limitady a 35 angs de aervign, para o= empregacos
admitidos a partir de 19 de rmazig do 2015.

RELACOES DE TRABALHO — £O NRICOES DF TRABALHO, NORMAS DE PESS0AL
EE BILIDADE

PLAND DE CARGDS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLAND DE CARREIRA

Ma implantag#a do Plano de Carreira, = ampresa fmplemertars as medidaz necessarias
para adeguar a nomenclalura do cargo dos esngenneins que eataiam exarcendo funcdo
tacniea, cem a denominagdo da Engenhaing.,

QUALIFICACACIFORMACAC PROFISSIONAL

CLAUSULA  VIGESIMA OITAVA - |NCENTIVO A EDLUCAGCAG E
PROF[SSIOHNALIZAGAD

O METRQ rmanterd agtes vollades 3 Gestdo do Conhecimento, wsando a retengdo,
sislernatzagdo & repasse dos conhecimentos chaves da Companhia, por meio de
convdpios com entidades gque oferegam cursas de aperfelceamente  proflssional;
frefmamentos om local do #frabaihn; comunidades de pratica e cldos do palestras ¢

debatag”, ‘&
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CLAUSULA VIGESIMA NONA- BESENVGLYIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS
HUMANQS

0 METRO ters comeo mets destinar a media anual de 25 (vinle & since) horms por
ampragade angenheirs para frs de treinamento, desanvolvimenlo, aperfsicoamenta ou
redclagam kecnolégica.

ATRIBUIGOES DA FUNGAOIDESVIG DA FUNGAD

SLAUSULA TRIGESIMA - EFETIVAGAC DE PROMOGAG
O METRO aesagurarad o reglstro na CTPS dos crmprogados, utiizando-se da amissdo de
demonstrativoa impressos, quando acorrerem modificagdes ou alteragdes funciona s em
decorréncla de promopbes devidaments aprovadas, fazendo jus o empregado 20 nowg
salano a partir da data do efelivo exergicio da nova fungdo, conslgneda na emissda da
competente documeanta de movimenlagdo de pessoat (MP).

CLAUSUL A TRIGESIMA PRIMEIRA - OCUPAGAQ DE CARGOS

O cargos oU fungdes que exijam conhocimentos de enganharia, na forma oa lzi em vigor,
devarao sor pregnohidos por enganhsires & estes registrados em Carteira como tal, sendo
nesse casc tambérn considerado anganhaira,

a) Para ¢ carge ou funglio que exia para sua ocupagdo nivel superior em engenharia,
este sard cansidarado oo tal & estard abrangido pefo presente Acorde Colstivo,

b} Enganheire que optar pele pagamento da contrbu o sind cal uaicamente a0 Sindicato
dos Engenheires, na forma do Artigo 585 da CLT, estars abrangide pelo presente Acanfo
Colgtivg,

HORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FUNIGOES ANTERIGRES

32.1 - As madidas disciplinares aplicadas aos cmpragados ha mals de 24 (vinte & guatro)
Mmeses ndon serdg Mais consideracas para qualquer efein,

32.2 - MNpa caszoz de proceszos seletivos somente zerdo consideradas as medidas
digciplinares apllcadas nos 12 (doze} meses anteriores & data limite da inacrigho no
pracessn saladive,

CLALS ULA TRIGESIMA TERGEIRA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADDS

O METROQ comuricara o fatc ac smpregade envolvida em sndicdncia, por cscrito,
especificando o assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias Otels, sempre que houver
hetessidade de sew depoimento na referido processo. & smpregads poderd convecar un
representante do SINDICATC para assislir 8 sindicancia, sem que haja guelguer
manifﬂstag?@ dasse representantc no dezenrolar dos trabalhos.

Faragrafo Linico - O empregads cenvocade para a sindic&acia terd direilo de amolar ato 3
{trés) empregados qua possam preslar esclarecimentos sobre a matérla,

IGUALDADE DE OFORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGES/MA QUARTA- AGOES AFIRMATIVAS
O METRQ terd come pratica implementar poiitica para premacac do aghos afirmativas,

i
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POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA - GRUPD DE APOIO A0S DEPENDENTES
QUIMICQS

0 METRO. em cenjunts com 1 {um) representantz indicade pels SINDICATO, dard
presseguliments a0 Programa de Apoio oos Dependentas Lufmicas j& implantads na
Companhia. O METRO estenderd aos absthadores da tumo noturms gs mesmas
garantias & iralamento dispensados aos irabathadomes do urno diurng,

35.1 - Areunifo do grupo de apvio aos degendentes quimicos ters a duragao de 2 [duas)
haras.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ESTABILIDADE PARA EMPREGCADAS GESTANTES,
MAER ADDTANTES E PAIS

361 - A empregada gastants serdo assegurados @ manutengao No emprego © 9o saléro,
desde a confirmagio da gravidez até 365 (ezsnios o sessents g cince) diaz apds o
parto.

38.2 - A empregada gestants deverd comunicar 5 gravidez ao médico do trabalha quE
analisara sua condigho flsiva, frente a0 carge ocupado, a qual poders recomendar sus
ransferéncia temporsria, durante o parlode de gostagdo. para cesempenhar oulra
ativideae. A empregada realocada néo poderd ser considerads coma paradigme em plefto
de equiparagéo salarlal e lerd garantlde seu retorna & drea de origem.

36.3 - Serd garantido 4 empregada peslants que tenha safrido gbortn, davidamente
somprovado por atestado meédicn, celabilidade nc sm prago a partir da concepcao, akd 180
{cento e oitenta} d'as ap0s @ interupcao da gravidez.

36.4- O METROQ tambérm concederd garantia de emprege a ce salario do 12 (cento o
vinte) dias, contados a partlr da dota do retorno da fleenga prevista na cldusulg 457 do
presents Acordo Coletivo, para a empregada que adotar judicisl ments crlanga com até 2
{dais) anos d= idade, meadiants apresentacio do comprovania de adoggo,

36.5 - An empregado serd assegurads & garantia de emprega ou saldrio da 80 (aoventa)
dias, contados & partir do nascimenta do filhe natral ou da adagas judicial da crance
com Mdade até 2 (dois} anos, medianta ANNeSENACED Qo5 respactivos COMprovantes,

36.6 - Ficam excluidas das garantfas pravietas nests clausula as hlpdteses de rescisaa do
conlrate de lrabalho por Iniciabva do empregade, e medlante acordo entre as partes com
assisténcia sindical. por motive de rmine de contrato de trabalhe por prazo determinado,
por rescisdo duranle a vigénela de conwrato de EXPCIIBNGa 8 nas rescisdes por justa
Causa,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/FORTADORES DOEN A PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. ESTABILIDACE PARA EMPREGADOS
ACIDENTADOS NOC TRABALHOD

O METRO garantira a manutencic do contrato de trabalho do empregado giastacn por
motha de acidente do trabathe ou doenca profissional, pelo pericag ¢e 12 {doze) masas,
contados & parlir da alta previdenciaria para relomo ao trabalhe, confarme prevists na Lei

Federal 8.213/01, =
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POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA - GRUPD DE APOIO A0S DEPENDENTES
QUIMICQS

0 METRO. em cenjunts com 1 {um) representantz indicade pels SINDICATO, dard
presseguliments a0 Programa de Apoio oos Dependentas Lufmicas j& implantads na
Companhia. O METRO estenderd aos absthadores da tumo noturms gs mesmas
garantias & iralamento dispensados aos irabathadomes do urno diurng,

35.1 - Areunifo do grupo de apvio aos degendentes quimicos ters a duragao de 2 [duas)
haras.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ESTABILIDADE PARA EMPREGCADAS GESTANTES,
MAER ADDTANTES E PAIS

361 - A empregada gastants serdo assegurados @ manutengao No emprego © 9o saléro,
desde a confirmagio da gravidez até 365 (ezsnios o sessents g cince) diaz apds o
parto.

38.2 - A empregada gestants deverd comunicar 5 gravidez ao médico do trabalha quE
analisara sua condigho flsiva, frente a0 carge ocupado, a qual poders recomendar sus
ransferéncia temporsria, durante o parlode de gostagdo. para cesempenhar oulra
ativideae. A empregada realocada néo poderd ser considerads coma paradigme em plefto
de equiparagéo salarlal e lerd garantlde seu retorna & drea de origem.

36.3 - Serd garantido 4 empregada peslants que tenha safrido gbortn, davidamente
somprovado por atestado meédicn, celabilidade nc sm prago a partir da concepcao, akd 180
{cento e oitenta} d'as ap0s @ interupcao da gravidez.

36.4- O METROQ tambérm concederd garantia de emprege a ce salario do 12 (cento o
vinte) dias, contados a partlr da dota do retorno da fleenga prevista na cldusulg 457 do
presents Acordo Coletivo, para a empregada que adotar judicisl ments crlanga com até 2
{dais) anos d= idade, meadiants apresentacio do comprovania de adoggo,

36.5 - An empregado serd assegurads & garantia de emprega ou saldrio da 80 (aoventa)
dias, contados & partir do nascimenta do filhe natral ou da adagas judicial da crance
com Mdade até 2 (dois} anos, medianta ANNeSENACED Qo5 respactivos COMprovantes,

36.6 - Ficam excluidas das garantfas pravietas nests clausula as hlpdteses de rescisaa do
conlrate de lrabalho por Iniciabva do empregade, e medlante acordo entre as partes com
assisténcia sindical. por motive de rmine de contrato de trabalhe por prazo determinado,
por rescisdo duranle a vigénela de conwrato de EXPCIIBNGa 8 nas rescisdes por justa
Causa,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/FORTADORES DOEN A PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. ESTABILIDACE PARA EMPREGADOS
ACIDENTADOS NOC TRABALHOD

O METRO garantira a manutencic do contrato de trabalho do empregado giastacn por
motha de acidente do trabathe ou doenca profissional, pelo pericag ¢e 12 {doze) masas,
contados & parlir da alta previdenciaria para relomo ao trabalhe, confarme prevists na Lei
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57.1 - O empregado que venha sofrer redugdo parcial ou permanents na sua capacidade
de trabalhn, decorrente de ackdente do kabalho, aleskada por orgéo oficial do INSS, serd
tratado de acordo com a legislagda v gente. O emaregade readaptade ou remanejado ndo
serd conslderedo paradigma para efeito da equipacagio salarial.

37.2 - Firam excluidos da garantia estabelecida, nasle cldusula, os casss de rescisac de
conirate de rabalha por justa causa, ou poriniciativa do empregacss, au no tErming de
coatrate por prazo detenninade, bem comao os do cmpregagos acidentedos durante a
vigéncia de contrato de oxperiéncia.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADCORES DOENGA NAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA ODITAVA- ESTABILIDADE FARA [0S EMPREGADOS
AFASTADOS POR DOENGA, SERVIGD MILITAR E PRE-APGSENTADGRIA

38,1 — O METRO assegurara a perman&ncia no emprege durante 180 (cento o oitcnta)
dias, contados & partir da slta previdencidria, aos empregados afastados do servigo,
recebends auxllio-toenca,

38.2 = O METRO também assequrars 4 permanéncia no cmprege por 60 (sessenta) dias.
conlados a parir do reterng ag trabelho, sos empregados afastadoz para fing de
prestagdio da Servigs Militar,

363 - Aos empregados gue comprovadaments estiveram g um max ma de 24 (vinte 2
qualro) meses Oo aguisizds do dirsito A apoasntadoria preporsional ou par qualguer
rmodzlldade serda eancedidas garantias de amprago e salario no perioco que faltar para a
abtencas do benaflcio previdenciario, independentz do fempo de servigo no METRAL
Fardgralo anico - Proenchidos oz regqulstos para 8 aposentacoria, cessam as garantas
de emprego e salario previstas no precente inciss.

38.4 - Ficam excluidas das garantias cstabolecldas nesta cléusula as hipdtezses da
rescis@o do contrato de rabalho oor inicialiva do empregado € medlante acardo entre as
porles sob ess.Eténca singical, por motlvo de término de contrato da trabalho por praza
deterntiade, por resciséo durantes a viglneia de conlralo de experiéncia o nas roscisfes
por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTAEBILIDADE FARA 0OS ENMPREGADOS
PORTADCRES DO YiRUS DO HIY E ACOMETIDOS PELO CANCER

O WMETRO garantica estebildads no empregd e oagamento de ealdrios & damais
bengflcios aos empregados portaderss do wirus do HIV awg que se apesentern su
atendarn a0s requisflcs |egais para requarer a apoaentadoria porantc o INSS.

Para empregados acometidos palo cacer, a establlidade & garantida per cinco anos apes
o tratamento oncoldgles especifice, qua se caracteriza por: pmeedimento cirdrgica,
quimicterapia, radioterapia ¢ imurcterapia. Tal condigo & & evolugio do atamento
devem, neccssariaments, ser informades pelo empregado e documeatadas ao servigo
médico do METR® quando do diagndstico da doenca & nos exames médicos
SCUPACionas.

Paragrafo dnice - Ficam excluidzs das garanilas estabelecidas nesta ofdusula as
hipdtases de resclsfo do contrate ds trabatho por iniciativa do empregado, e mediante
acords entre as partes eoh assisiéneia sindical, per molive do ténming de eontrato de
frabalho por prazo determinado, por resclsfo duramte @ vigénoia de confrato de
expeidngia e nes rascisies por justa causa,

-
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ESTABILIDADE APOSENTADCORIA

GCLAUSULA QUADRAGES IMA — GARANTIAS COMPLEMENTARES AD APOSENTADD
Serd garantide acs empregados que estejam ha 24 {vinte & qualra) mescs de adquinic o
dirgita & aposentadoria progorclenal. bem como Aqueles aposentados na ativa, &
possibilidade da participarem de um programa que |hes prepare para & nova realidade:
profisslonal & secial gue passario a enfrenlar & parlr do momento em cue se
aposenlarem. Este programa sera elaborado, conjuntamente, pelo SINBICATD, a
Associacio dos Aposentados do Memd e o METRO,

CUTRAS NORMAS REFERENTES & CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
O METRO garantird, durante az 24 horas do dfe, assisténcla |uridica ne ambito givil @
ofminal, aos empregades envolvidos am ccorrdncias € saus desdebramentos, quande no

axercicio da suas fungsas,
DUTRAS NDRMAS DE FPESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- PENDENCIAS TRABALHISTAS ]
Sera criarde uma caMiss30 permanents, formada por representantes do MCTRD e do
SINDICATO, com o objetive de discutir pendneias de nalureza trabalhista.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSLILA QUADRAGESIMA TERCEIRA- JORNADA DE TRAEALHO

0 METRO praticara o scquints:

43.1 — Duragio do trabalho normal nac superior 2 B {oita) horas disrias e ou 40 {quarsntz)
horag semanais, faculteds a compensacie de hardrios,

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OUADRAGESIMA QUARTA- COMPENSAGAQ DE HORARIOS

Mo perieda de vigéngia do presents Acordo Coletive, o METRO prop.ciard a compensacio
de folges em dias inbercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixagan da
jomadas cornplementares & corespondentes As referiduas lelgas, através do rogime de
compensagio diluida po docorar do exercicio, na conformidade do calendério anual
estabelacido par sua Inlciathva .

441 - Mas draas o atividades em gue empregadas frabalhemn em regime de fumes 2 noa
Sefvipus essenciale que nac possam sofrer solupBo de conlinuidade, a adogac da
presente compenaasas ficara sampre sUbordinada ao chtérla da raspedtiva chefia.

44.2 - Sempre que possived, a forma da compensecic podera ser uniforme am todas as
areas do METRO, respeitadas. entretanla, as suns necessidades & comoteristicas
sspacificas. Para tanto, em dezembro do 2018, o METRO divulgard o calendérdo de
CoMpEnsacaa ralalivo av exercicio de 2019, /_:I

&
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- OMISSAD NA MARCAGAD DE PONTD

¢ METRO observard sua atual politics de ndc aplicar as penalidades pecUnidrigs
previstas no Insmumenta Momativo de Ragime e Horaro de Trabaiho vigente. Ma
reincidéncia, o empregads estard sujeils av desconto das horas elpu do OISR, algm das
sangies disciplinares cabives.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- AUSENCIAS ABONADAS
AlBm das dermais ausénclas justiffcados na lerma o artigc 473 da CLT. ficam
assegurados sos empregados agrangidos:

46.1 — O abone de ausEncia, mas limitado até um maxima da 12 (doze) melo periprdos de
trabalho a0 anp, oo de & (smis) periodos inleiras, as empregadas mies s, aos
empregados pafs que temharm A guarda de filhols) menorcs) de 14 anos. parg
acompanhaments em sonsultas médicas, exames taboratoriais & intemagses haspilalares,
medlante apresentacio do respactivo compravants.

4.2 - O abono de auséncias de S {ined) dias corridos, contados 3 partr da data do abitg,
8m cazo de falecimento de pais, fllhos a cinjuge, medlante a aprescrtagio do
comespondente stestado de dbito, nebs incluldo o prazo Ja previste no artign 473, |, da
CLT.

463 - Abhono de auséncias em decoréngia da prestacio de exames vostibularcs ol
supletives, ao empregedo estudanta, mediants irformagae prévia & respectiva chefia o
COomprivacdo posterior dos dias de prova, alem des domais criténios definidos pelg
METR),

464 - O abono de auséncias, parg fins de formalizagio de denongia de qualquer tpo da
vipléneia conlra a mulher, junic as autordades compstantes. Neste casa, a smpregada
geverd entrar em contata com Serden Social para o dimensicnamante do periade e dar
andamento a8 damais tratativas sohre o Pericdo de licenga.

FERIAS E | ICENGAS
DURACAQ E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETINA - FERIAS ANUAS

47.1- Os vaiores ralativos a remunaragao de féras ‘ndividuals & da paresla final do 13°
Salfrio das empregados ser@n acrescidos da Gratifieacdo por Tempo de Servico, e de
Fungao, quando o caso, & das médias daz horas axtras, do sdicional notumn, dos
FPlartdos de Sobreaviso — BIF e, dos percentuais de salubridade au de periculnsidade.
47.2 - A remuneracan das ferlas individuais o o pagarmetito da parcela final do 13 Salario
tantbém serdo acrascidas do Adleinnal Transitério, do Adicional de Condizao e da madia
flo Adisional de Matorigta, na conformidade das Adilivos a0s conimatos individuais de
rabailba,

47.3 - Salvo nas hipdteses dos incisos I e W do artign 130 & no artige 133 da CLT, o
METRE assegurara a todos o3 empregados abrangidos o direlto de parcelar suas lériae
em dois periodce, desde que madiate Rrévio Bcordo com as respectivas chefias, SEMpre
em perledos miltiplos de 10 (dez) dias para & quadre cperative g3 GOP, mas com perioda

de gozo parcelado nunca inferior 3 10 [dez} dias, para IDd?ﬂﬁTmpregados.

W Enganamms 03 201
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474 - Havendo parcefaments das férias na forma do estsbalacida no incizo 47.3 da
presente cliusula, o pagamente da gratiiicagdo de eénas serd efetuade juntamants com o
pagamenlo da remuneracio das farias ralativas ao primelra pericdo de gozo.

47.5 - lNoa asseturads aos empregados abrangicos a garantla de emprego ou saldno no
periado da 30 (trinta) dias subsequentes ao do retorng das férlas. Havends parcelamentg
das férias na forma do estabelsclds ne inciso 47.3, da pressnts cléusula. asta garantia de
emprego ou salare serd concedida apés o gozo relative ao da primeiro porindo parcelado.
47 .6 - Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servige
no METR ficg assegurado o pagamsenta de 1512 (um doze avos) do saldts integral por
més lrabalhaco, a tivie de férias praporsisnais, exceta nas dosligamentas por justa
causa.

REMUNERAGAC DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA- REMUNERAGAQ ADICIONAL DE FERIAS

Fica estsbelecida uma Remuneragao Adicionsl de Férzz, = sar paga pele METRO ans
ampregedos que tenham completado a perfodo aquisitve na conformidada do arlign 120
da CLT, antas ou durante & vigancia do prezanta Adarde Colelve e desde que venham a
goza-las afativamente no periodo compreendido entre 1° de maic de 2018 e 20 de abril de
2018,

46,1 - A Remuneracao Adicional de Férias incorpora e abrange, para thdos os fins de
diraito, o adicional de farias orevisto no incise XV, do artlge 7°, da Constliuicdo Federal,
e sEr@ paga no valor a ser calculade medianta aplicagdc da sequinte fdnmula;
Remuneracao Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenca sntre o Ssldrio
Base mais gratificagao oe fungin, sa for 0 caso, & a Parmala Flxa).

Paragrafp 1% - Q valor da parcela fika € de A$ 2.125,86 [dais mil sento & oikenta & cinco
reafs & noventa e oita centavos). a vigorar a partir de 1¢ do maio de 2018, a ser reaustado
na mesma época e na mesma peporgo dos resjustes salardals colativos aventualments
concedidos ne vigencia do presents Acordo Caletlva.

Paragrafo 2° - Entenda-se como salaric basa, para os fins de aplcagie ca férmula acima
referida, o salirio cotbratusl aluslizedo do empregado, no valer vigenie no més de
compeléncia do inicio da gozo das férlas.

Paragrafo 37 - O velor total da Remuneragieo Ad clonal da Férias estabalecida na prasenta
clausula sstard sempre limitado, nao podando ultrapassar, para ndos os fins & efeitos, o
valor do saldno base da empregade, vigente no més de competéacla do Infcle do gozo
dae féras.

48.2 - Wa hip&lese de parcelamentice de fariae, pravisto na cldusula 478 & saus incises, do
presenta Acorde Colellvn, o pagamsenta da Remuseragde Adclonal de Féras sera
efeluadn no sou valer total, em uma thica vez, a junfamenta com o pagaments do
primelro perfods dasg férias parceladas.

45,3 - Aps empreqados cujos contratos ndividuais de trabalbo forem rescindides curante
a wvigencia oo presents Acordo Coletivo, exceto por |usta causa & desde que tenham
completado todo o perlods aguisitivo de férias sem o seu respeclive pozo, serd
ascagurado o pagamenip da Remuneragio Adicional de Férias, juntameate ¢om a
nuitacdo das verbas rescisdarias.

43.4 - Mas resclsdes conlratuais ecomridas antas de completado o perjodn aguisitivo de
férias, excato nas diepensas por jusla causz, @ Remuneragdo Adicionel de Fénas relatlva
aq periodo aguisitivo de férles Imterrompido pela roscisdo contratusl serd paga
proporclonalmente na razag de 112 (um dose ;wu-s.} mara r;.:;da] m&s ou fracgo superior a

14 {catorze) diaz eletivamente trabalhados. 1
]

[
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48.5 - Na= resclsées contratusis decorrentes de justa camsa na vigénela do prasente
Acordo Colativa Judicial, serd paga, juntamestz com g quitacBe das demais worbas
tes cisdrias, somente a Remuneracdo Adicional de Fénas rafarente a per'gdos aquisitivos
completas de fénas j3 adquivicos & ainda ndo gozados antes da resclsdo cantratual,

4&.6 - Na hiptitase de inexisténcia do direito a férias, em decomsncia da previsto no antigo
133, BBUS Incis0s & respectivoe purdgrafes, da CLT, ndo serd cevidn qualquer pagamento
a litule da Remuncragdio Adicional de Féras eslabelecidas nests clausuta, ainda gue
proporcionalments.

LICENGA MATERNIDADE/ADOGAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE! LICENGA A
ENPREGADA ADOTANTE

49.1 - A empregada gestante também fica aszagurada a liconga maternidada sempre
fmitada em 120 {gonto e vinte) dias. conforma prevista Bm |,

Paragraf; Unica - A licenga matornidade poderd ser promogada por sossenta dlas, desde
que a empregada requeira a promogagdo ake o final do 17 mas apas o partg, conforme Lai
Fadaral 11. 77408 £ Decraty 7,052/09.

492 - A empregadsa que comprovar adoglo Judicial de criangas =erd concedida ltenca
remunerada em conformidede com a Lei 10421, de 15042002 que alterau o arfign 392
da CLT.

Paragralo Unice; Allcenca & adolanic poderd ser prorogada nas prazoe abai, conforme
Decreto 7.05205:

| - por sessenta dias, quands se tratar de cranca ae até um ano de idads;

Il - pa trinta d'as, quanda se tralsr de crianga a partir das um ano A quetno angs de idade
completos; e

Il - por quinze dias, quanda se fraar de cAanga 4 partir ge Juatro anos atd completar olte
anns de jdade,

GUTRAS DISPOSICOES BOBRE FERIAS E LIGENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA AMAMEN TAGAQ

Fica assegurada & empregana mée, carm [ornada de trabalho integral @ ou parciaf, uma
llcenga amamentacao de duas horas didrias, em hordrlo a =er estabelecide mediants
acordo com u respectiva chefia, no prazo madme de 180 dias contados a parfir do
nasciments do filha.

CLAUBULA QUINQUAGE SIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

G METRD assegurard, ans empregacos abrangides, licenga patemidade de 5 jingo) dias
consecutivos, Ao decoyer da primeira semana apds o nascimento da filha ow apss sua
raguiar adogan, nela incluida a auséncia prevista no atl473, il da CLT.

Peragrafa Unico - A llcenca paternidade podera =er prarrogada per 15 dias, desde que o
empregac requeira No prazo da 2 (dois) dias Clels apds o parte & compiove parlicipagdo
am programa ol alvidade de orientecdo sobre paternidade rosponsével Essa
prorogaco estd vinculada ao Programa Empresa Cidada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRA&BALHO

|
1 )
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- MEDIDAS DE PROTEGAD A SAUDE NO
TRABALHO

Fivam ajustadas az sequintes medldas de protecsn a sauda no trabalho:

82.1 - Lesdo por Esforgo Repetitivo — DORT

O METRO dars continuidade an Programa sobre DORT, efsborade pelos Grupas de
Trabalhg que examineram esse assunic em conjunta com rspresentanes do SINDICATD.
52.2 - Ambulataric Noturne nos Pétisa de Manutencae

@ METRO mantera em funciohamento durante 24 horas didrias, 03 ambulatdvios
cxistentss nos Palios de Manutencdo Jasaquara € laguera.

52.3- Intervalo de Descanso pera Audiomatrias

O METRD cumptrd o prazo conforme  legistagdo  constante das  Normas
Regulementadoras relativamente ao .ntervalo de descanso para audiometria,

52.4 = Prlotizacio da protecdc coletlva sobre 2 individual

Basgado no qua estd previsto na NR-6, item 6.2 do MThk, cabera ag METRO fazer com
que a protegdc caleliva na fonte, soja prioricéria & proteglc coletiva no meio ambisnts,
devendo esta Oltima exercer priofdade sobre a protecao individual,

52.5 - Pesquisa gobra cancer, DSTHIV & hepatite

O METRO marlers um Programa destineds a Kantfizar & aimere de casos de cincer,
DET!AIDS e hepatite que scometern seus ampragados, com wistas a descrvolver
medidas preventivas para evitar & propagacic destas moléslios. O programs  serd
acompanhado per um mprossntanle do Sindicalo.

EXAMES MEDICOS

52.6 - Exames Madicos E=pacifleos

O METRG oustears o valor do custein participative tafal do empregado a cada 12 (doze)
meses, uma consulta ginecoldgica para as mulheros, independentemente da idade, bem
como ofs exames de colposcopia, colpocltolegia, mamografia efod ultrassonogralia de
mama. Para os hemens com mais de 4% (Quarenla e cinco) anas de idade. fles
assegurada uma consulta medica uraldgica a cade 12 (doze) meses, assim como a
reafizacio do cxame antigenc prostdtico especifisa [PSA)L

52.7 - Examcs Médicos Perlédicos

sera atendlde o prazo coniorme legislagdo sonstarts des MNormas Regulamenlsdoras
relativamente & parisdicidade & avaliacda técnica para exames peniddicos.

52.8 - Carteira da Sadde

0 METRG eadlarece que odes o resultados doe examas médicos serfo fomenidos aos
empragados. bam como o ASO - Atestado de Sedde Ocupacional e Cartelra de Satde
Indrvidual atualizads que serd antrague por ocasido da realizagSo do exams medoo
periodico.

READAPTAGAD DO ACIDENTADO E/OU PORTADCR DE DOENGA PROFISSIONAL
52.8-Readaptagio dos Trabalhadores Afastados per Asidents de Trabalho cu
Doenga Ocupacipnal
O METRO mantera um pregrama ds resbllbacio para cmpregados que retormam de
acidente de trabalho, bem coma auxlie-doeaga nde asseciade ao rabalko, O programa

conlard com g particlpacho de prefissionais (peicloges. médicos), bem coma grstores
tanto da drea de origem guanta da drea de cesting dos empregados.

CIPA - COMPOSIGAD, ELEIGAD, ATRIBUIGOES, G@Tms A0S CIPEIROS
\

|
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- CIPA

0 METRO estendsrs aos DMpredados enganhairos, as mesmas garantias constartes na
Acordo e Requismentagio & Funciotamenlo das CIFAs, fimade com o Sindicata
preponderantg,

331 — Comizsao de Salids, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho
0 METRO constituird Uma contissio cont um repiesentant 4o Sindicato para debales do
agsunta, sem prejulzo do funcignamento da (NTERCIPAS, prevista ern acordea espaciflon.

QUTRAS NORMAS DE PREVENGAD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA GUARTA- FORMULARIQ DE INFGRMACOES SOBRE
ATIVIDADES COM EXPOSICAD A AGENTES AGRESSIVOS

O METRO manters os procedimontos e as motinas para 3 concessho de aposentadoria
especial seguindo o que for estabelscido am normatizagaa do Ministério da Previdéncig
Saclal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA CIUINTA - SEGURANGA DD TRABALHO

Mas obrag de construglio civil, deverd ser elaboradn Por UT engonheiro de segurenca,
oM recolhiments oz ART, o Plang das Condgigtes & Maio Ambiente de Trabalho (PLMAT),
confarme N 10 518.3.1 -T) da Portarla 3214, de BROETSE,

551 - O METRO apresentard & disculim com o SINDICATO, dedtro de 120 dias da
aEsinaturs do presents Acorda Coletive, sey Projata de Sistema de Gestio Ralatlyo 3s
Condfgies ¢ Meio Amhignle de Trabalho, elaboradn por profissional habilitacde para tal,

RELACOES SINDICAIS

REFRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA- DIRIGENTES SINDICAIS - LICENGA PARA
EXERCICIO DO MANDATO

E6.1 - O METRD assegurard o afastamenio remunersdo de diretores Integrantes da
Diratoria do SINDICATO,

Fardgraf 19- Sard de 4 {qualro) o fimlte tatal maxime de diretorss sindleais libersdos KM
remuneragdo papa pelo METRO,

Pardgraio 2¢ - A efetivacdo do afastamento dar-se-4 soments spoe g fotrmalizadio =
respecliva autorizagéo pelo METRE,

Paragrafe 3° - Soré garantida, aos dirigentes sindlcais Lberados, a utilizacso do Plano de
Beneficfos Voluntarios do METRO, extensivamente & seus dependentes & noe mesmaos
maldes e demais condicfes a que fazem jus as domais empregados.

Paragrafo 4% - O METRO assegura aos diretores ligenciados 0 relornc a0 seu posto de
trabalha de origem,

Paragrafo 5° - Aos Diretores afastados serd assegurado o enquadramenta funcional no
METRO, nas condigies em qua o empregedo $e encontrava no momahto de seu
afaslamento. Cualyuer movimentagdio dependera do cumprimente cos pré-requistios
cuigides para tal fim,

Pardgrafo B9 — Salvo concordancia £xmessa oo didgente sindical afeity, o METRO néa
poders transferl-lo da funggo au Incsl da trabralho, na vinsnei 2eu mandato.

LT Ergirberos_ti13 2013 i [II
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CONTRIBUIGGES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGES IMA SETIMA- CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
O METRO descontad na folhe d= pogamento do cada engenhelr empregadso
sindicalizado beneficiada pelo presente Acordo Colstive, a titule do contibuicdo
asslstencial efou negocial, © valer a gor pstabalecido ¢ aprovado pefs Assemblcia Geral
dog Bngenmelros gue aproveu 8 pauta de reivindicagtes. conforme edital de corvacagio e
deliberaghes levradas em Ata.

Fardgrafe 1° - Az confribuicBos descontadas serfu reculhidas em favor da SINDICATO
até o dia 5 do més aeglente ao do descante, em agéncia bancaria per este designada.
Paragrafo 2° - O METRO fomecera ao SINDICATCD uma listagen dos engenheims gque
sufreram o desconto dessa contribuigho até inta diss da dala do desconto.

Paragrafa 37 - O sindlgale se declara totalmente responsavel pela devolugho das valores
das contribuiches ora eslpulada, em gqualquer esfera [judicial afou administativa),
assegurando qua arcara com a devolugio dos valores, bem como, ds responsabilidade
ofiunds dus descontos aprovados em assemblela fleando ainda Isents & METRG de
quaisguer dnua cU cohsequéncias perants seus ampregados, resguardade eventual
dirgifo ds regressa.

ACEZS0 A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGES IMA OITAVA- RECOLHIMENTS DO FGTS

O METRD enviars, mensalmarts, ac SINDICATO algnatéro do presente Acorgg Caletive
copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF} relativa an més anterior ao da remessa,
ne praze de até 16 {quinze) dias apos o efetivo recothimenta, A guarda da Relagdo de
Empregadns (RE] & elelrdnics, conforme orientagio da Caixa Econdmica Federal & serd
mantida em poder do METRQ, que disponibilizars os seus dados no prazo de 15 (guinze}
dias apds solicitcic porescrilo an SINDICATC,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- CERTIFICADD DE ACERYO TECHICO

O METRE fornecera ao SINDICATO, sempre que for sol.Gitado, 0 acene konico de saus
engenheiros, Que necessariamente deverd conler alestado da cxporidncia adquirida a
servigo da emnprezsa, sua participagdo emn estudos, planas & projetns, abras e servigos,
bem como seu desempenho em alividades do ensing ou pesguisa a no axercicio de
encargos de produgdo Wonica sspecializada.

Pardgrafo Unice A akrigagao do METRO em fornecer o atestada ratroage até a data de
admizsao, no caso dos engenheiros que ndo possuam alguns ou todos esses
documentos,

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
© METRO efztuars descontos em folha de pagamento do valor relalive &s conlibuiches
dos sécios do SINDICATO signatario, mediante relagio encaminhada por este.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIME RA - INFORMAGOES ADICIONAIS AD SINDICATO
0 METRO fomecer, mensalments, ag SINDICATO, dados operacionais, tarifaros,
relacdo de empregades admitidos, demitidos 2 o tolal de empregados no més, alékm da
GRES.

Paragrafe 19 - Anualmente. serd também remetido ao SIMDICATO o quadro de
empregadns aprtvades 8 88 vagas aventualnrente axisten pids publicacdn no Diarip
Oficial. :
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Paragrafo 2° - Além da nompetenta copla entrague so empragads, o METRO tamoém
enzaminhara ac SINDICATO odpias das Comunicaghes de Acidante de Trabalhe dos
empregados abrangldes, além de dados estatistieos sobre aaldentos do trabalhg,
Peragrafo 3° - Havendo solicitagio eapacifca do SINDICATO sobre qualquar ftern do
presente Acordy Coletiva, o METRA fornecord na dados refarentas, no praze de 30
{trinla) dias.

QUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAC E ORGANIZAGAC
CLAUSUL A SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
0 METRO destontard dos salarios dos empregades associades ao SINDICATO
profissional signatéric do presents Acerdo Colstivo as mensalidades associativas,
mediante relagdc de associacdos encaminhada pelc SINOICATD farvargeido, com as
devidas atuglzaghes mensais,
Paragrato Unico — As mensalidatdes descontadas dos empregados associades serdo
recelhidas ac SINDICATO profissional, conforme pratica jd existente, scompanhada dg
ralagio nominal dos assoclados @ respective valar do desconlo.

CLALUBULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DE RESPONSARILIDADE
TECHICA

O METRS mernbotsars integralments, a favor dos engenheings au arguitatos cujos cargos
ou fungdes exijam formagio sspecifica am engenharla ou arquiteturs, os valores dag
ARTS - Anotagies de Responsablfdade Téenica & dos RRTs — Registros  de
Responsabilidade Tacnica necessarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA CQUARTA- FARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM
CURSOS DE NATUREZA EDUCATIVO SINDICAL

Q METRO justificard & abonard a auséncia das empregados que vierom A participar de
Curecs de natureza edusabivis sindical, respeitados, no enlanto, O & Beguir disposto:
Fardgrafe 1° - ( SINDICATC deverd apresentar an METRO, por intermédio da Gerénoia
de Recursps Humanos, uma programacio semestral relaliva aos cursos [ceracterizagso,
daka, duragdo, hordrio, etc.}, nos meses de janeire e |ulheg;

Pardgrafo 2% - As solicitagfies dg libereche da empregados pers participarem destes
cursos de natureza educativos gindical deverBo ser sempre afstuadas com um minimo de
30 irinta} dias do aniecedéncia do seu iniciy, especificande nerme, 4rea, cCAMD & registro
do empregado Indizadao;

Pardgrafo 3° - Qualyuer libaragda, no entanto, astar: sempre suleila & autorizacio da
area em gue o empregado estivar aluance, que considerars para sua decisio o reflexo da
referida liberagtio nos trabalhos ali dessnvolidos.,

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Flca ajustada entre as partes signatarias mults cquivalente a 5% {cinco por cento) do
salario normalive estabelzcido na cldusuls 3° do presenta Acordo Colelvo, por infragio e
por empregacie envalvido, no caso de descumprimenta de gualguer cldusula dz presanme
Convengao Colativa, rvertends g prasenite cominagio em favor da parta prajudicada.

DUTRAS DISFOSICOES

AT Fueru-wlny_ 21,3 g.0u l'l. [
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- GARANTIAS GERAIS

Respeitadas as cldusulas ohjvi deste Acordo Colatve a que sdC especilicas da categorla
profissinnal dos engenheiros, ficam estendidas ans empreqados engenhelros as damais
clausulas gerais o respectivos banseflcios vonstantes do Acordo Colstive da categoria
preponderanta.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- CONPOSIGAD DE CONFLITOS

AS partes comprametem-se 3 constituic imediatamente apts a assinatura do presents
Acorde Colotive uma Comissdo pars sstudar a instiluigiio de mecanlsmes extrajudiciais
de coqclitagas prévia, com a atribuigdu de tenlar concliar os conflitos individugiz go
trabalhe, chservando-se para sua constiuicéo e funcionsmento o disposto o
Regulaments préprio, gue deverd sar aprovado pelas pares.

CLAUSULA SEXAGESIMA DITAYA - COMPETENCIA
Serd competente a Just'ca do Trabathe para dirimiv guaisguer divergénclas surgicas na
aplicagao de quaisquer das clausulas do presente Acordo Caletlve de Trabalho,

S&0 Paulo, 1 de maio do 2018,

——————— _
_.-o—"'_"__':-_._;::_r""'-_ ' TrER
- b J

MURIEOCELSO DE CAMPOS PINHEIRD
% siclerile .
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAG FAULO
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos engenheiros empregados da empresa,
com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O atual salario normativo da categoria profissional dos engenheiros sera reajustado em
01/05/2019 de forma a totalizar R$ 8.982,00 (oito mil novecentos e oitenta e dois reais),
conforme a Lei n° 4.950-A, de 1966, devendo os salarios abaixo desse patamar serem
reajustados para adequacéo a este piso, reequilibrando-se as faixas salariais de forma
a manter as progressoées funcionais ja aplicadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial correspondente a 6,0% (seis por cento), a ser aplicado sobre o salario
de abril/2018 compensados os aumentos concedidos apds a data-base, espontaneos
ou compulsérios, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade e aqueles que tiverem natureza de aumento real.
Paragrafo Primeiro - Os salérios e beneficios ja corrigidos de acordo com o caput serdo
acrescidos de 2,51% (dois virgula cinquenta e um por cento), como aumento real de
produtividade, considerando que no dltimo quinquenio a produtividade medida pelo
aumento de passageiros transportados nao foi revertida ao salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATAS DE PAGAMENTO

O METRO efetuara o pagamento de salarios sempre no Gltimo dia Gtil do més anterior
ao més de competéncia e o adiantamento quinzenal sempre no dia 15 de cada més de
competéncia. O valor do adiantamento quinzenal sera correspondente a 35% (trinta e
cinco por cento) do salario base de seus empregados mais gratificacdo de funcéo,
guando devida, observados os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - O salario utilizado para fins de calculo do adiantamento quinzenal
€ o registrado na carteira profissional do empregado, sob o titulo de salario mensal,
salvo para os empregados que recebam gratificacdo de funcdo, enquanto devida.
Paragrafo Segundo - Este adiantamento quinzenal de salario sera descontado no
pagamento final de salarios do respectivo més de competéncia.
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ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado
substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario sera creditada no dia 15 de janeiro de cada ano e
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario base, acrescida da gratificacdo
de funcdo, quando devida, e gratificacdo por tempo de servico.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito ao beneficio os empregados que tiverem mais de 3
(trés) meses de tempo de servico no METRO, no dia 31 de dezembro do ano anterior.
Paragrafo Segundo - A opcao pelo ndo recebimento em janeiro devera ser feita no més
de novembro do ano anterior.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O METRO remunerard as horas extraordinarias excedentes a jornada normal de
trabalho, com o adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro - Eventuais compensacfes de jornada de trabalho, de qualquer
natureza, serdo consideradas como jornada normal de trabalho.

Paragrafo Segundo - O METRO efetuara o pagamento das horas extras realizadas no
més, no ultimo dia Gtil do més de competéncia.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAQAO POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado que estabeleceu contrato de trabalho com a empresa até 30 de abril de
2018 sera concedido um adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario base mais
gratificacdo de funcéo, se for o caso, para cada ano de trabalho efetivo, pago a partir do
5° (quinto) ano de vigéncia do vinculo empregaticio, limitada tal gratificacdo a 35%
(trinta e cinco por cento) do salario base do beneficiario. Este beneficio ndo se
estendera aos empregados contratados a partir de 1° de maio de 2018.

9.1 - Regras para contagem do tempo de servigo:

Paragrafo Primeiro - O tempo de servico do empregado para efeito do pagamento da
gratificac8o sera contado a partir de sua admissdo no METRO.

Paragrafo Segundo - Na contagem do tempo de servico do empregado serdo
computados os 3 (trés) primeiros anos de afastamento por auxilio-doenca e 5 (cinco)
anos de afastamento decorrentes de acidente do trabalho, tempo durante o qual o
METRUS paga a complementacdo salarial prevista na Clausula 212, do presente
Acordo Coletivo.
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Paragrafo Terceiro - Serdo também computados no tempo de servico do empregado a
que se referem os paragrafos 1° e 2°:

a) o periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO pelos empregados cujos
contratos de trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou ndo, sem ocorréncia
de justa causa, readmitidos no METRO, sendo certo que a contagem do tempo anterior
de servigo obedecerd aos mesmos critérios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
para 0 pagamento desta Gratificacdo. De igual forma, sera também considerado o
tempo de servico anterior prestado pelo empregado que, admitido mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, for subsequentemente admitido mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado;

b) os periodos em que o empregado tiver se afastado do servigo em virtude de acidente
do trabalho e férias;

c) o periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por empregados que tenham se
aposentado até a data de 31/10/85, se readmitidos no METRO. Os empregados que se
aposentaram a partir de 01/11/85, se readmitidos no METRO, ndo terdo computado,
para efeito da gratificacdo, o periodo encerrado com a aposentadoria, mas apenas o
tempo de servico prestado a partir da readmisséo;

d) para efeito de contagem de tempo desta Gratificacdo por Tempo de Servico, ficam
assegurados os termos do item “c” e respectivos subitens, do paragrafo segundo, da
Clausula 282 do Acordo Coletivo de 1986, aplicados aos empregados transferidos da
EMPLASA para o METRO em marco de 1984.

9.2 - A partir de 01/11/85 ndo serdo computados no tempo de servico do empregado,
para efeito do pagamento desta Gratificacdo, os periodos decorrentes da cessdo do
empregado autorizada pelo METRO, para prestar servicos a outras entidades,
excluidas as sindicais e licengas diversas, desde que motivada pela vontade expressa e
interesse particular do empregado.

9.3 - Regras para o0 pagamento desta Gratificacao:

Paragrafo Primeiro - Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1 (um) ano de
servigo efetivo se completar no curso do més calendario, a Gratificagdo sera somente
paga a partir do més subsequente, garantindo ao empregado o pagamento da
Gratificagao proporcionalmente aos dias do més anterior e posteriores a aquisicao do
direito a esta Gratificagao.

Paragrafo Segundo - O percentual correspondente aos anos de servigo incidira sobre o
salario base mensal do empregado mais gratificacdo de funcdo, se for o caso,
excluidas as horas extras e respectivos adicionais de remuneracao, bem como diarias e
outras vantagens de carater pessoal. O seu valor ndo podera exceder ao valor do
salario fixo proporcional que o empregado efetivamente receber em funcdo dos
servicos que houver prestado no més. Nao havendo servico nem pagamento de salario
base no més, ndo haverd pagamento da Gratificacdo no mesmo més.

Paragrafo Terceiro - O percentual da Gratificacéo incidira sobre o valor do 13° Salério e
das férias.

Paragrafo Quarto - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado o
pagamento da Gratificacdo proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo
empregado.

Paragrafo 5° - Sobre o valor da Gratificag&o incidirdo as contribuicbes de Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Imposto de Renda.

Paragrafo 6° - Os empregados afastados por acidente do trabalho terdo direito ao
pagamento da Gratificagdo por Tempo de Servigo, calculada sobre o salério beneficio e
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a complementacdo feita pelo METRUS, durante o periodo de afastamento até a
respectiva alta ou aposentadoria, respeitada a clausula 21* do presente Acordo
Coletivo.

Paragrafo 7° - Para os empregados afastados por auxilio-doenga serd assegurado o
pagamento da Gratificacdo por Tempo de Servico a que fizerem jus, segundo critérios
da presente clausula, desde que estes se encontrem ainda percebendo a
complementacdo salarial de que trata a clausula 212 do presente Acordo Coletivo.
Nesses casos, o0 percentual relativo ao célculo de Gratificacdo por Tempo de Servico
sera aplicado até o 3° ano de afastamento, sobre a complementacdo paga pelo
METRUS, conforme previsto na clausula 212 do presente Acordo Coletivo. Findo o
pagamento da complementacdo salarial por parte do METRUS, cessara também o
pagamento e a contagem de tempo da Gratificacdo por Tempo de Servico.

Paragrafo 8° - A Gratificagdo néo sera considerada no salario do empregado para efeito
de seu enquadramento nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos pelo METRO,
nem podera servir de base para reivindicagdes de equiparacao salarial, previstas no
artigo 461 da CLT.

9.4 - A Gratificagdo aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociacgao coletiva e por
se reajustar espontaneamente, uma vez que € fixada em percentual sobre o salario do
empregado, fica excluida de qualquer correcdo salarial obrigatéria prevista na
legislacao de politica salarial.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, prestada das 22h00 as 5h00, serd remunerada com um adicional de
50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL MOTORISTA

Os empregados que por determinacdo do METRO exercam atividades externas e
suplementar de motorista, juntamente com a funcdo contratada, receberdo um adicional
diario estabelecido no valor de R$ 22,23 (vinte e dois reais e vinte e trés centavos) por
dia de pegada, aplicado a partir de 1° de maio de 2019.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

A concessdo do auxilio-refeicdo, na forma de créditos eletrdnicos/magnéticos, aos
empregados e readaptandos, correspondera a 24 (vinte e quatro) cotas mensais no
valor de R$ 37,58 (trinta e sete reais e cinquenta e oito centavos) cada uma, atualizada
a partir de 1° de maio de 2019.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do auxilio-refeicio estabelecido nesta clausula ndo
integra a remuneragcdo dos empregados para todos os fins e efeitos de direito, sendo
inclusive isento de descontos de contribuicdo previdenciaria e do FGTS.

Paragrafo Segundo - Aos empregados serd paga uma cota extra equivalente ao valor
mensal do auxilio refeicdo junto ao pagamento do 13° salario.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUE-SUPERMERCADO

O METRO mantera o atual critério de fornecimento de Cheque Supermercado em
beneficio dos empregados abrangidos, mediante posterior desconto integral em folha
de pagamento.

CLAUSULA DECIMA — QUARTA - VALE-ALIMENTACAO

O METRO arcara com a totalidade do subsidio de vale-alimentacio aos empregados.
Paragrafo Primeiro - O vale-alimentagéo sera fornecido mediante cartao eletrénico com
saldo mensal de R$ 390,84 (trezentos e noventa reais e oitenta e quatro centavos),
destinado a aquisi¢cdo de produtos de primeira necessidade no comércio.

Paragrafo Segundo - Serdo concedidos 6 (seis) meses de vale-alimentagdo, aos
dependentes diretos, no caso de 6bito do empregado, e 3 (trés) meses de vale-
alimentacéo ao empregado aposentado desligado do METRO, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados sera paga uma cota extra equivalente ao valor
mensal do auxilio alimenta¢&o junto ao pagamento do 13° salério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHES AOS
EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS
O METRO concedera lanches aos empregados quando estiverem sob regime de
prorrogacéo superior a duas horas extras de trabalho por dia, fazendo-o por meio do
auxilio-refeicdo, na forma de crédito eletrénico/magnético no valor de R$ 37,58 (trinta e
sete reais e cinquenta e oito centavos).

AUXILIO-TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-TRANSPORTE

Além do vale-transporte estabelecido na legislacdo vigente, o METRO mantera o
fornecimento de um auxilio adicional de transporte mensal, exclusivamente aos
empregados que residam fora da regido metropolitana de Sao Paulo e que utilizem
transporte coletivo, limitado ao valor de até 12 (doze) viagens diarias por Onibus
urbanos do Municipio de S&o Paulo, por até 24 dias/més, atualizado conforme o indice
de reajuste da respectiva tarifa.

Paragrafo Unico - Este auxilio-transporte adicional mais o vale-transporte estabelecido
na legislagdo serdo descontados dos salarios dos empregados beneficiados, até o
limite de 6% (seis por cento) do salario base e gratificacdo de funcéo, se for o caso.

AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO

Seréa garantido a todas as empregadas e empregados (exceto para conjuge metroviario
ou quando a cénjuge perceber tal beneficio em outra Empresa, podendo o empregado
optar pelo beneficio mais favoravel), um auxilio- creche/educagéo correspondente a R$
768,44 (setecentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos) por més,
aplicado a partir de 1° de maio de 2019, para cada filho na faixa etaria de 6 (seis)
meses completos a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, sem
apresentacéo de recibo.

Péagina 28 de 50



Paragrafo Unico - As empregadas e aos empregados que possuam filhos com
deficiéncia e que sejam dependentes comprovados, ndo havera limite de idade para a
concessao do beneficio, sendo que o valor do auxilio-creche/educacéo nesse caso sera
correspondente a R$ 1586,41 (um mil quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e um
centavos) por més, aplicado a partir de 1° de maio de 2019. O interessado devera
preencher requerimento especifico e apresentar os documentos necessarios.

17.1 - Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, o METRO reembolsara o valor
integral da mensalidade da creche, mediante solicitacdo e apresentacdo do competente
recibo, desde que a empregada nao prorrogue a licenca-maternidade ou licenca a
adotante.

Paragrafo Unico - A empregada que optar pela prorrogacdo da licenca maternidade ou
licenca & adotante, conforme determina a Lei 11.770/08 e o Decreto n° 7.052/09,
perderd o direito ao reembolso integral da creche durante o periodo da prorrogacéo,
pois a legislacdo proibe expressamente que a crianga seja mantida em creche ou
organizacao similar nesse periodo.

17.2 - O auxilio-creche/educacgéo estabelecido na presente clausula ndo se integrara a
remuneracéo dos empregados beneficiados.

17.3 - O valor do auxilio-creche/educacédo estabelecido nesta clausula sera corrigido
pelo mesmo indice dos reajustes salariais coletivos, ou outro percentual que vier a ser
ajustado entre as partes.

AUXILIO-MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO-FUNERAL

O METRO concedera, para o empregado nédo optante da apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, contratada pela empresa, um Auxilio-Funeral, no caso de falecimento do
empregado, no valor correspondente ao padrédo de "URNA STANDARD". No caso de
falecimento de dependentes diretos, o referido valor sera antecipado pelo METRO e
restituido pelo empregado em até 08 (oito) parcelas mensais, mediante desconto em
folha de pagamento.

18.1 - No caso do empregado optante pelo Seguro de Vida em Grupo, a indenizacdo do
Auxilio-Funeral sera realizada pela seguradora contratada, de acordo com os limites e
condi¢des vigentes na apdlice de seguro de vida em grupo contratada pelo METRO.
18.2 - O METRO mantera contratada na Apolice de Seguro de Vida em Grupo, uma
indenizagdo adicional, a titulo de Auxilio-Funeral, no valor fixo de R$ 3.180,00 (trés mil e
cento e oitenta reais) para o empregado segurado e R$ 3.180,00 (trés mil e cento e
oitenta reais) para o conjuge.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

19.1 - A apdlice contratada pelo METRO concedera indenizagéo adicional por 6bito,
decorrente de acidente do trabalho no valor de 100% (cem por cento) do capital
estipulado para morte na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, contratada pelo
METRO.

19.2 - Para os demais casos, as indeniza¢gfes serdo concedidas nos limites que vém
sendo praticadas (apdlice).
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AUXILIO-SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE -
METRUS/SAUDE

20.1 - O METRO continuara a manter a condicdo de patrocinadora do METRUS
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, garantindo o pagamento das contribuicdes,
estabelecido nos respectivos planos de custeio dos Planos de Previdéncia
Suplementar, aprovados anualmente, e ao plano de salude destinado a dar cobertura
assistencial médico-hospitalar e odontoldgica a seus empregados.

20.2 - Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia a
Saude - METRUS SAUDE INTEGRAL - MSI, vigente a partir de 1° de janeiro de 1999,
gue sera regido por seu Regulamento e pelos Estatutos do METRUS.

20.3 - O Plano de Beneficios de Assisténcia a Satde, denominado “METRUS/SAUDE”,
sem a finalidade lucrativa, no modelo de autogestdo, prevé coberturas assistenciais de
acordo com o que esta estabelecido pela Agéncia Reguladora - ANS e Regulamentos
dos Planos, por prazo indeterminado nas modalidades intituladas “integral”, “especial”,
“bésico” e “odontologico”, a ser escolhido mediante opcéo registrada em Termo de
Adesd@o, na obediéncia aos requisitos constantes dos regulamentos, em cada
modalidade.

20.4 - O Plano de Beneficios de Assisténcia & Satde - METRUS/SAUDE, integrante do
Programa Assistencial do METRUS e regido pela legislacdo especifica e pelas
disposicbes constantes de seu Estatuto, somente podera ser alterado pelo Estatuto do
METRUS e pelas disposi¢cdes constantes em seus regulamentos, por deliberacdo de
Colegiado composto dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva do
METRUS e do Comité de Gestdo do METRUS/SAUDE, em trés escrutinios
consecutivos ou, quando ndo alcancado o “guorum” minimo de aprovagdo, por
deliberacao de Assembleia de Participantes. Tais decisGes sempre serdo submetidas a
homologacédo da Patrocinadora e a aprovacao dos 6rgdos oficiais competentes. Fica
vedada a aplicagao de qualquer outro processo de modificagcao do Plano de Beneficios.
20.5 - Além dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de caréncia,
formas e prazos de adeséo, suspensdo e encerramento de participacéo, inscricdo de
dependentes e formas de utilizacdo dos servicos colocados a disposicdo dos usuarios,
o Regulamento do Plano METRUS/SAUDE também estabelece as fontes de receita
destinadas as coberturas assistenciais e administrativas, mediante:

a) contribuicbes mensais de 2% (dois por cento) do salario nominal, dos titulares
inscritos, descontadas em folha de pagamento;

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondentes a percentual de
15,30% (quinze virgula trinta por cento), pré-fixados em conformidade com a Nota
Técnica Atuarial do METRUS/SAUDE, elaborada com base em dados de setembro de
1996 e incidente sobre folha de pagamento nominal, respeitado o art. 30 do
Regulamento do MSI.

c) Outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela Patrocinadora,
para custeio de despesas com a Administracdo do Plano, ou de eventuais tributos,
taxas ou contribui¢cdes incidentes, provisdrias e permanentes, sobre valores referentes
a despesas com a rede cadastrada ou de reembolsos.

d) De receitas ocasionais, destinadas a cobertura de eventuais oscilagdes mensais de
custos, através do Fundo de reserva do METRUS/SAUDE.
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20.6 - As parcelas de contribuicdo do METRO para custeio do MSI corresponder&o, no
minimo, a 84% (oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais diretas do
referido plano, incluindo ai os pagamentos a rede credenciada e os valores de
reembolso devidos aos participantes.

20.7 - O METRO estendera os beneficios do METRUS/SAUDE aos dependentes legais
do empregado falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses posteriores ao falecimento, por
intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL-MSE e METRUS SAUDE
ODONTOLOGICO-MSO. O custeio correspondente sera assumido integralmente pelo
METRO.

20.8 - Em caso de falecimento de empregado que se encontrava em tratamento
médico-hospitalar, o saldo devedor do grupo familiar referente as despesas decorrentes
do plano de salde serdo assumidas pelo Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE,
conforme disposto no Art. 29, paragrafo 7°, do Regulamento do METRUS SAUDE
INTEGRAL - MSI.

20.9 - As despesas médicas que forem, porventura, descontadas indevidamente dos
empregados serdo ressarcidas por ocasido do proximo pagamento mensal, com o
respectivo valor atualizado conforme o INPC.

20.10 - O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80% (oitenta
por cento) dos gastos com medicamentos e demais insumos, utilizados no tratamento
oncoldgico, hormonal congénito e de AIDS, bem como gastos com o uso do Interferon,
guando receitado para finalidade terapéutica de qualquer natureza.

20.11 - No caso de doenca especial que requeira tratamento com medicamento fora
dos especificados, a indicacdo sera objeto de andlise técnica e socioecondmica e,
havendo aprovacao, terd o mesmo subsidio.

20.12 - Nos tratamentos decorrentes de doenca ocupacional ou acidente do trabalho,
devidamente enquadrados apds a emissdo da Comunica¢éo de Acidente do Trabalho -
CAT, pelo METRO, as despesas com medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos
serdo subsidiadas integralmente pelo METRO, ou reembolsadas apds a comprovacio
dos gastos médico-hospitalares realizados na rede credenciada para tratamento por
acidente do trabalho.

20.13 - O desconto dos gastos com saude ndo podera exceder a 20% (vinte por cento)
do saléario base do empregado responsavel pelas despesas.

20.14 - O METRO garantird o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de
participacdo do Plano de Saude do METRUS, para todos os empregados ou
dependentes que residam fora do Municipio.

20.15 - Visando a reducéo dos custos e a melhoria da prestacéo do servico o METRO
determinara ao Metrus a ampliagdo do atendimento dos ambulatérios do CCO, PAT,
PIT e implantacao no Metro |, pelo Metrus, bem como a disponibilizacdo ndo so6 para os
empregados e aposentados e seus dependentes.

20.16 - O METRO devera contratar o Metrus para realizar os exames médicos
periédicos de todos os empregados, com a finalidade de compatibilizar o histérico
funcional com o histérico pessoal do empregado.

20.17 - O METRO devera determinar ao Metrus que todas as inclusdes e exclusdes de
Hospitais e Laboratdrios deverdo ser aprovadas por, pelo menos, 2/3 do Comité de
Gestdo da Saude do Metrus.
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AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO SALARIAL AOS
EMPREGADOS AFASTADOS POR AUXILIO-DOENGCA E ACIDENTE DO TRABALHO
21.1- O METRO continuard com a pratica de ndo arcar com o pagamento da
complementacgdo salarial aos empregados afastados por auxilio-doenga e acidente do
trabalho, que sejam participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS,
viabilizando, dessa forma, ao Instituto, o pagamento do beneficio auxilio-doenca
previsto em seus regulamentos, com a observancia dos requisitos neles estabelecidos.

21.2 - O METRO garantira a complementac&o salarial correspondente a diferenca entre
o valor do auxilio-previdenciario oficial e o valor do salario base do empregado, até o
limite de 3 (trés) anos, nos casos de auxilio-doenca e 5 (cinco) anos, nos casos de
acidente do trabalho, aos empregados nado participantes dos Planos de Previdéncia
Suplementar do METRUS e aos empregados em cumprimento da caréncia exigida pela
Previdéncia Social para elegibilidade ao beneficio de auxilio-doenca oficial.

21.3 - O valor do salédrio base do empregado sera atualizado conforme reajustes
salariais coletivos praticados pelo METRO, a partir do afastamento do empregado,
inclusive quanto ao 13° salério.

21.4 - O METRO complementar4a o valor do beneficio auxilio-doenca pago pelo
METRUS, até que seja alcancado o valor do salario base mais gratificacdo de fungéo,
se for o caso, do empregado, no caso de ocorrerem diferencas entre o valor do
beneficio do auxilio-doenca pago pelo METRUS e o salario base do empregado.

21.5 - Esta complementagdo ficara garantida até o limite de 3 (trés) anos nos casos de
auxilio-doenca, e de 05 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, observado o
disposto no item 21.3 desta clausula.

21.6 - O pagamento da complementacdo salarial sera suspenso pelo METRO, para
todos os fins e efeitos, nas seguintes hipéteses:

a) caso o0 empregado ndo atenda a convocac¢do e/ou nao se justifique a respeito junto a
area médica do METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos da data estabelecida
para a apresentacdo junto ao servico médico;

b) por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior ficar
constatada a possibilidade de retorno as atividades normais.

21.7 - No caso de inadimplemento do METRUS, o METRO assumira o pagamento da
complementacéo prevista nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO COM FARMACIAS

O METRO mantera o convénio com rede de farmécias, inclusive homeopaticas e de
manipulacées, para compra de medicamentos, efetuando o desconto integral em folha
de pagamento do empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO DISCIPLINAR

No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO ser-lhe-4 entregue uma via
da Comunicagdo de Desligamento, na qual constara se a dispensa é sem justa causa
ou em decorréncia de falta grave praticada, e se 0 aviso prévio, na primeira hipétese,
sera trabalhado ou néo.

23.1 - Durante o aviso prévio trabalhado, a reducdo de 2 (duas) horas diarias a que o
empregado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario,
mediante opcao prévia, ou, ainda, mediante trabalho durante 21 (vinte e um) dias com
jornada integral.

23.2 - No caso de adverténcia escrita ou suspensao disciplinar o empregado sera
informado por escrito e ficard com uma via do documento onde constaréo as razdes
especificas da punicdo e a data da ocorréncia. O empregado podera se manifestar no
verso do documento, se entender necessario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescisdo contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa causa, sera
assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua
autoria, a ser encaminhado ao Diretor da sua area, assegurando-se ao trabalhador o
prévio acesso a seus dados cadastrais, inclusive médicos.

24.1 - O direito de defesa do empregado deverd ser por ele exercido por escrito, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, excluindo, para contagem, o dia da assinatura da
Comunicacédo de Desligamento - CD e incluindo o dia do vencimento.

24.2 - Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado sera
considerada a partir da deciséo final do Diretor, para efeitos do pagamento das verbas
rescisérias. Quando da demissdo por Justa Causa vigorard a data estabelecida na
Comunicacédo de Desligamento - CD.

24.3 - O exame médico demissional deve ser realizado na data agendada no momento
do desligamento, conforme consta nha Comunicacdo de Desligamento - CD. O exame
médico é pré-requisito para a interposicao do recurso, pois além de subsidiar a andlise
do mesmo, pode ocorrer diagnoéstico de doenca ocupacional ou outra condigdo mérbida
que podera implicar na suspenséo do processo de desligamento.

24.4 - Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se encontrarem em
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da admissdo, conforme
legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES

O METRO realizara no Sindicato dos Engenheiros a homologacdo das rescisbes
contratuais de seus empregados engenheiros, observadas as disposi¢fes a seguir:
Paragrafo Primeiro - Para fins dos prazos estabelecidos para quitagdo das verbas
rescisorias, serd considerada como data da rescisdo contratual aquela que constar da
Comunicacao de Desligamento ou a data da decisao do Diretor da area do empregado,
no caso de recurso administrativo interposto pelo interessado, salvo nos casos de
dispensa por justa causa, nos quais vigorara a data da Comunicagdo de Desligamento.
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As homologacbes serdo realizadas uma vez por semana, em dia e horario pré-
agendado pelo Sindicato. O METRO apresentara na homologacdo a copia do
comprovante do depésito dos valores da quitacdo das verbas rescisérias, que sera
efetuada no prazo legal.

Paragrafo Segundo - No caso de aviso prévio trabalhado, a quitacdo das verbas
rescisorias deverda ser efetuada no primeiro dia Util apds o término do aviso.

Paragrafo3° - Quando as homologac8es ndo puderem ser efetuadas por impedimento
do SINDICATO, ou em razdo do ndo comparecimento do empregado ao ato
homologatério, ap6s notificado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o
METRO ficara isento de qualquer cominag&o ou multa.

Paragrafo Quarto - Quando houver discordancia na homologacéo, o METRO tera o
prazo de 5 (cinco) dias corridos para pagamento complementar ou apresentar 0s
esclarecimentos necessarios, apos o qual, estard sujeito as cominacdes cabiveis.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO

O METRO concedera, além do prazo legal, Aviso Prévio de 5 (cinco) dias, por ano de
servico prestado a empresa, o qual substitui, para todos os efeitos, o estabelecido na
Lei n® 12.506/11.

Paragrafo Unico - Esse aviso € limitado a 35 anos de servico, para os empregados
admitidos a partir de 1° de maio de 2018.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Empresa se compromete a definir e implantar um
Plano de Cargos e Salarios com critérios claros de movimentagdo na carreira e
progressdo salarial, que contemple todos os Engenheiros representados por este
Sindicato, conforme acordado em audiéncia realizada em 30 de novembro de 2016
perante o Tribunal Regional de Trabalho, nos autos do dissidio coletivo de n°® 1001337-
40.2014.5.02.0000, contemplando as seguintes condi¢des:

a) Apresentar o Plano de Cargos e Salario, no prazo de 90 dias, que sera discutido por
Comissdo Paritaria, formada por membros indicados pelo SEESP e pelo Metrd. A
Comissao apresentara o Relatério final em um prazo de 90 dias, no qual devera constar
Cronograma de Implantagéo.

b) Criar o cargo de ENGENHEIRO ESPECIALIZADO e de ENGENHEIRO
SUPERVISOR, em quantidade compativel com as coordenacdes atualmente
existentes, adequando as atribui¢cdes, responsabilidades, competéncias e habilidades
dos engenheiros em todas as geréncias com areas de engenharia, onde ndo existam
esses cargos.

c) Apresentar uma proposta unificada para a carreira de ENGENHEIRO, incorporando a
ela o cargo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, permitindo a
mobilidade entre as diversas areas da Empresa, respeitadas as exigéncias de
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formacdo, competéncias e habilidades quando exigidas (por exemplo na area de
Segurancga do Trabalho).

d) Na implementacédo do Plano de Cargos e Salarios, a Empresa adotara as medidas
necessarias para adequar a nomenclatura do cargo dos engenheiros que exergam
atribuicées Privativas de engenheiros, para a denominacdo de ENGENHEIRO. Nas
Areas onde haja engenheiros nessas condigbes, alterar os nomes dos cargos de:
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE MANUTENCAO ESPECIALIZADO para
ENGENHEIRO ESPECIALIZADO, SUPERVISOR 1 para ENGENHEIRO
SUPERVISOR, COORDENADOR para ENGENHEIRO COORDENADOR.

27.2 - A Empresa se compromete a efetuar altera¢@o na faixa salarial, para todos os
engenheiros COORDENADORES, para adequar a diferenca em relagéo aos chefes de
departamento, adequando os patamares de progressao do plano representativo.

27.3 - A Empresa se compromete a efetivar a retomada das progressfes salariais,
interrompidas, incluindo o pagamento do valor retroativo ao periodo em que ficaram
suspensas as progressoes, bem como se compromete a informar sobre todos os casos
de progressdes salariais pendentes e o motivo do ndo pagamento e informar também
guando de altera¢Bes no processo de pagamento das progressoes.

27.4 - A gratificacdo de funcdo devera ser incorporada ao salario do empregado apés
cinco anos de pagamento, ininterruptos ou nao.

27.5 - O Plano de Cargos e Salarios devera prever a carreira em Y para os engenheiros
gue nao seguirem carreira de gestao, permanecendo na carreira técnica.

27.6 - O plano de Cargos e Salarios deve contemplar as fun¢des que necessitem de
conhecimento técnico até nivel de geréncia a serem preenchidas por funcionarios de
carreira.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A EDUCACAO E
PROFISSIONALIZACAO

O METRO mantera acdes voltadas & Gestdo do Conhecimento, visando a retencéo,
sistematizacdo e repasse dos conhecimentos chaves da Companhia, por meio de
convénios com entidades que oferecam cursos de aperfeicoamento profissional;
treinamentos em local de trabalho; comunidades de pratica e ciclos de palestras e
debates.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
RECURSOS HUMANOS

O METRO terd como meta destinar a média anual de 25 (vinte e cinco) horas por
empregado engenheiro para fins de treinamento, desenvolvimento, aperfeicoamento ou
reciclagem tecnoldgica.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DA FUNCAO
CLAUSULA TRIGESIMA - EFETIVAGCAO DE PROMOCAO
O METRO assegurara o registro na CTPS dos empregados, utilizando-se da emissao

de demonstrativos impressos, quando ocorrerem modificacdes ou alteracdes funcionais
em decorréncia de promocdes devidamente aprovadas, fazendo jus o empregado ao
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novo salario a partir da data do efetivo exercicio da nova funcdo, consignada na
emissdo do competente documento de movimentagdo de pessoal (MP).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OCUPACAO DE CARGOS

Os cargos ou fungbes que exijam conhecimentos de engenharia, na forma da lei em
vigor, deverdo ser preenchidos por engenheiros e estes registrados em Carteira como
tal, sendo nesse caso também considerado engenheiro.

a) Para o cargo ou fungdo que exija para sua ocupacao nivel superior em engenharia,
este sera considerado como tal e estara abrangido pelo presente Acordo Coletivo.

b) Engenheiro que optar pelo pagamento da contribuigdo sindical unicamente ao
Sindicato dos Engenheiros, na forma do Artigo 585 da CLT, estara abrangido pelo
presente Acordo Coletivo.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUNICOES ANTERIORES

32.1 - As medidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 24 (vinte e
guatro) meses nao serdo mais consideradas para qualquer efeito.

32.2 - Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as medidas
disciplinares aplicadas nos 12 (doze) meses anteriores a data limite da inscricdo no
processo seletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

O METRO comunicara o fato ao empregado envolvido em sindicancia, por escrito,
especificando o assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis, sempre que houver
necessidade de seu depoimento no referido processo. O empregado podera convocar
um representante do SINDICATO para assistir a sindicancia, sem que haja qualquer
manifestacdo desse representante no desenrolar dos trabalhos.

Paragrafo Unico - O empregado convocado para a sindicancia tera direito de arrolar até
3 (trés) empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOES AFIRMATIVAS
O METRO tera como pratica implementar politica para promocado de a¢des afirmativas.

POLITICA PARA DEPENDENTES QUIMICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES
QUIMICOS

O METRO, em conjunto com 1 (um) representante indicado pelo SINDICATO, dara
prosseguimento ao Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado na
Companhia. O METRO estendera aos trabalhadores do turno noturno as mesmas
garantias e tratamento dispensados aos trabalhadores do turno diurno.

35.1 - A reunido do grupo de apoio aos dependentes quimicos tera a duracdo de 2
(duas) horas.
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ESTABILIDADE MAES / ADOTANTES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADAS
GESTANTES, MAES ADOTANTES E PAIS

36.1 - A empregada gestante serdo assegurados a manuten¢do no emprego e do
salario, desde a confirmacdo da gravidez até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
apos o parto.

36.2 - A empregada gestante devera comunicar a gravidez ao médico do trabalho que
analisara sua condicao fisica, frente ao cargo ocupado, o qual podera recomendar sua
transferéncia temporaria, durante o periodo de gestacdo, para desempenhar outra
atividade. A empregada realocada ndo podera ser considerada como paradigma em
pleito de equiparacao salarial e tera garantido seu retorno a area de origem.

36.3 - Serd garantido a empregada gestante que tenha sofrido aborto, devidamente
comprovado por atestado médico, estabilidade no emprego a partir da concepc¢éo, até
180 (cento e oitenta) dias apés a interrupcao da gravidez.

36.4- O METRO também concedera garantia de emprego e de salario de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do retorno da licenca prevista na clausula 482 do
presente Acordo Coletivo, para as empregadas e empregados que adotarem
judicialmente crianca com até 2 (dois) anos de idade, mediante apresentacdo do
comprovante de adocéo.

36.5 - Ao empregado e a empregada serd assegurada a garantia de emprego ou salario
de 90 (noventa) dias, contados a partir do nascimento do filho natural ou da adocao
judicial de crianca com idade até 2 (dois) anos, mediante apresentacédo dos respectivos
comprovantes.

36.6 - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipéteses de resciséo
do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes
com assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo
determinado, por rescisdo durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas
rescisdes por justa causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADOS
ACIDENTADOS NO TRABALHO

O METRO garantir4 a manutencg&o do contrato de trabalho do empregado afastado por
motivo de acidente do trabalho ou doenca profissional, pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir da alta previdenciaria para retorno ao trabalho, conforme
previsto na Lei Federal 8.213/91.

37.1 - O empregado que venha sofrer redugdo parcial ou permanente na sua
capacidade de trabalho, decorrente de acidente do trabalho, atestada por 6rgéo oficial
do INSS, seré tratado de acordo com a legislacéo vigente. O empregado readaptado ou
remanejado ndo sera considerado paradigma para efeito de equiparacao salarial.

37.2 - Ficam excluidos da garantia estabelecida nesta clausula, os casos de rescisédo
de contrato de trabalho por justa causa, ou por iniciativa do empregado, ou no término
de contrato por prazo determinado, bem como os de empregados acidentados durante
a vigéncia de contrato de experiéncia.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS
AFASTADOS POR DOENCA, SERVICO MILITAR E PRE-APOSENTADORIA

38.1 - O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da alta previdenciaria, aos empregados afastados do servico,
recebendo auxilio-doenca.

38.2 - O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta)
dias, contados a partir do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de
prestacdo do Servico Militar.

38.3 - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 24 (vinte e
guatro) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou por qualquer
modalidade serdo concedidas garantias de emprego e salério no periodo que faltar para
a obtenc&o do beneficio previdenciario, independente do tempo de servico no METRO.
Paragrafo Unico - Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as garantias
de emprego e salario previstas no presente inciso.

38.4 - Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as hipéteses de
rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado e mediante acordo entre
as partes sob assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por
prazo determinado, por rescisdo durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas
rescisdes por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA 0OS EMPREGADOS
PORTADORES DO VIRUS DO HIV, ACOMETIDOS PELO CANCER, HEPATITE
CRONICA E DOENCAS DEGENERATIVAS

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais
beneficios aos empregados portadores do virus do HIV, aqueles acometidos por
cancer, hepatite crbnica e doencas degenerativas a partir da data em que for
confirmada a existéncia da moléstia, até a cura ou incapacidade total do empregado
para o trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS COMPLEMENTARES AO
APOSENTADO

Sera garantido aos empregados que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o
direito a aposentadoria proporcional, bem como aqueles aposentados na ativa, a
possibilidade de participarem de um programa que lhes prepare para a nova realidade
profissional e social que passardo a enfrentar a partir do momento em que se
aposentarem. Este programa sera elaborado, conjuntamente, pelo SINDICATO, a
Associacéo dos Aposentados do METRO e o METRO.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

O METRO garantira, durante as 24 horas do dia, assisténcia juridica no ambito civil e
criminal, aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus desdobramentos, quando
no exercicio de suas funcdes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENDENCIAS TRABALHISTAS
Seréd criada uma comissdo permanente, formada por representantes do METRO e do

SINDICATO, com o objetivo de discutir pendéncias de natureza trabalhista.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

O METRO praticara o seguinte:

43.1 - Duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e ou 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensacéo de horarios.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, o METRO propiciara a
compensacdo de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante
fixacdo de jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas, através de
regime de compensacdo diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do
calendario anual estabelecido por sua iniciativa.

44.1 - Nas é&reas ou atividades em que empregados trabalhem em regime de turnos e
Nnos servigos essenciais que ndo possam sofrer solucdo de continuidade, a adogéo da
presente compensacao ficara sempre subordinada ao critério da respectiva chefia.

44.2 - Sempre que possivel, a forma da compensacédo podera ser uniforme em todas as
areas do METRO, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e caracteristicas
especificas. Para tanto, em dezembro de 2019, o METRO divulgara o calendario de
compensacao relativo ao exercicio de 2020.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OMISSAO NA MARCACAO DE PONTO

O METRO observara sua atual politica de ndo aplicar as penalidades pecuniarias
previstas no Instrumento Normativo de Regime e Horario de Trabalho vigente. Na
reincidéncia, o empregado estara sujeito ao desconto das horas e/ou do DSR, além das
sanc¢des disciplinares cabiveis.

FALTAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS ABONADAS

Além das demais auséncias justificadas na forma do artigo 473 da CLT, ficam
assegurados aos empregados abrangidos:

46.1 - O abono de auséncias, mas limitado até um maximo de 12 (doze) meio periodos
de trabalho ao ano, ou, de 06 (seis) periodos inteiros, as empregadas maes e aos
empregados pais que tenham a guarda de filhos, para acompanhamento dos menores
de 14 anos, em consultas médicas, exames laboratoriais e internagdes hospitalares,
mediante apresentacao do respectivo comprovante.

46.2 - O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do
Obito, em caso de falecimento de pais, filhos e conjuge, mediante a apresentacao do
correspondente atestado de ébito, nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473, |, da
CLT.

46.3 - Abono de auséncias em decorréncia da prestacdo de exames vestibulares ou
supletivos, ao empregado estudante, mediante informac&o prévia a respectiva chefia e
comprovacao posterior dos dias de prova, além dos demais critérios definidos pelo
METRO.

46.4 - O abono de auséncias, para fins de formalizagdo de denuncia de qualquer tipo de
violéncia contra a mulher, junto as autoridades competentes. Neste caso, a empregada
deverda entrar em contato com Servigco Social para o dimensionamento do periodo e dar
andamento as demais tratativas sobre o periodo de licenga.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS ANUAIS

47.1- Os valores relativos a remuneracado de férias individuais e da parcela final do 13°
Salario dos empregados serdo acrescidos da Gratificacdo por Tempo de Servico, e de
Fungdo, quando o caso, e das médias das horas extras, do adicional noturno, dos
Plantdes de Sobreaviso - BIP e, dos percentuais de insalubridade ou de periculosidade.
47.2 - A remuneracdo das férias individuais e o pagamento da parcela final do 13°
Salario também serdo acrescidos do Adicional Transitorio, do Adicional de Condicéo e
da média do Adicional de Motorista, na conformidade dos Aditivos aos contratos
individuais de trabalho.

47.3 - Salvo nas hipéteses dos incisos Ill e IV do artigo 130 e no artigo 133 da CLT, o
METRO assegurara a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias
em dois periodos, desde que mediante prévio acordo com as respectivas chefias,
sempre em periodos multiplos de 10 (dez) dias para o quadro operativo da GOP, mas
com periodo de gozo parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos os
empregados.

47.4 - Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 47.3 da
presente clausula, o pagamento da gratificagdo de férias sera efetuado juntamente com
0 pagamento da remunerac¢éo das férias relativas ao primeiro periodo de gozo.

47.5 - Fica assegurada aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salario
no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes ao do retorno das férias. Havendo
parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 47.3, da presente clausula,
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esta garantia de emprego ou salario sera concedida apés o gozo relativo ao do primeiro
periodo parcelado.

47.6 - Nas rescisfes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servico
no METRO fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral por
més trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto nos desligamentos por justa
causa.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REMUNERAGCAO ADICIONAL DE FERIAS
Fica estabelecida uma Remuneracdo Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO aos
empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo
130 da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, e desde que
venham a goza-las efetivamente no periodo compreendido entre 1° de maio de 2019 e
30 de abril de 2020.

48.1 - A Remuneracgdo Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os fins de
direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo
Federal, e serd paga no valor 1 (um) Salario Base + adicionais e gratificacao de fun¢éo,
guando aplicavel.

Paragrafo Unico - Entende-se como Salario Base, para os fins de aplicagéo da formula
acima referida, o salario contratual atualizado do empregado, no valor vigente no més
de competéncia do inicio do gozo das férias.

48.2 - Na hipotese de parcelamento de férias, previsto na clausula 472 e seus incisos,
do presente Acordo Coletivo, o0 pagamento da Remuneracdo Adicional de Férias sera
efetuado no seu valor total, em uma Unica vez, e juntamente com o pagamento do
primeiro periodo das férias parceladas.

48.3 - Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, exceto por justa causa e desde que
tenham completado todo o periodo aquisitivo de férias sem o seu respectivo gozo, sera
assegurado o pagamento da Remuneracdo Adicional de Férias, juntamente com a
quitacdo das verbas rescisorias.

48.4 - Nas rescisfes contratuais ocorridas antes de completado o periodo aquisitivo de
férias, exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneracao Adicional de Férias
relativa ao periodo aquisitivo de férias interrompido pela resciséo contratual sera paga
proporcionalmente na razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracdo superior
a 14 (catorze) dias efetivamente trabalhados.

48.5 - Nas rescisGes contratuais decorrentes de justa causa na vigéncia do presente
Acordo Coletivo Judicial, serd paga, juntamente com a quitacdo das demais verbas
rescisérias, somente a Remuneracdo Adicional de Férias referente a periodos
aquisitivos completos de férias ja adquiridos e ainda ndo gozados antes da rescisao
contratual.

48.6 - Na hipotese de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do previsto no
artigo 133, seus incisos e respectivos paragrafos, da CLT, ndo serd devido qualquer
pagamento a titulo da Remuneracdo Adicional de Férias estabelecidas nesta clausula,
ainda que proporcionalmente.
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LICENCA MATERNIDADE/ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE/ LICENCA A
EMPREGADA ADOTANTE

49.1 - A empregada gestante também fica assegurada a licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias.

49.2 - A empregada ou empregado adotante que comprovar ado¢ao judicial de criangas
sera concedida licenca remunerada nos prazos abaixo:

| - por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;

Il - por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro anos de
idade completos; e

lIl - por quinze dias, quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até completar
oito anos de idade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA AMAMENTACAO

Fica assegurada a empregada mée, com jornada de trabalho integral e ou parcial, uma
licengca amamentacdo de duas horas diarias, em horéario a ser estabelecido mediante
acordo com a respectiva chefia, no prazo maximo de 180 dias contados a partir do
nascimento do filho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O METRO assegurara, aos empregados abrangidos, licenca paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos, no decorrer da primeira semana apés o nascimento de filho ou apos
sua regular adocao, nela incluida a auséncia prevista no art. 473, lll, da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE NO
TRABALHO
Ficam ajustadas as seguintes medidas de prote¢do a saude no trabalho:

52.1 - Leséo por Esforco Repetitivo - DORT

O METRO dara continuidade ao Programa sobre DORT, elaborado pelos Grupos de
Trabalho que examinaram esse assunto em conjunto com representantes do
SINDICATO.

52.2 - Ambulatério Noturno nos Patios de Manutencao

O METRO mantera em funcionamento durante 24 horas diarias, os ambulatorios
existentes nos Péatios de Manutencdo Jabaquara e Itaquera.

52.3- Intervalo de Descanso para Audiometrias

O METRO cumprira o prazo conforme legislagdo constante das Normas
Regulamentadoras relativamente ao intervalo de descanso para audiometria.

52.4 - Priorizacéo da protecéo coletiva sobre a individual

O METRO devera priorizar a protecéo coletiva em todos os ambientes de trabalho.

52.5 - Pesquisa sobre cancer, DST/HIV e hepatite
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O METRO mantera um Programa destinado a identificar o nimero de casos de cancer,
DST/AIDS e hepatite que acometem seus empregados, com vistas a desenvolver
medidas preventivas para evitar a propagacdo destas moléstias. O programa sera
acompanhado por um representante do Sindicato.

EXAMES MEDICOS

52.6 - Exames Médicos Especificos

O METRO promovera Programa de Prevencéo de Doencas da mulher e do homem,
custeando o valor total, a cada 12 (doze) meses, referente a uma consulta ginecolégica
para as mulheres, independentemente da idade, bem como os exames de colposcopia,
colpocitologia, mamografia e/ou ultrassonografia de mama, e para os homens com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, uma consulta médica uroldgica e a
realizacdo do exame antigeno prostatico especifico (PSA). A pedido do empregado,
também seréo custeados exames especificos de para detecgdo de DSTs.

52.7 - Exames Médicos Periédicos

Sera atendido o prazo conforme legislacdo constante das Normas Regulamentadoras
relativamente a periodicidade e avaliagdo técnica para exames periédicos.

52.8 - Carteira de Saude

O METRO esclarece que todos os resultados dos exames médicos seréo fornecidos
aos empregados, bem como o ASO - Atestado de Salde Ocupacional e Carteira de
Saude Individual atualizada que sera entregue por ocasido da realizacdo do exame
médico periddico.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

52.9-Readaptacdo dos Trabalhadores Afastados por Acidente de Trabalho ou
Doenca Ocupacional

O METRO mantera um programa de reabilitacdo para empregados que retornam de
acidente de trabalho, bem como auxilio-doenca n&o associado ao trabalho. O programa
contara com a participacao de profissionais (psicologos, médicos), bem como gestores
tanto da area de origem quanto da area de destino dos empregados.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

O METRO estendera aos empregados engenheiros as mesmas garantias constantes
no Acordo de Regulamentacdo e Funcionamento das CIPAs, firmado com o Sindicato
preponderante.

53.1 - Comisséo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho

O METRO constituird uma comiss&do com um representante do Sindicato para debates
sobre o assunto, sem prejuizo do funcionamento da INTERCIPAS, prevista em acordo
especifico.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORMULARIO DE INFORMACOES
SOBRE ATIVIDADES COM EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS

O METRO manteré os procedimentos e as rotinas para a concessdo de aposentadoria
especial seguindo o que for estabelecido em normatizagao do Ministério da Previdéncia
Social.

CLAUSULAQUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANCA DO TRABALHO

Nas obras de construcao civil, devera ser elaborado por um engenheiro de seguranga,
com recolhimento da ART, o Plano das Condic6es e Meio Ambiente de Trabalho
(PCMAT), conforme NR 18 (18.3.1.1), da Portaria 3214, de 08/06/78.

55.1 - O METRO apresentara e discutird com o SINDICATO, dentro de 120 dias da
assinatura do presente Acordo Coletivo, seu Projeto de Sistema de Gestdo Relativo as
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho, elaborado por profissional habilitado para tal.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA PARA
EXERCICIO DO MANDATO

56.1 - O METRO assegurara o afastamento remunerado de diretores integrantes da
Diretoria do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro - Sera de 4 (quatro) o limite total maximo de diretores sindicais
liberados com remuneracéo paga pelo METRO, para o exercicio do mandato sindical,
com vigéncia até 31/12/2021 (conforme CT DA 158 de 11/12/2017).

Paragrafo Segundo - Sera garantida, aos dirigentes sindicais liberados, a utilizacdo do
Plano de Beneficios Voluntarios do METRO, extensivamente a seus dependentes e nos
mesmos moldes e demais condi¢cdes a que fazem jus os demais empregados.
Paragrafo Terceiro - O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno ao seu
posto de trabalho de origem.

Paragrafo Quarto - Aos Diretores afastados serda assegurado o enquadramento
funcional no METRO, nas condi¢des em que o empregado se encontrava no momento
de seu afastamento. Qualgquer movimentacdo dependerd do cumprimento dos pré-
requisitos exigidos para tal fim.

Paragrafo 5° - Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, 0 METRO n&o
podera transferi-lo de fun¢éo ou local de trabalho, na vigéncia de seu mandato.
Paragrafo 6° - Sera assegurada a estabilidade no emprego para os diretores sindicais,
desde o registro da candidatura até 1 (um) ano ap6s o término do mandato, nos termos
do artigo 522 da CLT.

Paragrafo 7° - Sera assegurado aos 4 (quatro) diretores sindicais, liberados pelo Metro-
SP, o recebimento de todos os comunicados, correspondéncias e informativos enviados
por email aos demais empregados na ativa, bem como o acesso a pagina da Metroweb.
O Sindicato enviara a relagdo dos emails particulares dos diretores liberados.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

O METRO descontara na folha de pagamento de cada engenheiro empregado, a titulo
de contribuicdo assistencial e/ou negocial, o valor estabelecido e aprovado pela
Assembleia Geral dos Engenheiros que aprovou a pauta de reivindicaces, conforme
edital de convocacéo e deliberacdes lavradas em Ata.

Paragrafo Primeiro - As contribuicbes descontadas serdo recolhidas em favor do
SINDICATO até o dia 5 do més seguinte ao do desconto, em agéncia bancéria por este
designada.

Paragrafo Segundo - O METRO fornecera ao SINDICATO uma listagem dos
engenheiros que sofreram o desconto dessa contribuicdo até trinta dias da data do
desconto.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviar4, mensalmente, ao SINDICATO signatario do presente Acordo
Coletivo copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ao més anterior ao da
remessa, no prazo de até 15 (quinze) dias apos o efetivo recolhimento. A guarda da
Relagcdo de Empregados (RE) é eletrdnica, conforme orientagdo da Caixa Econdmica
Federal e ser4 mantida em poder do METRO, que disponibilizara os seus dados no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s solicitacdo por escrito do SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

O METRO fornecera ao SINDICATO, sempre que for solicitado, o acervo técnico de
seus engenheiros, que necessariamente deverd conter atestado da experiéncia
adquirida a servico da empresa, sua participacdo em estudos, planos e projetos, obras
e servicos, bem como seu desempenho em atividades de ensino ou pesquisa e no
exercicio de encargos de producgdo técnica especializada.

Paragrafo Primeiro - A obrigacdo do METRO em fornecer o atestado retroage até a
data de admisséo, no caso dos engenheiros que ndo possuam alguns ou todos esses
documentos.

Paragrafo Segundo - Sera formada comissdo técnica com representantes do
SINDICATO e do METRO para que, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
assinatura do presente acordo, seja implementado um programa de gestdo das ARTS e
do Acervo Técnico dos engenheiros, com cronograma para a sua regularizacao.

CLAUSU[_A SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
O METRO efetuara descontos em folha de pagamento do valor relativo as contribuicées
dos sécios do SINDICATO signatario, mediante relacdo encaminhada por este.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGCOES ADICIONAIS AO
SINDICATO

O METRO fornecer4, mensalmente, ao SINDICATO, dados operacionais, tarifarios,
relacdo de empregados admitidos, demitidos e o total de empregados no més, além da
GRPS.
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Paragrafo Primeiro - Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o quadro de
empregados aprovados e as vagas eventualmente existentes, apOs publicacdo no
Diério Oficial.

Paragrafo Segundo - Além da competente copia entregue ao empregado, o METRO
também encaminhard ao SINDICATO cépias das Comunicacdes de Acidente do
Trabalho dos empregados abrangidos, além de dados estatisticos sobre acidentes do
trabalho.

Paragrafo Terceiro - Havendo solicitacdo especifica do SINDICATO sobre qualquer
item do presente Acordo Coletivo, o0 METRO fornecera os dados referentes, no prazo
de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O METRO descontar4d dos salarios dos empregados associados ao SINDICATO
profissional signatario do presente Acordo Coletivo as mensalidades associativas,
mediante relacdo de associados encaminhada pelo SINDICATO favorecido, com as
devidas atualizacbes mensais.

Paragrafo Unico - As mensalidades descontadas dos empregados associados seréo
recolhidas ao SINDICATO profissional, conforme pratica ja existente, acompanhada de
relacdo nominal dos associados e respectivo valor do desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n°. 6.469, de 07 de dezembro de 1977,
regulamentada pela resolucéo do Confea n°. 1.025, a Empresa devera recolher e arcar
com os custos da emissdo de ARTs (Anotac¢des de Responsabilidade Técnica) emitidas
pelos engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em um determinado
trabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART. Obrigatoriamente, cada
ART deve corresponder a um determinado contrato, descrevendo as obras ou servi¢os
realizados e detalhando o desempenho de cargo ou funcdo técnica, valendo, neste
caso, para cada nomeacéo, designacao, contrato de trabalho ou alteragdo de cargo ou
funcéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM
CURSOS DE NATUREZA EDUCATIVO SINDICAL

O METRO justificara e abonara a auséncia dos empregados que vierem a participar de
cursos de natureza educativos sindical, respeitados, no entanto, o a seguir disposto:
Paragrafo Primeiro - O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da
Geréncia de Recursos Humanos, uma programacdo semestral relativa aos cursos
(caracterizacao, data, duragéo, horério, etc.), nos meses de janeiro e julho;

Paragrafo Segundo - As solicitagbes de liberacdo de empregados para participarem
destes cursos de natureza educativo sindical deverdo ser sempre efetuadas com um
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, especificando nome, area,
cargo e registro do empregado indicado.
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DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica ajustada entre as partes signatarias multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario normativo estabelecido na clausula 32 do presente Acordo Coletivo, por infracédo
e por empregado envolvido, no caso de descumprimento de qualquer clausula da
presente Convencdo Coletiva, revertendo a presente cominacdo em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

Respeitadas as clausulas objeto deste Acordo Coletivo e que sédo especificas da
categoria profissional dos engenheiros, ficam estendidas aos empregados engenheiros
as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes do Acordo Coletivo da
categoria preponderante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMPOSICAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a constituir imediatamente apos a assinatura do presente
Acordo Coletivo uma Comisséo para estudar a instituicdo de mecanismos extrajudiciais
de conciliagdo prévia, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho, observando-se para sua constituicdo e funcionamento o disposto no
Regulamento préprio, que devera ser aprovado pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

O METRO se compromete a manter o Programa de Participacdo nos Resultados com a
distribuicdo de forma cem por cento proporcional a remuneragédo do empregado (salario
base, acrescido de anuénio, gratificacdo de cargo ou funcdo, periculosidade,
insalubridade, horas extras), aos engenheiros representados pelo SEESP, de uma folha
de salarios nominal correspondente ao somatério das verbas salariais percebidas pelos
empregados a titulo de salario-base, anuénio e gratificagdo de cargo ou funcdo de
carater permanente, relativa ao més de dezembro do ano de apuracdo do Programa,
em conformidade com o Decreto Estadual n® 59.598 de 16/10/2013, pagos em Unica
parcela no dia 28 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o valor minimo de um Salario Normativo dos
engenheiros, independente do atingimento de metas.

Paragrafo Segundo: A Empresa e o sindicato deverdo definir no prazo méaximo de até
60 dias, os indicadores e metas do novo ACT especifico do Programa de Participacéo
nos Resultados.
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Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que os engenheiros afastados por licenca,
doenca e acidente do trabalho, durante o exercicio de 2019, receberdo a Participacdo
nos Resultados integralmente.

Paragrafo Quarto: Serd garantida ao Sindicato, a participacdo de dois representantes
por ele escolhidos, para participar das reunides do Comité de avaliacdo do Programa
de Participacdo nos Resultados, com direito a voto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PERICULOSIDADE (NR 10 E NR 16)

A Empresa garantird o pagamento do adicional de periculosidade sobre as atividades
perigosas e elétricas, na modalidade habitual e intermitente, conforme artigo 7°, da
Constituicdo Federal, inciso XXIll e NR’s 10 e 16, de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracao), a todos os engenheiros que, no exercicio de suas funcdes e rotinas de
trabalho, executarem atividades perigosas em area de risco, inclusive os que exercem
cargos no Plano Representativo, Especialistas I, Il e lll.

70.1 - A Empresa se compromete a criar uma Comissao Paritaria com o Sindicato, para
andlise e discussdo de todos os casos de engenheiros expostos as atividades
perigosas e elétricas da Empresa, bem como as questdes operacionais envolvidas no
pagamento do adicional devido, e elaboracdo de Laudos faltantes, como nos caso de
Areas que trabalham de forma matricial.

70.2 - Quando da transferéncia do empregado que faz jus ao adicional de
periculosidade, este continuara recebendo tal verba até que novo laudo relativo ao novo
posto de trabalho seja apresentado pela Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa reconhecera a existéncia de condi¢des de trabalho insalubres, onde houver,
e garantird o pagamento do adicional de Insalubridade em percentual equivalente a
40% (quarenta por cento) sobre a totalidade da remuneracéo, a ser garantido a todos
os engenheiros do Metrd, que trabalham em tlneis e estacdes subterraneas, obras da
construgéo civil, sopra de trens, oficinas de pintura, galerias e pocos de detritos e aguas
servidas, assim como aqueles expostos as intempéries naturais, e, em especial,
aquelas ja caracterizadas nos termos da lei como insalubres (agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos), bem como os assuntos das NR’s 15, 33 e 35.

71.1 - A Empresa se compromete a criar uma Comisséo Paritaria com o Sindicato, para
analise e discussdo de todos os casos de engenheiros expostos as atividades
insalubres da Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE GRATIFICACAO POR
TITULACAO

Fica instituido o percentual sobre o Salario Base a titulo de gratificacdo de titulagédo
devida aos empregados do Metrd, quando portadores de titulos, relacionados a
atividade exercida, conforme percentuais abaixo identificados:

| - 15% (quinze por cento), se possuir titulo de Doutor, devidamente registrado pelo
o6rgéo competente;

Il - 10% (dez por cento) se possuir titulo de Mestre, devidamente registrado pelo 6rgéo
competente;

Il - 5% (cinco por cento) se possuir curso de especializagdo com carga horéaria de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido por instituicdo superior ou por instituicbes
especialmente credenciadas;

Péagina 48 de 50



CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL DE ENGENHEIROS
O METRO fornecera semestralmente ao SEESP a relag&o nominal com os respectivos
cargos e fungBes de todos os engenheiros, bem como o cédigo de sua localizagdo na
empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GRCS

O METRO fornecera em abril de cada ano ao SEESP, a relacdo nominal dos
engenheiros que apresentaram no més de marco de cada ano a Guia de Recolhimento
de Contribuicéo Sindical - GRCS quitada & empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Serd assegurada a estabilidade no emprego para os delegados sindicais, como
representantes do sindicato no local de trabalho, desde o registro da candidatura até 1
(um) ano apés o término do mandato.

A Empresa liberard os delegados sindicais oito horas por més para atividades sindicais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA
A SAUDEA - METRUS SAUDE - APOSENTADOS E DEMITIDOS SEM JUSTA CAUSA
O METRO dara cumprimento aos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Os engenheiros terdo estabilidade proviséria no periodo de negociacao coletiva, até 30
(trinta) dias apos assinatura do Acordo Coletivo, ou inexistindo acordo, até 120 dias
apos a publicacao do acérdéo de julgamento do dissidio coletivo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - TERCEIRIZAGAO
A empresa nao terceirizara trabalhos de engenharia, caracterizados como atividade-fim,
respeitando seu quadro ativo de empregados.

CLAUSULA SEPTUAGEIMA NONA - ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas do acordo coletivo integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo
coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTUAGESIMA - CRITERIOS DE COMPENSAGAO DE HORAS

As horas trabalhadas acima da jornada normal diaria do empregado serdo lancadas a
crédito em seu Saldo de Horas, para posterior compensacéo, mediante concesséo de
folgas acordadas com seu gestor.

Paragrafo Primeiro - Na prorrogagdo ou antecipacao de jornada, em dias de trabalho da
escala, as horas crédito serdo computadas na proporcao de uma hora trabalhada por
uma hora de descanso.

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas em dias destinados a folgas ou feriados
serdo computadas na propor¢cdo de uma hora trabalhada por duas horas de descanso.
Ao longo da jornada de trabalho, devera ser respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias excedentes a jornada normal de trabalho, nos termos do art. 59 da CLT.
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Excepcionalmente, ocorrendo necessidade imperiosa de trabalho, poderd o METRO
nos termos do art. 61 e seus paragrafos da CLT, exceder o limite legal acima definido.
O saldo crédito/débito de horas do empregado podera ser acertado da seguinte forma:

- quanto ao saldo credor:

a) com a reducao da jornada diaria;

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana,;

¢) mediante folgas adicionais;

d) por meio de antecipacéo ou prolongamento das férias.

- quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacéo da jornada diéria, dentro dos limites legais.

b) pelo trabalho nos dias de folga.

Nota: E vedado ao empregado utilizar dias de férias para pagamento das horas débito.
Deve ser rigorosamente observado o intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas.

As horas ndo trabalhadas pelos empregados, abaixo da jornada normal diaria,
decorrentes das hipoteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, nao justificadas
e/ou ndo abonadas legalmente, somente poderédo ser lancadas como “horas débito”
mediante autorizacdo do gestor. Ndo havendo autorizacdo, sera realizado o desconto
nos termos da legislacéo.

A apuracdo dos créditos e débitos se fara por meio dos langamentos e apuracédo dos
registros de ponto e frequéncia dos EMPREGADOS.

Quando o empregado for enquadrado ou nhomeado para um cargo que seja isento do
controle do registro de ponto, o saldo de horas ser4 zerado no sistema, com o
pagamento ou desconto integral das horas, cabendo ao gestor imediato a
responsabilidade de verificar a situacao antes do enquadramento/nomeacéo.

As possiveis compensacdes de dias pontes que antecedem ou sucedem feriados nao
sdo objeto deste sistema de Compensacédo de Horas, prevalecendo o Calendario Anual,
conforme ja definido anteriormente pelas partes.

CLAUSULA OCTUAGESIMA PRIMEIRA - PASSIVO TRABALHISTA DA EMTEL
RESULTANTE DO PROGRAMA TURMA DA RUA

O METRO assumira a responsabilidade integral do passivo trabalhista decorrente da
disputa judicial com a Emtel, disponibilizando ao Metrus os recursos financeiros
necessarios para o cumprimento das sentencas resultantes das agoes.

CLAUSULA OCTUAGESIMA SEGUNDA - PLANO | DE PREVIDENCIA DO METRUS
O METRO fara gestdes junto ao Metrus para que os participantes do Plano | de
Previdéncia, que tenham 60 anos ou mais, possam migrar para o Plano Il levando o
valor total necessario para fazer frente ao pagamento vitalicio da aposentadoria, ou 0s
valores pagos pelo participante corrigidos até a data da migracdo, a escolha do
participante.

CLAUSULA OCTUAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

O METRO negociara com o SEESP os termos de Plano de Demiss&do Voluntaria, que
devera permitir que os empregados detentores de estabilidade por estarem em periodo
de pré-aposentadoria possam ser elegiveis.

Paragrafo Gnico - o METRO garantira aos empregados desligados através de Plano de
Demissao Voluntéria, entre outros beneficios, a utilizagdo do Plano MSE.
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