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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017-2019
SEESP E USIMINAS-Escritorio SP

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO celebrado entre a USINAS
SIDERURGICAS DE MINAS GERAIS-USIMINAS S/A, com
endereco a Av. do Café, 277 - Jabaquara, S8o Paulo/SP, inscrita no
CNPJ sob o numero 60.894.730/0063-08, doravante denominada
USIMINAS, neste ato representada por seus representantes legais e
o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SEESP, CNPJ n® 62.637.137/0001-09, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego através do Proc. MTIC no°
226.076/60, com sede na Rua Genebra, no 25, Bela Vista, S§o Paulo-
SP, doravante denominado apenas SINDICATO, devidamente
autorizado por assembleia sindical realizada em 09/01/2018, e
mediante a deliberagdo dos Empregados diretamente interessados e
abrangidos, neste ato representados por seu representante legal,
doravante denominados EMPREGADOS, ou individualmente como
EMPREGADO, ¢é firmado o presente ACORDO COLETIVO, com
fundamento nos Art. 79 inciso XXVI e Art. 8° - III e IV, ambos da
Constituigdo Federal vigente, combinados com os artigos 611 e
seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, na conformidade das
seguintes clausulas e condigBes compensatérias entre si, que
abrangem todos os itens da pauta de reivindicagbes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019, amplamente negociado entre as
partes, com base no principio da comutatividade, no sentido de que
eventuais renldncias resultaram de ganhos e vantagens para o
trabalhador, que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

1. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no dmbito da
Empresa USIMINAS e abrangerd a categoria profissional de
Engenheiros da Usiminas em Sdo Paulo/SP representados pelo
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sédo Paul/o{§EESP com

abrangéncia territorial no Estado de S3o Paulo. K
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2. DATA-BASE E VIGENCIA

A data-base para a Categoria Profissional de Engenheiros
Empregados da USIMINAS em Sdo Paulo/SP continua sendo 1°
(primeiro) de novembro, pelo que a presente proposta tera vigéncia a
partir de 19/11/2017 com duragao de 2 (dois) anos, até 31/10/2019,
com excegdo das clausulas econdmicas a seguir discriminadas, que
perderdo sua vigéncia em 31/10/2018: reajuste salarial e saldrio de
admissao, independentemente da data de registro e depdsito na
SRT/SP.

3. REGISTRO DE JORNADA POR EXCECAO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo fica mantida a possibilidade da
Empresa instituir o sistema de jornada pré-assinalada automaética
(salvo hipéteses previstas no art. 62, CLT), inclusive para intervalo de
refeigdo e descanso.

3.1. O registro de excegdo (sobrejornada, faltas, atrasos, saidas
antecipadas, compensagdes, licencas etc) serd feito pelo
EMPREGADO de forma pessoal e diretamente, sem qualquer
interferéncia do seu superior hierarquico, através de sistema
informatizado.

3.2. Eventuais nao conformidades do registro das excecdes serao
dirimidas pela unidade de Recursos Humanos diretamente com o
EMPREGADO.

4. REGISTRO E COMPENSACAO DE JORNADA

A USIMINAS podera adotar, a seu critério, sistema de controle de
jornada manual, mecénico ou eletrénico. No caso da opgdo pelo
sistema eletrbnico, a USIMINAS adotard o Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos da
Portaria 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1. O sistema alternativo na forma eletrénica observard o previsto
nos artigos 2° e 3° da Portaria mencionada no item anterior.

4.1.1. A USIMINAS declara que o sistema eletrénico de controle de
frequéncia a ser adotado:

a) N&o permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados
armazenados ha memoria de registro de ponto, sendo esses dados
inviolaveis.

b) Ndo havera restricdes quanto a marcagdes de ponto £ tampouco
funcionalidade que permita registro automatico de porito, ekceto a
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pré-assinalagdo do periodo de repouso ou alimentacgdo
expressamente previsto no art. 13, da Portaria 3.626/91 do MTPS.

4.1.2. A USIMINAS garantira o fornecimento de cdpia impressa do
espelho de ponto, quando 0 mesmo for requerido expressamente pelo
EMPREGADO, conforme procedimentos administrativos.

4.1.3. Fica ajustado que eventual alteracdo da Portaria
supramencionada por instrumentos normativos baixados pelo
Executivo durante a vigéncia desses instrumentos, ndo alterard o
cumprimento e validade do ora ajustado, reconhecendo as PARTES
tratar-se o presente ajuste de ato juridico perfeito, ja@ que firmado
sob a égide da lei e instrugbes vigentes quando de sua aprovacgéo e
assinatura.

4.2. A USIMINAS, com fundamento no paragrafo 2° do artigo 59 da
CLT, podera implementar e aplicar de forma global ou parcial, o
sistema de compensacao de horas.

4.3. As horas extras de jornadas suplementares poderdo ser objeto
de compensagao dentro da mesma competéncia em que foram
laboradas ou dentro do prazo maximo de 10 (dez) meses, contados
do més seguinte a sua realizagao.

4.4. O sistema de compensagao obedecerd a proporcdo da hora
suplementar trabalhada para cada hora de folga compensada.

4.5. As horas extras prestadas em determinado més, conforme
periodo de apuragdo da frequéncia adotado pela Empresa, e ndo
compensadas neste mesmo més, serdao langadas a crédito do
EMPREGADO, enquanto que as horas que faltarem para
complementar a jornada mensal neste mesmo més serdo langadas a
débito.

4.5.1. As horas langadas a crédito do EMPREGADO referente a
determinado més serdao compensadas com folgas no prazo de 10
(dez) meses a contar do més seguinte a sua realizac3o.

4.5.2. Caso a USIMINAS nao conceda folgas suficientes a
compensagao no prazo acima estipulado, as horas extras prestadas
em dias normais e ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo de
50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal. Da mesma
forma, as horas extras prestadas em dias de folgas e feriados e nao
compensadas serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento)

sobre o valor da hora normal. /\

4.5.3. Caso o EMPREGADO apresente saldo negativo de horas em
algum més e no periodo de 10 (dez) meses subsequen‘ptes nao tenha
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prestado trabalho extraordindrio em numero de horas suficientes
para cobrir o saldo negativo do periodo, este sera zerado més a més,
na medida em que forem completados 10 (dez) meses.

4.6. Ocorrendo a despedida do EMPREGADO, por qualquer motivo, o
saldo positivo de horas suplementares laboradas e ndao compensadas
serd pago na rescisdo contratual nos termos do item 4.5.2. Em
havendo saldo negativo de horas este sera descontado.

4.7. Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, nao
sera computado como extra o periodo que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos previsto no § 1° do
art. 58 da CLT, quando o EMPREGADO, por escolha prépria, buscar
protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre
outras: acesso ao posto bancario interno; praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagdo; atividades de relacionamento
social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

4.7.1. A Empresa se compromete a garantir que o EMPREGADO
tenha permissdo de acesso e permanéncia na &rea interna da
Empresa, com registro de ponto eletrénico em até 30 (trinta) minutos
antes e 30 (trinta) minutos apds seus horarios normais de trabalho,
sem que este periodo se caracterize como sobrejornada ou horas a
disposicao, para qualquer fim.

4.7.2. Para fins de apuragdao de horas extras somente serao
consideradas as marcacdes efetuados além dos limites fixados no
paragrafo anterior.

4.8. A USIMINAS e o SINDICATO mantém o divisor legal do
salario mensal para apuracdo do valor do salario hora de todos os
seus EMPREGADOS, em todos os regimes e horarios de trabalho, em
220 (duzentos e vinte) horas, sem que tal medida resulte em redugdo
ou aumento salarial, ndo havendo, por isso mesmo, prejuizo direto ou
indireto.

4.9. Havendo necessidade, em decorréncia de crise conjuntural,
econOmica, ou situacdo imperiosa, com a finalidade de evitar a
dispensa de EMPREGADO, a USIMINAS e o SINDICATO
comprometem-se a celebrar Acordo Coletivo, prevendo que a
Empresa podera dispensar parte de seus trabalhadores da realizagdo
de suas atividades didrias sem prejuizo da remuneracdao e mediante a
futura compensagdo das horas nao trabalhadas por esté peyiodo. As
partes convencionam desde ja que, em hipétege alguma, a
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compensagdo didria ou aos sabados serd considerada jornada
extraordinaria, ndo advindo dai qualquer acréscimo salarial aos
Empregados.

4.10. Tendo em vista que os EMPREGADOS iniciam suas jornadas
nos respectivos locais de trabalho, nao serdao considerados como
jornada suplementar ou a disposicdo os periodos referentes aos
deslocamentos internos a pé ou em transporte fornecido
gratuitamente pela Empresa.

5. HORAS E DIAS PONTE

Os minutos acrescidos na jornada diaria dos EMPREGADOS
~ decorrentes da compensacdo dos chamados “dias-ponte” entre
feriados e dias de descanso e vice-versa, serdo considerados como
jornada normal de trabalho, conforme as datas e critérios
estabelecidos no “Calenddrio USIMINAS" divulgado anualmente.

6. ABONO DE FERIAS

A USIMINAS pagara a todos os EMPREGADOS, que gozarem férias
a partir de 01/11/2017, nos termos do artigo 144 da CLT, um abono
de férias correspondente a 20 (vinte) dias de salario.

6.1. O referido abono de férias serd pago por ocasido do retorno de
férias, tendo como base a remuneragdo utilizada para cdlculo das
férias do Empregado, ndo sendo devido nos casos de rescisdes
contratuais e férias indenizadas.

6.2. Nas oportunidades em que o empregado fizer a opgao pelo gozo
de férias em mais de um periodo, conforme previsto no art. 134, § 10
da CLT, o caiculo e pagamento do abono de férias sera proporcional
aos periodos efetivamente gozados.

6.3. As PARTES reconhecem que o abono de férias ora pattuado nao
integrard a remuneragcdo do Empregado, para qualquer efeito.

7. 1/3 DE FERIAS - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao Empregado converter 1/3 (um tergco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da
remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

7.1. O abono pecuniario de que trata esta clausula sera concedido na
forma do artigo 143 da CLT e devera ser requerido junta te com a
formalizagao da marcacgdo das férias.
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8. INICIO DAS FERIAS

Convencionam as PARTES que a USIMINAS observara o contido no
artigo 134, § 3° da CLT, ressalvando a possibilidade de conceder
férias com inicio no periodo de até 2 (dois) dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, por interesse particular
expresso do Empregado, condicionada a conveniéncia da USIMINAS.

9. AUXILIO CRECHE

Sera concedido a Empregada-Mde o reembolso do valor das despesas
com taxas de matricula e mensalidade de creches legalmente
reconhecidas, mediante apresentacdao dos respectivos comprovantes
de pagamento e de acordo com os seguintes critérios:

9.1. 100% (cem por cento) para criancas até 6 (seis) meses
completos de idade;

9.2. 70% (setenta por cento) para criangas na faixa de 7 (sete) a 12
(doze) meses completos de idade.

9.3. Observar-se-a, em ambos os casos retro referidos, o teto
estabelecido pela USIMINAS. O reembolso ndo integrarda o salario
ou a remuneragao da Empregada para qualquer efeito juridico ou
legal.

9.4. O beneficio é estendido, nos mesmos critérios retro-referidos,
ndo cumulativamente caso tenha havido pagamento a respectiva
mae, ao Empregado-Pai que tenha legal e/ou judicialmente a guarda
de filhos menores, desde que devidamente registrados sob tais
condigOes junto a USIMINAS, nas hipéteses de viuvez, de separagao
judicial e de divoércio.

10. SEGURO DE VIDA

A USIMINAS concederd a todos os seus EMPREGADOS a co-
participacdo em Seguro de Vida Coletivo e o Seguro de Vida em
Viagens a Servico.

11. PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO SALARIAL

A USIMINAS assegurard aos seus EMPREGADOS, adiantamento
salarial correspondente a até 30% (trinta por cento) da remuneragdo
vigente no respectivo més de competéncia, que serd pago no dia 15
(quinze) de cada més, mediante crédito bancario.
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11.1. Quando o dia 15 (quinze) do més coincidir coyh s@bado,
domingo, feriado ou em dia em que ndo houver expedienfe baﬁ,
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o adiantamento salarial serda creditado no primeiro dia util
imediatamente anterior.

11.2. Ndo havera emissdo de demonstrativo de pagamento especifico
para o adiantamento salarial.

11.3. As dedugdes legais e/ou extralegais incidentes sobre o ganho
mensal do Empregado serdo processadas e efetuadas no momento do
fechamento da folha de pagamento, ao final de cada més.

12. SALARIOS E COMPENSACAO FINANCEIRA

12.1. Os valores monetarios dos salarios vigentes em 31/10/2017
serdo reajustados em 2,34% (dois virgula trinta e quatro por
cento), sendo:

e 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) a partir de
01/11/2017 e

e 0,51% (zero virgula cinquenta e um por cento) a partir
01/03/2018.

Os reajustes serdo aplicados sobre os saldrios vigentes em
31/10/2017.

12.2. As diferencas decorrentes da aplicagdo do reajuste salarial
previsto no caput desta clausula, referentes aos meses de Novembro
e Dezembro de 2017, bem como a diferenca referente ao 13° saldrio
de 2017, serdo pagas até 7 (sete) dias uteis, sendo o Acordo Coletivo
assinado até 15/01/2018.

12.3. A titulo de indenizagdo financeira, a USIMINAS pagara aos
EMPREGADOS admitidos até 31/10/2017, exceto aprendizes e
estagiarios, e que estejam com contrato de trabalho em vigor e nao
suspenso na data da Assembleia que aprovar o Acordo Coletivo, o
valor Gnico de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) até 7(sete)
dias uteis, sendo o Acordo assinado até 15/01/2018.

12.4. Para os EMPREGADOS que tenham sido transferidos entre
unidades ou empresas Usiminas, o reajuste e ou abono sera calculado
de forma proporcional aos meses de lotacdo em cada uma das
unidades a razao de 01/12 (um doze avos), de acordo com tempo de
permanéncia, em meses, do empregado em cada uma das unidades
ou empresas, observando ainda os respectivos periodos, reajustes e
ou abonos, aplicados nos acordos coletivos ou convengoes oletivas
das respectivas unidades ou empresas anterior e atual.
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13. SALARIO DE ADMISSAO

A Partir de 01/11/2017 até 31/10/2018 sera observado o salario de
admissdao de 8,5 (oito virgula cinco) saldrios minimos nacionais,
conforme a Lei Federal 4.950-A, de 1966, para jornada de 8 (oito)
horas diarias para EMPREGADOS lotados em cargos que exijam a
formagao superior em engenharia.

Para os EMPREGADOS lotados em cargos que exijam formacgao
superior em engenharia que no més de janeiro de 2018 tenha seus
salarios corrigidos em virtude do aumento do piso salarial da
categoria pelo reajuste do salario minimo e, considerando que as
parcelas de reajustes serdo calculadas pelo salario de outubro de
2017, eventualmente, poderd haver situacdes de saldrios ndo
corrigidos em marco de 2018, tendo em vista que os mesmos ja
terdo sido reajustados pelo aumento do piso em maior indice de
corregao.

14. TREINAMENTO E RECICLAGEM TECNOLOGICA

A USIMINAS adota o principio de que o Empregado é o maior
interessado em seu auto-desenvolvimento, de forma a buscar sempre
oportunidade para se aperfeigoar visando maior competéncia e, por
conseguinte, maior empregabilidade. A USIMINAS continuara
destinando os recursos possiveis no treinamento de seu pessoal, de
forma compativel com o interesse do negécio da USIMINAS.

14.1. Fica estabelecido que a USIMINAS e SINDICATO fardo
convénios com Universidades da regido com o objetivo de assegurar
reciclagem tecnoldgica aos engenheiros através de programas de
treinamento que contribuam para a melhoria da competéncia do
corpo funcional dos engenheiros da USIMINAS.

14.2. A USIMINAS continuard a realizar um programa de MBA ou
outros cursos de atualizacdo tecnoldgica para engenheiros com a
discussao e participacdo do SINDICATO.

15. REGISTRO DO EXERCICIO DO CARGO DE ENGENHEIRO

A Empresa manterd a sistematica vigente, anotando através de
etiqueta prépria na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
Engenheiro ou na respectiva Ficha de Atualizagdo da CTPS
recentemente instituida, o registro "ENGENHEIRO (Especialidade) NO
CARGO DE ANALISTA DE (Especialidade)”, de acordo com a\estrutura
de Cargos vigente na Empresa.
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16. REUNIOES ENTRE EMPRESA E SINDICATO

A USIMINAS e o SINDICATO se comprometem a agendar reunides
perioddicas para acompanhamento das disposicoes e demais condigbes
estabelecidas no presente Acordo Coletivo, bem como outros
assuntos de interesse das Partes.

17. DESCONTO NEGOCIAL

A USIMINAS se obriga a descontar, em folha de pagamento,
como simples intermedidria, de todos os EMPREGADOS, exceto
aos pertencentes as categorias diferenciadas e dos profissionais
liberais ndo participantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, um
DESCONTO NEGOCIAL nas condigOes a seguir:

17.1. O EMPREGADO que concordar com o desconto fard a
autorizagdo no momento da votacao da proposta em assembleia,
através de opgdo a ser registrada juntamente com sua assinatura
na lista de presenca.

17.2. Até o dia 15/02/2018 o SINDICATO encaminharda a
USIMINAS a relagao de seus EMPREGADOS que autorizaram o
desconto negocial na assembleia, conforme assinaturas e opgao
na lista de presenca.

17.3. Na eventualidade de reclamagdo e condenagao trabalhista,
o SINDICATO respondera regressivamente perante a EMPRESA.

17.4. A empresa fornecera ao SINDICATO listagem contendo
nome e valor descontado de seus EMPREGADOS abrangidos pelo
presente desconto.

17.5. O valor e forma do desconto serdao definidos entre
SINDICATO ¢ EMPREGADOS na assembleia e sera informado a
USIMINAS no mesmo oficio que informar o seu resultado.
18. JUfZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias porventura surgidas na aplicagao do pres Acordo

Coletivo.
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19. QUITACAO DE OBRIGACOES

Pelo todo ora avencado, o SINDICATO, reconhece a inexisténcia
de diferencas a titulo de passivos trabalhistas, previdenciarios, de
fundo de garantia e de infortunistica até esta data.

20. CLAUSULAS E CONDICOES COMPENSATORIAS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO ¢€
global, traduz um conjunto de clausulas e condigdes compensatorias
entre si, abrange satisfatoriamente todos os itens, em seus varios
desdobramentos, da Pauta de Reivindicagdes Sécio-Econdmicas,
amplamente negociadas entre elas, no interesse de ambas e em
especial no dos Empregados da USIMINAS - Escritorio em Séao
Paulo-SP, individual e coletivamente considerados, e atende aos fins
sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

E por estarem assim justos e acertados e para que produza oS seus
juridicos e legais efeitos, assinam as partes o presente ACORDO
COLETIVO, em 3 (trés) vias de igual teor, e que sera levado a
registro perante a SRT/SP, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, na conformidade do disposto no artigo 614 da CLT.

Sao Paulo/SP, 09 de Janeiro de 2018.
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