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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

EQUISYSTHEM SERVICOS DE REFORMA E MANUTENGCAO PREDIAL
LTDA., INSCRITA NO CNPJ SOB O NUMERO 10.458.785/0002-85
ESTABELECIDA NA Rua Taquarugu, 321 — Vila Parque Jabagquara — Séo
Paulo — SP, REPRESENTADA POR JOSE RAIMUNDO CERQUEIRA
INSCRITO NO CPF 414.732.305-78 E SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO- SEESP, inscrito no CNPJ N° 62.637.137/0001-09,
com Sede na cidade de Sao Paulo- SP, na Rua Genebra, n® 25, CEP. 01316-
901, REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE ENG. MURILO CELSO DE
CAMPOS PINHEIRO, INSCRITO NO CPF 952.322.818-87, firmam entre si,
com base nos artigos 611, §1° e seguintes da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ, em conformidade
com as clausulas e condi¢gdes seguintes:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os
engenheiros lotados no Banco Central do Brasil, no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
integrantes das Categorias Profissionais de Engenheiros lotados no Banco
Central do Brasil, localizado no Estado de S&o Paulo_representadas pelo
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO- SEESP
lotados no estado de Séo Paulo.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

As clausulas e condigdes deste Acordo Coletivo vigerao de 1° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL



A empresa concedera um aumento salarial acs empregados abrangidos por
este acordo coletivo, no percentual de 1,81% (hum virgula oitenta e hum por
cento), a partir de 01/05/18, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
30/04/18.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido como piso salarial minimo para
categoria de engenheiros:

. Para jornada de trabalho de 6 horas, sera de 6 (seis) salarios minimos
vigente;
Il. Para jornada de trabalho de 7 horas, sera de 7,5 (sete virgula cinco)
salarios minimos vigente;
ll. Para jornada de trabalho de 8 horas, sera de 9 (nove) salarios minimos
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diferenga salarial relativa, decorrente da
aplicacdo do reajuste ora pactuado, devera ser paga em uma unica parcela na
folha de pagamento do més subsequente a data homologagdo do presente
termo, de forma destacada, sob o titulo “DIFERENCA ACORDO COLETIVO.

CLAUSULA SEXTA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagéo
subsidiada que consistira, conforme sua opgao, ressalvadas condigdes mais
favoraveis, em:

.  ALMOCO COMPLETO, no local de trabaiho;
Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a
jantar completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.
ou,

IIl. TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 21,35 (vinte e hum reais
e trinta e cinco centavos). O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeicao quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

Il.  CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da
area de produgao, constante de:

a) titulo de café da manha - um copo de leite, café e dois paes tipo
francés com margarina e queijo e uma fruta da época;

b) a titulo de lanche da tarde - um copo de leite, café ou suco ou isotdnico
e um pao tipo francés com margarina;

b.1) o lanche da tarde deve ser fornecido até o término da jornada normal
de trabalho, a critério da empresa.



PARAGRAFO PRIMEIROC - As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipoteses acima no minimo de 95% (noventa
e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA E LANCHE
DA TARDE, a parte ndo subsidiada pela empresa néo podera ser superior a
1% (um por cento) do saldrio hora do trabalhador. O fornecimento do café da
manha e lanche da tarde podera ser substituido por um complemento no tiquete
refeicdo no valor de R$ 9,85 (nove reais e oitenta e cinco centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagéo do Tribunal Regional do
Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades antericres nao tera
natureza salarial, nem se integrara na remuneracao do empregado, nos termos
da Lei n®6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de
8 de novembro de 1976.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as
horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que né&o
tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigesima, inciso
l.

il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que nao tenham sido incluidas no
Banco de Horas, consoante clausula vigesima, inciso |.

I - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrarao o valor da remuneragéo para
efeito de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso
Prévio e depésito do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale)
de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més,
até o dia vinte de cada més, ressalvadas as condi¢fes mais favoraveis,
excluidos agueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a empresa abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho o
desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e
Sindicato de Trabalhadores, quando oferecida a contraprestacao de: seguro de
vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com
participagao dos empregados nos custos, alimentagéo, convénio com
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supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia meédica,
clubefagremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do
FGTS/INSS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederao abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com ¢ minimo de 72
(setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de
trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia atil da semana,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ac Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo
de férias, existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser
prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas,
os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
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Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra
recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisodrias.

B - O trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementario, até o limite do salario liquido do empregado, 0
beneficio previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho, bem
como o Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio,
do décimo sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
complementagéo aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob
nenhuma hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na
hipétese de afastamento previdencidrio, deverdo recebé-la até o inicio do
pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementagdes de que trata esta clausula
somente ndo serdao asseguradas nos casos de interrupgao, paralisacao ou
término da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja
existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos
dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente
por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais
equivalentes ao seu ultimo salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o empregado permanecer trabalhando na
mesma empresa, apos a aposentadoria sera garantido este abono apenas por
ocasiao do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero
correspondente aquela compensacéo.



PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderéo transformar o estabelecido no "Caput" em compensacgdo dos dias
"pontes" antes ou apés feriados, nd0 necessariamente no mesmo més,
obedecido o ano calendario.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensariao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA-NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos
Trabalhadores em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria
de interesse da categoria, porém, € vedada a divulgagao de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE
NEGOCIAGAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos
poderao negociar efou complementar de forma livre, sem coagéo ou qualguer
imposigao de terceiros, estranhos a relagéo direta entre capital e trabalho, a
saber:

| - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59
da CLT e seus paragrafos, com a redagéo dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito,
conforme condigdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagcao do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serao tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como deébito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de
trabalho, as auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serao também computadas, para efeito de aplicagao desta clausula,
as horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui
pactuado, a hora trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos
de crédito no sistema de Banco de Horas.
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F) As compensactes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no
periodo maximo de 6 (seis) meses a contar do fato gerador.

G) N&o ocorrendo a compensagao das horas no periodo de até 6 (seis)
meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa
com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salario-base do
empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados
como crédito efou débito de horas, devendo a empresa, a cada més,
quando do pagamento dos salarios, entregar aoc empregado um relatério
das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do
empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualguer momento
antes do prazo de 6 (seis) meses, da seguinte forma:

1 - Quanto ao saldo credor;

a) Com a redugdo da jornada diaria;

b) Com a supressao de trabalho em dias de semana,

c) Mediante folgas adicionais,

d) Através de prorrogagao do periodo de gozo de férias;

e) Abono de atrasos e faltas nao justificadas;

f) Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

g} Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais
respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

a) Prorrogacao da jornada diaria;
b) Trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
¢) Desconto na sua remuneragao.

J) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagao, ou o pagamento das horas, 0 empregado fara jus ao
pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na
data da rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas
rescisérias.

Il - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

a) O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.




b) Para os atuais empregados, a adogio do regime de tempo parcial se
dara mediante a sua jornada em relagao aos empregados que cumprem,
nas mesmas fun¢des, tempo integral.

lll- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando
solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-
recibo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético
mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria
profissional.

IV -CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78,
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas
comunicarao ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das eleicGes.

a) O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da
empresa, firmado por responsavel do setor de administragao.

b) A votagao sera realizada através de lista Gnica de candidatos.

¢) Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5
da Portaria N°® 3.214/78, e o resultado das eleigbes sera comunicado ao
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

d)} Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagio e apuragdo da
CIPA.

e) O Sindicato dos Trabalhadores participara das reuniées ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunites.

V - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, com
exclusao do cheque salario, as empresas estabelecerdo condigdes para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horéario de refeigéo.

a) O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente

anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

b) Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.



VI - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis, as empresas poderéo fazer em
favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como
beneficiarios aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser
observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) de indenizagéo por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente,
independente do local ocorrido;

b) R$ 18.750,00 (dezoito mil, setecentos e cinquenta reais) de indenizagéo
por morte natural,

¢} R$ 3.750,00 (trés mil, trezentos e setecentos e cinquenta reais) em caso
de falecimento do conjuge do empregado segurado efou filho até 21
anos de idade, desde que solteiro;

d)} R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) para auxilio funeral.

VI.1. — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autdnomos,
empresas de servigos temporarios e assemelhados.

VIl — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em
decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios
legaimente identificados perante o INSS uma indenizagdo minima de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

VIl.1. - Fica isenta do pagamento da indenizag¢do a empresa que mantém
seguro de vida em grupo para os seus empregados.

VIIl - PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

As formalizagdes de programas que visem a criacao de beneficios aos
trabalhadores em decorréncia de resultados a serem alcangados poderao ser
negociados diretamente entre as empresas e o Sindicato dos Trabalhadores.

IX — UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a segurang¢a do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar
regulamentos internos para disciplinar a utilizagao do telefone celular no horario
de trabalho nos canteiros de obras.

IX.1 — Criado o regulamento ¢s trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de
protetor solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo
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fornecimento, bem como o grau de protegdo a ser disponibilizado devera ser
indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou
periodico. Para tanto, seréo levados em consideragao o tipo fisico e as fungdes
que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteragéo da fungéo exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou n&o do protetor solar devera ser
reavaliada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrio
definido pelas proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho
das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes
deveréo ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme
danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
remuneragao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisao do contrato de trabalho os uniformes
fornecidos também deverdo ser devolvidos 4 empresa no estado em que se
encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiacao
sindical, foi representada nas negociagées coletivas de acordo com o
estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica
e abrangida, sem nenhuma distingéo no presente Acordo Coletivo de Trabalho:

Considerando que a representagdo da categoria, associados ou nao e sua
abrangéncia no instrumento nommativo ndo afeta a liberdade sindical
consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a representagéo da categoria autorizou o Sindicato a manter
negociagdes coletivas e celebrar este Acordo Coletivo de Trabalho fixou, livre
e democraticamente a contribuigdo de custeio abaixo especificada:

1. Fica ajustado que as empresas descontario em folha de pagamento
de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a contribuigio
negocial/assistencial de 0,5% (meio por cento) dos salarios ja
reajustados, devidos no més de novembro/2018, em favor da
entidade sindical profissional, importancia essa a ser recolhida até o
dia 10/12/2018, respectivamente, através de guias a serem
fornecidas pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE
MULHERES E A NAO DISCRIMINAGAO
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As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a
envidarem esforgos visando a inser¢éo de mulheres no mercado de trabalho
da construgéo civil, bem como combater qualquer forma de discriminagéo de
trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrugao,
etnia, idade, sexo, orientagdo sexual, religido, limitagao fisica, doenga ou
qualguer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de
maneira menos favoravel em relagdo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - MULTA

Fixag&o de multa no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial por infracio e
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que ndo cominada com
qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenientes o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levarao a registro junto &
Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do
artigo 614 da CLT.

’

Sao Paulo, 2 de //’;,-0?,9:71,@ de 2018.
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Empresa: EQUISYSTHEM SERVICOS DE-REFORMA E MANUTENGAO
PREDIAL LTDA
CNPJ 10.458.785/0001-62

José Raimundo Cerqueira
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SINDICATO yENGTENHElRos NO ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ N° 62.637.137/0001-09
Murilo Celso de Campos Pinheiro
CPF. 952.322.818-87
Presidente
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