BESTAC 2001 -2004

SE sipicato pos ENGENHEIROS
ESP No EsTapo DE SA0 PAULO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM TELECOMUNICACéES DE
SAO PAULO S.A. (TELESP), CNPJ N° 02.558.157/0001-62, A. TELECOM
S/A, CNPJ N° 03.498.897/0002-02, TELEFONICA DATA S.A., CNPJ N°
04.027.547/0001-31 e VIVO s/a, inscrita no CNPJ N°.
02.449.992/0001-64, DORAVANTE DESIGNADAS “EMPRESAS” E O SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, DORAVANTE DENOMINADO
“SINDICATO”, E EM CONJUNTO DENOMINADC “PARTES”, representados nos
moldes dos seus estatutos socials, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, regido pelas seguintes clausulas.

CAPITULO I - ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
das EMPRESAS, representados pelo SEESP - Sindicato dos Engenheiros
no Estado de S&o Paulo, em efetivo exercicio em 31 de agosto de
2011 ou gque venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 22 - DATA BASE E VIGENCIA

Para a TELESP, A. TELECOM E TELEFONICA DATA, as partes fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012.

Para a empresa VIVO, as partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2011 a 31 de
agosto de 2012.

As PARTES estipulam que a partir de 2012 fica unificada a data
base das EMPRESAS em 1° de Setembro.

CAPITULO II - DA REMUNERACAO E OUTRAS VANTAGENS
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CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados ativos na TELESP, A. TELECOM E TELEFONICA DATA em 31
de Agosto de 2011 terdo seus saldrios reajustados em 1° de
Setembro de 2011 com percentual de 7,4% (sete wvirgula quatro),
aplicado sobre o saldrio nominal vigente em 31 de agosto de 2011.

Os empregados ativos na VIVO em 31 de outubro de 2011 terdo seus
salarios reajustados em 1° de novembro de 2011 com o percentual de
7,4% (sete wvirgula quatro) aplicado sobre ¢ salario nominal
vigente em 31 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico: Niao serdo objetos de compensagcdo todos e
quaisquer reajustes decorrentes de elevagcdo de nivel, promocio,
aumento real, transferéncia, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem.

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria abrangida pelo presente Acordo
vigorard na TELESP, A. TELECOM E TELEFONICA DATA, a partir de 1°
de Setembro e na Vivo, a partir de 1° de Novembro, e ndo poderé
ser inferior a R$ 4.930,00 (quatro mil, novecentos e trinta
reais).

CLAUSULA 5% - VANTAGEM PESSOAL

O wvalor da verba "Vantagem Pessoal", existente na Vivo, sera
reajustado sempre e apenas quando houver reajuste geral de
salarios por forga de lei, convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa, na mesma ocasido e percentual destes reajustes
salariais.

Paragrafo Unico: A verba "Vantagem Pessoal" integrard a base de
calculo do 13° saldric, férias, horas extras, FGTS, adicionais
salariais legais e verbas rescisérias.

CLAUSULA 6% - SOBREPOSICAC DE VANTAGENS

A promulgacédo da legislacéo ordinéaria e/ou complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, quando
aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, ressalvando-
se sempre as condicdes mais favordveis aos empregados, vedada em
qualquer hipétese a acumulacio.

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sdo Paulo —~ SP .
Telefone: (11) 3113-2600 — Fax: (11) 232-2368

www.seesp.org.br ~seesp@seesp.org.br /(

L



GESTAD 20 -20Da

SE sipicato pos ENGENHEIROS
ESP Vo EsTADO DE SA0 PAULO

CLAUSULA 7° - PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS procederao ao pagamento dos saldrios sempre no 2° dia
util do més subseqliente ao vencido, exceto para a VIVO cujo
pagamento dos salarios serd efetuado no 1° dia util do més
subseqgliente.

Paragrafo Unico: A partir da folha de pagamento de Janeiro de 2012
as EMPRESAS unificardao as datas de pagamento de saladrios no 1° dia
util do més subseqgliente.

CLAUSULA 8% - FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, todos os engenheiros serdo considerados
como mensalistas.

CLAUSULA 9° - PAGAMENTOS/DESCONTOS NO MES

Os pagamentos/descontos, vinculados a saldrios, que ndo compuserem
a folha de pagamento nos seus meses de competéncia, serdo
efetuados com base no saldrio vigente no més de seu efetivo
acerto.

CLAUSULA 10°® - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
As EMPRESAS efetuardo o pagamento da PARTICIPACAO nos LUCROS e
RESULTADOS conforme regras estabelecidas em acordo especifico.

CLAUSULA 11° - PROGRESSOES

As EMPRESAS, tendo presente a importéncia dos aspectos
motivacionais decorrentes da evolucdo funcional, manterdo os
procedimentos regulamentares de progressdes de seus engenheiros.

CAPITULO III - DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 122 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
Ficam as EMPRESAS autorizadas a proceder aos descontos em folha de
pagamento, dos valores relativos a seguros de vida e acidentes
pessoais, mensalidades da  ABET (Associacao Beneficente dos
Empregados em Telecomunicagdes), SISTEL / PLANO VISAO, despesas
médicas e odontoldégicas, despesas oriundas de convénios com
supermercados e farmicias, despesas com VIVO 15, mensalidades de
clubes, agremiagdes e instituicdes de ensino, bem como as
Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sdo Paulo - SP 3
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mensalidades devidas a entidade sindical e & cooperativa de
crédito, despesas contraidas na aquisicdo de equipamentos de
infeormatica, mobilidrio, terminais telefdnices e demais
produtos/servigos e aparelhos da TELESP/T.DATA/A.TELECOM/ASSIST,
desde que sejam previamente autorizados, por escrito, pelo
engenheiro.

Paragrafo Unico: As  EMPRESAS comprometem-se a efetuar os
descontos, em folha de pagamento, dos débitos contraidos pelos
aposentados junto a Associacdo Beneficente dos Empregados em

Telecomunicag¢des - ABET. Fica justo e acertado que sb seréao
beneficiarios do disposto neste pardgrafo, os aposentados que, por
forca de contratos individuais, tém suas aposentadorias

complementadas pela TELESP.

CAPITULO IV - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 13° - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13° saldrio, equivalente a 50%
do salario nominal, ocorrerd no més de fevereiro. Os empregados
que sairem de férias em janeiro poderdo recebé-lo neste més,
mediante solicitacdo no recibo de férias

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo se aplica no ano de admissao
do empregado, quando entdo o pagamento da primeira parcela
ocorrera até o dia 30 de novembro.

Paragrafo Segundo: O pagamento da 2® parcela do 13° salario
ocorrera até o dia 20 de Dezembro de cada ano, momento em que
eventuais diferengas salariais, como, por exemplo, a resultante
deste acordo coletivo de trabalho, serdo processadas.

CLAUSULA 147 - AUXILIO ALIMENTACAO

As EMPRESAS concederdo Auxilio Alimentacdo, composto por Vale
Alimentacéo (VA) e/ou Vale Refeicdo (VR), utilizando-se de
EMPRESAS administradoras de sistemas de refeicdes convénio,
credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT, aos seus empregados nos seguintes valores:

a) Para os empregados da TELESP, A. TELECOM E TELEFONICA
DATA o auxilio alimentagdo sera reajustado para R$ 689,22,
(seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos) em
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01 de setembro de 2011 e para R$ 735,40 (setecentos e trinta e
cinco reais e quarenta centavos) em 01 de novembro de 2011.

b) Para os empregados da VIVO, o auxilio alimentacdo sera
reajustado para RS 735,40 (setecentos e trinta e cinco reais e
quarenta centavos) em 01 de novembro de 2011.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima estabelecidos, gue
compreendem o VR e VA, poderdo ser utilizados de forma flexivel,
ou seja, 100% em VR ou 100% VA, 70% VR e 30% VA ou ainda 50% VR e
50% VA, a critério do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos durante os primeiros 90
dias gozardo deste beneficio na forma 70% VR e 30% VA. Apds esse
periodo poderd modificar essa opgao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderdoc alterar a forma de
percepcdo do beneficio a cada 6 (seis) meses, em periodo que sera
previamente informado pelas EMPRESAS.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS concederdo o beneficio previsto
nesta clausula integralmente no periodo de férias e nos
afastamentos inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto: Para os empregados lotados nas areas
administrativas e gerentes gerais de lojas, afastados por mais de
30 dias, além do beneficio previsto no paragrafo anterior, as
EMPRESAS concederdo o equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor total do beneficio, a titulo de Vale Alimentacdo mensal, nos
seguintes casos:

a) Afastamentos por Auxilio Doenca pelo periodo maximo de 2

meses;

b) Afastamento por Acidente de Trabalho até no méximo 23 meses;

c) Pelo periodo integral da Licenca Maternidade.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a co-participacdo dos
empregados sera equivalente ao valor de RS 1,00 (um real) mensal.

Paragrafo Sétimo: As diferencas de valores do Auxilio Alimentacdao
para os empregados da TELESP, A.TELECOM e TELEFONICA DATA
referente aos meses de Setembro e Outubro serdo pagas no dia
25/10/2011.
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Paragrafo Sétimo: Para os empregados da VIVO S/A, a concessao do
beneficio no formato flexivel serd realizada partir de
janeiro/2012, conforme opcdo de cada colaborador.

CLAUSULA 15°% - AUXILIO REFEICAO EXTRAORDINARIO
As EMPRESAS pagardo em folha de pagamento o Auxilio Refeicao
Extraordinario no més subseqliente da apuragdo da freqiiéncia, aos
empregados que trabalharem em jornada extraordinaria de 2 (duas)
horas consecutivas, independentemente de serem remuneradas ou
compensadas, conforme valores definidos a seguir:
a) Para os empregados da TELESP, A. TELECOM E TDATA o auxilio
refeicdo extraordindrio serd de RS 9,66 (nove reais e sessenta e
seis centavos) por dia, a partir de 01 de setembro de 2011 e
reajustado para R$ 10,31 (dez reais e trinta e um centavos) por
dia, a partir de 01 de novembro de 2011.
b) Para os empregados da VIVO, o auxilio refeicdo extraordinario
sera R$ 10,31 (dez reais e trinta e um centavos) por dia, a
partir de 01 de novembro de 2011.

Paragrafo Primeiro: Os valores de que trata esta cléusula, sio de
carater indenizatério e de natureza ndo salarial, nio integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Para os empregados da TELESP, A.TELECOM e
TELEFONICA DATA os valores do auxilio refeicdo extraordinario
serdo pagos em ticket até a adequagdo dos sistemas que ocorrerd no
primeiro trimestre de 2012.

CLAUSULA 16 - REEMBOLSO CRECHE/AUXILIO MATERNO-INFANTIL
As EMPRESAS reembolsardo as despesas contraidas em sistemas
educacionais oficialmente registrados, de livre escolha, para
filhos de empregados, até que complete 6 (seis) anos, mediante
apresentacdo de recibo de pagamento e atestado de freqliiéncia,
desde gque ndo esteja cursando o ensino fundamental, no 1limite
mensal definido a sequir, com co-participacdo do empregado de 3%
(trés por cento) no valor do beneficio:
a) Para os empregados das empresas TELESP, A. TELECOM e TDATA o
valor deste beneficio serd de R$ 253,00 (duzentos e cinglienta e
trés reais), a partir de 01 de setembro de 2011.
b) Para os empregados da VIVO, o valor deste beneficic serid de RS

253,00 (duzentos e cinglienta e trés reais), a partir de 01 de
novembro de 2011.
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Paragrafo Primeiro: Quando ambos os pais forem empregados, O©
beneficio serd pago para a mde ou para agquele que possuir a guarda
do menor.

Paragrafo Segundo: O beneficio se aplica, em qualquer hipétese, a
mde ou pai adotante, desde que a adocdo preencha os requisitos
legais.

Paragrafo Terceiro: O pagamento do beneficio somente serd devido
pela EMPRESAS, a partir da data em que o empregado formalizar a
solicitacdo do Dbeneficio, bem como apresentar os documentos
exigidos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: As EMPRESAS garantirdo o pagamento do beneficio
para os empregados cujos filhos completem 6 (seis) anos de idade
até o final do semestre.

Paragrafo Quinto: Para os empregados da TELESP, A. TELECOM e
TELEFONICA DATA que j& recebem o beneficio e cujos filhos, até 31
de dezembro de 2011, tenham 6 (seis) anos de idade, serd& garantida
a manutencdo do beneficio proporcional aos meses faltantes para
completar 7 (sete) anos.

CLAUSULA 17°% - AUXILIO BABA

A opcdo do empregado, pagardo as EMPRESAS o Auxilio Baba, em
substituicdo ao Reembolso Creche/Ruxilio Materno Infantil, para
empregados com filhos até 3 (trés) anos de idade e desde que
comprovada a utilizacdo de profissional contratado para este fim,

nos limites estabelecidos a seguir, com a co-participacdao do
empregado no montante de 3% (trés por cento) no valor do
beneficio:

a) Para os empregados da TELESP, A. TELECOM E TELEFONICA DATA o
auxilio babad serd de R$ 253,00 (duzentos e cinglienta e trés
reais), a partir de 01 de setembro de 2011.

b) Para os empregados da VIVO, o auxilio babéd sera de R$ 253,00
(duzentos e cingienta e trés reais), a partir de 01 de novembro
de 2011.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio Babd ndo serd cumulativo com o
Reembolso Creche/Auxilio Materno Infantil.
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Paragrafo Segundo: O beneficio somente serd pago para um dos pais,
quando ambos forem empregados da EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro: Quando ambos os pais forem empregados, o
beneficio sera pago para a mde ou para aquele que possuir a guarda
do menor.

Paragrafo Quarto: O Auxilio Babad serd concedido para cada filho do
empregado, independentemente de ter o empregado contratado apenas
uma profissional para o acompanhamento dos menores.

Paragrafo Quinto: Para efeito de concessdo do Auxilio Babé&, néo
serdo reembolsadas as despesas com familiares de empregados, até
segundo grau.

Paragrafo Sexto: O pagamento do beneficio somente serd devido pela
EMPRESAS, a partir da data em que o empregado formalizar a
sclicitacdo do Dbeneficio, bem comoc apresentar os documentos
exigidos no caput desta clausula.

CLAUSULA 18* - AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
COM COMPROMETIMENTO INTELECTUAL

As EMPRESAS pagardo “Auxilio aos Portadores de Necessidades
Especiais com Comprometimento Intelectual” aos empregados gque
tenham filho(s) ou dependente(s) reconhecido(s) pela Previdéncia
Social, portador(es) de sindrome com comprometimento intelectual,
devidamente atestado por laudo médico e comprovado pelo Sistema de
Assisténcia Médica das EMPRESAS, sem custeio do empregado, de
acordo com valores limites mensais definidos a sequir:

a) Para os empregados da TELESP, A. TELECOM e TELEFONICA DATA o
auxilio serd de RS 774,56 (setecentos e setenta e quatro reais e
cinglienta e seis centavos), a partir de 01 de setembro de 2011.
b) Para os empregados da VIVO, o auxilio serd de R$ 774,56
(setecentos e setenta e gquatro reais e cinglienta e seis
centavos), a partir de 01 de novembro de 2011.

Paragrafo Primeiro: O “Auxilio aos Portadores de Necessidades
Especiais com Comprometimento Intelectual” ndo serd cumulativo com

0o Auxilio Baba, nem com © Reembolso Creche/Auxilio Materno
Infantil.

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sao Paulo - SP 8
Telefone: (11) 3113-2600 — Fax: (11) 232-2368

www.seesp.org.br -seesp@seesp.org.br /{

e



SE sivbicato pos ENGENHEIROS
ESP no ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Segundo: Fica garantido o beneficio independentemente da
idade do filho ou dependente.

Paragrafo Terceiro: O beneficio somente serd pago para um dos
pais, quandc ambos forem empregados da EMPRESAS.

Paragrafo Quarto: Quandoe ambos os pais forem empregados, o
beneficio serd pago para a mde ou para aquele gue possuir a guarda
do menor.

Paragrafo Quinto: Por se tratar de reembolso de despesas, esta
concessdo nao se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Sexto: O pagamento do beneficio somente sera devido
pelas EMPRESAS, a partir da data em que o empregado formalizar a
solicitacdo do beneficio, bem como apresentar os documentos
exigidos no caput desta clausula.

CLAUSULA 192 - INDENIZACﬁO POR MORTE EM ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de morte decorrente de acidente de trabalho, 0s
beneficidrios legals receberdo uma indenizacdo equivalente a
20 (vinte) vezes o0 salario nominal do engenheiro falecido,
independentemente do valor a que terdo direito sob a mesma
rubrica, da SISTEL, em se tratando de beneficiario desta.

CLAUSULA 20° - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese do Seguro de Vida ndo contemplar a concessao de um
auxilio para o custeio das despesas com funeral, as EMPRESAS
concederd3o ao beneficidrio, o Auxilio Funeral no valor de RS
4.600,45 (quatro mil e seiscentos reais e quarenta e cinco) em
caso de falecimento do empregado, e de R$ 2.760,26 (dois mil,
setecentos e sessenta reais e vinte e seis centavos) ao empregado,
em caso de falecimento de seu dependente.

CLAUSULA 21% - SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS incluirdc todos os seus empregados, com a participacédo
de 50% do valor do prémio pago na apdlice, Seguro de Vida em Grupo
com previsdo de indenizacdo também por invalidez permanente, total
ou parcial, por acidente de trabalho e/ou por doenca.

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sdo Paulo - SP 9
Telefone: (11) 3113-2600 — Fax: (11) 232-2368 _
www.seesp.orqg.br —-seesp@seesp.org.br /{

—c,

2



GEESTAD 200 2004
2y

SE sinpicato pos ENGENHEIROS ¥/

ESP Vo ESTADO DE SA0 PAULO

Paragrafo Primeiro: Havendo alteragdo e/ou renovagao do Seguro de
Vida em Grupo na vigéncia do presente Acordo Coletivo, as EMPRESAS
remeterdo ao SINDICATO cédpia da nova apdlice.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS manterdo o seguro de vida em Grupo
aos empregados que fizeram a opgdo de adesdo ao suplemento da
apblice j& existente de seguro de vida e invalidez permanente,
guando da migragdoc do PBS para o Plano Visdo, nos mesmos moldes
atualmente praticados, ou seja, arcando as EMPRESAS com 50%
(cinglienta por cento) da mensalidade e o capital segurado sera de
30 (trinta) vezes o saldrio nominal do empregado acrescido das
vantagens pessoais, limitado a R$ 126.823,29 (cento e vinte e seis
mil e oitocentos e vinte e trés reals e vinte e nove centavos).

CLAUSULA 22% - TRANSPORTE

No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de vale transporte,
necessario ao atendimento, as EMPRESAS poderao, adiantar o
pagamento ao empregado em folha de pagamento, conforme previsdo do
Pardgrafo Unico do art. 5° Decreto no. 95.247, de 16 de novembro
de 1987, que regulamenta a Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987,
ressalvando-se gque, o valor creditado em folha ndo se integrara ao
salario do empregado para nenhum fim e efeito.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS comprometem-se a custear o
transporte de seus engenheiros, guando, por interesse e
necessidade das mesmas, o encerramento do expediente se der apos
as 22:00 horas.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese acima, as EMPRESAS custeardoc o
valor necessarioc para o transporte publico do engenheiro, enquanto
este estiver em funcionamento.

Paragrafo Terceiro: O compromisso previsto no caput, também se
aplica aos trabalhos realizados em dias de folga, domingos ou
feriados, desde gque estes dias ndo integrem a Jjornada normal do
empregado.

CLAUSULA 232 - COMPI.EMENTAQA.O DO AUXILIO DOENGCA E ACIDENTE DO
TRABALHO

As EMPRESAS complementardo, durante a vigéncia do presente Acordo,
a partir do 16° (décimo sexto) dia contado da data do afastamento
do trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, os
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saldrios dos empregados lotados nas Aareas administrativas e
gerentes gerais de loja, nas seguintes bases:

a) Afastamentos por auxilio doenga:

a.l) 100% (cem por cento) da diferengca até o 4° més de
afastamento;

a.2) 80% (oitenta por cento) da diferenga, a partir do 4° més
de afastamento até o 8° més.

b) Afastamentos por acidente do trabalho:

b.1l) 100% (cem por cento) da diferenca até o 8° més de
afastamento;

b.2) 80% (oitenta por cento) da diferenga, a partir do 9° més
de afastamento até o 12° més.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados do valor apurado os valores
eventualmente pagos pela Previdéncia Privada das EMPRESAS, caso ©
plano do trabalhador especificamente atingido tenha cobertura para
hipétese de complementagdo do referido beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo: As complementagdes e respectivos periodos
previstos no CAPUT serdo garantidos aos empregados aposentados
pelo INSS que estiverem na ativa e que vierem afastar-se por
doenca ou acidente do trabalho uma importancia complementar ao
beneficio previdenciario percebido, limitada ao seu salario
nominal.

Paragrafo Terceiro: O valor a ser complementado pelas EMPRESAS
corresponderd ao valor referente ao saldrio nominal, percebido
pelo empregado no més imediatamente anterior ao do seu
afastamento, com as devidas dedugdes relativas ao INSS e IR da
época.

Paragrafo Quarto: 0 empregado que nao comparecer a
consulta/pericia marcada pelo médico das EMPRESAS, e nao
justificar a auséncia tera temporariamente suspensa a sua
complementacéao.

Paragrafo Quinto: A presente complementacdo ndo se aplica aos
demais empregados lotados nas lojas proprias.
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Paragrafo Sexto: Para os empregados da Telesp, A Telecom e TData
que se afastarem por doenca até 31/12/2011, as EMPRESAS garantirdo
o pagamento da complementacdo de saldrio nos moldes previstos no
acordo coletivo de trabalho anterior (2010/2011).

CLAUSULA 24° - REEMBOLSO POR DIRIGIR VEICULO PROPRIO

Os empregados autorizados a utilizar veiculos préprios a servigo
das EMPRESAS terdo direito a receber reembolso das despesas, no
valor de R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por quildmetro rodado.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no caput desta clausula
corresponde ao reembolso das despesas com combustiveis, manutengédo
do wveiculo, desgaste de pneus, lubrificantes, seguro para
utilizacdo do veiculo para fins profissionais, depreciacdo do
veiculo etc. O valor do beneficio serd revisado considerando a
variacdo de valores destes itens.

Paragrafo Segundo: Os critérios para a utilizacgdo do veiculo, bem
como para comprovagdao dos quildmetros rodados e pagamento, serao
definidos pelas EMPRESAS através de Regulamento Interno.

Paragrafo Terceiro: Os valores de que trata esta clausula, sdo de
cardter indenizatério e de natureza ndo salarial, ndao integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer fim.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO E
CONTROLE

CLAUSULA 25® - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho serd de 8 (oito) horas diarias, de 40
(quarenta) horas semanais, considerando-se como horas uUteis ndo
trabalhadas as faltantes para completar a Jjornada maxima legal,
observadas as normas legais especificas quando estabelecerem
duracdo do trabalho especial e inferior ©para determinadas
profissdes ou regimes de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Considerando a natureza publica e a
necessidade dos servicgos, as EMPRESAS poderdo adotar o regime de
rodizios e plantbdes, sem prejuizo dos esforgcos gque visem a
racionalizacdo da composicdo de equipes aos domingos e feriados,
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prevalecendo as escalas atualmente praticadas, sendo que qualquer
alteracido deve ser negociada com o sindicato.

Paragrafo Segundo: Os empregados que cumprirem escala de
revezamento, e laborarem ou folgarem em dias considerados
feriados, terdo direito ao mesmo numero de folgas concedidas, no
més, aqueles empregados que ndo se sujeitam a escala de
revezamento.

CLAUSULA 262 — DIAS PONTES

As EMPRESAS poderdo adotar a politica de folgas em dias uteis
compreendidos entre feriados e finais de semana, cujas
compensacdes poderdo ocorrer nos finais de semana e/ou fora da
jornada normal de trabalho, de forma antecipada ou postergada.

CLAUSULA 27* - TRABALHO A DISTANCIA
As EMPRESAS ficam autorizadas a disponibilizar aos empregados por
elas escolhidos a possibilidade de exercer suas atividades através
do Sistema do Trabalho a Disténcia.

Paragrafo Primeiro: O Sistema de Trabalho a Distédncia podera ser
eyercido nas modalidades escritério mével (trabalho em transito),
escritério compartilhado (estagdes de trabalhos das EMPRESAS),
escritério na casa do empregado ou local por ele escolhido e no
escritérioc do cliente.

Paragrafo Segundo: O trabalho no cliente ocorrera quando a
natureza da atividade requer que o empregado fique fisicamente
disponivel nas dependéncias do cliente durante a sua jornada de
trabalho, parcial ou integralmente.

Paragrafo Terceiro: O volume de trabalho a ser executado pelos
empregados que optaram pelo Sistema do Trabalho a Distancia devera
ser equivalente Aaquele praticado por ele nas dependéncias das
EMPRESAS.

Paragrafo Quarto: Novos projetos de Trabalho a Distéancia seraéo
desenvolvidos e implementados em comum acordo entre as EMPRESAS e
o Sindicato.

CLAUSULA 28% - ADICIONAL NOTURNO

Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — S40 Paulo - SP 13
Telefone: (11) 3113-2600 — Fax: (11) 232-2368 /,/?

www.seesp.org.br —seesp@seesp.org.br




GESTAD 2001 -2004

SE sivbicaro pos ENGENHEIROS
ESP No Estapo DE SAo PAuLo

As horas efetivamente trabalhadas em horadrio noturno ser&o pagas
com o adicional legal de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 292 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS se comprometem a realizar o PPRA e o PCMSO para
avaliar as ©possivelis areas de risco. Se for constatada a
necessidade, o adicicnal de periculosidade serd pago no valor de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio nominal percebido pelo
empregado, ressalvados os casos da TELESP previstos nos autos do
Processo 346/92-A, do Tribunal Regional do Trabalho, da 22 Regido.

CLAUSULA 30° — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares trabalhadas serao remuneradas ou
compensadas, conforme estabelecido no capitulo COMPENSACAO DE
HORAS E CONTROLE DE FREQUENCIA, constantes neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: Para cOmputo da hora extra, serdo consideradas
como Jjornada extraordindria apenas as variacgdes excedentes de
registro de ponto que ultrapassarem 10 (dez) minutos didrios.

Paragrafo Segundo: Para obtengcdo do salédrio hora do empregado
serdo adotados os seguintes procedimentos:
a) Para jornada didria de 7:20 (sete horas e vinte minutos) e
8:00 (oito horas), a remuneragdoc do empregado deve ser dividida
por 220 (duzentos e vinte) horas.

b) Para Jjornada diédria de 6:00 (seis horas) ou 7:12 (sete
horas e doze minutos), a remuneracdo do empregado deve ser
dividida por 180 ( cento e oitenta) horas.

ol Para jornada diAria de 4:00 (quatro) horas, a remuneracdo

do empregado deve ser dividida por 120 (cento e vinte) horas.

CLAUSULA 31* - ADICIONAL DE SOBREAVISO

As EMPRESAS poderdo designar empregados para permanecerem em
regime de sobreaviso, conforme escala previamente estabelecida
pelas EMPRESAS, inclusive aos sébados, domingos e feriados, aos
quais fard o pagamento de 1/3 (um terg¢o) da remuneracdo da hora
normal por hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta cldusula serdo
aqueles expressamente designados pelas EMPRESAS, por escrito, onde
estara especificado o periodo de duracdo do sobreaviso.
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Paragrafo Segundo: O empregado acionado para trabalhar no periodo
de sobreaviso perceberd como extras as horas de efetivo exercicio,
deixando de ser pago, nesta hipdtese, o adicional de sobreaviso
durante a hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Terceiro: As partes se comprometem em rever as regras de
sobreaviso nas EMPRESAS buscando alinhamento dentro do 1°
trimestre de 2012

CLAUSULA 322 - TURNO DE REVEZAMENTO

Instituem as partes, para os empregados que laboram em atividades
em que é necessaria a cobertura durante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, a possibilidade de adogdo de regime especial de
turnos de trabalho, fixos ou de revezamento, de até 8 horas
didrias normais.

Paragrafo Primeiro: Em qualguer hipdtese fica assegurado ao
empregado o gozo de um dia de repouso semanal.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de extingdo ou suspensdo do
contrato de trabalho, as EMPRESAS pagardo os dias ndo compensados
como extraordinarios.

Paragrafo Terceiro: Na conformidade do art. 7%, XIII da
Constituicdo Federal, e em decorréncia da especificidade do
trabalho desenvolvido pelo empregado do Setor de Seguranga, ficam
estabelecidas as escalas de plantdes que podem ser adotadas pelas
EMPRESAS na forma de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de
descanso.

Paragrafo Quarto: Referidas escalas sdo, para todos os efeitos,
consideradas como Jjornada normal de trabalho, mesmc gquando sua
execucdo recaia em domingos e feriados, nelas ja estando incluida
a pausa para refeicdo ou descanso de que trata o art. 71 da CLT.

CLAUSULA 332 - HORARIO FIXO PARA ESTUDANTE
As EMPRESAS, dentro do possivel, poderdo conceder horario fixo aos

empregados gue estudem, desde que as condigdes técnico-
operacionais assim o permitirem.

CAPITULO VI - COMPENSACAO DE HORAS E CONTROLE DE FREQUENCIA
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CLAUSULA 342 - COMPENSAGAO DE HORAS
As partes estabelecem que fica autorizada a compensacdo da jornada
de trabalho, de acordo com os seguintes critérios:
a) Dentro da jornada normal de trabalho os empregados poderao
gerar créditos ou débitos de horas a compensar em relagdo ao seu
hordrio de trabalho;
b) As horas adicionais serdo compensadas na razdo de uma hora
excedente por uma hora de descanso e vice-versa;
c) As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas
e acrescidas do respectivo adicional, na folha de pagamento do
més subseqgiiente ao da apuragdo da freqiiéncia. Para os empregados

submetidos ao regime de escala de revezamento, as horas
trabalhadas em dias previamente definidos como folga, serao
remuneradas e acrescidas do respectivo adicional. As horas

trabalhadas nestes dias poderdo ser objeto de compensacao na
forma prevista no item “b”, mediante acordo entre empregado e as
EMPRESAS.

d) O prazo limite para compensagdc do saldo de horas, a creédito
ou débito, é de 60 (sessenta) dias;

e) Caso ndo ocorra a compensacdo dentro do limite estabelecido
acima, o saldo de horas a crédito sera pago comoc Horas Extras,
com o adicional o vrespectivo adicional legal, na folha de
pagamento do més subseqgiiente ao do vencimento;

f) No caso de saldo de horas a débito, este sera descontado na
folha de pagamento do més subseqliente ao do vencimento do prazo
de compensagao;

g) Em caso de rescisdo contratual por iniciativa das EMPRESAS, o
saldo de horas a crédito sera pago no ato da quitagdo das verbas
rescisérias. Caso exista saldo negativo, as respectivas horas
ndo serdo descontadas do empregado.

h) Em caso de rescisdo contratual por iniciativa do empregado,
tanto o saldo positivo quanto o saldoc negativo acumulados, sera
pago ou descontado no ato da quitagdo das verbas rescisoérias.

Paragrafo Primeiro: Para atender as regras definidas nesta
clausula, as EMPRESAS se comprometem a realizar os ajustes
sistémicos necessarios na vigéncia deste acordo, garantindo que
neste periodo de transigdo ndo haverd prejuizos aos empregados.

Paragrafo Segqundo: Fica revogado o “Acordo Coletivo de Banco de
Horas” firmado em 07/12/2009, entre o SEESP e a TELECOMUNICAGOES
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DE SAO PAULO, A. TELECOM S/A e TELEFONICA DATA S/A, prevalecendo
as regras definidas neste instrumento.

CLAUSULA 352 - CONTROLE DE FREQUENCIA

A presente clédusula deste Acordo Coletivo dispde sobre o Sistema
Alternativo Eletrdnico de Controle de Jornada de Trakalho adotado
pelas EMPRESAS, consoante o disposto no § 2°, do artigo 74, da
Consolidacd3o das Leis do Trabalho e art. 2° da Portaria n® 373, de
25.2.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego. Conforme os
critérios descritos nos paragrafos seguintes:

Pariagrafo Primeiro: As EMPRESAS implantardac na vigéncia deste
acordo coletivo um Sistema Alternativo Eletrdénico de Controle de
Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de
Ponto Eletrdénico”, para controle da jornada de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo Segundo: O Sistema de Ponto Eletrdnico ndo admite:

a) restrigcdes a marcagao do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizacgdo prévia para marcagdo de sobrejornada;
e

d) alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: O Sistema de Ponto Eletrdnico adotado devera
reunir, também, as seguintes condicgdes:

a) devera encontrar-se disponivel no lcocal de trabalho para o
registro dos horarios de trabalho e consulta;

b) deverd permitir a identificacdo de empregador e empregado;

&) devera possibilitar ao empregado, através da central de

dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas, e a fiscalizacdo guandc solicitado.

Paragrafo Quarto: As partes reconhecem gque o Sistema de Ponto
Eletrbénico adotado pelas EMPRESAS atende as exigéncias do artigo
74, § 20, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no
art. 2° da Portaria n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdo do Registrador
Eletrbénico de Ponto - REP.

CAPITULO VII - FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA 362 - PARCELAMENTO DE FERIAS

Em acordo com o empregado, quando concilidvel com as necessidades
de servico, as férias poderdo ser fracionadas em dois periodos, de
10 ou 15 dias cada um.

Paragrafo Primeiro: O terco constitucional sobre as férias,
previsto no inciso XVII do art® 7° da Constituicdo Federal, em se
tratando de férias fracionadas, serd pago 1integralmente no
primeiro periodo de gozo das férias, quitando-se a parcela.

Paragrafo Segundo: Considerando a evolucdo da expectativa de vida
e a vontade manifestada pelos empregados abrangidos por este
acordo, as partes concordam em estender a possibilidade do
parcelamento de férias aos empregados com mais de 50 anos de
idade, nas mesmas condigdes descritas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Na hipdétese de extingdo do Contrato de
trabalho sem gque o empregado tenha gozado o segundo periodo de
férias, este serd indenizado pelas EMPRESAS no termo de rescisao.

CLAUSULA 37° - FERIAS A EMPREGADO ESTUDANTE
Na medida do possivel, as EMPRESAS poderdo concecder férias ao
empregado estudante na mesma época do recesso escolar.

CLAUSULA 382 - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Ros empregados que adotarem filhos, a licenga sera de 120 (cento e
vinte) dias, a teor da Lei n°® 12.010, de 03 de agosto de 2009,
considerando a expressa revogacdo dos paradgrafos 1° a 3° do artigo
392 A, da CLT, por considerar a igualdade entre a filiagéo
biolégica e sociocafetiva.

CLAUSULA 39% - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
As EMPRESAS considerardo justificadas as auséncias ao trabalho,
nos limites e situagdes seguintes:
a) 3 (trés) dias consecutivos, gquando do falecimento do
cénjuge, descendentes, ascendentes, irmdo ou pessoa declarada
na CTPS e que viva sob sua dependéncia econdémica;
b) 3 (trés) dias 0Gteis, por ocasido do casamento;
c) Atendendo ao disposto no inciso XIX, art. 7°, da C.F. de
1988, combinado com o § 1° do art. 10 do ADCT, a licencga
paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a
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data do nascimento, neles incluindo o dia previsto no Inciso
III, do art. 473 da CLT;

d) Ressalvados os casos mencionados no art. 473 da CLT, cujas
auséncias sdo remuneradas, as EMPRESAS ndo descontara o
Descanso Semanal Remunerado - DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, desde dque
comprovados posteriormente, ndo sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° saldrio. Ndo se aplicard este item
quando o documento puder ser obtido em dia ndo util ou fora do
horario regular do empregado, bem como nos casos de registro
de nascimento de filhos.

Paragrafo Unico: O direito de auséncia justificada conta-se a
partir do dia do evento. Caso ocorra apbés o expediente, conta-se a
partir do dia seguinte ao evento.

CLAUSULA 40°® -~ ATESTADOS MEDICOS

As auséncias por motivo de doenca sdo Jjustificadas e, portanto,
abonadas no sistema mediante a apresentacdo de atestados médicos
ou odontolégicos, para o gestor da &rea, no prazo de até 48 horas
a contar da data da emisséo.

Paragrafo Primeiro: O atestado deve conter o tempo de dispensa

concedida ao paciente, o© diagndstico codificado (conforme
Classificacéao Internacional de Doencas - CID) a expressa
concordancia do paciente (conforme determinagdo do Conselho

Federal de Medicina), a data e a assinatura do médico ou
cirurgido-dentista sobre carimbo com nome completo e registro no
respectivo conselho profissional.

Paragrafo Segundo: Consultas médicas de rotina (cujo horario possa
ser agendado), exames complementares e tratamentos auxiliares
(fisioterapia, fonoterapia, psicoterapia, acupuntura, entre
outros) durante a jornada de trabalho serdo abonadas até o limite
de 6 (seis) eventos por ano. As auséncias acima deste limite ndo
sdo passiveis de abono e se tornam horas para compensagao,
conforme regras previstas no Capitulo VI - Compensagao de Horas e
Controle de Frequéncia.

Paragrafo Terceiro: Exclui-se do paragrafo acima a realizagdo
comprovada de procedimentos gque exigem preparos especiais (ex:
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colonoscopia, histeroscopia com sedagdo, entre outros, avaliados
pelo médico do trabalho).

Paragrafo Quarto: As empregadas gestantes devem ser dispensadas no
horario de trabalho, pelo tempo necessdrio, para a realizagdo de
consultas médicas e demais exames complementares durante toda a
gestacgao.

CLAUSULA 412 - ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

As EMPRESAS abonarioc as horas perdidas, limitadas até meio periodo
da jornada por més, de empregados que necessitarem acompanhar seus
filhos a médicos, para consultas, exames e internagdes, desde que
comprovado o acompanhamento, mediante declaragdo do facultativo ou
da entidade hospitalar ou laborial. As situacdes excepcionais
serdo analisadas pelo érgdo competente.

CAPITULO VIII - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA 42°® - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez, até 5 (cinco) meses apds o
parto, salvo quando a extincdo do contrato de trabalho ocorrer por
acordo para desligamento, com assisténcia da entidade sindical,
pedido de demissdo ou justa causa.

CLAUSULA 43% - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

As EMPRESAS se comprometem a garantir os salérios dos empregados
no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para a aquisigao do direito a
Aposentadoria (Integral ou Proporcional) pela Previdéncia Soclal,
desde que respeitadas as seguintes condigdes:

a) O empregado deve trabalhar em uma das EMPRESAS ha, pelo
menos, 5 (cinco) anos consecutivos;

b) O empregado que atender aos requisitos autorizadores desta
garantia podera utilizéd-la no momento que entender oportuno, ou
seja, ou no periodo que antecede a aposentadoria proporcional ou
no que antecede a aposentadoria integral, ressaltando que a

referida garantia poderé ser utilizada apenas em uma
oportunidade;
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c) Na hipétese do empregado ndo optar pela garantia na
oportunidade da aposentadoria proporcional, dentro do prazo
estabelecido para este requerimento, o mesmo nao podera se valer
da referida garantia até que surja o periodo apropriado para
requerer a garantia referente a aposentadoria integral;

d) O contrato de trabalho dos empregados beneficiados por esta
garantia poderad ser rescindido por pedido de demissdo, dispensa
por justa causa ou dispensa sem justa causa, esta ultima somente
nos casos de acordo entre as partes, que devera contar com a
assisténcia da entidade sindical da categoria profissional;

e) Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o© empregado
deverd comunicar as EMPRESAS, por escrito, sua intengdo de
aposentar-se, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias que
antecedem ao inicio do periodo de 12 (doze) meses faltantes para
a aquisigao do direito a aposentadoria, comprovando,
documentalmente, Jjunto & 4&rea de Relagdes Trabalhistas das
EMPRESAS, o preenchimento dos requisitos concernentes ao tempo
de contribuicdo e, se necessadric, de idade, suficientes para
aquisigdo do direito;

f) Os empregados que ndo comunicarem oficialmente as EMPRESAS
(conforme disposto no item anterior) ndo serdo contemplados com
a garantia prevista no caput.

CLAUSULA 442 - CONCESSAO DE TELEFONE CELULAR

As EMPRESAS viabilizardo aos empregados, enquanto vigente a
relacdo de emprego, a utilizagido de telefone celular de servico,
com a possibilidade de uso particular parcialmente subsidiado,
segundo normas estabelecidas em regulamento interno editado pelas
EMPRESAS.

Paragrafo Primeiro: A utilizacdo do Dbeneficio & opcional,
dependendo de espontdnea adesdo do empregado gquando da contratacao
ou no curso da relacdo de emprego, através de termo préprio,
ocasido em que terd ciéncia e anuird integralmente ao regulamento
de utilizacgdo.

Paragrafo Segundo: Ajustam as partes, pelo carater
preponderantemente instrumental do beneficio, que ndo se trata de
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saldrio wutilidade, razdoc pela qual o fornecimento ndo gera
qualquer repercussao de ordem salarial, trabalhista e
previdenciaria.

CAPITULO IX - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CLAUSULA 45 - ASSISTENCIA A SAUDE

As EMPRESAS se comprometem em manter a assisténcia médica, aos
seus engenheiros e dependentes, nos mesmos moldes atualmente
praticados, com manutengdo das respectivas participacdes variaveils
vigentes nos planos especificos, independentemente do numero de
eventos realizados, com contribuicdo fixa, no valor de 1% (um por
cento) sobre o saladrio nominal.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por dependente direto para efeito
deste acordo:

a) Filhos mencres de 21 anos de idade;

b) Filhos maiores sem renda prépria, até 24 anos de idade, que

estejam efetivamente matriculados em curso regular de nivel
superior;
c) Cébnjuge ou companheiro(a) que viva maritalmente com o

empregado a mais de seis meses.

Paragrafo Segundo: Nos casos onde o liquido da remuneragdo do
empregado, relativo a um determinado més, ndo seja suficiente para
liguidar os descontos previstos nesta clausula, o(s) valor(es)
devido (s) sera (do) descontado (s) tdo logo o) liquido da
remuneracdo seja suficiente para liquidéa-lo(s).

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS se comprometem a envidar esforgos
para alinhar seus planos de assisténcia médica aos padrdes
atualmente praticados pela VIVO, até o final do 1° trimestre de
201.2.

CLAUSULA 46 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As EMPRESAS assegurardo o acesso de seus empregados o direto a
PLANOS ODONTOLOGICOS de acordo com valores e critérios de
participacdo nas despesas de custeioc nos moldes atualmente
praticados.

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde o liquido da remuneracgdoc do
empregado, relativo a um determinado més, ndo seja suficiente para
Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sao Paulo - SP 2
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liquidar os descontos previstos nesta cldusula, o(s) valor (es)
devido (s) serd (&o) descontado (s) tdo logo o liquido da
remuneracdo seja suficiente para liquida-lo (s).

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS se comprometem realizar um estudo
dos planos odontoldgicos atualmente praticados buscando ©
alinhamento ao modelo praticado pela VIVO até o final do 1°
trimestre de 2012.

CLAUSULA 47°% - GRATIFICACAO DE NATAL EM AUXILIO DOENGA

0 empregado ndo sofrera prejuizo com relagdo ao pagamento de seu
décimo terceiro salario, caso venha a ficar afastado, em auxilio
doenca, por periodo de até 180 dias, cabendo as EMPRESAS
complementar a diferenga entre os valores pagos ao empregado, a
tal titulo, pelo INSS e Previdéncia Privada, de forma que lhe
assequre o recebimento de valor igual ao seu salario nominal.

CLAUSULA 482 - EMPREGADO COM ALTA DO INSS E RECUSA PELOS MEDICOS
DAS EMPRESAS

0 empregado que retornar de afastamento do INSS e tiver sua alta
indeferida pelo médico da empresa empregadora, tera garantido um
adiantamento de 30 (trinta) dias equivalente ao seu salario
nominal, sendo que, na hipbétese deste periodo ndo ser suficiente
para a resposta do INSS quanto ao recurso ingressado pelo
empregado, serd concedidoc mais 30 dias de adiantamento.

Paragrafo Primeiro: O sindicato compromete-se a orientar o
empregado a ingressar com o recurso cabivel Jjunto ao ©4rgdo
previdencidrio, imediatamente a recusa do médico da empregadora.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo ingresse com o referido
recurso dentro de 5 (cinco) dias apdés a recusa médica, a cada dia
excedido deste prazo serd deduzido um dia do adiantamento
salarial, a ser ajustado quando do retorno do empregado do
afastamento.

Paragrafo Terceiro: O adiantamento previsto no caput devera ser
quitado pelo empregado, quando © mesmo passar a perceber o

respectivo auxilio previdenciario, ou, ainda, caso haja
indeferimento do citado recurso, com os valores referentes aos
Rua Genebra, 25 - CEP: 01316-901 — Sdo Paulo ~ SP 3
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saldrios vincendos, com o PPR ou com eventuais verbas rescisérias,
no caso de desligamento.

CLAUSULA 49° - UNIFORME

Nos casos em gque as EMPRESAS exigirem o uso de uniformes, estes
serdo fornecidos de tipo adequado a época do ano e as condigdes de
trabalho, sem &énus aos trabalhadores.

CLAUSULA 50° - ASSITENCIA JURIDICA

As EMPRESAS prestardo assisténcia Jjuridica gratuita na esfera
criminal, aos engenheiros gque, a seu servigo, vierem a se envolver
em acidentes com veiculos das EMPRESAS, exceto quando houver dolo
dos mesmos, segundo apuragdo interna, devidamente relatada.

CAPITULO X - RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 51° - LICENCA DE EMPREGADOS PARA A ADMINISTRAGAO DA
ENTIDADE SINDICAL

As EMPRESAS se obrigam a licenciar, sem prejuizo da remuneracao do
cargo exercido, 1l(um) engenheiro para a administracdo da entidade
sindical.

CLAUSULA 522 - CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES

O SEESP poderd credenciar, a seu critério, 1 (um) engenheiro
representante por diretoria da diretoria executiva de rede, bem
como 1 (um) engenheiro representante para cada uma das demais
diretorias executivas, que contenham engenheiros em seus quadros.

CLAUSULA 53% - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Ros dirigentes sindicais do SINDICATO acordante ¢ permitido o
acesso as dependéncias das EMPRESAS, durante o horario normal de
trabalho, respeitadas as regras gerails de acesso e circulacédo de
pessoas. :

CLAUSULA 54> - FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS DE EMPREGADOS
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As EMPRESAS assegurardo a freqiéncia livre dos dirigentes
sindicals para participarem de assembléias de empregados relativas

ac acordo coletivo de trabalho, devidamente convocadas e
comprovadas.

CLAUSULA 552 - FREijf‘.NCIA EM REUNIOES SINDICAIS PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

As EMPRESAS assegurardo a freqliéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de até uma reunido sindical mensal,
devidamente convocadas e comprovadas, desde que a EMPRESAS seja
previamente comunicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 56% - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento
EMPRESAS/SINDICATO, fica estabelecido que as partes se comprometem
a prestigiar a via negocial no esclarecimento de omissdes, bem
como duvidas decorrentes da aplicacdo da lei ou do presente
Acordo, estabelecendo gque as mesmas serdaoc objetos de discussao
amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder
Judiciario.

CLAUSULA 57% - DIVULGAGOES DE INFORMAGOES SINDICAIS

As EMPRESAS se comprometem a permitir a divulgagdo, em local
visivel e de facil acesso, de Publicacdes, Avisos, Convocacdes e
outras matérias destinadas a manter o empregado atualizado em
relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse, desde gue néo
contenham expressdo ofensiva a gquem quer que seja, ou manifestacéao
politico-partidaria

CLAUSULA 58*® - LIQUIDAGAO DE DIREITOS RESCISORIOS

As EMPRESAS efetuardo o pagamento dos direitos na forma da
legislagdo vigente e a rescisdoc contratual sera sempre perante a
entidade sindical da categoria, respeitando-se o0s procedimentos
estabelecidos com a mesma, qualgquer que seja o tempo de servico.

CAPITULO XI - OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 59° - PROCESSO CRIMINAL CONTRA EMPREGADOS
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Os empregados e ex-empregados que sofrerem processo criminal, em
virtude de inequivoca atividade laboral em favor das EMPRESAS,
serdo defendidos em juizo por advogados disponibilizados pela
EMPRESAS.

CLAUSULA 60° - CAPACITAGAO E REALOCAGCAO PROFISSIONAL

As EMPRESAS se comprometem a ndo adectar a iniciativa de dispensar
seus empregados, ao ensejo da introdugdo de novas tecnologias ou
processos automatizados, assegurando aos afetados pelos fatores
supra ¢ direito a nova capacitac¢do e realocacdo funcional.

CLAUSULA 61® - REALOCAGAO DE EMPREGADOS READAPTADOS

Os empregados que tenham se afastado por motivo de doenca ou
acidente, e sejam declarados readaptados pela Previdéncia Social,
serdo realocados, em atividades compativeis com a nova habilitacdo
deles.

CLAUSULA 62° - CANCELAMENTO DE PUNICOES

As adverténcias e suspensdes, aplicadas aos empregados, serdo
canceladas apés 12 (doze) meses da data da sua aplicacdo, desde
que ndo se registrem novas faltas disciplinares no periodo.

CLAUSULA 63® - NEGOCIAGCAO COLETIVA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é o UGnico instrumento
coletivo aplicavel nas EMPRESAS, para os empregados contemplados
pela sua abrangéncia e no curso de sua vigéncia, obrigando-se as
partes a renegocia-lo até o término da mesma vigéncia, para o
periodo a ela subseqlente.

CLAUSULA 64% - APOSENTADOS
O disposto nas clédusulas de natureza econdmica aplica-se, no gue
couber, aos ex-empregados da TELESP aposentados com o beneficio do
Contrato de Complementacéo

CLAUSULA 65 - JUIZO COMPETENTE
A Justigca do Trabalho serd competente para dirimir davidas
surgidas na aplicacdo do acordo
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E por assim estarem justos e avencados, assinam o presente em

(duas) wvias de 1gual teor, para que produzam seus Jjuridicos
legais efeitos.

S3do Paulo, 24 de novembro de 2011.

//.,;1..
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