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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SEESP e USIMINAS de Cubatao

DATA-BASE 2011

Entre a USIMINAS — USINA de Cubatdo, CNPJ n°® 60.894.730/0063-08,
com endereco a Rodovia Dom Doménico Rangoni s/n, Jardim das Industrias,
Cubatao/SP, CEP 11573-900, doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada por sua Diretora de Recursos Humanos, Denise Brum Monteiro
de Castro Vieira e o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SEESP, CNPJ n°® 62.637.137/0001-09, devidamente registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego através do Proc. MTIC n° 226.076/60,
com sede a Rua Genebra, n° 25, Bela Vista, Sdo Paulo — SP, através de seu
Diretor Engenheiro Newton Guenaga Filho, neste ato representando o
Presidente Engenheiro Murilo Celso de Campos Pinheiro, doravante
denominado SINDICATO, devidamente autorizado por assembléias sindicais
realizadas em 02 de margco de 2011 e 02 de junho de 2011, e mediante a
deliberacdo dos empregados diretamente interessados e abrangidos,
doravante denominados empregados, é firmado o presente ACORDO
COLETIVO, com fundamento nos artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos Il e
VI, ambos da Constituicao Federal vigente, combinados com os artigos 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, na conformidade das
seguintes clausulas e condicdes compensatodrias entre si, que abrangem todos
os itens da pauta de reivindicacdes de 15 de marco de 2011, amplamente
negociados entre as partes, com base no principio da comutatividade, no
sentido de que eventuais renuncias resultaram de ganhos e vantagens para o
trabalhador, nos seguintes termos e condicdes:

12) DIARIAS

Caso haja prestacdo de servicos externos, que resulte ao empregado
despesas superiores as habituais no que se refere a transporte, estadia e
alimentacdo, e desde que tais despesas nao estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara o valor das despesas a servico que
forem comprovadas, nos limites estabelecidos pela EMPRESA.

22) AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneracao, até 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra.

32) MEDIDAS DISCIPLINARES E DISPENSA POR FALTA GRAVE

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia escrita ou
suspensdo, a EMPRESA devera solicitar previamente, por escrito, que o
empregado se justifique, também por escrito, sobre seu comportamento
faltoso.
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8 1°. O empregado podera apresentar sua justificativa até 1 hora antes do
final da sua jornada normal de trabalho do dia em que for cientificado pela
EMPRESA, desde que a comunicacao da EMPRESA tenha ocorrido até 2 horas
antes do término da jornada.

8 2°. Na hipotese de a comunicagcdo da EMPRESA ocorrer quando faltar
menos de 2 horas para o final da jornada, o empregado devera apresentar
sua justificativa na primeira hora da jornada do dia imediato.

8 3°. O descumprimento do prazo acima ou a recusa por parte do empregado
em apresentar a justificativa, por si sO, implicara a aplicacdo da medida
disciplinar adequada.

8 4°. Tendo sido apresentada a justificativa e se a EMPRESA né&o se
convencer de sua razoabilidade, podera adotar a medida disciplinar que julgar
adequada, facultado ao empregado, caso ndo concorde com a penalidade,
postular reclamacéo perante a Justica do Trabalho.

8 5°. A inobservancia das formalidades acima implicard a nulidade da medida
disciplinar eventualmente adotada.

8 6°. O empregado dispensado sob alegacdo da préatica de falta grave, que
ensejou uma demissdo por justa causa, devera ser avisado do fato, por
escrito, com contra-recibo, esclarecendo-se claramente o0s motivos
determinantes da punicao aplicada.

42) ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO

Ao empregado acidentado ser&o disponibilizados todos os recursos existentes
na EMPRESA (equipamentos e medicamentos), visando a manutencao da vida
e 0 encaminhamento hospitalar de modo adequado.

52) REGISTRO DE JORNADA POR EXCECAO

Na vigéncia deste acordo coletivo fica mantida a possibilidade da Empresa
instituir o sistema de jornada pré-assinalada automatica (salvo as hipoteses
previstas no art. 62, CLT), inclusive para o intervalo de refeicdo e descanso.

8 1°. O registro das excecdes (sobrejornada, faltas, atrasos, saidas
antecipadas, compensacoes, licencas, etc) sera feito pelo empregado de
forma pessoal e diretamente, sem qualquer interferéncia do seu superior
hierarquico, através de sistema informatizado.

8 2°. Eventuais ndo conformidades do registro das excec¢des serdo dirimidas
pela unidade de recursos humanos diretamente com o empregado.

62) LIBERACAO DE ASSINALACAO DO PONTO NO INTERVALO DE
REFEICAO



SE swicaro bos EncennEROS
ESP vo EsTapo DE SA0 PAuLD USIMINAS U

Os engenheiros da EMPRESA ficam liberados de assinalarem o periodo de
intervalo e refeicdo nos registros de ponto eletronico.

72) COMPENSAGCAO DE HORAS

As horas trabalhadas além da jornada normal, individualmente consideradas,
deverdo ser compensadas no prazo limite de 4 (quatro) meses daquele em
que foram realizadas, podendo a requerimento do empregado e com
autorizacdo da EMPRESA - no prazo supra - ser agregada ao seu préximo
periodo de férias, limitado a 80 (oitenta) horas, desde que nao ultrapassado o
prazo legal de 12 meses.

8 1°. As horas eventualmente prestadas a titulo de sobreaviso, na proporc¢ao
legal de 1/3 da hora normal, assim como as decorrentes de chamada
emergéncia e as duas horas adicionais computadas em razdo da convocacao
emergencial, receberdo o mesmo tratamento de compensacéo previsto nesta
clausula.

8 2° A EMPRESA informarda quadrimestralmente, ao SINDICATO, para
conhecimento, o saldo de horas extraordinarias realizadas pelos
EMPREGADOS abrangidos, sendo informadas, igualmente, as horas a serem
compensadas em periodos de férias.

8§ 3°.0 engenheiro que, por razdes pessoais e familiares, necessitar
ausentar-se em dia normal de trabalho, podera solicitar autorizacdo a seu
superior hierarquico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, para
realizar a compensacdo de horas futuras na razdo de 1 (uma) hora
compensada para 1 hora trabalhada como suplementar em dias normais de
trabalho ou horas de trabalho em dia que seria para gozo de folga, podendo
utilizar-se desta faculdade no limite de 1 (um) dia a cada 2 (dois) meses de
trabalho.

8 4°. A regra estabelecida no paragrafo 3° sera aplicada em casos graves
acompanhados pelo servigco social, com parecer das assistentes sociais e
autorizacdo do respectivo gestor do trabalhador.

82) MINUTOS QUE ANTECEDEM OU SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO

Somente serdo considerados periodos extraordinarios, aqueles que
superarem 30 (trinta) minutos antes e/ou depois do horario normal de
trabalho do EMPREGADO, horario este que sO se iniciara e terminara nos
respectivos postos de trabalho, sem que esta condicdo caracterize
sobrejornada para qualquer efeito, ndo se computando, em qualquer
hipbtese, os periodos de deslocamentos externos e internos.

92) TRAJETO EXTERNO E INTERNO

Tendo em vista o beneficio do fornecimento de transporte subsidiado pela
Empresa, a sua localizacdo em local de facil acesso, servida de transporte
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publico regular, os periodos de deslocamento externo ndo serdo computados
como hora extraordinaria ou a disposicao.

Paragrfo uanico. Da mesma forma, tendo em vista que o0s empregados
iniciam suas jornadas laborais nos respectivos locais de trabalho, ndo serao
consideradas como horas a disposicdo o0s periodos referentes aos
deslocamentos interno a pé ou em transporte fornecido gratuitamente pela
empresa.

102) HORAS E DIAS PONTE

Os minutos acrescidos ao final da jornada diaria dos EMPREGADOS
decorrentes da compensacdo dos chamados “dias-pontes entre feriados” e
“dias de descanso” serdo considerados como jornada normal de trabalho,
conforme as datas e os critérios estabelecidos no “Calendario USIMINAS”
divulgado anualmente.

112) JORNADA DE TRABALHO DO HORARIO ADMINISTRATIVO

A jornada normal de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, acrescida dos
minutos residuais previstos no calendario anual de compensacao implantado
pela EMPRESA, e para compensacao do sabado livre, observando-se o divisor
de 220 horas.

122) ADIANTAMENTO QUINZENAL

A EMPRESA assegurard aos seus empregados, que nao realizarem
expressamente opcao contraria junto a empresa, o adiantamento salarial
correspondente a até 30% (trinta por cento) da remuneracdao vigente no
respectivo més de competéncia, que sera pago no dia 15 de cada més,
mediante crédito bancéario.

8§ 1°. Quando o dia 15 do més coincidir com sdbado, domingo, feriado ou em
dia em que ndo houver expediente bancario, o adiantamento salarial sera
creditado no primeiro dia util imediatamente anterior.

8 2°. Nao havera emissédo de demonstrativo de pagamento especifico para o
adiantamento salarial.

8 3°. As deduc0es legais e/ou extralegais incidentes sobre o ganho mensal do
EMPREGADO serao processadas e efetuadas no momento do fechamento da
folha de pagamento, ao final de cada més.

132) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Aos empregados que se afastem do servico com percepcdo do respectivo
beneficio previdenciario em decorréncia de acidente no trabalho ocorrido no
periodo de vigéncia do presente acordo, sera assegurada a manutencdo do
contrato laboral com base na legislacdo vigente ou superveniente, pelo prazo
de 12 (doze) meses, contados do efetivo retorno ao servico, apos a alta
concedida pelo INSS.
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Paragrafo Unico. E pressuposto para concessdo dessa garantia, que o
afastamento de que trata o “caput” seja superior a 15 (quinze) dias.

142) ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA

A Empresa assegurara aos seus Empregados, na vigéncia desse acordo
coletivo, salvo nas rescisdes contratuais por justa causa, término de contratos
de trabalho por prazo determinado e na rescisdo contratual a pedido do
empregado, uma garantia de emprego ou salarios, de natureza provisoria e
limitada aos empregados que estiverem para adquirir o direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, seja proporcional, integral ou
especial, a que primeiro ocorrer, observando-se o0s seguintes prazos e
critérios:

I-) 15 meses para os trabalhadores que tenham a partir de 10 anos até 20
anos de tempo efetivamente trabalhado na Usiminas; e

I1-) 18 meses para os trabalhadores que tenham mais de 20 anos de tempo
efetivamente trabalhado na Usiminas.

8§ 1°. Para fazer jus ao beneficio previsto no caput, deverao ser preenchidos,
pelo trabalhador, de forma concomitante, 0os seguintes requisitos:

a) que o empregado esteja ativo em efetivo exercicio de suas atividades e
tenha um tempo minimo de 10 anos de trabalho na empresa;

b) que eventuais periodos de trabalho externo indicados pelo empregado,
para computar seu tempo de servico visando a aposentadoria, estejam
previamente comprovados, informados e registrados perante a EMPRESA,
esclarecendo-se que, em hipoétese alguma, sera concedido prazo adicional ou
extensdo do prazo de estabilidade proviséria para obtencdo de documentos
externos pelo empregado;

c) que o0 empregado, preenchendo o0s demais requisitos, formule
requerimento assinado, em impresso préprio da empresa, informando a data
da obtencdo do seu direito a aposentadoria, solicitando o reconhecimento de
sua garantia de emprego ou salario pelos meses antecedentes a referida
data, conforme prazos estabelecidos nas alineas do caput da clausula.

8§ 2°. Somente apoOs o reconhecimento da EMPRESA de que o EMPREGADO
esteja apto a obtencdo das aposentadorias referidas no caput, a garantia
provisoria passara a ter validade, retroagindo a data do requerimento.

8 3.° AplOs a analise do requerimento previsto na alinea “c’, verificando a
EMPRESA que o trabalhador ndo esta apto a obtencdo da aposentadoria,
identificara a ele os motivos, conferindo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias
corridos para apresentar suas razfes de inconformismo, as quais serao
avaliadas pela EMPRESA e novamente informadas ao EMPREGADO no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.
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8 4°. Permanecendo o nao reconhecimento de aptiddao a aposentadoria por
parte da EMPRESA, n&o caberd mais nenhum tipo de recurso.

§ 5°. E facultado ao EMPREGADO renunciar a esta garantia em seu proprio
beneficio, desde que essa renudncia seja feita por escrito com a assisténcia do
sindicato signatario do presente acordo.

8 6°. Vencido o prazo de garantia que antecede o direito a obtencdo da
aposentadoria, automaticamente cessa a garantia de emprego e/ou salarios.

8 7°. Em caso de alteracdo da legislacdo previdenciaria, que venha a
interferir no caso particular do EMPREGADO, alterando a data em que
alcancaria o seu direito a obtencdo da aposentadoria, postergando-a, fica
automaticamente cancelada a garantia proviséria de emprego e/ou saléarios.

152) AUXILIO CRECHE

Sera concedido a Empregada-Méae, o reembolso do valor das despesas com
taxas de matricula e mensalidade de creches legalmente reconhecidas,
mediante apresentacdo de recibos, de 100% (cem por cento) para criancas
até 24 (vinte e quatro) meses completos de idade.

8 1°. Observar-se-4, em ambos 0s casos retro, o teto estabelecido pela
EMPRESA. Esta forma de reembolso ndo integrara o salario ou a
remuneracao da Empregada para qualquer efeito juridico ou legal.

8 2° O beneficio é estendido, nos mesmos critérios retro, n&o
cumulativamente, ao Empregado-Pai que tenha legal e/ou judicialmente a
guarda de filhos menores, desde que devidamente registrados sob tais
condi¢cBes junto a EMPRESA, nas hipoteses de viuvez, de separacgao judicial e
de divarcio.

162) ALIMENTACAO

A participacdo dos Empregados nos custos da alimentacdo que a EMPRESA
Ihes fornece ser& proporcional a remuneracdo percebida (Salario-base +
Vantagem Pessoal), mediante desconto processado na respectiva folha de
pagamento, por més de competéncia, ficando mantidos os atuais valores
praticados.

172) TRANSPORTE

A participacdo dos EMPREGADOS que optarem pela utilizacdo do servico de
transporte de pessoal contratado pela empresa serd proporcional a
remuneracdo percebida (Salario-base + Vantagem Pessoal), mediante
desconto processado na respectiva folha de pagamento, por més de
competéncia, ficando mantidos os atuais valores praticados.

Paragrafo unico. Para os EMPREGADOS que, além de se utilizarem dos
servicos previstos no item anterior, também se utilizem de transporte publico
mediante Vale Transporte, o desconto na folha de pagamento correspondera
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a somatodria do valor relativo ao pagamento do transporte fornecido pela
empresa mais o valor relativo a participacdo que cabe ao EMPREGADO, na
forma estabelecida pela Lei 7.418/85 e demais normas legais que disciplinam
a concessao desse beneficio.

182) HOMOLOGACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho serdao homologadas pelo SINDICATO,
atendendo aos prazos legais.

8 1°. Caso a homologacédo n&o seja realizada pelo SINDICATO, a EMPRESA
poderd realiza-la perante o Ministério do Trabalho, de forma a propiciar que o
trabalhador tenha seus direitos garantidos com a devida homologacdo e
recebimento das verbas rescisorias.

8§ 2°. As partes acordam que as verbas rescisérias dos empregados
desligados serdo pagas pela empresa dentro do prazo legal, através de
cheque ou dinheiro, depésito em conta corrente ou qualquer outra forma de
pagamento mediante recibo comprobatorio.

192) LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA se compromete a analisar solicitacoes do SINDICATO, desde que
formuladas por escrito, e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas), visando a Iliberacdo de dirigentes sindicais empregados do
cumprimento de suas jornadas normais de trabalho, para participarem de
eventos de natureza sindical, exclusivamente. Mesmo quando preenchidas as
condicbes supra, a liberacdo dos empregados, sempre dependera de
aprovacao da area de RelagOes Trabalhistas.

Paragrafo uUnico. Em casos excepcionais, a EMPRESA também avaliara
pedidos encaminhados em prazo inferior, verificando a possibilidade ou néo
de liberacao.

202) REUNIOES ENTRE EMPRESA E SINDICATO

A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a agendar reunides periodicas
para acompanhamento das disposicOes e demais condi¢cfes estabelecidas no
presente acordo coletivo, bem como outros assuntos de interesse das partes.

212) ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS A USINA

A EMPRESA permitirda o acesso de um total diario limitado a até 2 (dois)
dirigentes sindicais no interior da Usina, no periodo compreendido entre as
08:30 e 17h00 horas, desde que previamente identificado junto a Geréncia
de Relac¢Oes Trabalhistas.

Paragrafo unico. Fica vedado a atuacdo dos dirigentes sindicais no interior
da EMPRESA, quando vier a prejudicar o ambiente interno de trabalho, ou
interferir no ritmo de producéo, tanto da EMPRESA, como de Empreiteiras por
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ela contratadas.
223) SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

A EMPRESA compromete-se a implementar as condi¢cdes técnicas existentes,
visando a eliminacdo ou neutralizacdo de riscos a saude (insalubridade) e a
integridade fisica (periculosidade) nas areas operacionais da USINA DE
CUBATAO, inclusive em relacgéo a eletricidade.

8 1°. A EMPRESA compromete-se a receber um Médico-empregado do
SINDICATO para, juntamente com o Médico da EMPRESA, dirimir davidas
porventura existentes sobre registros meédicos contidos no prontuario do
EMPREGADO, respeitada, sempre, a Etica Médica.

8 2°. A EMPRESA comunicara ao SINDICATO a ocorréncia de acidentes CPT
(Com Perda de Tempo), relativos a EMPREGADOS cujos contratos de trabalho
se achem em vigor no periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO.

8 3°. A EMPRESA comunicara ao SINDICATO, para acompanhamento, os
casos de EMPREGADOS que retornem de afastamento por acidente do
trabalho ou moléstia profissional para readaptacédo profissional, promovendo
prioritariamente a movimentacao do EMPREGADO que apresentar capacidade
ocupacional reduzida, para cargo compativel com a sua restricao.

232) CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir € a respeitar os dispositivos ora
pactuados, ficando a parte infratora sujeita as penalidades previstas na
legislacdo vigente.

242) DATA-BASE

A data base da categoria profissional continua a ser 1° de maio.

252) VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO vigorara de 1.°© de maio de 2011 até 30 de
abril de 2013, independentemente de assinatura posterior a sua vigéncia,
com excecao das clausulas econdbmicas a seguir discriminadas, que perderao
sua vigéncia em 30 de abril de 2012: Reajuste Salarial, Salario de Admisséao,
Alimentacdo aos Empregados e Transporte aos Empregados.

262) SEGURO DE VIDA

A EMPRESA concedera aos seus empregados a co-participacdo em Seguro de
Vida Coletivo e o Seguro de Vida em Viagens a Servicos.

272) TREINAMENTO E RECICLAGEM TECNOLOGICA

A EMPRESA adota o principio de que o empregado € o maior interessado no
seu auto-desenvolvimento, de forma a buscar sempre oportunidades para se
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aperfeicoar visando maior competéncia e, por conseguinte, maior
empregabilidade. A EMPRESA continuara destinando 0s recursos possiveis no
treinamento de seu pessoal, de forma compativel com o interesse do negdcio
da EMPRESA.

8 1°. Fica estabelecido que EMPRESA e o SINDICATO farao convénios com
Universidades da regido com objetivo de assegurar Reciclagem Tecnoldgica
aos Engenheiros através de programas de treinamento que contribuam para a
melhoria da competéncia do corpo funcional de Engenheiros da EMPRESA.

8 2°. A EMPRESA continuard a realizar um programa de MBA ou outros
cursos de atualizacdo tecnoldgica para Engenheiros com a discussdo e
participacdo do SINDICATO.

282) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A Empresa acatara o quanto deliberado na Assembléia Geral competente.
292) REGISTRO DO EXERCICIO NO CARGO DE ENGENHEIRO

A Empresa mantera a sistematica vigente, anotando através de etiqueta
propria na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Engenheiro ou na
respectiva Ficha de Atualizacdo da CTPS recentemente instituida, o registro
“ENGENHEIRO (Especialidade) NO CARGO DE ANALISTA DE (Especialidade)”,
de acordo com a estrutura de Cargos vigente na Empresa.

302) ABONO DE FERIAS

A EMPRESA pagara a todos os empregados, que efetivamente gozarem as
suas férias, um abono de férias no valor correspondente a 20 dias de salario.

8 1°. O referido abono de férias serd pago por ocasido do retorno de férias,
tendo como base a remuneracdo utilizada para o calculo das férias do
empregado, ndo sendo devido nos casos de rescisdes contratuais e férias
indenizadas.

8 2°. As partes reconhecem que o abono de férias ora pactuado néo
integrara a remuneracao do empregado, para qualquer efeito.

8 3°. As partes reconhecem que as medidas ora pactuadas nao trazem
prejuizo a quaisquer empregados.

312) FERIAS

A partir da presente data fica garantido aos engenheiros abrangidos por este
acordo coletivo de trabalho, independentemente de sua idade, o direito ao
gozo de férias em 2 (dois) periodos, podendo optar por 15 (quinze) dias / 15
(quinze) dias ou 11 (onze) / 19 (dezenove) dias, mediante comunicacao
prévia a Usiminas, conforme norma interna a ser estabelecida pela empresa.

Paragrafo unico. Fica garantido ao empregado com mais de 50 anos de
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idade dividir o gozo de suas férias em dois periodos, desde que seja por
motivos particulares mediante solicitacdo por escrito perante a éarea de
Relacdes Trabalhistas.

322) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente acordo terdo reajuste
salarial de 8,5 %6, aplicado a partir de 1.° de maio de 2011, sobre os salarios
vigentes no més de abril de 2011.

332) SALARIO DE ADMISSAO

A partir de 1° de maio de 2011 e até 30.04.2012 sera observado o salario de
admissdo de 8,5 salarios minimos nacionais, conforme a Lei Federal 4950-A,
de 1966, para jornada de 8 horas diarias para os empregados lotados em
cargos que exijam a formacao superior em engenharia.

Paragrafo unico. As partes acordam que até 30.04.2012 prevalecera o valor
do salario minimo nacional vigente em 01.06.2011.

342) AMBITO DA APLICACAO DO ACORDO

As condi¢cOes estabelecidas no presente Acordo Coletivo se estenderdo aos
empregados representados pelo SINDICATO, qualquer que seja a localizacao
territorial dos respectivos foros de execucédo do trabalho.

352) JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacao do acordo coletivo.

362 RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

A empresa enviara mensalmente ao sindicato, relacdo nominal de
empregados admitidos e demitidos, com a respectiva lotacgao.

372) LICENCA DE ENGENHEIROS ELEITOS PARA A ADMINISTRACAO
DA ENTIDADE SINDICAL

A Empresa se obriga a licenciar, sem prejuizo da remuneracdo e vantagens
do cargo exercido, 1 (um) engenheiro da Diretoria Regional da Baixada
Santista do SEESP, bem como assegurar a ele a estabilidade de que trata o
artigo 543 e seus paragrafos da CLT, nas condi¢cdes ali estabelecidas,
conforme indicag&o da diretoria da entidade sindical.

E por estarem assim justos e acertados e para que produza o seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO, em 8 (oito)
vias de igual teor, das quais seis vias deverdo ser depositadas na Delegacia
Regional do Trabalho, para fins de registro e arquivo, na conformidade do
disposto no artigo 614 da CLT.
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Cubatao, 31 de maio de 2011.
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