CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho — 2011/2012

Pelo presente instrumento, de um ladoc COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL E URBANO DO ESTADO DE SAQO PAULO — CDHU, com sede a Rua
Boa Vista, n® 170, Sao Paulo, - SP, inscrita no CNPJ sob numero 47.865.597/0001-09, e
de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E
COOPERATIVAS HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCOHAB, registro sindical, processo n® 24000.004672/91, com sede e
foro na Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Sete de Abril, 277, 8° andar, Conj. "D",
Centro - Sao Paulo — SP. CEP 01043-000; inscrito no CNPJ/MF sob n° 66.661.372/0001-
77 e Cddigo de Entidade Sindical, n® 00413404164-2, SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO -~ SEESP — com sede a Rua Genebra, n°® 25, Sao Paulo-
SP- CEP: 01316-901, inscritc no CNPJ sob numero 62.637.1370001-09 e o SINDICATO
DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SASP — com sede a Rua Maua, no/

836 — casa 14, Sao Paulo — SP — CEP: 01028-000; inscrito no CNPJ/MF sob o nog(
43.143.007/0001-75, por seus representantes abaixo, assinados, estabelecem o presente

Acordo Coletivo de Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:
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CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho — 2011/2012

1. CORREGCAO SALARIAL

A partir de 1.° de maio de 2011, 0s salarios dos empregados, abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reajustados pelo indice acumulado do IPC-FIPE —
6,39% (seis inteiros e trinta e nove centésimos por cento), do periodo de Maio/10 a
Abril/11, incidentes sobre os salarios praticados em abril de 2011.

2. RECONHECIMENTO DA DATA BASE
As partes reconhecem, como sendo 10 de maio, a data base dos empregados da CDHU.

3. AUMENTO REAL

A CDHU concedera a todos os seus empregados, aumento real de 1,51% {(um inteiro e
cingiienta e um décimos por cento), extensivo aos beneficios.

4. PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os pisos salariais deverao ser reajustados pelo mesmo indice constante da clausula 12, e,
caso sejam inferiores agueles previstos em lei, devera ser obedecida a estipulagao
constante de lei especifica. O Piso sera de R$ 1.064,74.

5. DEMISSAO ANTES DA DATA BASE |
Nas demissoes ocorridas 30 (trinta) dias antes da data — base sera acrescida uma mutta ||

de 1 (um) salario nominal, conforme Art. 9° da Lei No. 7238/84, incluso o periodo do aviso
prévio.

6. ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Paga-se o salario correspondente a0 cargo ocupado vigente na data de admissao.

7. VALE REFEICAO

Serdo concedidos 30 (trinta) créditos de R$ 17,63 (dezessete reais e sessenta e trés
centavos) por més, sendo este beneficio estendido ao periodo de férias e licenga gestante,
a partir de 01.05.2011, conforme tabela de participacao anexa. Paragrafo 1° - No caso de
Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho, este beneficio sera estendido enquanto durar o
complemento do Auxilio-Previdenciario (até 180 dias).
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8. VALE ALIMENTACAO

A CDHU fornecera a seus empregados em plena atividade e também a empregada em
Licenca Maternidade, Vale-alimentagao no valor de R$132,04 (Centro e trinta dois reais e
quatro centavos), cuja carga no cartio sera de responsabilidade da Companhia

Paragrafo 1° - Os empregados assumirdo parte do valor do beneficio mencionado no
“caput”, de acordo com a tabela que integra o presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
qual a CDHU aplicara de imediato.

Paragrafo 2° - Apos o periodo estipulado na letra “b", da Clausula “Complementacao de
Auxilio Previdenciario”, sera fornecido o vale-alimentagdo por més, com participagao do
empregado sempre na primeira faixa da tabela.

9. HORAS EXTRAS

As partes estabelecem os seguintes adicionais de horas extras:

A - 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado e
B —100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas domingos e feriados.

Paragrafo 1° - Entende-se por ‘hora extra" o periodo de trabalho superior a jornada de
trabalho contratada.

Paragrafo 2° - Os adicionais serdo calculados com base no valor do salario nominal do
empregado.

Paragrafo 3° - Entre 02 (duas) jornadas de trabalho, sera observado intervalo minimo de
11 (onze) horas, sem qualquer 4nus para o empregado.

10. PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas entre o dia 11 {onze) do més antecedente (dia do fechamento
da folha) e o dia 10 (dez) do més de competéncia, serdo pagas conjuntamente com o
salario correspondente.

11. PAGAMENTO DE SALARIOS

A CDHU efetuara o pagamento dos saldrios até o 1° dia util de cada més, no més seguinte
ao de competéncia.

12. ADIANTAMENTO DE SALARIOS
A CDHU concedera aos seus empregados um adiantamento salarial de, no minimo, 40%

(quarenta por cento) do saldrio nominal recebido mensalmente, no dia 16 de cada més. <
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13. ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, pelas horas
noturnas trabalhadas e compreendidas no periodo entre as 22h00 (vinte e duas horas) de
um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, sendo a hora noturna correspondente a
52'30"(cinquienta e dois minutos e trinta segundos), sem prejuizo do adicional de horas
extras.

14. ADICIONAL DE SOBREAVISO

As horas de "sobreaviso®, para todos os efeitos, serdo contadas e remuneradas a razao de
1/3 (um tergo) do saldrio/hora normal, conforme enunciado da Sumula n.° 229 do TST.
Paragrafo 1° - Considera-se como "sobreaviso" o periodo em que o empregado
permanecer, em sua propria casa, aguardando, a qualquer momento, O chamado para o
Servigo.

Paragrafo 2° - A escala de "sobreaviso”, aprovada pela Diretoria, sera, no maximo, de 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo 3° - A presente clausula nao se aplica aos empregados gque exercam fungoes de
confiancga.

15. FALTA POR MQTIVO DE FORGCA MAIOR

Serao abonadas as faltas decorrentes de motivo de forga maior, como tal considerado 0s
eventos que, direta ou indiretamente, caracterizem atrasos ou faltas coletivas ao trabalho
abrangendo elevado numero de empregados.

Paragrafo 1.° - Sao considerados como forca maior os seguintes eventos: Enchente
paralisagéo total ou parcial dos meios de transportes, catastrofes e etc.

Paragrafo 2° - A comprovagao dos eventos referidos sera regrada em norma interna de
procedimento.

16. SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE

A CDHU concedera saida antecipada de até 03 horas, aos empregados estudantes nos
dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial — autorizado ou
reconhecido — de ensino, avisando previamente o empregador com. No minimo, 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, sendo obrigatdria & comprovagao posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas, até o0 més subsequente.
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17. AUSENCIA JUSTIFICADA

Até 05 (cinco) dias lteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que viva comprovadamente sob sua responsabilidade econémica, desde
gue declarada dependente na ultima declaragéo de imposto de renda e inclusa em Folha
de Pagamento, através de Termo de Responsabilidade especifico, ao qual ficaria
condicionado. Para os isentos, declaragao de préprio punho, sob penas da Lei.

18. PERIODO DE AMAMENTAGAO

A empregada, com filho em periodo de amamentagdo, terd direito a redugdo de sua
jornada de trabalho em 02 (duas) horas por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias,
contados do nascimento do filho, acordados com o seu superior imediato.

19. CALENDARIO DE COMPENSACAO DE HORARIOS

A CDHU elaborara calendério de compensacéo de hordrio até Dezembro de cada ano,
submetendo-o aos sindicatos acordantes, que deverdo manifestar-se até 15 (quinze) dias
corridos apos a data da entrega.

Paragrafo 1° - Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano e a
terca-feira de carnaval serdo concedidos abono integral a todos os empregados, sem
prejuizo do DSR (descanso semanal remunerado).

Paragrafo 2° - A compensacdo de “pontes” serd feita de maneira uniforme a todos os
empregados da CDHU e de acordo com a jornada de trabalho.

20. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario, para os
empregados com ferias gozadas de janeiro a junho, sera efetuado no respectivo més d
concessao; para os demais empregados, o pagamento da 12 (primeira) parcefa ser
antecipado para até o 5° dia Utit de julho. -

Paragrafo 1° - As eventuais diferencas salariais existentes sobre a primeira parcela serao
quitadas no més de julho.

Paragrafo 2° - A segunda parcela do 13° saidrio sera quitada no dia 16 de dezembro.

21. FERIAS

O inicio das férias ocorrerd no primeiro dia Util da semana, cabendo a CDHU avisar 0
empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer, durante o periodo do gozo de férias, dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dagueles.
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22 FRACIONAMENTO DE FERIAS

Sera facultado aos empregados, o gozo de férias em 02 (dois) periodos, nos termos da
Lei, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, e desde que nao haja
acumulacao de periodos aquisitivos.

23. FRAGAO DE PERIODO AQUISITIVO PARA FERIAS e 13° SALARIO

Na licenga sem vencimentos, serd respeitada, para efeito de cdmputo de férias e 13°
salario, a fracéo de periodo aquisitivo ja transcorrido.

24. ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE

A empregada Gestante, desde a constatagao da gravidez e até 150 (cento e cinglenta)
dias apos o parto, ndo podera ser dispensada, excelo se cometer falta grave, devidamente
apurada em sindicéncia.

25. ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

As empregadas que vierem a adotar crianga, com idade de 00 (zero) a 03 (trés) anos,
terdo estabilidade de 150 (cento e cinquenta) dias, a partir da aquisicao do direito de
guarda.

26. EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Serdo garantidos 0 emprego e salario ao empregado em idade de prestacéo de servico
militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento
da unidade em gue serviu.

Paragrafo 1° - A garantia do emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo
no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerr
com o hordrio de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do D.S.R. (descang(
semanal remunerado), e de feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por
esse motivo. A estes empregados serd obrigatéria a prestagao de servigos no restante da
jornada.

Paragrafo 2° - Esses empregados nao poderao ser despedidos, a nao ser por pratica de
falta grave, ou mutua acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria.
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27. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A CDHU concedera estabilidade provisoria aos empregados (conforme Constituicao
Federal — artigo 37 — inciso 02) que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicao de aposentadoria proporcional por tempo de contribuico, ou por idade, o que
ocorrer primeiro, desde que cumpridos todos os requisitos ora transcritos:

| — Compete exclusivamente a0 empregado manifestar por escrito @ no prazo de 10 (dez)
dias da data de recebimento ou da ciéncia do aviso de dispensa a protecao referida no
caput;

Il — Compete exclusivamente a0 empregado comprovar-nos 30 (trinta) dias subsequentes
ao prazo referido no Inciso anterior (l), mediante certidao ou documento equivalente
emitido pelo 6rgao previdenciario oficial (INSS), o Tempo de Contribuic&o necessario para
aquisicao do beneficio;

Il — Somente serd assegurada a estabilidade aos empregados gue, preenchidos 08
requisitos supra, necessitem de no maximo 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de
aposentadoria segundo a legislacao previdencidria vigente a época da eventual rescisao,

IV — A estabilidade prevista no caput ndo se aplica em caso de pedido de demissao do
empregado ou rescisdo do contrato por justa causa, ou, ainda, quando n&o obedecidos 0s
prazos supra mencionados.

28. LICENCA PARA ADOTANTE

A empregada que adotar crianca ou obter a guarda judicial para fins de adogao sera
garantido licenca com vencimentos de 120 (cento e vinte) dias. Paragrafo Unico - Serao
concedidos 05 (cinco) dias para o pai adotante.

29. AUXILIO CRECHE

A CDHU pagard mensalmente a todos os seus empregados (que tiverem filhos na idade
que serd indicada) a importancia de R$ 315,62 (trezentos e quinze reais e sessenta e doi
centavos) a titulo de auxilio creche, por filho, de 00 (zero) a 06 (seis) anos, 11 {on
meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante recibo de mensalidade escolar, para recebimen
do beneficio, exceto se ja estiver cursando o ensino fundamental.

Paragrafo Unico — A CDHU concedera igual auxilio aos empregados (as) que tenham
filhos excepcionais ou permanentemente invalidos, mediante a apresentacao de recibo da
entidade que presta assisténcia ao filho excepcional, bem como comprovacao desta
condicao através de relatorio médico anual.

0

30. LICENCA SEM VENCIMENTOS

A CDHU estudara a concesséo de licenga sem vencimentos 20s empregados que a
solicitarem por motivos de saude de ascendentes diretos (pai, mae), conjuge €
descendentes diretos (filhos), como também no caso de viagem para estudos ou
aperfeicoamento profissional, desde que haja comprovagao dos motivos.
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Paragrafo 1° - A CDHU, em 20 dias da apresentacgao do pleito responderd o pedido, exceto
para as solicitagdes por motivo de salde, que sera respondida em 02 (dois) dias.

Paragrafo 2° - Na licenga sem vencimentos sera respeitada, para efeito do computo de
ferias e 13° salario, a fragéo de periodo aquisitivo ja transcorrido.

31. IMPEDIMENTO DE ATOS DISCRIMINATORIOS NA ADMISSAO E DEMISSAO

Fica acordada que serdo proibidos todos os usos e praticas discriminatérias quanto ao
sexo, estado civil, raga, religido, idade e opgdes sexuais, opiniao politica, filiacao partidaria
e sindical na admisséo e demissao de empregados. Paragrafo Unico - Sao especialmente
proibidos os testes laboratoriais de gravidez e AIDS para efeito de admisséo.

32. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CDHU mantera convénio de Assisténcia Médica e Odontoldgica, nos moldes da
legisiagao reguladora do tema e conforme condigdes especificas estabelecidas nas
pactuacoes de contratagao desses servigos junto as respectivas operadoras contratadas.
Paragrafo 1° - No caso de modificagdo da sistemdtica atual, a companhia constituira
comissao para andlise de novas propostas.

Paragrafo 2° - Os diretores e empregados desligados da Empresa, seus dependentes e
agregados, poderdo permanecer no referido plano, mediante pagamento mensal integral
diretamente & empresa operadora contratada, em conformidade a Lei 9656/98, apos
manifestar formalmente o interesse no RH da CDHU dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

33. VALE TRANSPORTE

Aos empregados que residam em outro municipio e utilizem linha regular de transporte
coletivo interurbano para o deslocamento residéncia-trabalho e vice versa, sera aplicado o
critério da lei do vale transporte.

Paragrafo Unico — Os vales transportes deverao ser concedidos no Gltimo dia util do més
antecedente ao més de beneficio.

[

34. COMPLEMENTACAOQO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A CDHU complementara o salério de seus empregados afastados, tanto por doenca como
por acidente do trabatho, da seguinte forma:

A — Até 90 dias de afastamento: 80% (oitenta por cento) da diferenca entre o beneficio
pago pelo INSS e o salario que perceberia na CDHU, caso estivesse trabalhando.

B — Acima de 90 dias e até 180 dias de afastamento: 50% (cinglienta por cento) da
diferenca entre o beneficio pago pelo INSS e o saldrio que perceberia na CDHU, caso
estivesse trabalhando.

Paragrafo 1° - O beneficidrio devera, assim que estiver de posse do comprovante de

pagamento fornecido pelo INSS, apresentd-lo 4 4rea de Gestao de Pessoas.
Independentemente do prazo mencionado no “caput’, o beneficio se extinguira guando

e
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ocorrer a alta ou cessar a incapacidade, atestado por médicos daquela Autarquia.
Paragrafo 2° - Aos beneficiados por estes auxilios deverdo, obrigatoriamente, realizar
exame complementar comprobatério do quadro clinico, por médico da CDHU, ou por esta
indicada.

35. ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 02 (dois) anos ou mais de servios continuos na CDHU, quando
desta vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, terdo direito ao
pagamento de 02 (dois) salarios, equivalentes ao Ultimo percebido.

36. SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A CDHU fara seguro de vida e acidentes em grupo, em favor de seus empregados, nos
termos da regulamentagdo da SUSEP, tendo como beneficiario(s} o(s) proprios ou seus
descendentes, ascendentes e conjuge, ou ainda, pessoa por ele indicado, observado as
seguintes coberturas:

A - Em caso de morte por qualguer natureza do segurado principal, seu beneficiario
recebera a titulo de indenizagdo a importancia segurada no valor de R$ 78.779,81 (setenta
e oito mil setecentos e setenta e nove reais e oitenta e um centavos).

B - Em caso de invalidez permanente, total ou parcial, do segurado principal causada por
acidente pessoal, o proprio segurado principal receberd a titulo de indenizagcac uma
importancia segurada de até R$ 78.779,81 (setenta e oito mil setecentos e setenta e nove
reais e oitenta e um centavos), dependendo do grau de invalidez. O valor exato desta
indenizagdo sera determinado pela tabela oficial da SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados.

C - Em caso de morte por qualquer causa do conjuge do segurado principal sera paga ao
segurado principal a titulo de indenizagao uma importancia segurada correspondente a R$
39.382,56 (trinta € nove mil trezentos e oitenta e dois reais e cinqlenta e seis centavos).

D - Em caso de morte por qualquer causa dos (as) filho (as), maior (es) de 14 (quatorzéf"
anos, do (a) segurado (a) principal sera paga a titulo de indenizacdo uma importancia
correspondente a R$ 19.691,29 (dezenove mil seiscentos e noventa € um reais e vinte e
nove centavos).

Paragrafo 1° - A CDHU satisfara o pagamento das indenizacoes previstas nesta clausula
por meio de adesao a apdlice de seguro de vida em grupo.

Paragrafo 2° - A CDHU proporcionara aos seus empregados a oportunidade de optar, ou
ndo, pela sua inclusdo no referido seguro, ficando a participacao dos empregados limitada
a 30% (trinta por cento) do custo.



CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho — 2011/2012

37. AUXILIO FUNERAL

A CDHU pagara a titulo de auxilio funeral a importancia de R$ 3.675.83 (trés mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta € irés centavos), valor este designado para
custear as despesas decorrentes de falecimento de empregado e/ou seus dependentes
diretos, desde que assim arrolados na altima declaragao de bens € rendas perante a
Receita Federal e apontada em termo de responsabilidade especifico, para efeito de
elaboracao de folha de pagamento. Os isentos de declaracéo de bens € rendas deverao
apresentar declaragao de préprio  punho, sob as penas da lei, com o rol de seus
dependentes.

paragrafo 1° - O pagamento de que trata o “caput’ devera ser efetuado até 15 (quinze)
dias apos a apresentacao da certiddo de 6bito, que por sua vez devera ser apresentada no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do obito.

Paragrafo 2° - Ficam definidos como dependentes diretos para efeito do heneficio em tela:
pai, mae, filhos, conjuge efou companheira (0), desde que para este aitimo seja
apresentada comprovagao por Escritura Publica de Uniao Estavel ou Termo de Uniao
Homo-afetivos ou decisao judicial.

38. ATESTADO PARA FINS DE ACERVO TECNICO

A CDHU fornecera, a pedido dos arquitetos e engenheiros, para fim de acervo técnico,
atestado de experiéncia adquirida a servigo da empresa, participagdo em estudos; planos

e projetos; obras € Servigos; atividades de ensino e pesquisa em acordo com as
exigéncias do CREA.

Paragrafo unico - A CDHU devera mencionar nas ART's os nomes de todos 0S
profissionais envolvidos, com registro profissional.

39. COMUNICAGAO DE DISPENSA 1

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa da CDHU, a comunicacaoc da
dispensa obedecera aos seguintes procedimentos: .

A — Na rescisao sem justa causa, 0 empregado serd comunicado por escrito, onde
constara informagao sobre a forma de cumprimento do aviso prévio. Constara ainda do
documento, o dia, hora € local do recebimento das verbas rescisorias,

B — Na rescis@o por justa causa, prevista no artigo 482 da CLT, havera comunicagao ao
empregado, por escrito.

40. SINDICANCIA

Nos casos de sindicancia, fica assegurado o direito ao empregado de estar acompanhado
em seu depoimento, bem COMO de ser comunicado dele com 02 (dois) dias de
antecedéncia.
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41. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento a seus empregados com identificacao e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos
efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

42. CARTA DE REFERENCIA
No ato da rescisao contratual, a CDHU, quando solicitada, devera fornecer, aos

empregados, carta de referéncia onde relacione os trabalhos e cursos que tenham
efetuado na CDHU.

43. DIVULGAGAO DE NORMAS
A empresa distribuird, a seus empregados, informativos contendo as Normas e
Procedimentos em vigor.

44. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A CDHU reconhecera atestados médicos e/ou odontolégicos desde que sejam originais e
consigne o dia o horario de atendimento do empregado, contendo assinatura e carimbo do
profissional competente em papel timbrado.

45. PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

A CDHU compromete-se a nao fazer restricoes para admissdo de portadores de
deficiéncia fisica, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas da
empresas assim o permitam, € na conformidade do estabelecido em lei.

46. SERVICOS EXTERNOS

Quando da prestagdo de servicos externos, serdao observados os seguintes
procedimentos:

A — As horas despendidas em transito serdo consideradas como horas de trabalho, para
todos os efeitos;

B — As refeigbes, realizadas pelos empregados contemplados por esta clausula, ser
pagas em vale refeicao ou valor equivalente, conforme norma de viagem em vigor.

47. AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a CDHU o desconto, em folha de pagamento, de despesas pertinentes a:
seguro de vida em grupo, vale-transporte, plano medico-odontoldgico, vale alimentacao,
auxilio refeicao, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
meédica, clube/agremiagoes, prestacao de financiamentos contratados com a CDHU, desde

que expressamente autorizado pelo empregado. _S(
&
\ /7 -
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48. ASSISTENCIA JURIDICA

A CDHU fornecera assisténcia juridica gratuita ao empregado que dela necessitar, em
razao de fatos ocorridos no exercicio de atividade profissional, desde que este esteja a
servigo da CDHU.

49. FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A - A CDHU implantara politica de treinamento técnico aos empregados com a promogéo
de cursos, eventos e seminarios.

B - A CDHU se compromete a divulgar, amplamente, sua politica de treinamento, bem
como as previsoes dos cursos, eventos e semindrios, incentivando a participacao de seu
corpo técnico.

C - A CDHU promovera intercAmbio tecnoldgico entre profissionais na area de interesse
social, como forma de aperfeigoamento do corpo técnico.

D - A CDHU concederd aos empregados a possibilidade de participarem de eventos,
cursos (especializagao, mestrado ou doutorado) e semindrios, dentro da suas atividades
profissionais em assunto ou projeto de interesse da empresa, nao descontando do salario
os dias/horas diarias concedidas e nem obrigando a compensacao até o limite de 08 (oito)
horas semanais, durante o periodo previsto para o curso, que for previamente aprovado
pela CDHU.

50. ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO TRABALHO
A CDHU garantira o emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses, aos Segurados que

sofrerem acidente do trabalho, apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente de percepgao do auxilio-acidente.

51. GARANTIAS DO EMPREGADO PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

Se a CDHU, por qualquer motivo encerrar suas atividades, obriga-se a comunicar aos
empregados € ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dia
sem prejuizo do aviso prévio.

52. PROMOCOES

Todas as promogdes acompanhadas ou ndo de aumentos salariais, serdo anotadas na
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, além de outras informacdes pertinentes.

53. NOMENCLATURA DE CARGOS e FUNCOES

Os empregados que exercam cargos ou fungéo que exijam formagao universitaria e que
tenham titulacdo e/ou registros competentes, terao suas CTPS (Carteira de Trabalho e '
Previdéncia Social) registradas na respectiva formacao em complemento & denominagéo A/

/
12 de 22 - dﬁ/ /.

-

e

e



CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho — 2011/2012
do seu Cargo e Funcéo, desde que o empregado exerga atividade propria de sua
formagéo e que esta esteja contribuindo para os projetos de interesse da empresa.

54. GARANTIAS SINDICAIS

A CDHU nao criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientarem no tocante as
condicoes de higiene e seguranga no trabalho, desde que pré-avisada a visita com
antecedéncia, minima de 24 (vinte e quatro) horas, e sempre se fazendo acompanhar por
representante da CDHU. Tal acesso nao tera, jamais, carater fiscalizatorio.

55. MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara a mensalidade associativa diretamente de seus empregados,
conforme deliberagao na respectiva assembléia geral dos empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados.
O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato
beneficiado, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 6° dia subsegtiente &
competéncia do salario. A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade sera
encaminhada ao Sindicato Profissional apés o recolhimento.

56. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento, 0,5% (meio por cento) a
titulo de contribuicdo assistencial de seus empregados, conforme deliberacdo na
respectiva assembleia geral dos empregados, sendo suspensa no més de Marco, e
somente nesse més, em decorréncia da contribuigdo sindical prevista na CLT. O
recolhimento ser& efetuado até o 6° (sexto) dia Gtil do més subseqiiente ao do desconto no
pagamento dos salarios, mediante apresentacdo das guias de recothimento respectivas e
contas bancarias designadas pelas entidades acordantes. A empresa se obriga a enviar no
mesmo prazo, relacdo nominal dos empregados para a entidade com o valor da
contribuigao correspondente.
Paragrafo 1.° - Sera garantido aos empregados o direito de oposicao ao desconto, em até
10 dias apos o pagamento do primeiro saldrio reajustado.
Paragrafo 2.° - O Sindicato devera em 03 (trés) dias Gteis enviar a Superintendéncia ¢é. -~
Gestao de Pessoas da CDHU cépia das cartas de oposicéo |4 protocoladas para cessacao
do desconto desta contribuicéo.
Paragrafo 3° - Serd obrigacéo do Sindicato, cientificar 0 empregado que o desconto far-se-
a em nome desses, nao tendo a CDHU qualquer responsabilidade ou vinculagao com o
fato do desconto.
Paragrafo 4° - Os empregados associados que contribuem com o SINCOHAB, pagando a
mensalidade associativa, estardo isentos da contribuigao de que trata o “caput”. 4/
%
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57. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CDHU liberara sem prejuizo dos beneficios sociais e demais vantagens, os Diretores
Sindicais eleitos, de seus respectivos sindicatos, nas seguintes condigdes:

A - A licenca, uma vez concedida, pode ser prorrogada mesmo apés a vigéncia deste ACT,
até que novo instrumento normativo seja celebrado, porém limita-se a pessoa do dirigente
sindical eleita.

B - A liberagéo, objeto do “caput’, desta clausula, sera concedida a no maximo 04 (quatro)
membros do SINCOHAB, 02 (dois) membros do Sindicato dos Arquitetos e a 01 (um)
membro do Sindicato dos Engenheiros.

C - A duragéo da liberagao, prevista no “caput” desta clausula, limita-se a 80 (oitenta)
horas mensais por dirigente sindical.

D - A liberagao de um dos representantes acima referidos podera ser por periodo integral,
desde que um acordo nesse sentido venha ser firmado entre a CDHU e os Sindicatos, no
qual seré identificado o Sindicato beneficiario desta liberagao.

E - As liberacoes acima mencionadas, e na forma disciplinada, poderao ser utilizadas por
qualguer membro do respectivo Sindicato indicado por sua Presidéncia, desde gue eleito
Diretor.

58. ASSEMBLEIAS NA CDHU

A CDHU podera permitir mediante prévia solicitagao do Sindicato Profissional, a realizagao
da Assembleia dentro do seu recinto, desde que esta ocorra fora do horario de expediente
normal.

59. SINDICALIZACAO

A CDHU, quando solicitada por escrito, concedera, em dia e hora previamente fixados,
autorizagdo para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua |
campanha de sindicalizacao junto aos empregados, preferencialmente nos periodos de ||
descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda politica — partidaria.

60. LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Serdo abonadas ou compensadas, 03 (trés) auséncias por ano ao empregado
sindicalizado, eleito para participar, na qualidade de representante, do Congresso anual da
categoria.

Paragrafo Unico — A categoria terd no minimo 03 (trés) e no maximo 07 (sete) empregados
representantes, mediante acordo entre as partes.




CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho — 2011/2012

61. HOMOLOGAGOES
As rescisdes de contrato de trabalho seréo feitas, preferencialmente, sob assisténcia do

Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - A CDHU devera solicitar o agendamento de horario, por escrito,
constando o nome do empregado, a data de admisséo e a de demissao bem como o cargo
exercido.

62. LIBERAGAO DE MEMBROS DA CIPA

Para o desempenho de suas atividades, Vice Presidente e Secretario da CIPA, disporao
de 01 (um) dia por més, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Paragrafo 1° — A CIPA deverd apresentar, mensalmente, relatorio de vistoria a Diretoria
Administrativo - Financeira da CDHU.

Paragrafo 2° — A realizaglo da eleicdo de representantes da CIPA devera ocorrer todo
més de Abril.

63. COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias apos sua emissao, fornecera, uma vez por ano, ao
Sindicato dos Empregados, uma copia reprografica da RAIS, ou atraves de suporte
magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato.

64. QUADRO DE AVISO

A CDHU permitira a afixacdo, pelo Sindicato, em Quadro de Aviso em locais acessiveis
aos empregados, de matéria de interesse da categoria. E vedada, porém, a divulgacao de
material politico - partidario religioso ou ofensivo a quem quer que seja.

65. TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABAILHO

A CDHU, quando da admisséo de empregados, devera treind-los e esclarecer-lhes, antes
do inicio de suas atividades, sobre:

A - Utilizacao e higienizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, de acordo
com a NR.6;

B - Os riscos nos locais de trabalho e prevencao de acidentes;

C - Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo,

D - O primeiro dia de trabaiho do empregado sera destinado, preferencialmente, ao

conhecimento da utilizagdo do equipamento de protecdo individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como, ainda, das atividades a serem exercidas.
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66. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A CDHU enviara ao Sindicato cépia do registro do SESMT, junto ao Ministério do
Trabalho, onde deverao constar os nomes dos profissionais e a especialidade, bem como
os levantamentos ambientais que realizard com instrumentos necessarios para tal.

67. EXAME MEDICO

A CDHU realizara exames médicos admissionais, periddicos e demissionais com base no
que dispbe a NR-7, bem como continuara fornecendo cdpia dos resultados de todos 0S
exames realizados pelo empregado.

68. PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A empresa assegurara condigbes de salubridade, através de equipamentos coletivos de
seguranca. Os EPI's somente serdo admitidos na absoluta impossibilidade técnica de
implantagéo dos Equipamentos de Protegao Coletivos - EPCs, ou durante a implantagao
destes.

69. FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO
A Empresa se obriga a fornecer a seus empregados uniformes gratuitamente, quando
exigido pela empresa na prestacao de servigo.

70. ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal com empregado da CDHU, seré indicado um representante da
CDHU e um do respectivo sindicato, para acompanhamento da apuragao dos fatos, junto
as autoridades competentes.

71. CONDICOES SANITARIAS

As instalagbes sanitdrias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de ;
conservacao, asseio e higiene, conforme definidos em Legisiagdo especifica para o
assunto previsto NR — 24, da Portaria 3214/78.

72. AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve estar disponivel 4gua fresca e potavel, filtrada, proibindo-se o
uso do local para lavagem das méos, ferramentas e pecas.
&
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73. ADAPTAGCAO DO EMPREGADO ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENCA
OCUPACIONAL

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, apés alta atestada pelo INSS e
cessado o auxilio acidente/doenca, retorno a CDHU em funcao compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo do salario antes percebido, desde que apds acidente, apresentem,
cumulativamente, reducéo da capacidade laboral — atestada pelo INSS - e incapacidade
de exercer a funcao que anteriormente exerciam, sendo obrigados, os empregados nesta
situagéo, a participar de processo de readaptacéo e reabilitagdo profissional que, quando
adquiridos, faz cessar automaticamente a garantia.

74. ABRANGENCIA
As clausulas do presente acordo aplicam-se a todos 0s empregados da CDHU.

75. COMPOSIGAO DE CONFLITOS

Sera constituida uma Comissao Paritaria entre representantes da CDHU e do Sindicato
profissional respectivo, com & finalidade de buscar a composicdo de conflitos decorrentes
da aplicacéo das normas estabelecidas neste Acordo.

76. MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fixam as partes multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, por infracao e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste termo,
desde que ndo cominada com gualquer multa especifica, revertendo o valor a favor da
parte prejudicada.

77. VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1°/05/2011 a 30/04/2012.

78. COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo do presente Acordo Coletivas de Trabatho.

&0
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BENEFICIOS - TABELA DE PARTICIPAGAO - MAIO/2011

Informamos nas tabelas abaixo, faixas e valores a serem descontados dos empregados
que se utilizarem dos beneficios citados a partir de 1° de Maio de 2.011.

VALE REFEICAOQO (8% nos valores e saldrios da tabela abaixo).

Valor facial R$ 17,63
Cota mensal R$ 528,75

PARTICIPACAO
FAIXA SALARIAL R$ EMPREGADOS C.D.H.U.
% [UNITARIO/DIA[MENSAL | % | UNITARIO/DIA | MENSAL
01| Até 1.858,59 | 01 0,18 529 |99 17,45 523,48
02| Acima de 1.858,59 |05 0,88 26,44 |95 16,75 502,33 |

VALE ALIMENTACAQ (8% nos valores e saldrios da tabela abaixg)

Valor R$ 132,04

PARTICIPACAO
FAIXA SALARIAL R$ EMPREGADOS | C.D.H.U.
% R$ % R$
1 Até  2.040,88, * 1,00 * | 131,04
2/ De2.040,89 a 2.671,00| 35 46,21 65| 85,83
3|De 2.671,01 a 4.375,84| 45 59,42 |55 72,62
4iDe 4.375,85 a 6.301,21| 55 72,62 451 5942
5| De 6.301,22 a 8.761,67| 75 99,03 25| 33,01
6 Acima de 8.751.,67| 85 112,23 15| 19,81

A
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AUXILIO CRECHE (8% no valor abaixo).

A CDHU pagara, mensalmente, a todos seus empregados e empregadas, a importancia de
R$ 315,62 (trezentos e quinze reais e sessenta e dois centavos) a titulo de auxilio creche,
mediante recibo de mensalidade escolar particular de seus filhos de 00 (zero} a 06 (seis)
anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Nao ha participagao do empregado.

AUXILIO FUNERAL (8% no valor abaixo).

A CDHU pagara a titulo de auxilio funeral a importdncia de R$ 3.675,83 (trés mil
seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para custear as despesas
decorrentes de falecimento de empregados e seus dependentes diretos.

Néo ha participagdo do empregado.

ASSISTENCIA MEDICA - AMIL (desde 01.08.10)

Mensalidade — R$ 5,00 por vida (ressalvada a situacdo dos agregados que estado em
discussao judicial)

Co-participagao:
Consultas: 30% da tabela negociada entre Amil e prestador - limitado até R$ 20,00
Exames: 10% da tabela negociada entre Amil e prestador - limitado até R$ 100,00

Obs. O desconto maximo, em folha de pagamento, para o empregado nunca podera ser |

superior a 15% (quinze por cento) do saldrioc nominal, o débito pendente sera descontado ]
no(s) més (es) seguinte(s).

AUXILIO ODONTOLOGICO — INTERODONTO R$ 38,00 (desde 01.10.10)

Participagdo mensal por empregado/vida 50% - R$ 19,00
Participagdo mensal para CDHU/vida 50% — R$ 19,00 A/
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SEGURQ DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS — R$ 26,08 (8% nos valores)

R$ 78.779,81 de indenizagdo por morte, qualquer causa.

R$ 78.779,81 de indenizagao por invalidez total ou parcial, por acidente.

R$ 39.382,56 de indenizagao por morte do conjuge do segurado, qualquer causa.

R$ 19.691,29 de indenizacéo por morte do filho (a) do segurado maior de 14 (quatorze)
anos, qualquer causa.

Participacdo do Segurado 30% = 7,82
Participacao da Empresa 70% = 18,26

Sao Paulo, 11 de agosto de 2011.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - C.D.H.U.

R
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Ema AN T e - S iy
DR. ANTONIO CARLOS DO AMARAL FILHO
Diretor Presidente
CPF: 024.986.288-35

CPF:

Direto'ré de Assuntos Juridicos
e de Regularizagao Fundiaria

CPF: 109.550.908-06 M/
I
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS
HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADG DE SAO
PAULO — SINCOHAB

"‘_—":&_—\ PN .
GERSON PRIMIANI DA SILVA
Presidente Secretario Geral
CPF: 022.684.458-79 CPF: 894.888.148-53

OAB/SP 77.598

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SASP

LEME ALWVARENGA

DANIEL ALBERTO CATELLI AMOR VERAMARIA
Presidente Diretora U
CPF: 988.585.648-04 CPF: 007.254.318-30

/:\‘LAX"‘ULCWL'Q D”f’) et i “alie
— MARIANGELA PORTELA DA SILVA
Diretora
CPF: 237.612.025-04




CDHU ‘ Acordo Coletivo de Trabalho — 2011/2012

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SEESP

MURILOGET_SO DE CAMPOS PINHEIRO

Presidente
CPF: 952.322.818-87
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CLALSDIA RE GiNA SALOMAO

Advogada
OAB/SP 234.080
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Diretar
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Alteragdes / Proposta CDHU
ACT 2011/2012
11.08.11

PROPOSTA DE RETIFICACAQ PARCIAL DO ACT

As partes acordam, neste ato, que a empresa remetera ao Conselho de Defesa
dos Capitais - CODEC e a Comissao de Politicas Salariais-CPS, as seguintes
retificagoes das clausulas destacadas abaixo, entabuladas no acordo coletivo de

trabalho em referéncia, quais sejam:

Redac¢do Atual

Redacao proposta |

28, LICENGA PARA ADOTANTE

A empregada que adotar crianga ou obter a guarda
judicial para fins de adogédo serd garantido licenga
com vencimentos de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Serdo concedidos 05 (cinco)
dias para o pai adotante.

28. LICENCA MATERNIDADE / ADOTANTE !

\
A empregada gestante tera direito a licenca
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem ‘
prejuizo dos salarios, nos termos da Lei!
Federal 11.770 de 09/09/2008. O mesmo |
periodo sera concedido 4 empregada que.!
adotar crianga ou obtiver a guarda judicial para |
fins de adogéo. I
Paragrafo Unico - Serdo concedidos 05 (cinco) |
dias Uteis para os pais.

29. AUXILIO CRECHE

A CDHU pagara mensalmente a todos os seus
empregados (que tiverem fithos na idade que sera
indicada) a importancia de R$ 315,62 (trezentos e
quinze reais e sessenta e dois centavos) a titulo de
auxilio creche, por filho, de 00 (zero) a 06 (seis)
anos, 11 {onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
mediante recibo de mensalidade escolar, para
recebimento do beneficio, exceto se ja estiver
cursando o ensino fundamental.

Parégrafo Unico — A CDHU concedera igual auxilio
aos empregados (as) que tenham filhos
excepcionais ou permanentemente invalidos,
mediante a apresentagao de recibo da entidade
que presta assisténcia ao filho excepcional, bem
como comprovacdo desta condicdo atraves de
relatorio médico anual.

29. AUXILIO CRECHE

«

A CDHU pagard mensalmente a todos os seus
empregados (que tiverem filhos na idade que sera
indicada) a importancia de R$ 315,62 {trezentos ¢
quinze reais e sessenta e dois centavos) a titulo :
de auxilio creche, por filho, de 00 (zero) a 06 (seis) |
anos, 11 (onze) meses e 29 {vinte e nove) dias,
mediante recibo de mensalidade escolar, para
recebimento do beneficio, exceto se j& estiver
cursando o ensino fundamental. |
Paragrafo Unico — A CDHU concedera igual !
auxilio aos empregados (as) gue tenham filhos 1
excepcionais ou permanentemente invalidos, .
mediante a apresentacao de recibo da entidade |
que presta assisténcia ao fitho excepcional, bem !
como comprovagao desta condicdo através de
relatorio médico no ingresso.
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1 32. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CDHU mantera convénio de Assisténcia Médica
e Odontoldgica, nos moldes da legislagao
reguladora do tema e conforme condigoes
especificas estabelecidas nas pactuacgoes de
contratacdo desses servicos junto as
respectivas operadoras contratadas.

Paragrafo 1° - No caso de modificacdo da
sistematica atual, a companhia constituira
comissao para analise de novas propostas.

Paragrafo 2° - Os diretores € empregados
desligados da Empresa, seus dependentes e
agregados, poderdo permanecer no referido piano,
mediante pagamento mensal integral diretamente a
empresa operadora contratada, em conformidade a
Lei 9656/98, apds manifestar formalmente ©
interesse no RH da CDHU dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

32, ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA |

A CDHU mantera convénio de Assisténcia Médica |
e Odontolégica, nos moldes da legislagao |

reguladora do tema. |

Paragrafo 1° - No caso de modificagcao da
sistematica atual, a Companhia constituira
comissao para analise de novas propostas.

Paragrafo 2° - Os diretores € empregados ‘
desligados da Empresa, seus dependentes € |
agregados, poderao permanecer no referido plano,

mediante pagamento mensal integral diretamente

4 empresa operadora contratada, em |
conformidade a Lei 9656/98, apos manifestar |
formalmente o interesse no RH da CDHU dentro |

do prazo de 30 {trinta) dias. |

Paragrafo 3° - Aos empregados demitidos e
que estejam em tratamento dentario no‘
momento do desligamento, sera concedida
permanéncia no convénio até a conclusdo do ‘
tratamento. |

38. ATESTADO PARA FINS DE ACERVO
TECNICO

A CDHU fornecera, a pedido dos arquitetos €
egngenheiros, para fim de acervo técnico, atestado
de experiéncia adquirida a servico da empresa,
participagdo em estudos; planos e projetos; obras
e servigos; atividades de ensino e pesqguisa em
acordo com as exigéncias do CREA.

Paragrafo Unico - A CDHU devera mencionar nas
ART's os nomes de todos 08 profissionais
envolvidos, com registro profissional.

38. ATESTADO PARA FINS DE ACERVCT{
TECNICO |
A CDHU fornecerd, a pedido dos arquitetos e
engenheiros, para fim de acervo técnico, atestado
de experiéncia adquirida a servico da empresa;
participagdo em estudos; planos e projetos; obras
e servicos; atividades de ensino e pesquisa em
acordo com as exigéncias do CREA-SP ou CAU- |
SP (para os arquitetos conforme o
estabelecido na Lei 12.378 de 31/12/2010).
Paragrafo Unico — A CDHU devera mencionar nas
ARTSl

I
| -

Anotagdes de Responsabilidade Técnica —

do CREA-SP ou nos Registros de \
Responsabilidades Técnicas - RRTs do CAU- |
SP (para os arquitetos, conforme o |

estabelecido na Lei 12.378 de 31/12/2010) os |
nomes de todos os profissionais envolvidos, com \
registro profissional. |

n

79. BANCO DE TRANSFERENCIA

Clausula anteriormente excluida, pré-existente NoO
ACT 2010/2011 '

79. BANCO DE TRANSFERENCIA i
A CDHU mantera banco de transferéncia que sera |
administrado pela Superintendéncia de Gestaoc de ‘

Pessoas. ‘

Paragrafo unico — O empregado interessado em |
obter transferéncia para outro setor da empresa ‘
devera preencher formulario proprio indicando sua |
experiéncia, pretensa lotagdo e colher a ciéncia da ‘
chefia imediata. A transferéncia so sera efetivada

apés analise da area de Gestao de Pessoas com |

‘799@
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ento das retificacoes propostas, estas substituirao aquelas

convencionadas no ACT entabulado nesta data, permanecendo inalteradas quaisquer
outras disposigdes nao alcangadas pelo presente documento, ou retificacoes propostas

e eventualmente ndo aprovadas pelas entidades de controle referidas.

Em hipotese de acatam

Sao Paulo, 11 de agosto de 2011.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO ESTADO DE

T L SR SNy l% > -—(_-::‘ )
DR. ANTONIO CARLOS DO AMARAL FILHO
Diretor Presidente

CPF: 024.986. 88-/35-

DR. HENRIQUE SB/GUEMI NAKAGAKI

Diretora de Assuntos Juridicos
e de Regularizacéo Fundiaria
CPF: 109.550.908-06



SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SASP

DANIEL ALBERTO CATELL! AMOR VERA AR!A LEME ALNVARENGA
Presidente Diretora
CPF: 988.585.648-04 CPF: 007.254.318-30

vwm s Q"ILULAL S S
" MARIANGELA PORTELA DA SILVA

Diretora
CPF: 237.612.025-04

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP

" /*;—}::;) S
\%.__.__ o
MURILQO €ELSO DE CAMPOS PINHEIRO

o Presidente

CPF: 952.322.818-87

/7“;( )
C UDIA A ALOMAO N, At
Advbgada Advogado
OAB/SP 234.080 OAB/SP 60.605

ddes




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS
HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO -

- SINCOHAB
,,

// . ) %&%é
RENATO RO@E TO RIBEIRO GERSON PRIMIANI DA SILVA

Presidente Secretario Geral
CPF: 022.684.458-79 CPF: 894.888.148-53

Y

P
U1z ICARLGS LAURINDO

Advogado
OAB/SP 77.598
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Termo de Compromisso CDHU
ACT 2011/2012
11.08.11

INTERPRETACAO CLAUSULA 322 DO ACT

As partes subscritoras do presente, estabelecem para todos os fins que o texto da
clausula 322 acordada e aprovada nesta data, por intermédio do Acordo Coletivo de
Trabalho, cuja redagdo segue abaixo, deverd ter a interpretagao subordinada ao quanto
compromissado na seqiéncia.

32. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A CDHU manterd convénio de Assisténcia Médica e
Odontolégica, nos moldes da legislagdo regufadora do tema g
conforme  condicbes _ especificas __estabelecidas _nas
pactuacbes _de_ contratagdo desses servicos junto _as
respectivas operadoras contratadas.

Paragrafo 1° - No caso de modificagdo da sistematica atual, a
companhia constituira comisséo para analise de novas
propostas.

Paragrafo 2° - Os diretores e empregados desligados da
Empresa, seus dependentes e agregados, poderdo

permanecer no referido plano, mediante pagamento mensal f|

integral diretamente a empresa operadora cohtratada, em
conformidade a Lei 9656/98, apés manifestar formalmente ¢ |
interesse no RH da CDHU dentro do prazo de 30 (trinta) dias’”

A Companhia, neste ato, expressamente, consigna que 0 destaque da referida clausula
nao implica em gualquer especie de renGncia, desisténcia, transagao, novagao, extingao
ou manifestacdo de vontade contraria aos interesses postulados judicialimente pelas
entidades sindicais subscritoras por meio das acdes n°s 0185700-65-2010-50-02.0051 e
0218800-11-201050-02.0051.
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Qutrossim, serve a presente ainda para esclarecer que, tendo em vista tratar-se de
contratacdo entre a CDHU e a empresa operadora de plano de saude, as entidades
sindicais ndo anuiram ou anuem, interferem, participam ou de gualquer outra forma
manifestam concordancia com seus termos e clausulas.

Sao Paulo, 11 de agosto de 2011.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANG DO ESTADQO DE
SAO PAULO - C.D.H.U.

o -~ ‘{\e——« L
s ) m_] i t“‘m_ﬁ:“r—f;mﬁ -
DR. ANTON]O CARLOS DO AMARAL FILHO
Diretor Presidente

CPF: 024.986.2 87

DR. HENRIQUE SH | NAKAGAKI

Diretor Adm-< Finahceiro
.814.368-15

< FAVAV NS
DRA. SOLANGE APARECIDA MARQUES
Diretora de Assuntos Juridicos

e de Regularizacdo Fundiaria
CPF: 109.550.908-06

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAQO PAULO —~ SASP

I P A2 /k‘___,——, U W/(, e

DANIEL ALBERTO CATELLI AMOR VERA MARIA LEME AL} ARENGA
Presidente Diretora
CPF: 988.585.648-04 CPF: 007.254.318-30
lWJMC'A \Ej“\@h«_ A S G ‘
~MARIANGELA PORTELA DA SILVA /. /
Diretora N

CPF: 237.612.025-04
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SEESP

L _7__‘,,_*"...';.’.__._.,'___;)..“ T
e D ‘,é‘._,%)r%)

MUF{!LO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO J SE ISTENES E. FILHO
: Presidente Diretor

CPF: 952.322.818-87 CPF: 004.583.008-88

(U h,w\uv s
~CLA DIA EGINA SALOMAO DA COSTA MATOS
“Advogada Advogado
OAB/SP 234.080 OAB/SP 60.605

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS
HABITACIONAIS E DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO —

SINCOHAB
— gy
RENATO ROB RTO RIBEIRO GERSON %RIMIANI DA SILVA
Presidente Secretario Geral
CPF: 022.684.458-79 CPF: 894.888.148-53

Ul4 CARLO® LAURINDO A/

Advogado
OAB/SP 77.598
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Companhia de
Desenvolvimento
Habitacdonal

< Urbano

CDHU ‘

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS 2011 - ACT PPR/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS E
DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO PAULO — SINCOHAB CNPJMF sob o
n° 66.661.372/0001-77, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RENATO ROBERTO RiBEIRO,
CPF n°022.684.458-79 ¢ GERSOM PRIMIANI CPF 894.888.148-53;SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP CNPJ/MF sob n® 62.637.137/0001-09, neste ato representado
por seu Presidente MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO CPF 952.322.818-87 e seu Diretor, Sr.
JOSE ISTENES E. FILHO, CPF n° 004.583.008-88; e SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SAASP CNPJ/MF sob o n° 43.143.007/0001-75, neste ato representado por suas
Diretoras, Sra. BERTHELINA ALVES COSTA, CPF n° 578.734.798-53 e Sra. VERA MARIA LEME
ALVARENGA CPF n°® 007.254.318-30; e COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO — CDHU, CNPJ sob o n° 47.865.597/0001-09, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. ANTONIO CARLOS DO AMARAL FILHQ, CPF ne
024.986.288-35 e por seu Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. HENRIQUE SHIGUEMI NAKAGAK!, CPF
n® 487.814.368-15.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PROGRAMA DE PARTICIPAGAQ NOS
RESULTADOS, estipulando as condigdes previstas nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira - Objetivos do Programa
O Programa de Participagdo nos Resultados tem como objetivos comprometer todas as areas da CDHU
com os resultados esperados, reconhecer a importancia da atuagao dos empregados na obtencéo dos

resultados, buscar o aperfeigopamento continuo do desempenho da CDHU e contribuir para a melhoria do
clima motivacional da Companhia.

Clausula Segunda - Vigéncia

A presente proposta é vélida para o exercicio de 2011 e os resultados previstos serdo apurados no

periodo compreendido entre 01/01/2011 e 31/12/2011. l M}
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Clausula Terceira - Elegibilidade

Ser&o abrangidos pelo Programa os empregados vinculados 4 CDHU por contrato de trabalho, nos termos
do Decreto n° 56.877 de 24/03/2011. :

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos e desligados da empresa no periodo, os
empregados que tenham trabalhado na Companhia em parte do periodo de apuragéo, bem como 08
dependentes ou beneficiarios dos empregados falecidos, faréo jus 4 participagdo proporcional aos meses
trabalhados, calculado “pro-rata temporis”.

Paragrafo Segundo - Estdo excluidos do Programa de Participagéo nos Resultados os empregados
que se encontrem afastados: -

a) junto a outras entidades;
b) por auxilio-doenga ou qualquer outro beneficio concedido pelo INSS;
c) com contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

Também estdo excluidos do PPR os:
a) estagiarios;
b) terceirizados;
c) aprendizes;
d) integrantes do PCPA; e
e) comissionados de outras empresas na CDHU.

Clausula Quarta - Condigdes de Pagamento

O pagamento da Participagao nos Resultados, previsto para abril de 2012, sera efetuade apés concluido o
processo de afericao das metas, com manifestagdo dos 6rgaos diretivos e da unidade de controle interno
da CDHU, da Diretoria Plena, do CODEC, e aprovagéo da Comisséo de Politica Salarial, sendo vedada
qualquer espécie de antecipagio ou distribuigao intermediaria.

Paragrafo Primeiro - O montante méximo passivel de distribuigio sera correspondente a 1 (uma)
folha de salarios nominal do més de dezembro de 2011, assim entendida como o somatério das verbas
salariais percebidas pelos empregados a titulo de salério-base e gratificagéo de fungao.

Paragrafo Segundo - O prémio individual estara limitado a 1 {um) saldrio nominal do empregado,
incluida a gratificagdo de fungéo, quando houver, referente ao més de dezembro de 2011 (ou ao glitimo
mas trabalhado, caso seja feito o pagamento “pro-rata temporis” previsto na Clausula Terceira).

Clausula Quinta - Incidéncia de Encargos

O Programa de Participagdo nos Resultados né&o substitui ou complementa a remuneracdo dos
empregados, nem constitui base para a incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario,

ndo se aplicando o principio da habitualidade.
D M-
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Para efeito de Imposto de Renda, o pagamento sera tributado na fonte, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més.

Clausula Sexta — Indicadores e Metas

O PPR-CDHU/2011 contempla 7 indicadores (sendo 1 Econdmico-Financeiro, 3 de Qualidade dos
Servigos e 3 Vinculados ao Planejamento Estratégico), para os quais foram estabelecidas metas, cuja
realizagdo determinard o pagamento do prémio a titulo de Participacdo nos Resultados.

Paragrafo Primeiro - As metas séo globais; valem, portanto, para todas as areas da Companhia.

Paragrafo Segundo - Os indicadores e suas respectivas metas possuem pesos especificos, para fins
de célculo da premiagao.

Paragrafo Terceiro - O valor a ser pago a titulo de PPR serd resultante da aplicagéo do percentual de
cumprimento das metas, sobre o valor estabelecido na Clausula Quarta do presente acordo.

Paragrafo Quarto - Para cada indicador, estd definido um Parametro Minimo de Resultado (PMR),
que caracterizard o cumprimento parcial da meta estabelecida.

Cada Parametro Minimo de Resultado (PMR) representa, para efeito de célculo do valor da premiagé&o, um
percentual proporcicnal ao valor da respectiva meta.

Para os indicadores que apresentarem resultado final no intervalo entre o PMR e a meta, sera calculado o
valor proporcional, para efeito de pagamento.

Por sua vez, para os indicadores que apresentarem resultado final inferior ao respectivo PMR, ficara
configurada meta ndo cumprida.

Paragrafo Quinto - O pagamento integral somente ocorreré com o cumprimento de 100% das metas,
mantida, entretanto, a hip6tese de pagamento proporcional a partir de quaiquer percentual acima do
Parametro Minimo de Resultado estabelecido para cada meta.

Clausula Sétima — Detalhamento dos Indicadores e Metas
Paragrafo Primeiro - Indicador Econdmico-Financeiro

i) Despesa Operacional/ Investimento Total

CONCEITO: Representa o valor despendido pela CDHU com a cobertura de todas suas Despesas
Operacionais, em relagédo ao Investimento Total da Companhia. Despesas Operacionais englobam os
gastos com pessoal, servigos de terceiros, materiais de consumo, despesas diversas (com viagens,
representagdo, quilometragem, locomogéo, etc). e causas civeis e trabalhistas; por sua vez, Investimento

. / i
y
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Total envolve investimentos em obras, iméveis adquiridos por carta de crédito, terrenos e custos indiretos
(projetos, topografia, regularizagéo, gerenciamento, fiscalizagéo, etc.).

OBJETIVO: Refletir aspectos ligados a eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos transferidos a
empresa, ou seja, uma maior capacidade de realiza¢ao dos investimentos sob sua responsabilidade, com
menor gasto em custeio.

FORMA DE AFERICAO DOS RESULTADOS: Divisdo do total das Despesas Operacionais pelo total de
Investimentos realizados no exercicio, sob Regime de Caixa.

META: 10,75%

PMR: 11,93%

PESOQO: 30%
PAGAMENTO PROPORCIONAL:
RESULTADO OBTIDO VALOR A SER PAGO
10,75% 30%
11,93% 0%
Entre 10,75% e 11,93% Proporcional

Paragrafo Segundo - Indicadores de Qualidade dos Servigos

i) Redugao do Déficit Habitacional (Unidades Entregues)

CONCEITO: Indica o total de unidades habitacionais eniregues pela CDHU para as familias beneficiarias,
por Regido Metropolitana do Estado, englobando unidades novas, unidades em edificios reformados e
iméveis adquiridos por meio de cartas de credito.

OBJETIVO: Reduzir o déficit habitacional do Estado de Sao Paulo.

FORMA DE AFERIGAO DOS RESULTADOS: Somatério das unidades habitacionais entregues as
familias beneficidrias; as metas foram definidas e serdo apuradas por Regido Metropolitana,
independentemente do resultado total obtido.

Observagiio: Serdo computadas, ao final do exercicio, as obras concluidas e disponibitizadas pela CDHU e que néo
forem entregues as familias beneficidrias por motivos externos a Companhia, quais sejam, agbes de responsabilidade
de terceiros efou fendmenos naturais {chuvas, inundagbes, etc.).

o
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METAS E PESOS:

METRRC')EI?CI)AL(I?TANA DEFICIT (UK'S) UH's N‘l’,Eé-l;iAe reducéo PE‘?»?
RM Séao Paulo 719.936 4.490 0,62 7
RM Baixada Santista 69.575 3.312 4,76 6
RM Campinas 84.884 88 0,10 1
Demais Municipios 343.155 | 17.110 4,99 6
Total 1.217.550 | 25.000 2,05 20
PMR:

REGIAO PMR

METROPOLITANA UH's % de reducéio
RM Sé&o Paulo 3.544 0,49
RM Baixada Santista 2.614 3,75
KM Campinas 69 0,08
Demais Municipios 13.504 3,94
Total 19.731 1,62
PAGAMENTO PROPORCIONAL:

REGIAO RESULTADO VALOR A SER
METROPOLITANA OBTIDO PAGO
RM Séo Paulo 4.490 7%

3.544 0%

Entre 3.544 ¢ 4.490 Proporcional
RM Baixada Santista 3.312 6%
2614 0%

Entre 2.614 ¢ 3.312 Proporcional
RM Campinas 88 1%
69 0%

Entre 69 ¢ 88 Proporcional
Demais Municipios 17.110 6%
13.504 0%

Entre 13.504 e 17.110 Proporcional
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ii) Unidades Regularizadas

CONCEITO: Representa a quantidade de unidades habitacionais ja comercializadas, que se encontram
irregulares sob o ponto de vista juridico-fundiario, e que passam por processo de reguiarizagao, mediante
acbes promovidas pela CDHU.

OBJETIVO: Reduzir gradativamente o passivo de unidades irregulares da Companhia.

FORMA DE AFERICAO DOS RESULTADOS: Somatdrio das UH's regularizadas ao longo de 2011; a
comprovagdo se dard por meio das certiddes de matriculas emitidas pelos respectivos cartorios de
registros de iméveis, o que garantira a regularizagéo efetiva da unidade edificada.

META: 18.000 unidades habitacionais regularizadas

PMR: 16.723 unidades habitacionais regularizadas

PESO: 5%

PAGAMENTO PROPORCIONAL:

RESULTADO OBTIDO VALOR A SER PAGO
18.000 5%
16.723 0%

Entre 16.723 ¢ 18.000 Proporcional

iii) Agdes de Urbanizagdo de Favelas em Projetos Prioritarios

CONCEITO: Trata-se de 4 agdes especificas de urbanizacéo de favelas, inseridas em projetos prioritarios
desenvolvidos pela CDHU, sendo 3 relativas a concluséo de obras e 1 ao inicio de obra.

OBJETIVO: Promover o incremento das agbes de urbanizacdo de favelas desenvolvidas pela
Companhia..

FORMA DE AFERIGAO DOS RESULTADOS:

- Para as metas de conclusao de obras, deverao ser disponibilizados os seguintes documentos:

i) Termo de Recebimento de Obra, & ser emitido pela CDHU em favor da construtora responsavel
pela referida obra;

iy Planta do projeto executivo cadastral, relativo 4 area objeto de urbanizagéo, com a numeragac de
cada domicilio, conforme arrolamento {levantamento) realizado pela equipe da CDHUY;

iy Listagem dos domicflios beneficiados, conforme numeragéo constante do projeto, com o nome do
titular da familia moradora.

- Para a meta de inicio de obras, devera ser emitida “Ordem de Inicio de Servigo” pela CDHU em favor da

construtora a ser conptratada. .
¥/
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METAS: Deveriio ser atingidas pelo menos 3 das 4 metas a seguir identificadas:

PROJETO

META

Programa de Recuperagao Socioambiental da Serra do Mar

305 domicilios beneficiados
{concluséo de obras)

Hortolandia

540 domicilios beneficiados
(concluséo de obras)

Bertioga / Vicente de Carvalho

622 domicilios beneficiados
{concluséio de obras)

Santo André / Jardim Santo André

Inicio de obras para
beneficiar 825 domicilios

PMR: Nio ha.

PESO: 5%

PAGAMENTO PROPORCIONAL: Néo ha.

Paragrafo Terceiro — Indicadores Vinculados ao Planejamento Estratégico

i) Controle Interno

CONCEITO: Unidade de acompanhamento e monitoramento dos procedimentos relativos a gestdo de

processos operacionais e administrativos da CDHU.

OBJETIVO: Criagdo e funcionamento de Unidade de Controle Interno da CDHU.

FORMA DE AFERIGAO DOS RESULTADOS: Unidade de Controle Interno da CDHU criada e em

funcionamento.

META: Unidade de Controle Interno da CDHU criada e em funcionamento.

PMR: Nao ha.
PESO: 10%

PAGAMENTO PROPORCIONAL: Nao ha.

B Y
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ii) Pesquisa de Satisfagdo do Atendimento ao Pablico da CDHU

CONCEITO: implantagdo de pesquisa de satisfagédo do atendimento ao publico da Companhia.

OBJETIVO: Obter avaliago inicial a respeito da qualidade do atendimento prestado ao publico em geral
pela CDHU.

FORMA DE AFERICAQ DOS RESULTADOS: Contagem dos pontos de atendimento da CDHU com
pesquisa implantada e respectivos resultados apurados.

META: Pesquisa implantada e resultados apurados nos 26 pontos de atendimento da CDHU. (*}

(*) Relagdo dos pontos de atendimento da CDHU no Estado: i} Capital e RMSP: Poupatempo ltaguera, Poupatempo Santo Amaro,
Poupatempo Guarulhos, Poupatempo $éo Bernardo do Campo, CIC Jaragu4, CIC Encosta Norte, CIC Séo Luiz, Unidade Central de
atendimento da CDHU {(Av. Duque de Caxias); i} interior: Poupatempo Campinas, Poupatempo Araraquara, Poupatempo Santos,
Poupatempo Ribeirdo Preto, Poupatempo S8o José dos Campos, Poupatempo Séo José do Rio Preto, Poupatempo Taubaté,
Regional Baixada Santista, Regional Bauru, Regional Campinas, Regional Ribeirio Preto, Regicnal Sorocaba, Regional Sao José do
Rio Preto, Nicleo Regional Aragatuba, Niicleo Regional Araraquara, Nicleo Regional Marilia, Nucleo Regional Presidente Prudente ¢
NGcleo Regicnal Taubaté. ‘

PMR: Pesquisa implantada e resultados apurados em 13 pontos de atendimento da CDHU.

PESO: 10%

PAGAMENTO PROPORCIONAL:

RESULTADO OBTIDO VALOR A SER PAGO
Pesquisa implantada e resultados apurados nos 26 pontos de atendimento 10%
Pesquisa implantada e resultados apurados em 13 pontos de atendimento 0%
Entre 13 e 26 pontos Proporcional

iii) Captagao de Recursos

CONCEITO:; Indica a parcela de recursos destinados a investimentos em obras e iméveis adquiridos por
cartas de crédito, captados junto & Caixa Econdmica Federal (CEF) e Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID).

OBJETIVO: Promover a composigdo de recursos necessdria para assegurar o volume de investimentos
previsto pela CDHU.

FORMA DE AFERICAO DOS RESULTADOS: Sob regime de caixa, por meio da férmula:

fndice de Captagéo CEF e BID = (Recursos CEF + Recursos BID}
Investimentos em Obras e Iméveis com Cartas de

Vd ACT PPR/ 2011 -8de 12



Companhia de
Basenvalvimente
Habitacional

e Urbano

CDHU
META: 20,00%

PMR: 17,21%
PESO: 20%
PAGAMENTO PROPORCIONAL:
RESULTADO OBTIDO VALOR A SER PAGO
20,00% 20%
17,21% 0%
Entre 17,21% e 20,00% Proporcional

Paragrafo Quarto — Quadro-Resumo

O Quadro-Resumo da pagina a sequir agrega os i

ndicadores, metas e pesos contemplados no Frograma:

i’/ ¥
;"Af: l/‘ ’
Be

ACT PPR/ 2011 -9de 12

g



Companhia de

Dasanwolvimento
Habitacional
e Urbano
conu A
INDIGADOR DESCRIGAO META PARAMETRO MINIMO PESO
(%)
1) Econémico-Financeiro 30
Despesa Operacional Despesa Operacional
Investimento Investimento 10,75% 11,93% 30
2) Qualidade dos Servigos 30
Unidades entregues + Unidades adquitidas
por meio de Carta de Crédito, calculadas :
como percentual do Déficit Habitacional do 20
Estado, por Regido Metropolitana
Regites UH's UH's
Reducio do Déficit RM Sio Paulo 4.490 3544 7
(Entrega de Unidades)
RM Baixada Santista 3312 2.614 6
RM Campinas 88 69 1
Demais Municipios 17.110 13.504 6
Totat 25.000 19.731 20
Unidades Unidades Regularizadas junto ao Cartrio
Regularizadas de Registro de Imdveis 18.000 16.723 5
Deverao ser atingidas pelo menos 3 das 4 metas a seguir.
Programa de Domicilios
Recuperagao Beneficiados 205
Socioambiental da {concluséo de
Serra do Mar obras)
Domicilios
Agtes de Urbanizagdo |  Projeto Hortoldndia 2323.'1322%1 540
de Favelas om obras) N&o ha 5
Projetos Prioritarios
. Domicilios
Projeto e
Bertioga/Vicente de Beneficiados 622
Carvalho (concluséo de
obras)
Domicilios a
. Serem
Projeto Santo André Beneficiados 825
(inicio de obras)
3) Vinculados ao Planejamento Estratégico 40
_— . . Unidade de Controle
Controle Interno Criaggo de umdadggglj:o ntrolé interno na Interno criada & em Nio ha 10
funcionamento
. Implantagéo da pesquisa Implantagéo da pesquisa
'";,p‘ant?ga%de Implantagdo de Pesquisa de Satisfacao nos 26 pontos de em 13 pontos de
At d_r:sq;.usa F‘,’ ibico quanto & gualidade do atendimento aos atendimento da CDHU, atendimento da COHU, 10
enal d:nCci)D?-loU LBl usudrios/beneficidrios da CDHU com os resultados com 05 resuttados
apurados apurados
tacio CEF+BID
Captagéo de Recursos investimentos em obras 20,00% 17,21% 20
& cartas de crédite
TOTAL 100

72

4
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Habitaconal

@ Urbane

CDHU ‘

Clausula Oitava - Apuragao e Divulgagéo dos Resultados

Sera criada comissdo interna para gestdo do PPR, que terd, entre outras airibuigdes, as de apurar e
divulgar mensalmente ao0s empregados da Companhia os resultados obtidos.

No més de janeiro de 2012, a referida comissao fara a consolidagao dos resultados finais de 2011,
submetendo-os a unidade de controle interno, a4 Dirotoria Plena e ao Conselho de Administragao da
CDHU.

Subseqiientemente, as regpectivas manifestagoes e todo o material necessério serdo encaminhados ao

CODEC para apreciagao e posterior submissao a CPS, responsével pela aprovagéo do pagamento do
prémio referente ao PPR.

Clausula Nona - Possibilidade de Revisdo do PPR

Eventuais decisbes de Governo, da Secretaria da Habitag&o do Estado ou da Diretoria Plena da CDHU,
assim como, eventos macroecondmicos ou de outra natureza, que evidenciem a impossibilidade de
atingimento de uma ou mais metas previstas no Programa, poderdo motivar a revisao das condicoes
estabelecidas no PPR-CDHU 2011, sujeita 3 autorizagao prévia dos 6rgaos compstentes.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de ocorrer a reviséo prevista no caput acima, as condigbes do
presente acordo ficam automatica e igualmente ajustadas.

Sio Paulo, 16 de agosto de 2011.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO ESTADO DE
SAO PAULO — CDHU

Antonio Carios do Amaral Fitho Henrique Shiguemi Nakagaki
Diretor Presidente Diretor Administrativo-Financeiro

o e W
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Companhia de
Desenvoivimento
Habitactonal

« Urbano

CDHU ‘

SAS E COOPERATIVAS HABITACIONAIS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRE )
O DE SAO PAULO - SINCOHAB

E DESE/§ IMENTO URBANO NO ESTAD

Gerson Primiani
Diretor

Presidente

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO — SEESP

) osé Istenes E. Filho

Murilo Celso de Campos Pinheiro
Diretor

Presidente

SAO PAULO — SAASP

Uk Ol

Vera Maria Leme Alvarenga
Diretora

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE

Diretora
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