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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

COMPANHIA DE ENGENHARIA DF TRAFEGO-CET, CNPJ 47 .902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardo
de tapetiningo n° 18, Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, MARCELO CARDINALE BRANCO, brasileire casado,
administrador de empresas, portador do RG n® 17.884.972-8 e do CPF/MF n°

"133.606.928-70. e por seu Diretor Administrativo, LUIZ ALBERTO DOS REIS,

brasileiro, casado, bacharel em direito, portador do RG n° 3.786.301 e do
CPF/MF n° 300.226.068-15, doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENGAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-6%9, entidade
sindical de primeiro grau, estabelecida nesta capital, na Rua Maijor Sertdrio
n° 349 - Vila Buarque, CEP 01222-001, representativo da categoria
profissional preponderante, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, assistente de
administragdo, portador do RG n° 17.711.625-0 SSP/SP e do CPF/MF n°
368.396.391-34, doravante designado SINDVIARIOS e SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, CNPJ 62.637.137/0001-09,
entidade §iQdicol de primeiro grau, representativa da categoria profissional
dos engenheiros no Estado de S&o Paulo, estabelecida nesta capital, na
Rua Genebra, 25 - Bela Vista - CEP 01316-901, neste ato representado por
seu Direfor Presidente, Eng® MURILO CELSO DE CAMPQOS PINHEIRO, brasileiro,
divorciado, engenheiro eletricista, portador do RG n° 6.327.333 SSP/SP e do
CPE/MF n°® 952.322.818-87, doravante designados SINDICATOS firmam entre
si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as cldusulas
abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitom e outorgam, a saber:

I. DOS PRINCIPIOS

1. Declaragdo de Principios

1.1 - Arelacdo empresa - empregados pautar-se-a pelos seguintes principios: -
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) respeito e valorizacto das pessoas nas relacoes de trabalho;

b) disciplina e atendimento aos objetivos negociais;

Cj éntase basica e primordial ao interesse da populacdo, no que tange
melhoria da qualidade de vida (otuacgde significativa no andamenio,
fluidez, seguranga, fiscalizagdo e educacdo de transito);

d) justa confrapartida (saldrios, beneficios e condigdes de trabaiho) pelos
resultados oferecidos & Cidade,

A COMPANHIA procurard abordar em suas politicas e agdes de integracdo,
educagdo, freinamento e lazer dos empregados, questdes relacionadas ao
comportamento  éfico, desigualdades sociais ¢ de género, sexo, raca e
deficiéncia fisica e mental, visando o fortalecimento de comportamentos e
condutas sociais soliddrias e responsdveis.

il - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concederd reajuste salarial de 5% (cinco por cento), em 01 de

maio de 2010, a ser aplicado sobre os valores de todos os saldrios vigentes em 30
de abril de 2010.

2.2 O indice constante no item 2.1 serd aplicado na mesma data € nos mesmos
valores na grade salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios.

2.3 O Piso Salarial a partir de 1° de maio de 2010 serd o menor saldrio da tabela
de saldrios da COMPANHIA, com a aplicac@o do indice previsto na Clausula 2.1.

2.4 Planc de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR

2.4.1 A COMPANHIA aplicard 3,5% (trés e meio por cento) do valor da folha

nominal no processo de cerlificagdo e na progressdo por antiguidade para o ano
de 2010.

2.4.2 A COMPANHIA aplicard anualmente, durante a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, um percentual do valor de sua folha de
pagamento para viabilizagdo dos processos de certificac@o e evolucdo por
antiguidade ou por merecimento.
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3. Programa de Participagio nos Resultados - PPR

3.1 A COMPANHIA promoverd a renovac@o do Programa de Participacdo nos

Resulfados - PPR para vigorar no ano de 2011, observados os seguintes
pardmetros gerais:

a) O periodo de medicdo do PPR deverd ser feito no periodo de fevereiro o
novembro de 2011, com pagamento final em dezembro de 2011:

o) Em julho de 2011, independentemente de apuracdo de metas, a COMPANHIA
pagard aos seus empregados 50% (cingienta por cento) do valor contido na
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c" desta cldausula,

letra

¢) O valor do PPR serd proporcional aos desempenhos apurados face as metas

estabelecidas e ndo excederd a R$ 2.394,00 (dois mil, frezentos e noventa e
quatro reais);

d) O PPR estard condicionado ao alcance de metas especificas para os
indicadores que compordo o Programa;

e) O pagamento do PPR serd processado no ano de 2011 de acordo com os

critérios a serem estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de
Participagdo nos Resultados.

f) Observados estes pardmetros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo

serdo detalhados por uma Comissdo integrada por representantes da
COMPANHIA, do SINDVIARIOS e SEESP.

g) O valor do PPR referente ao exercicio de 2012 serd discutido na data-base de
2011,

il - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS

4, Data de Pagamento

4.1 Os saldrios serdo pagos aos empregados até o Ulfimo dia Util do més de
competéncia.

5. Adiantamento Quinzenal

5.1 A COMPANHIA pagard, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (cuarenta por
cento) do saldrio nominal do empregado, a titulo de adiantamento salarial, na
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forma da legislagdo vigente, ndo efetuando descontos decorrentes de enos do
processamento dao folha de pagamento.

5.2 O adianiomento quinzenal de saldrio serd descontado, no final de cada meés,
do saldrio mensal devido ao empregado.

6. Primeira Parcela do 13° Salario

6.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) Saldrio serd paga até o dia 30 de
junho dos anos abrangidos pelo presente Acordo.

6.2 LstGo excluidos deste pagamento os empregados gue na referida data
estiverem em periodo de experiéncio.

7. Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1 As férias ndo poderdo iniciar-se aos sdbados, domingos, dias de folgas,
feriados ou em dias j& compensados, ficando a critério do empregado a escolha
da data do inicio das mesmas, ressalvados os casos em que hagja o
comprometimento da continvidade dos servicos.

7.2 Serd garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de
janeiro, fevereiro, julho e dezembro, ressalvados os Casos em que haja o
comprometimento da continuidade dos servicos.

7.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplicam-se a
ambos os periodos as regras previstas no item 7.1.

7.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPAHIA serd
avalioda a possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as
regras doitem 7.1 e 7.2.

8. Adicional de Férias

8.1 Por ocaosio do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou
proporcionais, em caso de dispensa, serd devido o pagamento de adicional de
férias em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido ao
empregado, a esse titulo j& incorporado o adicional de férias previsto no inciso
XV, do artige 7° da Constituicdo Federal.

8.2 O pogamento das férias e adicional de que frata o item 8.1 desta cldusula,
serd efetuado com 3 (tés) dias Uteis de anfecedéncia da data de inicio das
férias.
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8.3 Em caso de parcelamento de férias, o adicional de que trata o item 8.1 desta
cldusula, serd pago integralmente, nos termos do estabelecido no item 8.2 por
ocasido do gozo do primeiro periodo de férios.

9. Horas Extras

9.1 A COMPANHIA evitard ao maximo o frabalho em regime de horas exiras e,
quando houver necessidade, fico acordada o prorrogac@io da jornada de
frabalho, respeitando-se os limites legais, sendo as mesmas remuneradas,
considerando-se o periodo entre o dia 11 do més anterior e o dia 10 do més de

competencia para fins de pagamento de saldrios, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Oteis:

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias j&

compensados ou em dias de folga do empregado, observado seu respectivo
regime de trabalho;

c) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Gteis, a partir
da 44° (quadragésima quarta) hora, apuradas no periodo de afericdo da
freqiéncia e desde que tenham sido realizadas em dias Uteis de trabalho.

9.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessdo de
auxilio-refeigdo, obedecendo-se os seguintes critérios:

a) nos dias Uteis: 1 (um) vale-refeicdo a partir da 10.° (décima) hora trabalhada,
em regime de hora extra, computada a jornada normal de trabalho:

b) nos dias de folga: 1 (um) vale-refeicdo, apds o término da jornada

correspondente a do empregado e outro adicional a partir da 10° (décima)
hora trabalhada;

c) a COMPANHIA disponibilizard o crédito correspondente aos vales-refeicdo
conforme lefras "a" e "b" acima, em cartdo magnético em razdo das horas
exfras prestadas e apuradas no sistema de apontamento eletrénico ou em

cartdo de ponto a ser creditado no 5° dia Uil do més subseqiiente o da
ocorréncia.

10. Adicional por Tempo de Servigo

10.1 A partir da cessacdio da contagem do Adicional por Tempo de Servico, os
valores apurados em 22 de agosto de 2008 para cada empregado contfinuardo a
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ser pagos mensalimenie peia COMPANHIA e sercio corrigidos, anualmente, pelo
mesmo indice e data em que os saldrios forem reajustados.

11. Adicionais: Periculosidade, Insalubridade, Noturno e Penosidade

111 Aos empregados que desempenham atividades insalubres ou perigosas.
assim enguadradas nos termos da legisiacéio vigente, serdo pagos os adicionais
correspondeantes previstos na norma legal especifica,

11.2 A COMPANHIA pagard adicional noturne de 25% (vinte e cinco por cento:
sobre a hora normal, no perfodo trabalhado entre 22h00 (vinte e duas horas) de
um dia e 05h00 [cinco horas) do dia seguinte, nele j& incluido o adicional lega
e/ou constitucional,

11.3 A COMPANHIA manterd a atual forma de pagamento deste adicional
todos os empregados constantes em seu quadro na data de 04 de agosto de
2004, ressaltando que os novos empregados, admitidos a partir da data supra
mencionada nesta cldusula, seguirdo estritamente o estabelecido no item 11.2.

11.3.1 A COMPANHIA compromete-se a estudar e viabilizar a isonomia entre os
trabalhadores que percebem adicional noturno de forma que todos os que neste
hordrio se ativem percebam referido adicional na forma paga aos trabalhadores
constantes em seu quadro na data de 04 de agosto de 2004.

11.4 A COMPANHIA compromete-se a estudar a formacdo de uma comissdo
para avaliar a solicitagdo dos sindicatos quanto a inclusdo do adicional de

penosidade; comissdo esta formada por membros indicados pelos SINDICATOS,
COMPANHIA e CIPA,

12. Jornada de Trabalho

12.1 As equipes de campo que atuam nas atividades de Operacdo, Fiscalizacdo
de Transito e de Obras, compostas normalmente por ocupantes dos cargos de
Operador de Transito, Gestor de Tr@nsito, Agente de Transporte e Operador de
Monitoramento e Informacdo de Transito nas atividades do nivel | & IV desta
carreira, respeitardo como jornada de trabalho mensal a seguinte escaia:

Semana Dics/Horas N.°Horas Semanais
1"e 3¢ 5 dias 6h40 ¢ 1 dia 8h40 42h00
2% e 4¢ 5 dias 6h40 33h20
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a) as semanas 19 e 3% bem como a 2° e 4° mencionadas nas escalas desta
clausula e seguinte deverdio obedecer ciclos {semanas 19, 2°, 3% e 49
consecutivos, independente do més calenddrio.

12.2 As equipes que exercem as suas atividades exclusivamente na Central de
Operagdes, normalmente compostas por ccupantes do cargo Operador de
Monitoramento e Informagdes de Transito, nas atividades do nivel | ao IV,
exclusivamente, teréio sete folgas por més.

12.3 Os ocupantes do cargo Operador de Monitoromento e Informacdes de
Transito, vinculados s afividades de nivel | em Postos Avancados de Campo -
PAC respeitardo como jornada de frabalho mensal a seguinte escala:

Semana Dias/Hora
19e 39 6 dias 7h30 ¢/ 1 h intervalo
2% e 4° 5 dias 7h30 ¢/ 1 hintervalo

12.4 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situacées motivadas por
forca maior que exijom a realizacdo ou conclusdo de servi¢cos inadiaveis, fica

acordado que a duragdo do trabalho poderd exceder o limite legal ou
convencionado,

13. Auséncias Legais

13.1 O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
saldrio e de outras garantias legais:

a) até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de falecirmento do
cdnjuge/companheiro({a), ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa gue
conviva, comprovadamente, sob sua dependéncia econdmica:

b) at¢é 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimento do
cdnjuge/companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que
conviva, comprovadamente, sob sua dependéncia econémica, desde que o
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pessoc fulecida tenha residido, até o dolo do ébito, fora da regido
metropoiitana;

<) 1 {um) dia em vitude de falecimento de sogrolal);

d) até b (cinco) dias Oteis em virtude de casamento civil ou religioso, o partir do
dia imediatcimente anterior ou do dia da celebracdo da Ultima cerimonia,
critério do empregado;

e) nos casos acima, o documentacdo exigida pela  COMPANHIA, para
comprovacao da auséncia do emprago. serd entregue pelo mesmo, apds o
praze de seu afastament

f) 01 {um) dia Util para acompanhar exumacdo de cdnjuge/companheiro(a),
ascendentes,  descendentes, irmdo  ou pessoa  que conviva,
comprovadamente, sob sua dependéncia econdémica.

13.2 Em situagdo comprovada de problemas de  sadde  com
conjuge/companheiro{a), ascendente, descendente ou pessoa que conviva sob
sua dependéncia econdmica, que exija o acompanhamento do empregado,
poderdo ser abonadas faltas, apds andlise e avaliacdo prévia dos servicos social
e/ou médico da COMPANHIA.

13.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, o encaminhamento da
solicitacdo para avaliagdo deverd ser efetuado no inicio do afastamento do

empregado, sendo que qualquer solicitacdo feita posteriormente implicard
aufomaticamente na sua ndo aceitacdo.

14. Empregado Estudante

14.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em
estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido, serd permitida a saida
antecipada de até 2 (duas) horas ao final do expediente, visando assegurar o
tempo necessdario & sua locomocdo até o estabelecimento escolar em dias de
provas ou exames escolares, condicionada & prévia comunicacdo 4
COMPANHIA e posterior comprovacdo, que deverd conter a data da prova e
hordrio do curso, obedecendo o seguinte:

a) desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho,
regularmente cumprida e o hordrio de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2
(duas) horas; )
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b) o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o hordrio de
inicio do curso poderd ser ampliado para 3(trés) horas, a critério da chefia,
quando o empregadoe estudar fora do municipio de $éo Paulo.

16. Amamentagao

15.1 Durante o hordrio de trabalho, serdio concedidas 2 (duas) horas para o
empregacia lactante que cumprir jornada didria de oito horas e 1 {uma) hora
para aquela que cumprir jorada didgria de seis horas, para que pPossam
amamentar seus filhos, até a crionca atingir seis meses de idade.

16. Gestantes e Adotantes

16.1 A COMPANHIA concederd &s empregadas, licenca maternidade de 120

{cento e vinte) dias, conforme disposto no inciso XVIIl do artigo 7° da Constituicdo
Federal,

16.2 A COMPANHIA concederd licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias,
conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, &

empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que proviséria, para
fins de ado¢do de crianca.

16.3 A licenca terd validade a partir da data de inicio da guarda da crianga,

mesmo que provisdria, mediante apresentacdo do Termo de Guarda oriundo do
processo de adogdo.

16.4 Facultar-se-a & gestante solicitar a prorrogacéio da licenca maternidode, por
mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenca de que trata ¢
item 16.1, desde que requerida pela empregada junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal - DAP, até o trigésimo dia apds o parto.

16.5 A prorrogagdo de que trata o item 16.4 da presente cldusula serd igualmente
garantida & empregada que obtiver a adogdo ou a guarda judicial, mesmo qgue
proviséria, para fins de adocdo de crianca, desde que requerida pela
empregada junto ao Departamento de Adminisiracdo de Pessoal - DAP, até o
trigésimo dia apds a ado¢do ou guarda judicial.

16.6 Durante o periodo de prorogacdo previsto nos itens 16.4 e 16.5 terd a
empregada  direito & sua remuneracdo nos mesmos moldes do  saldrio
maternidade pago pela Previdéncia Social.
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6.7 Detere-se garantia de saldrio e emprego a gestante, desde a concepcdo, e
1 adotante, a partir da data de expedicdo do Termo Provisorio de Guarda no
forma que segue:

de 06 (seis) meses apods o parto para o trabalhadora gue néo exercer o direito
de opgdo pelo periodo de 180 (cenio e oitenta) dias de licenca-
maoternidade;

de 07 (sete) meses apds o parto para a trabolhadora que optar pela
promrogacao da licenca maternidade;

a adotante serd garantido emprego e saldrio nas mesmas condi¢cdes previstas
nos itens 16.7.a e 16.7.b do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.8 Mediante laudo médico, a COMPANHIA concederd mais 30 (trinta) dias de
licenca remunerada & empregada gestante, bem como & adotante.

17. Licenga Paternidade

17.1 A COMPANHIA concederd licenca paternidade de 5 [cinco) dias, extensiva
ao empregado que adotar legalmente cricnca com até 7 (sete) anos de idade.

18. Garantia Proviséria de Emprego

18.1 - A COMPANHIA assegurard garantia proviséria de emprego:

a)

ao empregado em idade de prestacdo de servico militar obrigatério, desde o

alistamento, até 60 dias consecutivos apds a baixa, desligamento ou data de
dispensa da incorporacdo;

ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 {vinte e gualro) meses
da aquisicdo do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, com o
minimo de 5 (cinco) anos continuos de servico na COMPANHIA e desde que
ndo seja beneficidrio de qualquer outro tipo de aposentadoria;

a garanfia confida na lefra “b” desta clausula sé serd concedida se o
empregado comprova-la junto & drea social da COMPANHIA, no prazo de 60
dias contados a partir da aquisicdo do seu direito;

as garantias previstas nos itens acima ndo se aplicam na ocorréncia de falta
grave por parte do empregado.
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19, Rescisbes

19.1 As homologagdes de rescisdes contratuais deverdo ser realizadas nas
dependéncias dos Sindicatos e comunicadas por escriio, com no minimo 3 (irés)

dias de antecedéncia, remetendo cépia do demonstrativo das rescisdes no Prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

19.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido serd efetuado na data
prevista para pagamento normal dos saldrios, na hipdtese da data prevista para
a liquidacao das verbas rescisérias ser posterior dquela, exceto nos casos de
falecimento ou demisséo por justa causa,

19.3 Na hipotese de falecimento do empregado, os débitos deste para com o
COMPANHIA, referentes & utilizacdo do Plano de Assisténcia Médica Hospitalar e
Odontolégica serdo cancelados, ficando vedado, em consequéncia, o

respectivo desconto quando do pagamento dos direitos devidos em razdo da
extingdo do contrato de trabalho.

20. Indenizagdo Peculiar

20.1 Para os empregados constantes do guadro de funciondrios da Companhia
até 30 de abril de 2005 serd paga ao empregado dispensado sem justa causa,

indenizagdo correspondente a um saldrio nominal para cada (03) trés anos de
trabalhos prestados & Companhia:

a) a partir de 01 de maio de 2005 fica estabelecido como limite para o cdlculo
da indenizacdo prevista no subitem 20.1, o saldrio nominal equivalente ao
“step” 15 (quinze) da Tabela Salarial aplicado aos cargos de nivel universitario;

b) a partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumulard as duas formas de

cdlculo para pagamento da indenizacdo prevista no item 20.1 e na sua
respectiva letra “a".

c) serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para
percepcdo da indenizagdo, para os empregados que tiverem tempo de
servigo superior a trés anos, considerando-se para esta finalidade os periodos
de 12 (doze) meses completos.

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de
servico igual ou superior a 36 (frinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem
justa causa, serd paga uma indenizacdo correspondente ao seu saldrio nominal,
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na homoiogacdo da quitacdo final de saldrios, sem prejuizo das demais verbas
rescisorias a que tenha direito.

20.3 Serd devido o ;wg; W@m‘w das indenizagdes peculicres conforme critérios
estabelecidos nos itens 20.1 e 20.2 nos casos de extingdo de contrato de trabalio
por motivo de c:::posemi‘ad ia ou falecimento, neste UOltimo caso, PAGAs Qos
beneficidrios/dependentes habilitados legalimente.

20.4 Casc: o empregado se enquadre nas duas situagdes (20.1 e 20.2), ferd direito
as indenizacées acumuladas,

20.5 Para as admissdes ocorridas o partir de 1.° de maio de 2005 serd paga ao
empregado dispensado sem justa causa, indenizagdo correspondente a um
saldario nominal para cada (04) quatro anos de trabalhos prestados a Companhia,
a partir de sua Ultima admissdo, estabelecendo-se como limite para o cdlculo da
indenizagdo o saldrio nominal equivalente ao “step” 15 (quinze) da Tabela Salarial
aplicado aos cargos de nivel universitdrio e as seguintes condicdes:

a) serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para o
percepcdo da indenizacdo, para os empregados que tiverem tempo de

servico superior a 04 (quatro) anos, considerando-se para esta finalidade os
periodos de 12 (doze) meses completos:

b) o pagamento da indenizagdo a que se refere o subitem 20.5 fica limitado a, no
mdximo, 08 (oito) saldrios nominais:

c) Para as admissdes ocorridas a partir de 1.° de maio de 2005 serd: devido o
pagamento da indenizacdo prevista no subitem 202, nas condicoes
estabelecidas, & exceg¢do dos saldrios, que deverd observar como limite para
o cdlculo da indenizacdo o saldrio nominal do cargo equivalente ao “step” 15
{quinze) da Tabela Salarial aplicado aos cargos de nivel universitario:

d) serd devido o pagamento da indenizagdo prevista no item 20.3, nas condicoes
ali estabelecidas, devendo o empregado ter na Companhia tempo de
servico igual ou superior a 03 (trés) anos:

e) caso o empregado se enquadre nas situacdes previstas nos itens 20.2 e 20.3,
terd direito as indenizacdes acumuladas.
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20.6 Sindicatos @ Companhia comprometem-se o efetuar discussdes na proxima
data-base no sentido de excluir as diferenciccdes existentes nesta cldusula,
prevalecendo o periodo histérico de contagem de tempo de 03(trés) anos, bem
como estabelecer como teto para o recebimento dos valores o equivaiente ao
“step” 22 da carreira de nivel universitdrio.

21. Plano de Previdéncia Complementar

21.1 COMPANHIA e Sindicatos num prazo ndio superior o 12 (doze) meses a contar
da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho efetuardo

estudos para uma  possivel implantacdo de um Plano de Previdéncio
Complementar.,

22. Movimentacido de Pessoal

22.1 A COMPANHIA informard ao empregado, com um prazo minimo de 3 (trés)

dias Uteis de antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de drea em
cardter permanente.

a) Este procedimento ndo se aplica as situacdes emergenciais ou tempordrias.

22.2 A COMPANHIA assegurard & empregada gestante, imediato remanejamento
para outro local, da mesma dependéncia, quando no local original de trabalho
possa vir a estar exposta a quaisquer condicdes insalubres ou perigosas, desde
que previomente avaliado pela equipe social e de saude da empresa.

22.3 A extingcdo ou substituicdo de cargos de chefia significard a imediata
suspensdo da remuneragdo de funcdo, sendo esta remuneracdo concedida
exclusivamente para empregados em atividades na estrutura do COMPANHIA.

22.4 A COMPANHIA envidard esforcos para o reaproveitamento de seus recursos
humanos quando da extincdo de dreas ou remanejamento de atividades, desde
que os empregados ndo apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil
adeguado para as novas funcoes.

22.5 Aos empregados estudantes serd avalioda a possibilidade de permanéncia
em seu local e hordrio de trabalho, desde que ndo haja o comprometimento da
continuidade dos servicos.
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23. Uniformes e Roupas Profissionais

23.1 A COMPANHIA forecerd, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais,
quando a afividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na
restacdo de servigos.,

23.2 O recebimento de novas pegas de uniformes, néio mais fica condicionado &
devolugto das usadas. No entanto, seus detentores deverdo remover todos os
logotipos e identificagdes CET, descaracterizando assim totalmente os mesmos,
quando se apresentarem inserviveis para uso no trabalho.

23.3 £ caso de demissdo, o empregado deverd devolver & COMPANHIA todos
os logoftipos e identificacdes CET, sob pena de sofrer desconto e demais medidas
judiciais cabiveis.

23.4 Ficam isentos do disposto nos itens 23.2 e 23.3, os empregados que
comprovadamente sofrerem roubos ou furtos.

23.5 A COMPANHIA atenderd o disposto na Lei Estadual n.° 12.254, de 09 de
fevereiro de 2006, efetuando levantamento das dreas nas quais os empregados
se ativem com produtos nocivos & satde do trabalhador e ao meio ambiente,
iniciando-se assim o processo licitatério para  contratacdo de empresa
especiclizada em lavagem de uniformes profissionais.

23.6 Fica isento de punigdo o empregado que, pela falta comprovada de
uniforme e/ou roupas profissionais para trocas, estiver realizando suas atividades
laborativas sem os respectivos uniformes ou roupas profissionais.

IV - DOS BENEFICIOS

24. Auxilio Refeigdo

24.1 A partir de 1.° de maio de 2010, o valor total do auxilio refeicdo passard a ser
de R$ 363,00 (frezentos e sessenta e trés reais) correspondentes a 22 (vinte e dois)
dias, ou seja, o valor didrio de R$ 16,50 (dezesseis redis e cinquenta centavos) que

sera fornecido a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado
mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujeitos a
regime de escala, que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois)
dias do més em regime normal de trabalho, a COMPANHIA fornecerd 01 (um)
vale refeicdo no valor facial de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinqlenta centavos)
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adicional no més da ocoréncia, o ser creditado no 5° dia Util do més
subseglente ao da ocormréncia,

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentagdo,
ndo serd devida a concessdo de vales-refeicdo.

24.4 Os valores refroativos a 1.° de maio de 2010, a titule de vale-refeicdo, seréio
pages em irés parcelas, sendo a primeira em outubro de 2010, a 2.5 em novembro
de 2010 e a 3. em dezembro de 2010.

245 O auxilio refeicto serd pago no periodo de férias do empregado. O
fornecimento do Vale refeic@o nas férias terd inicio o partir das férias concedidas
em 02 de janeiro de 2011.

24.6 Estdo excluidos do recebimento do vale-refeicdo os empregados afastados
por auxilio-doenga, auxilio acidente, auxilio maternidade, e empregados
aofastados por licenca ndo remunerada.

25. Vale Alimentagao

25.1 - A COMPANHIA corrigird a partir de 1.° de maio de 2010 o vale alimentacdo
para o valor de R$ 235,80 (duzentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos) que
serd fornecido a todos os empregados por meio de crédito em cartdo magnético

para compra em supermercados de géneros alimenticios a fim de garantir a
cesta bdsica.

25.2 Os valores retroativos relativos as diferencas entre os valores efetivamente
pagos aos empregados e o valor constante do item 25.1, serGo pagos, em uma
Unica parcela, no més de dezembro de 2010.

25.3 O Vale Alimentacdo de que trata o item 25.1 do presente Acordo Coletivo

de Trabalho serd de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) a partir de 1.° de janeiro
de 2011.

25.4 - O valor do Vale Alimentacdo serd analisado semestraimente e em caso
comprovado de desequilibrio do valor praticado o mesmo serd reajustado
considerando como piso o valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

25.5 A COMPANHIA passard a pagar, a partir da data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho o vale alimentacdo de que trata o item 25.1 deste,
pelo periodo de 12 meses para os afastados por auxilio doenca e por 24 meses
para os afastados por acidente de trabalho, sendo considerada para esta
contfagem o data de inicio do afastamento e os periodos cornstantes das
clausulas 30.1 alineas "a" e "d" do presente acordo.
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25.6 Nao serd fornecido o beneficio previsto no item 25.1 aos empregados
afastados por licenca sem remuneracio.

26. Auxilio Educagéo

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e  exclusivamente s mdaes
empregadas, o partir de 1.° de janeiro de 2011, Auxilio Educacao Infantl apds o
fermino da licenca matemidade até o final do ano letivo em que a crignga
completar 7 anos de idade, o valor de até R$ 510,00 {quinhentos e dez reais) por
filho ou tlha, incluindc os legalmente adotados, mediante o apresentacio
comprovanie oté o dia 17 [dezessete) do més em curso, para serem ressarciclos
até o ultimo dia do mesmo més.,

26.2 No caso de parentes empregados, o beneficio serd concedido desde que
haja a guarda legal da crianca, emitida pelo Poder Judicidrio, devendo esta ser

renovada de acordo com o periodo de vigéncia determinado pela Vara da
Familia.

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianca, somente serd
concedido este beneficio caso o empregado ndo conviva sob o mesmo teto
com a mae bioldgica da crianga.

26.4 No caso de criangas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com
creches serdo reembolsadas integralmente.

26.5 O redjuste do valor estabelecido nesta cldusula serd negociado juntamente
com as clausulas de natureza econdmica.

27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, a partir de 1.° de janeiro de 2011,
no valor de ate R$ 1.020,00 (mil e vinte reais) as despesas com educacao de filhos
(as) aque necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual,
auditiva, mental, distUrbios psiquidtricos ou neuroldgicos e deficiéncia fisica desde
esteja acompanhada por comprometimento cognitivo, sem limite de idade e
mediante comprovacdo médica.

27.2 Respeitado o limite contido no item 27.1 e condicionado a andlise do
Departamento de Salde e Seguranca do Trabalho - DSS poderdo  ser
reembolsadas as despesas com transporte escolar do filho(a) com necessidades
especiais.
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27.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser enfregues pelos beneficidrios
até o dia 17 do més em curso, para serem ressarcidos até o Olfimo dia Ut do
mesmao mes.

27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente
com as clausulas de natureza econdmica,

28. Auxilio Transporte

28.1 A COMPANHIA fornecerd vale-transporte nos termos da norma interna em
vigor que disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA compromete-se a efetuar estudos sobre os empregados que
residam fora da Regido Metropolitaona, avaliondo os critérios adotados nas
empresas co-irmas, a exemplo da EMURB.

29. Assisténcia Médica e Odontolégica

29.1 Fica garantido a manutenc@o do Plano de Assisténcia Médica e
Odontolégica nos moldes praticados pela COMPANHIA em 30 de Abril de 2008,

garantindo a cobertura e qualidade dos servicos correntemente ofertados a seus
empregados.

29.2 A utilizacdo dos servicos médicos e odontoldgicos é condicionada & adesdo
do empregado ao PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, @
aceitacdo das regras especificas e autorizacdo para que a Companhia efetue os
descontos e/ou emita boletos de ressarcimento referentes a co-participacdo do
empregado nos custos decorrentes da respectiva utilizacdo, conforme tabela de
participacdo anexa a este Acordo Coletivo.

30. Complementagédo do Auxilio Previdenciario

30.1 Ao empregado afastado pela Previdéncia Social serd nAga  uma
importancia equivalente a diferenca entre o seu saldrio nominal e o valor do
Auxilio Previdencidrio, obedecidas as seguintes regras:

a) ao empregado que se afastar por doenca, o complemento serd devido pelo
periodo de 12 (doze meses), a contar da data do afastamerito médico,

mediante a comprovacdo do valor do beneficio efetivamente pago pelo
INSS;

b) co empregado que se ofastar por auxiio doenca e que ndao tenha
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, serd
garantido o pagamento integral do saldrio contratual, desde o 14° [décimo



sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutive, a contar da data do afasiamento
medico;

c) para as situagoes previstas nos itens “o” e “b". novos afastamentos no prazo
inferior a4 (quatro] meses trabalhados contados da alta do ultimo
afastamento, serGo  avaliados pelo servico social e pelo médico da
COMPANHIA para ¢ concesséio do complementacdo;

d) oo empregado que se afastar por doencga profissional ou em decoréncia de
acidente de trabatho, tipico ou de frojeto, o complemento serd devido pelo
periodo de alé 24 (vinte e quatro) meses; transcorrido este prazo e
dependendo da avaliacdo do caso, a COMPANHIA poderd prorogar esta
complementagdo por tempo a ser definido:

e)] a COMPANHIA poderd, o qualguer momento, avdlior o situacdo do
empregado afastado; esta avaliacdo definird a concessdio/manutencdo do
beneficio, independente do prazo de afastamento;

f) o complementacdo prevista nesta cldusula e respectivos subitens serd paga
juntamente com os saldrios dos demais empregados, inclusive o
adiantamento quinzendal; estando condicionada o apresentacdo, pelo
empregado, do comprovante do beneficio previdencidrio paga pelo INSS.

g) A complementacao atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) saldrio.

31. Auxilio Funerario

31.1 A COMPANHIA reembolsard as despesas com funeral referente ao
falecimento de empregado, conjuge/companheiro (a) e filhos (as), nos valores
da categoria Safira do Servico Funerdrio do Municipio de S&o Paulo conforme
Tabela de Precos de Contratacdo de Servicos Funerais de 20 de julho de 2009,

conforme Resolugdo 024/09, ou equivalente para outros municipios, relativos aos
gastos com:

— Urna; Carro enterro/remocdo; Enfeite Floral; Paramentos (ESSA): Aparelho
Ozona; Mesa de Condoléncia; Véu: Velas % {4 unidades); Veldric; Toxa de
Sepultamento; Carreto ESSA/caixdo:  Urnas/caixdes “anormais”; revestimento

completo; fundo impermedvel.

31.2 Os parametros utilizados no item 31.1 serdo automaticamente reajustados e
praticados de acordo com os novos parémetros utilizados pelo Servico Funerdrio
do Municipio de S&o Paulo.
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32. Seguro De Vida

32.1 A COMPANHIA manterd Seguro de Vida para seus empregados com s
seguintes indenizacoes:

a) em caso de morte naturai: 15 (quinze] saldrios nominais:
b) em caso de morte acidental: 30 (trinta) saldrios nominais.

¢} Em caso de invalidez permanente (parcial ou total), por acidente conforme
estabelecido em apdlice de seguro.

33. Reabilitacdo Profissional

33.1 Ao empregados portadores de problemas de salde, fisica efou mental,
adguiridos na sua atividade profissional desenvolvida na COMPANHIA, com
deficiéncias ou restricdes que inviabilizem de forma permanente a continuidade
em suas afividades de origem, serd garantida a andlise e estudos sobre a

possibilidade de outro aproveitamento na COMPANHIA, desde que devidamente
reabilitado pelo INSS.

34. Estimulo A Educacéo

34.1 O empregado que estiver cursando especializacdo em nivel de pds-
graduacdo em drea correlata  atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA,
em hordrio coincidente com a jornada de frabalho, poderd, a critério desta e
mediante prévia e expressa solicitacdo, ser liberado do trabalho no hordrio da
aula, conforme previsto em Norma especifica da COMPANHIA.

35. Licenga Nao Remunerada

35.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitodo, a analisar os pedidos
de licenca ndo remunerada, concedendo-a desde gue haja a comprovacdo da
necessidade e sem prejuizo das atividades da COMPANHIA.

36. Participagdo dos Empregados no Custeio dos Beneficios

36.1 A participagdio dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeicdo
e Auxilio Aimentagdo obedecerd & seguinte tabela, expressa em reaqis e vigentes
a partir da data de assinatura do presente acordo.
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Faixa solarial % de parficipacéio
Ale KT) 1.987,86 . 01%
L?ﬁ»ezem/ u RS 2:375,7:; o | @3@7 o "
E')@ R$ 2.575,74 a R$ 3.863,59 ﬁgg/

De R$ 1:30863,66(:1 RW$.>M5;C’15'I,45 | N w% -
Acima de R$ 5.151,45 15%

36.2 As faixas salariais da presente tabela serdo atualizadas mediante aplicacdo
dos mesmos indices aplicados aos saldrios e na mesma data do reajuste salarial.

37. Suspensio de Beneficios

37.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenca ndo
remunerada serd suspensa o concessdo e/ou utilizacdo do plano de Assisténcia
Medica e Odontolégica, Vale Refeicdo, Auxilio Alimentagdo, Vale Transporte e
demais beneficios previstos neste capitulo, enquanto perdurar o afastamento.

V - DO DIREITO DE REPRESENTAGCAO
38. Do SINDVIARIOS e SEESP

38.1 A COMPANHIA liberard para o SINDVIARIOS um Diretor Sindical para coada
900 {quinhentos) empregados ou fracdo superior a 250 (duzentos e cingUentay,
sem prejuizo de saldrios e demais vantagens ou beneficios, em tempo integral.

38.2 Os Diretores do SINDVIARIOS, ndo incluidos no item 38.1, terdo direito a 12
(doze) faltas anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, sempre comunicadas & COMPANHIA com 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia e devidamente comprovada junto a Geréncia de
Recursos Humanos- GRH

38.3 A COMPANHIA liberard os Diretores dos Sindicatos néio incluidos no item 38.1,
para que estes participem de Congressos, Semindrios, Eleicdes, Cursos, Foruns de
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Debates, Encontros, plendrias pertinentes & categoria profissional ou aqueles
reclizados pelo SINDVIARIOS, independentemente do disposto no item anterior,

ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continvidade dos
SErvicos.

384 A COMPANHIA assegurard aos filiados dos Sindicatos o direito de
participarem de eventos sindicais (congressos, cursos, féruns de debates,
encontros, plendrias, eleicdes, etfc.), por até 05 (cinco) dias «anuais ndo
cumulativos, ressalvados os casos em que hoja o comprometimento dao
continuidade dos servicos.

38.5 A COMPANHIA reconhece que o SINDVIARIOS, maijoritério, figurard, nos
lermos da legislacdo vigente, como substituto processual nas guestdes judiciais cu
administrativas, em defesa da respectiva categoria profissional.

38.6 A COMPANHIA reconhece que o Sindicato dos Engenheiros figurard, nos
termos da legistacao vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou
administrativas, em defesa da respectiva categoria profissional.

38.7 A COMPANHIA demarcard espacgo especifico para o uso dos Sindicatos nos
seus atuais quadros de aviso ou permitird que os dois sindicatos retro citados
afixem quadros préprios, sendo certo que o conteudo e a aofixacdo do material
nos referidos quadros serd de exclusiva responsabilidade dos sindicatos.

38.8 A promogdo de campanha de sindicalizagdo e/ou a realizacdo de reunides
em cada drea da COMPANHIA pelos sindicatos signatdrios do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, acontecerd mediante prévio acordo, alravés de
comunicacdo & GRH, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

38.9 A COMPANHIA garantird espaco fisico e mobilidrio necessdrios para o
redlizacdo da eleicdo do SINDVIARIOS e/ou SEESP, mediante solicitac&o prévia de
cada um dos sindicatos retro mencionados.

38.10 O Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo poderd ter dois
delegados sindicais e respectivos suplentes, embora sem liberacdo, até que
sejam realizadas as eleicdes oficiais deste sindicato.

38.11 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do
SINDVIARIOS e SEESP, serdo recolhidas co Sindicato até o 5° (quinto} dia apds o
pagamento.



Pagina 2 Z

38.12 A COMPANHIA depositard o valor descontado na conta corrente do
SINDVIARIOS junto ao Banco ftad, agéncia 0170, conta comente 49565-9.

38.13 Caso a Companhia ndo efetue este repasse na data acima aprazada,
arcard com uma multa de 10% {dez por cento) sobre o montante devido,

39. Agéo de Cumprimento

39.1 O SINDVIARIOS e o SFESP poderdo intentar agdo de cumprimento das
cldusulas deste Acordo na forma da legislacéo vigente.

40. Contribuigao Assistencial

40.1. A COMPANHIA descontard de seus empregados, independente de fillocao
ou ndo, a contribuicdo assistencial equivalente a 4% (quatro por cento} do saldrio
nominal, dividido em 04 (quatro} parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por
centfo} cada ao més, limitado ao valor de R$ 50,00 (cingUenta reqis) por parcela,
nos meses subsequientes & data de afixacdo do boletim informativo do desconto
e do direito de oposicdo.

40.2. - Os Sindicatos efetuardo a divulgacd@io do desconto e do direito de
oposicao por meio de publicacdo oficial dos sindicatos.

40.3. - Poderd o empregado, de préprio punho, na sede social do Sindicato, se
opor a esta contribuicdo, de segunda a sexta-feira, das 9.00 as 18.00 horas, até
dez dias antes de ser efetuado o desconto pelo empregador, dando o Sindicato,
recibo da oposicdo manifestada.

40.4 A COMPANHIA depositard o valor descontado a titulo de contribuicdo
assistencial até o dia 5 do més seguinte ao do desconto em agéncia e conta
bancdria designada pelos Sindicatos.

40.5 A COMPANHIA fornecerd aos Sindicatos listagem dos empregados que
sofreram o desconto dessa contribuicdo até 30 (trinta) dias da data do desconto.

40.6 Caso a COMPANHIA ndo efetue este repasse nas datas acima aorazadas,
arcard com uma multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

41. ART'S

411 A COMPANHIA concorda com a emissdo das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica ~ ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n.°
6.496, de 07 de dezembro de 1977, naquilo que a ela for aplicavel.
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42. Da CIPA

42.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar os SINDVIARIOS e SEESP, no

minimo com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das eleicoes
para a CIPA.

42.2 Para o pleno funcionamento da CIPA a empresa garantiré espaco fisico,
infra-estrutura e suporte administrativo (méo-de-obral).

42.3 A COMPANHIA informard, no prozo de 72 (setenta e duas) horas, os
acidentes graves efou fatois que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as
atas de reunido da CIPA, apds sua aprovacao.

43. Da DR e do CRE

43.1 A COMPANHIA reconhece a legitimidade dos drgdos de representacd@o dos

empregados - Diretoria de Representacdo (DR) e Conselho de Representantes de
Empregados (CRE).

44. Acesso a Companhia

44.1 Os drgdos de representacdo dos empregados terdo livie acesso ds
dependéncias da COMPANHIA.

Vi - DISPOSIGCOES FINAIS

45, Assisténcia Juridica

45.1 A COMPANHIA fornecera assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos
empregados que dela necessitarem, desde que ndo tenham agido
contrariamente as normas da COMPANHIA e que sejom em razdio de fatos
ocorridos no exercicio das atividades profissionais ou quando a servico da

COMPANHIA, inclusive dando acompanhamento o inquéritos e processos
decorrentes.

46. Habeas-Data

46.1 A COMPANHIA dard acesso ao conjunto de dados e informacdes de sua
ficha de registro de empregados, assim como aos assentamentos funcionais e
respectivas  avaliogdes de desempenho, contidos no registro, desde que
formalmente solicitado pelo empregado.
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46.2 Na drea médica estardo disponiveis do empregado as informacdes de seu
prontudrio médico, ficha médica ou similar,

47, Anonimato em Publicidade

47.1 Fca assegurado ao empregado (ai da COMPANHIA o direito ao anonimato
em campanhas publicitdrias, sem gue este fato seja consideradae falta disciplinar.

48, Assédic Moral

48.1 A partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o
COMPANHIA se compromete a criar e divulgar caompanhas de conscientizacdo
dos empregados sobre Assédio Moral, em conjunto com os Sindicatos, CRE, DR e
CIPA, utilizando também a SIPAT em debates e/ou em datas especificas.

49, Trabalho de Pessoas com Deficiéncias

49.1 A COMPANHIA garantird ao empregado com deficiéncia igualdade de
condigdes na participagdo em cursos, semindrios e congressos, utilizando-se,
inclusive, de traducdo em LIBRAS e Audio-descricdo.

49.2 A COMPANHIA promoverd adaptacdo fisica dos ambientes de trabalho

garantindo o acesso pleno as edificacdes, ambientes, mobilidrio € equipamentos
de frabalho.

49.3 A COMPANHIA garantird aos empregados com deficiéncia as ajudas
técnicas necessdrias para o desempenho de suas atividades laborais, incluindo:
intérprete de LIBRAS, softwares, aparelhos para surdez, lupas, etc.

49.4 A COMPANHIA garantird em seus planos de contingéncias o atendimento

prioritdrio acs empregados com deficiéncia nas emergéncias e possiveis
evacuacoes de edificacdes.

49.5 A COMPANHIA garantird aos empregados com deficiéncia a igucldade de
condigoes e oportunidades nas promogodes por anfiguidade, merecimento,
certificacdes internas, substituicdes e comissionamentos.

50. Incentivo ao Cooperativismo

50.1 A COMPANHIA, a ftitulo de incentivo ao cooperativimo, continuard
efetuando o desconto em folha de pagamento a favor de cooperativas, das
contribuigdes associativas mensais de seus empregados sécios & cooperativa de
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crédito, para ser destinado a conta vinculada do mesmo para formacdo de
poupanga previamente autorizada pelo empregado associado.

50.2 A COMPANHIA efetuard os descontos dos valores relativos a empréstimos ou
financiomentos obtidos em cooperativas de crédito em folha de pagamento do
empregado previomente autorizado pelo mesmo.

50.3 Os descontos de gue se fratam as cldusulas 50.1 e 50.2 somente poderdo
ocorrer apds os descontos legais, os descontos na participacdo dos beneficios
(VR, VA, VT, Multicheque, PAMO) em seguida os decorrentes de convénio
farmdcia, mensalidade sindical e em havendo saldo legal suficiente serd
efetuadc o desconto dos valores relativos & confribuicdo associativa e/ou
empréstimos ou financiomentos previomente autorizado pelos empregados
associados de cooperativas de crédito.

51. Clausula Penal

51.1 Em caso de descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo, a
COMPANHIA pagard, por infragdo, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso
salarial vigente & época da infragdo, em favor do empregado prejudicado, ndo
se aplicando o aqui o disposto as clausulas que contiverem penalidade propria.

52. Vigéncia

52.1 O presente Acordo terd duragdo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1°
de maio de 2010, prorrogando-se automaticamente até assinatura do proximo
Acordo Coletivo entre os ora acordantes, ou até gue haja sentenca transitada
em julgado, em foro de dissidio coletivo, excetuando-se as cldusulas de natureza
econdmica, bem como aquelas que sofrerem seus reflexos, as quais vigorardo por
12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2010.

52.2 A COMPANHIA e os Sindicatos, se provocados, ndo poderdo eximir-se de
discutir a renegociacdo do presente Acordo.



E, por terem assim gjustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o
prasente Acordo, em 3 {frés] vias de igual feor e torma e o levam a depdsito e
registro junto a Delegacia Regional do Trabalho.

Sao Paulo, de dezermbro de 2010

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO ~ CET

Maicelo Cardinalle Branco Luiz Alberto dos Reis
CPF 133.606.928-70 CPF 300.226.0468-15
Diretor Presidente Diretor Administrative

SINDVIARIOS DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDVIARIOS

Reno Ale
CPF 368.396.391-34
Presidente

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

Murilo Celso de Campos Pinheiro
7 CPF952.322.818-87

Presidente
JoGo Clg‘u\q‘io Valérig™ N . Jodo Rgéé}io Felizardo
CPF 115.000.508-49 = ,CPF}496.’902.998-91
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ANEXO AC ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

TABELAS DE PARTICIPACAO NA UTILIZACAO DO PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

Referéencio moio/2010

INTERNACAOQ
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i _ EMPREGADOOUDEPENDENTE =
Acomodacdo Até 30 dias De 31 a 60 dias | De 61 até 90
dias
APARTAMENTO e/ou 25% do 10% do 10% do

uTi

vinculado a este

procedimento

ou até 50% do
saldrio

procedimento
ou até 30% do
saldrio

procedimento

ou até 20% do
saldrio

ENFERMARIA e/ou UTI

vinculado a esta

10% do
procedimento

ou até 20% do

saldrio

5% do
procedimento

ou até 10% do
saldrio

5% do
procedimento

ou até 5% do
saldrio

UTI - sem vinculo com

Apartamento ou
Enfermaria

15% do
procedimento

ou até 30% do
saldrio

7,5% do
procedimento

ou até 20% do

saildrio

7,5% do
procedimento

ou até 15% do
saldrio
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INTERNACAQ ASCENDENTE

Acomodacdo

Ateé 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90

APARTAMENTO e/ou

UT! vinculado a este

E;NFE"M& QR A e/ou

UT vinculado o esta

40% do

procedimento
ou até 70% do
saldrio

procedimento

ou até 40% do

20% do
procedimento

ouU até b0% do
saildirio

15% do
procedimento

ou até 15% do

20% do

procedimento

ou até 40% do
saldrio

110% do
procedimento

ou até 10% do

saldrio saldrio saldrio
UTl - sem vinculo com | 25% do 15% do 15% do

Apartamento ou

procedimento

procedimento

procedimento

Enfermaria. ou até 50% do | ou até 30% do | ou até 20% do
saldrio saldrio saldrio

HOM_E CARE _

A partir de 61
Beneficiario Até 30 dias De 31 a 60 dias dias/
mensalmente
10% do 5% 5% do
EMPREGADO Oy [Procedimento do procedimento |procedimento

DEPENDENTE |, 16 20% do  |ou até 10% do | ou até 5% do
saldrio saldrio saidrio
20% do 15% do 10% do
procedimento procedimento procedimento
ASCENDENTE

ou até 40% do
saldrio

ou até 15% do
saldirio

ou ate 10% do
satdirio

TRATAMENTO ONCOLéG!CO 4% do procedimento ou até 7% do

saldrio

DIALISE E HEMODIALISE
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QUIMIOTERAPIA ~ RADIOTERAPIA — DIALISE — HEMODIALISE

ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,

DIALISE E HEMODIALISE

48 a3 LAY Y
o procedimento ou gtée 10

A0 SO

CONSULTA

* FAIXA SALARIAL

PARTICIPACAO EMPREGADQ

Até

RS 2.434,21

30%

" de RS 2.434,22

até RS 4.868,45

40%

Acima de

RS 4.868 .45

50%

~ EXAMES LAaomgmAns - PRQCEQIM&NTGS AM
FON&)AUﬁ’lfI}LOGIA FISIOTERAPIA ~

OS AMBULATORIAIS
RPG ~ ODONTOLOGIA

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO EMPREGADO
Até RS 1.825,68 4%
de RS 1.825,69 até RS 2.434,21 7%
de RS 2.434,22 até RS 3.651,36 15%
de RS 3.651,37 até RS 4.868,45 22%
Acima de RS 4.868,45 30%




