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SINDICATO DOS ENGENHEIROSNO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO GUIMARAES GARCEZ e por seu Presidente, Sr
(a). MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO;

E

COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO COMGAS, CNPJ n. 61.856.571/0001-17, neste ato representado(a) por seu
Vice - Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ DA SILVA e por seu Diretor, Sr(a). LEONARDO SERRA NETTO LERNER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de junho de 2009 a 31 de maio
de 2011 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) Sao abrangidos pelo presente acordo, todos os empregados da COMGAS representados pelo SINDICATO,

com abrangéncia territorial em Campinas/SP, Cubatao/SP, Jundiai/SP, Limeira/SP, Lorena/SP, Osasco/SP, Santo
André/SP, Santos/SP, Sao José dos Campos/SP e Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os novos empregados que forem admitidos na Empresa, em fungdes privativas de engenheiro, ndo poderao ser
posicionados abaixo do valor inicial da escala salarial do Técnico de Nivel Médio.
REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A COMGAS concedera um reajuste salarial de 6,12% (seis ponto doze por cento), a partir de 1.2 de junho de
2009, incidente sobre o salério base vigente em 31 de maio de 2009, para os empregados que estejam ativos



em 31/05/2009, exceto para os Diretores, Superintendentes e Gerentes, que nao farao jus a este reajuste.

CLAUSULA QUINTA - VANTAGEM PESSOAL

Os empregados que recebem um valor fixo como vantagem pessoal em c6digo especifico no recibo de
pagamento terao este valor reajustado pelo indice de aumento coletivo concedido na data base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A COMGAS efetuard a todos os seus empregados.o pagamento de um adiantamento salarial de 35% (trinta e
cinco por cento) do saldrio-base ja reajustado, no dia 16 de cada més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALfkﬁIIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO - DOENGCA/ACIDENTE

a) Aos empregados que ficarem afastados por mais de 15 (quinze) dias consecutivos por motivo de doenga ou
acidente, a COMGAS pagara, a cada més, a diferenca que houver entre as importancias pelos mesmos
recebidas do INSS e os respectivos salarios, deduzido o valor equivalente a contribuicdo previdenciaria do
segurado, que seria devida, se em atividade. Nos casos de afastamento por doenga excluidos os casos de
acidentes de trabalho considerados pela legislagao previdenciaria, para fazer jus a essa complementacao,
0s empregados deverao contar, no minimo, com 1 (um) ano de servigo na COMGAS.

Nao farao jus a complementagao, os empregados que nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de afastamento, contarem mais de 6 (seis) faltas ou auséncias ao servigo, excetuadas as
legalmente admitidas.

b) Enquanto perdurarem os convénios com o INSS, referentes aos processos de Auxilio-Doenca e Acidentes, a
COMGAS efetuara o pagamento correspondente ao periodo a partir do 162 (décimo sexto) dia de
afastamento e conforme os critérios estabelecidos abaixo, excetuando-se 0s casos de afastamento por
acidente:

- até 60 (sessenta) meses de afastamento: 100% (cem por cento);
- a partir de 60 (sessenta) meses de afastamento: 70% (setenta por cento).

c) O pagamento da complementagéo se condicionara a decisdo da empresa, apés avaliacdo a ser realizada por
dois médicos da COMGAS, ou indicados por esta.

Paragrafo primeiro - Fica reservado o direito & reavaliacdo, na periodicidade em que a COMGAS julgar
necessario, nunca inferior a trés meses. A recusa ou auséncia injustificada por parte do empregado a submeter-
se aos exames de avaliagdo implicara na suspens@o automatica do pagamento desta complementagdo ao
empregado.

Paragrafo segundo - Constatado pela COMGAS que o empregado possui condicdes de trabalho, a
complementacdo sera mantida ainda por um periodo de 60 (sessenta) dias, sendo suspensa imediatamente
apds 0 mesmo.

Paragrafo terceiro - Fica reservado ao SINDICATO o direito de indicar profissionais em paridade com a
COMGAS



d) A empresa pagard como beneficio especial aos empregados aposentados em atividade na COMGAS, que
ficarem afastados por mais de 15 (quinze) dias consecutivos por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o salario integral acrescido dos adicionais e demais vantagens nas seguintes condigdes:

1) os empregados deverdo contar no minimo com 01 (um) ano de servicos prestados 8 COMGAS;
2) a partir da data de afastamento, até 12 (doze) meses, nos casos de acidente de trabalho;
3) a partir da data de afastamento, até 06 (seis) meses, nos casos de afastamento por doenga;

4) as pericias médicas seréo realizadas pela COMGAS, de acordo com os critérios  estabelecidos na letra
(lC!!’ acima. il

i
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CLAUSULA OITAVA - DIFERENGA SALARIAL

As verbas remuneratérias de um més que, por questdes exclusivamente administrativas da Empresa, nao foram
pagas ao empregado no més previsto ou na folha de pagamentos do més subseqliente, serdao acrescidas de
uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido ou de 10% (dez por cento) caso 0 pagamento ocorra
apos 0 3° més.

Paragrafo primeiro - Ficam isentas do acréscimo referido no item a, as diferencas né@o reclamadas por escrito
pelos empregados até o 7.2 (sétimo) dia Util apés o pagamento mensal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO
CLAUSULA NONA - 132 SALARIO — ANTECIPAGAO / COMPLEMENTAGAO

A COMGAS pagara até o dia 16 (dezesseis) do més de janeiro a 12 (primeira) parcela do 13° salario do ano
corrente, a todos os empregados, exceto aqueles que ja tenham percebido este pagamento por ocasido da

fruicao do periodo de férias e aos que optarem pelo recebimento desta 12 (primeira) parcela conforme preconiza
a lei.

Paragrafo primeiro — Para efeito de pagamento, o valor a ser considerado para pagamento da referida parcela
sera o do salario base acrescido dos adicionais pertinentes percebidos a época do efetivo pagamento da
parcela.

Paragrafo segundo — N&o haver4 nenhum outro pagamento de diferengas em relagéo & 12 (primeira) parcela do
13° salario percebida pelo empregado, além das situagbes descritas no caput desta clausula.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A COMGAS pagara a todos os empregados uma gratificacdo de férias calculada conforme os critérios a seguir
estabelecidos:

a) Sera considerada como base de cdlculo, para efeito de pagamento da gratificacdo de férias, o salario-base
do empregado acrescido da vantagem pessoal.

b) A partir de 12 de junho de 2009, os empregados fardo jus a uma gratificagdo de férias equivalente a R$
1.720,30 (hum mil, setecentos e vinte reais e trinta centavos), quando a base de célculo for igual ou inferior a
este valor.



c) Quando a base de célculo for superior ao valor fixado no item (b),ou seja, superior a R$ 1.720,30 (hum mil,
setecentos e vinte reais e trinta centavos, serd pago o valor citado neste item (b),.acrescido de 40%
(quarenta por cento) da diferenga entre-a base de calculo definida no item (a) e 0 mesmo item (b).

d) Sobre o total obtido nos itens (b) e (c) devera ser abatido o valor referente ao tergo constitucional, que sera
pago em rubrica propria.

e) No caso de parcelamento das férias, a gratﬂlcagagsera paga proporcionalmente ao nimero de dias de férias
usufruidos pelo empregado em cada periodo séndo que, para 0s casos em que o empregado converta 10
(dez) dias em abono pecuniario, sera paga a gratificagdo em seu valor integral.

f) Os valores da gratificacdo de férias serdo reajustados pelo indice de aumento coletivo que vier a ser
concedido na data-base.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNGAO ACESSORIA

Os empregados que conduzirem veiculos da empresa, em atividade adicional ao previsto para o exercicio de sua
funcao, em numero igual ou superior a 11 (onze) dias no més, receberado, a partir de 1° de junho de 2009, o
valor de R$ 350,89 (trezentos e cinqiienta reais e oitenta e nove reais) a titulo de fungdo acessoria. Os
empregados que dirigirem veiculos da empresa, em periodo inferior a 11 (onze) dias, receberao proporcional
aos dias que exerceram a fungcdo acessoéria, considerando-se para efeito de pagamento o valor R$ 15,95
(quinze reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo primeiro - A COMGAS fard um recadastramento negociado com o SINDICATO dos cargos que terdo
direito a funcéo acessoria. Apenas 0s ocupantes de cargos recadastrados fardo jus ao recebimento da verba
prevista no caput desta clausula, ficando os demais excluidos, expressamente, da percepgao do valor previsto
sob tal rubrica.

Paragrafo segundo — Os Diretores, Superintendentes e Gerentes nao terdo direito ao recebimento de qualquer
valor pertinente a fun¢ao acessoéria, em qualquer tempo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR 2009

A PLR 2009 da COMGAS estara condicionada ao atingimento de metas coletivas e ao desempenho
individual dos empregados beneficiados.

O periodo de vigéncia da PLR 2009 sera de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.

Sao concorrentes a PLR todos os empregados da Empresa em efetivo exercicio, exceto os Gerentes, 0s
Superintendentes e os Diretores.

Serao considerados como se em efetivo exercicio estivessem, para concorrerem a PLR, os empregados
afastados por um dos seguintes motivos: a) acidente do trabalho; b) para o exercicio de atividades sindicais, nos
termos da legislagao; c) os afastamentos remunerados concedidos a critério e por liberalidade da empresa; d)
licenca maternidade.

O pagamento de PLR, condicionado ao atingimento de metas coletivas, sera efetuado em valor fixo,
distribuido igualmente a cada empregado, estando tal valor fixo vinculado aos resultados obtidos pela
COMGAS, conforme a seguir:

Resultado Parcial — O valor fixo sera de FI$2.299,95 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e noventa e
cinco centavos).

Resultado Alvo — O valor fixo sera de Fl$4.599 91 {quatro mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa
e um centavos). ;
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centavos).

Resultado Excelente — O valor fixo serd R$7.666,10 (sete mil, seiscentos e sessenta e seis reais e dez
centavos).

As metas coletivas estabelecidas para pagamento da PLR 2009, condicionado ao atingimento de resultados
coletivos, ja foram explicitadas entre as partes acordantes em termo especifico para tal fim.

Além do pagamento condicionado a metas coletivas, acima descritas, a COMGAS, tomando como base o
desempenho individual, aferido conforme critérios por ela estabelecidos, destinara 1 (uma) folha de salario
base mais vantagem pessoal, caso os resultados da empresa fiquem posicionados num dos conceitos Alvo,
Acima e Excelente e de até 75% (setenta e cinco por cento) de uma folha de saldrio base mais vantagem
pessoal, caso os resultados da empresa fiquem posicionados no conceito Parcial, para pagamento de PLR
condicionada ao desempenho individual.

A empresa, na distribuigao do montante previsto para pagamento de PLR condicionada ao desempenho
individual, obedecera ao seguinte:

- A folha de salario base mais vantagem pessoal considerada para efeito de pagamento de PLR, condicionada
ao desempenho individual, sera a folha de dezembro de 2009 (excetuando o 13.2 salario), folha esta que inclui
todos os concorrentes da PLR que estiverem na ativa em dezembro de 2009, excetuando-se a remuneracao
dos Gerentes, dos Superintendentes e dos Diretores, profissionais estes que ndo estdo incluidos neste
programa.

- Caso os resultados da empresa fiquem posicionados num dos conceitos Excelente, Acima ou Alvo a
empresa garantira a cada empregado, no minimo, 30% (trinta por cento) do saldrio base mais vantagem
pessoal, a titulo de PLR condicionada ao resultado individual, independentemente do conceito obtido na
avaliagao individual, e desde que o empregado esteja na ativa em 31/12/2009. Néao sera garantido niimero
minimo de saldrio ao empregado, independente do conceito obtido no desempenho individual, caso o
resultado que a Empresa venha a alcangar fique posicionado no conceito Parcial.

- Os 30% (trinta por cento) referidos acima néo serao considerados para pagamentos de PLR proporcional.

Os empregados afastados ou dispensados, por qualquer motivo, durante o periodo de vigéncia da PLR 2009,
farao jus ao pagamento da PLR coletiva, proporcional aos meses trabalhados no periodo, incluindo a projecao
do aviso prévio indenizado, considerando-se como més completo, somente fragdes iguais ou superiores a 15
(quinze) dias.

Os empregados que forem admitidos pela empresa na vigéncia da PLR 2009, também receberdo proporcionais,
mas, deverao, para isto, possuir mais do que 90 (noventa) dias de trabalho durante o periodo considerado.

A Empresa pagara os valores relativos a PLR/2009 em duas parcelas, sendo a primeira em setembro de 2009,
de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais), paga a todos os empregados que estiverem na ativa na data do
pagamento e que tenham sido admitidos na COMGAS até 30.06.2009. A segunda parcela sera fixada por
ocasiao da complementacdo de aferigdo dos resultados da empresa e do desempenho individual, até abril de
2010, compensando-se o valor de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais),, atribuido & primeira parcela.

No decorrer do ano de 2009, Empresa e SINDICATO negociardo os critérios e 0 modelo de PLR vigentes.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA

e

A COMGAS pagara o salario familia aos empregados que tiverem filhos até 18 anos de idade e para o cénjuge
ou companheiro(a).



Paragrafo primeiro — O valor do salario familia sera equivalente a uma cota do salario familia estabelecida com
base na Lei 4.266, de 03.10.1963 para cada filho e cdnjuge ou companheiro(a).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA E VALE ALIMENTAGAO

A COMGAS fornecera aos aposentados inscritos na Associagao de Aposentados reconhecida pela empresa, as
vilvas de ex-aposentados inscritos na mesma Assocuagao ja usuarios deste beneficio, as viuvas de ex-
empregados cujo falecimento tenha ocorrido durante a vigéncia do contrato individual de trabalho, ja usuarios
desse beneficio, a partir de 1.2 de junho de 2009, o valor mensal de R$ 62,69 (sessenta e dois reais e sessenta e
nove centavos) na forma de vale alimentagdo, sem nenhuma participagdo dos beneficiarios nos custos. Até o
dia 15 do més de dezembro de cada ano sera concedido mais um vale, ou seja, o 132 (décimo terceiro)
vale, cujo valor sera de R$ 69,53 (sessenta e nove reais e cinqglienta e trés centavos).

Paragrafo primeiro — Os empregados que até o dia 31/05/2000, ja tenham completado 20 anos de contribui¢ao
ao INSS e 15 anos de trabalho prestado 8 COMGAS teréo direito a este beneficio quando da aposentadoria,
desde que na data da concessao da aposentadoria estejam trabalhando na COMGAS.

Paragrafo segundo - Os demais empregados e seus dependentes nao terdo direito a este beneficio ainda
que, na data da concessao da aposentadoria, estejam trabalhando na COMGAS.

Paragrafo terceiro — Quanto aos empregados ativos (inclusive os afastados), exceto gerentes, superintendentes
e diretores, o beneficio serd, a partir de 12 de junho de 2009, de R$ 100,00 (cem reais). A participagao destes
empregados em seu custo sera a seguinte:

a) Para quem percebe salario até R$ 2.740,30 (dois mil, setecentos e quarenta reais e trinta centavos): 10%
(dez por cento) do valor do vale.

b) Para quem percebe salario superior a R$ 2.740,30 (dois mil, setecentos e quarenta reais e trinta centavos): 20%
(vinte por cento) do valor do vale.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO/RESTAURANTE

Serao fornecidos mensalmente 60 (sessenta) vales, a todos os empregados da COMGAS, com valor facial de R$
8,72 (oito reais e setenta e dois centavos), a partir de 1° de junho de 2009.

Paragrafo primeiro — Os vales nao serdo fornecidos nos periodos de licenga, servigo militar e em periodos
superiores a 30 (trinta) dias no afastamento por doenca.

g

Paragrafo segundo — Os vales passaréé a ser fornecidos nas férias e continuarao a ser fornecidos nos casos
de licenca maternidade, acidente de trabalho, dO‘en(;aS profissionais e aquelas doengas que autorizam o saque
na legislacdo pertinente ao FGTS. Os dém ‘rs casos de doenca serdo avaliados individualmente pelo servico
médico da COMGAS. il §

Paragrafo terceiro — Serao adotados os é‘é‘gui_ntes critérios de participagao dos empregados nos custos:

a) Empregados com saldrio até R$ 1.984,48 (hum mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito
centavos) participarao com 0,10% (zero virgula dez por cento);

b) Empregados com salarios entre R$ 1.984,49 (hum mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e nove
centavos) até R$ 2.705,38 (dois mil, setecentos e cinco reais e trinta e oito centavos) participarao com 3,34%
(trés virgula trinta e quatro por cento).

c) Empregados com salérios de R$ 2.705,39 (dois mil, setecentos e cinco reais e trinta e nove centavos) até R$
5.409,13 (cinco mil, quatrocentos e nove reais e treze centavos) participardo com 8,70% (oito virgula setenta
por cento).

d) Empregados com saldrios superiores a R$ 5.409,13 (cinco mil, quatrocentos e nove reais e treze centavos)
participarao com 15,00% (quinze por cento).



Paragrafo quarto — Ocorrendo impossibilidade de fornecimento deste beneficio, a empresa efetuara,
excepcionalmente, o pagamento da importancia correspondente em espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBVENGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Para os empregados que recebem subvencéo de géneros alimenticios, sera pago, a partir de 12 de junho de
2009 o valor de R$ 25,43 (vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos) por més, por dependente legal.

Paragrafo primeiro — Somente fardo jus a subvencdo de géneros alimenticios os atuais beneficirios nio
elegiveis a Cesta Basica.

Paragrafo segundo — A COMGAS e o SINDICATO se comprometem a fazer uma campanha para incentivar os
empregados a optarem pelo Vale Alimentagdo em substituicdo ao direito da Subvengéo de Géneros Alimenticios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS COM SAUDE

A COMGAS financiara as despesas realizadas com saude, conforme normas em vigor, entretanto sera
descontado do empregado este financiamento, no limite maximo de 15% (quinze por cento) do salario base por
més, em tantas parcelas mensais que forem necesséarias para quitar o valor total do financiamento.

Paragrafo primeiro — Nao serao financiados os procedimentos cobertos pelo Plano de Saude vigente, exceto a

internagdo em quarto particular de hospital conveniado pelo referido Plano, e nas hipéteses em que este ndo
cobrir a internagcdo em quarto particular.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO FUNERAL

A COMGAS mantera um seguro funeral para os seus empregados da ativa, nos moldes hoje praticados.

“AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A COMGAS reembolsara integralmente as despesas de suas empregadas com creche para criangas até 6 (seis)
meses de idade.

Para criancas acima de 6 (seis) meses e até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, 0
reembolso tera o valor limite de R$ 267,03 (duzentos e sessenta e sete reais e trés centavos), a partir de 12 de
junho de 2009.

Paragrafo primeiro — De igual forma a COMGAS reembolsara as empregadas cujos filhos ficam sob a guarda
de pessoa fisica, devendo, para tanto, que tal pessoa fisica esteja devidamente registrada em CTPS e que a
empregada apresente para recebimento do reembolso, além da referida Carteira, o comprovante de pagamento
efetuado a pessoa fisica e 0 comprovante de recolhimento do INSS. Nesse caso, o limite de reembolso mensal
¢ de até R$ 267,03 (duzentos e sessenta e sete reais e trés centavos), a partir de 12 de junho de 2009.

Paragrafo segundo — O auxilio creche sera extensivo aos pais separados ou vilvos que detenham a guarda do



filho.

Paragrafo terceiro — Sempre sera necessaria a comprovagao de despesas especificas com a mensalidade, em
tempo nao superior a 4 (quatro) meses, sob pena de perda do direito ao reembolso das despesas que
excederem a este periodo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS — APOSENTADOS

Para o reembolso de despesas com a compra de medicamentos, para aposentados inativos e dependentes
legais, a COMGAS aplicara a mesma tabela participativa utilizada para os empregados ativos, tomando por base
de calculo o valor constante de seu carné de beneficios do INSS.

Paragrafo primeiro — Os empregados que até o dia 31/05/2000 ja tenham completado 20 (vinte) anos de
contribuicdo ao INSS e 15 (quinze) anos de trabalho, ininterruptos, na COMGAS, terdo direito a este beneficio
quando da aposentadoria, desde que, na data da concessdo da aposentadoria, estejam trabalhando na
COMGAS.

Paragrafo segundo — Os demais empregados e seus dependentes néo terdo direito a este beneficio ainda
que, na data da concessao da aposentadoria, estejam trabalhando na COMGAS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS APOSENTADOS

A COMGAS prestara assisténcia a saude aos aposentados atuais e aos seus dependentes exclusivamente, pelo
Plano de Saude recentemente implantado. Os empi‘ggados que até o dia 31/05/2000 ja tenham completado
20 anos de contribuicdo ao INSS e 15 anos de trabalho prestados a8 COMGAS, ininterruptamente, teréo
direito a este beneficio, desde que na datﬁ da concessao da aposentadoria estejam trabalhando na
COMGAS.
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Paragrafo primeiro — Os demais empregados e seus dependentes nao terdo direito a este beneficio ainda
que, na data da concessao da aposentadoria estejam trabalhando na COMGAS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DE BENEFICIOS AOS DEPENDENTES DE EMPREGADO
FALECIDO

A COMGAS concedera aos dependentes legais dos empregados falecidos os beneficios hospitalares, médicos,
odontolégicos, vale-alimentagdo e reembolso de medicamentos, nos moldes dos aposentados, desde que em 31
de maio de 2003 o empregado ja contasse com 25 anos completos ou mais de servigos ininterruptos prestados
a COMGAS.

Paragrafo primeiro — Os demais dependentes de empregados falecidos nao terdo direito a estes beneficios.

Paragrafo segundo — Os atuais dependentes de empregados falecidos que estdo usufruindo dos beneficios
hospitalares, médicos, odontolégicos, vale alimentagdo e reembolso de medicamentos, nos moldes dos
aposentados, continuarao recebendo-os nos moldes atuais, até o encerramento do prazo de concessao dos
mesmos, encerramento este previsto na data da concesséo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A COMGAS custeard as despesas nao cobertas pelo Plano de Saude em vigor na data da assinatura do

presente acordo, ou seja, terapia ocupacional e assisténcia odontoldgica, ao filho portador de necessidades
especiais de empregado. Permanecem as mesmas bases de cobertura, participagao e financiamento vigentes na



assinatura deste acordo.

A COMGAS concedera de modo suplementar, uma subveng¢ao mensal destinada, exclusivamente, as despesas
de locomogao de filhos portadores de necessidades especiais de empregados, para tratamento médico. O valor
de referida subvengéo constara de previsdo orgamentaria elaborada pela COMGAS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADEQUACAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS APOSENTADOS

A COMGAS se compromete a manter o SINDICATO dos Engenheiros informado do andamento dos trabalhos da
Comissao constituida por ela, juntamente com o SINDICATO dos Gasistas e com a Associagdo dos
Aposentados, para analisar, em conjunto, uma proposta que sera apresentada pela COMGAS com vistas a
adequacao dos beneficios prestados aos aposentados e seus dependentes, tais como Assisténcia
Médica/Odontol6gica, Reembolso de Medicamentos, Cesta Bésica/Vale Alimentacdo e Subvengdo para
Associagao dos Aposentados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBVENGAO PARA A ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS
A COMGAS manteré a subvengao que faz atualmente para a Associacao dos Aposentados, cujo valor, a partir

de 1.2 de junho de 2007, ser4 de R$ 12.970,00 (Do e mil novecentos e setenta reais). Referida subvengao sera
reajustada anualmente pelo IGP/M. 3

Paragrafo primeiro — A subvencdo a q:.;e se refere (o] caput desta clausula destina-se a custear uma Assisténcia
Funeral.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPRESTIMOS DE FERIAS

Caso seja solicitado pelo empregado interessado, a COMGAS podera realizar um empréstimo ao empregado no
retorno das suas ferias, limitado a 50% (cinqlenta por cento) do seu salério base, empréstimo este a ser
descontado em até 6 (seis) parcelas mensais sucessivas, sem reajuste.

Paragrafo primeiro — O empréstimo sera concedido por periodo aquisitivo de férias, independentemente da
data de férias ou do parcelamento das mesmas.

Paragrafo segundo — Em caso de parcelamento das férias, o empregado indicarda em que periodo do
parcelamento pretende receber o empréstimo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FINANCIAMENTO EDUCACAO/MATERIAL ESCOLAR

A COMGAS compromete-se a financiar material escolar/educacao, limitando o empréstimo a R$ 318,36
(trezentos e dezoito reais e trinta e seis centavos), por ano e por empregado, independente do nimero de filhos,
sendo que a devolugao ocorrerda em 6 (seis) parcelas iguais e consecutivas. Para receber este beneficio, o
empregado deve apresentar o comprovante de matricula do empregado ou de um dos filhos em escola de
cursos de Ensino Fundamental, Médio, Supletivo ou Superior, para ter direito a este beneficio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICA DE EMPREGO

A partir da assinatura deste Acordo Coletivo, o efetivo de pessoal da COMGAS sera, no minimo, de 540 )
(quinhentos e quarenta) empregados, incluindo aqueles eventualmente cedidos pelos controladores, numero
este que nado podera ser reduzido até 31/05/2011.

Paragrafo primeiro — Sera admitida uma taxa de rotatividade de até 3% (trés por cento), sobre 0 numero total
de empregados, por ano de vigéncia do acordo.

Paragrafo segundo — Os Diretores Superintendes, Gerentes, empregados com classificagdo Hay 16 e 17,
empregados com menos de 1 (um) ano de Empresa, empregados que solicitarem seu desligamento,
empregados que se desligarem por aposentadoria € empregados demitidos por justa causa, nao estarao
submetidos a esta taxa de rotatividade.

Paragrafo terceiro — Em nenhuma hjﬁ()tese, estagiario podera ser considerado como base para numero de
empregados. eI
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Paragrafo quarto — Para aqueles empregados que‘forem desligados por iniciativa da Empresa, € 0 motivo seja
reducdo de quadro de pessoal, serd devida uma indenizagdo financeira, calculada em numero de anos e de
meses completos de servigos, da seguinte forma:

a) até 5 (cinco) anos completos de servigo na data do desligamento: 1 (um) salério base + vantagem pessoal
acrescido do adicional de periculosidade ou insalubridade, quando for o caso;

b) mais de 5 (cinco) anos completos de servigo na data do desligamento: 1 (um) salario base + vantagem
pessoal acrescido do adicional de periculosidade ou insalubridade, quando for o caso, mais 0,5 (meio) salario
base + vantagem pessoal acrescido do adicional de periculosidade ou insalubridade, quando for o caso, por
ano completo de servigo que ultrapassar a 5 anos de empresa.

c) Além de uma das indenizagdes referidas acima (itens “a” ou “b”) serd pago também uma outra indenizagao
no valor fixo de R$ 562,44 (quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) para o
empregado se requalificar.

Paragrafo quinto: Além da indenizagdo financeira a que se refere o paragrafo anterior, a COMGAS mantera,
também, o Plano de Satde ao qual o empregado esteja vinculado na data do desligamento, por um periodo de 6
(seis) meses, sem participagdo do empregado no custo do referido Plano.

Paragrafo sexto — Sera objeto de discussao entre a COMGAS e o SINDICATO, condigdes especiais para 0
processamento de desligamentos que forem de interesse do Empregado e da Empresa.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados afastados por doenga pelo Instituto Nacional do Seguro Social por periodo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias consecutivos, a COMGAS garantira emprego por 3 (trés) meses apds o retorno ao
trabalho, mediante a apresentacgao da correspondente pericia médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTAVEIS

Aos empregados que estiverem comprovadamente a um maximo de 12 meses da aquisi¢do da aposentadoria,
em seus prazos minimos, de acordo com a legislagéo vigente, e contem com no minimo 10 (dez) anos de
trabalho continuo na COMGAS, fica assegurado o emprego ou o saldrio correspondente, durante o periodo de
aquisicao acima mencionado.



Paragrafo primeiro — Caso o0 empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de servigo ou de
contribuicao da forma acima ajustada, ele tera 10 (dez) dias Uteis de prazo a partir da notificagdo dada pela
COMGAS, no caso de aposentadoria simples, e 30 (trinta) dias corridos no caso de aposentadoria especial, para
apresentar tal comprovagao.

Paragrafo segundo - Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes, sendo que para as duas ultimas hipéteses é necessdrio a assisténcia do
SINDICATO. i,

Paragrafo terceiro — Caso a comprovagéo nao.seja feita conforme descrito anteriormente, a demissio podera
ser processada e mesmo que o0 empregade venha, no futuro, comprovar que na data do desligamento atendia os
requisitos que garantia o seu emprego- até a aposentadoria, ndo terd o empregado direito aos beneficios
previstos nesta cldusula, ndo se obrigando a empresa a adotar qualquer medida de cancelamento da demiss&o
ou de reintegracao. T
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A COMGAS continuara com a pratica até entdo adotada de compensar os dias uteis imediatamente anteriores
ou posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogagdo de jornada de trabalho em dias antecedentes ou
subsequentes aos dias compensados.

Paragrafo primeiro - A compensagéo devera ser realizada por todos os empregados, exceto por aqueles que
trabalham em regime de turno de revezamento e pelos empregados que, rotineiramente ou eventualmente,
executam atividades essenciais que ndo podem ser interrompidas ou que necessitam ser executadas em carater
de emergéncia.

Paragrafo segundo — Durante 0 més de dezembro a COMGAS divulgara a programagao das compensagoes do

ano seguinte, programagao esta que podera ser alterada em razdo de modificagdo que por ventura venha a
ocorrer no calendario oficial de feriados (municipal, estadual e federal).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

A COMGAS concorda em promover, juntamente com o SINDICATO, as discussdes sobre o tema a partir de
Janeiro/2010, com fechamento da proposta de controle de jornada em 60 dias.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE ESTENDIDA

partir de Janeiro/ 2010 e ap6s a adesdo da COMGAS ao Programa Empresa Cidada, ficara garantido as
empregadas, desde que requerido até o final do primeiro més apds o parto, o direito a prorrogacao por 60
(sessenta) dias do periodo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, nos
termos da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008.

R
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Paragrafo primeiro - Ficara garantlga a prorrogagao, na mesma proporgao prevista na Lei 11.770/08, a
empregada que adotar ou obtiver guérda judiclal de crlang:a desde que seja solicitada no requerimento da
licenca para adogao ou guarda judicial. P

Paragrafo segundo - A prorrogagdo seré'i‘:'"gara-nt'iaa a empregada, sem prejuizo da remuneragéo integral nos
mesmos moldes devidos no periodo de percep¢do do saldrio-maternidade pago pelo RGPS, e concedida
imediatamente apds a fruigdo da licenga.

Paragrafo terceiro - A empregada devera declarar, quando do requerimento da licenga, que no periodo de
prorrogacao nao exercera qualquer atividade remunerada e ndo mantera a crianga em creche ou instituicdo
similar, sob pena de perder o direito ao beneficio.

Paragrafo quarto - A empregada que pretender se beneficiarda prorrogagdo da licenga-maternidade
devera fruir as suas férias anuais em periodo nao coincidente com os 30(dias) anteriores ou posteriores a
licenga-maternidade.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA ADOGAO
Fica assegurado ao empregado solteiro que adotar uma criancga até 8 (oito) anos de idade o direito de
afastamento do trabalho sem prejuizo do salario, por um periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias. O tempo de

afastamento sera considerado como se em efetivo exercicio estivesse para todos os efeitos legais e
regulamentares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

READAPTAGCAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADAPTAGAO FUNCIONAL

Aos empregados que por problemas de saude ficarem definitivamente impedidos de continuar a desempenhar a
fungcao de seu cargo, apés ser submetido ao Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS (CRP/INSS) sera
garantido, no seu retorno, o reenquadramento funcional em cargo compativel, com salério base pertinente. Os

adicionais salariais pertinentes as atividades anteriores serdo eliminados, salvo quando for expressamente
imposta por lei a manutencdo do mesmo.

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

A COMGAS reconhece 01 (um) empregado da categoria do SINDICATO signatario deste acordo, como
delegado sindical da categoria.

Paragrafo primeiro — Os afastamentos deste prottsslonal para tratar de questoes referentes ao SINDICATO
deverao ser negociadas diretamente com sua chef la imediata.

Paragrafo segundo - O reconhecumentQ da COMGAS quanto a delegagao prevista nesta clausula, bem como,
concessao da liberdade para o exercicio desta.delegacao, nao implicara em garantia de emprego.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGOES SINDICAIS

a) A COMGAS efetuara o repasse das mensalidades sindicais até o primeiro dia util do més
subsequente desde que nao haja negociagao salarial.

b) Caso seja solicitado pelo SINDICATO, a COMGAS conceder4 o afastamento de (um) Diretor, para
exercicio de suas fungdes, sem prejuizo do salério, excluidos os adicionais de: periculosidade,
gratificagao de fungé@o e demais vantagens inerentes ao cargo ou regime de trabalho

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PROFISSIONAL

A COMGAS descontara de todos os engenheiros, abrangidos por este Acordo Coletivo, associados ou néo,
contribuicao profissional de valor correspondente a 3% (trés por cento), a incidir sobre o salério ja reajustado de junho
de 2009. Este valor sera descontado de uma Unica vez e sera efetuado o recolhimento ao SINDICATO por intermédio
de guias proprias por este fornecidas.

Paragrafo primeiro — A COMGAS descontara também de todos os engenheiros, abrangidos por este Acordo
Coletivo, associados ou nao, contribuigéo profissional de valor correspondente a 3% (trés por cento), a incidir sobre o
valor a ser recebido até abril de 2010 a titulo de PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados).

Paragrafo segundo - A COMGAS, quando do recolhimento das contribuigdes acima, remetera ao SINDICATO a
relacao nominal dos engenheiros dos quais realizou referidas contribuigdes, num prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data do desconto, constando da relagéo o valor da contribuigéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES MENSAIS

Seréao realizadas com o Superintendente de Recursos Humanos ou com quem este indicar, reunides mensais. A
COMGAS criara um canal de comunicagdo com o SINDICATO para troca de informagdes e apreciagdo de
questoes rotineiras das Relagdes de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

p "‘»’é“*:‘fa,
A COMGAS esta de acordo em constituir urga’Comisséo de Conciliagdo Prévia, na qual participardo empregados de outras
categorias, de forma negociada com o SINDICATO, e ém.conformidade com a lei, em prazo também a ser negociado com
o SINDICATO. .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGOES

R

As indenizagOes previstas nas clausulas Vigésima Oitava, paragrafo quarto, e Trigésima, em nenhuma hipétese serdo
cumulativos, sem prejuizo de que o empregado teréa o direito aquela de maior valor.



DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS PRATICADOS

A COMGAS assume 0 compromisso de levantar os beneficios praticados para os empregados ativos que nao
constem sob o mesmo titulo do Acordo Coletivo e negociar com o SINDICATO a inclus@o ou nao inclusao dos
referidos beneficios no Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM O INSS

A COMGAS mantera o convénio firmado com o INSS para atendimento dos seus empregados, enquanto houver
previsao legal e concordancia do INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OUTRAS DISPOSICOES

Excetuam-se ao prazo de vigéncia estabelecido na clausula 12 deste instrumento todas as cldusulas de natureza
econdmica, que terdo duracao até 31 de maio de 2010 e aquelas clausulas ou parte delas que tenham
prazo de vigéncia especifico.

Paragrafo unico - Quando da revisdo das cldusulas de natureza econdémica, em 31 de maio de 2010, havendo
interesse das partes, as demais clausulas do presente acordo poderdo ser novamente negociadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSINATURAS

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente, que substitui o Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2010,
firmado pelas partes em 26/11/2008 e o leva o registro perante o Orgdo Competente, para que produza este Acordo,
seus juridicos e legais efeitos.
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