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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009-2011

A SAO PAULO TRANSPORTE S/A, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Dr.
Alexandre de Moraes e pelo Diretor de Planejamento de Transporte e Gestéo Financeira, Dr.
Pedro Luiz de Brito Machado Administrativo e Financeiro, doravante denorrlinada EMPH_ESA,
e do outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FISCALIZACAO, INSPECAO E
CONTROLE OPERACIONAL NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E
TRABALHADORES NO SISTEMA DE VEICULOS LEVES SOBRE CANALETAS E PNEUS
NO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Geraldo
Abilio de Meireles e os diretores Sr. Maximo Pereira da Silva, Sr. José Augusto Fagundes e
Sr.Carlos José da Fonseca, juntamente com o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO, representado pelo seu Presidente, Eng. Murilo Celso C.
Pinheiros e, pelos diretores Eng. Edilson Reis e Eng. Gley Rosa, todos representantes dos
EMPREGADOS DA EMPRESA, abrangidos pelas respectivas categorias profissionais,
doravante denominado SINDICATO e EMPREGADO, tém entre si justo e contratado o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos dispositivos constitucionais e
da Consolidagdo das Leis do Trabalho vigentes, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CAPITULO | - CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste dos saldrios sera de 6,05%
vezes, da seguinte forma:

a) Em 12 de maio de 2009, os salérios vigentes em 30 de abril de 2009 serdo
reajustados em 5% (cinco), sendo as diferengas, acumuladas desde maio/2009, pagas
até 12 de setembro do corrente ano.

b) Em 12 de janeiro de 2010, os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2009 serdo
reajustados em 1% (um por cento).

Pardgrafo Unico — Em razéo do parcelamento do indice de recomposigéo dos salarios, sera
pago, juntamente com os saldrios do més de janeiro de 2010, somente neste més de
pagamento e ndo incorporado aos salarios, abono correspondente a 9% (nove) do saldrio
vigente no més de dezembro de 2009.
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Clausula 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Os EMPREGADOS admitidos apés a data base de primeiro de maio de 2008 terdo seus
salarios reajustados na forma da clausula primeira.

Clausula 32 - PISO SALARIAL

Fica garantido o menor nivel salarial, dentre os praticados na EMPRESA, para os cargos ou
fungdes abrangidas pelas categorias profissionais signatarias do presente Acordo Coletivo.

Pardgrafo dnico - Novas fungdes, de complexidade e saldrio inferior, que venham a ser
criadas na EMPRESA, deverdo ter a anuéncia dos respectivos SINDICATOS, excegao feita
aos cargos de confianga.

Clausula 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas nos termos da legislagéo vigente.

Pardgrafo Primeiro - A EMPRESA podera estender a duragdo da jornada normal de
trabalho, quando houver necessidade e mediante concordancia dos EMPREGADOS, sendo o
excedente considerado como horas extras a serem remuneradas de conformidade com o
caput desta clausula.

Pardgrafo Segundo — O empregado convocado a trabalhar em jornada extraordinaria nas
operagoes “Carnaval’, “F-1” e outras da mesma natureza, recebera, adicionalmente, por dia
de trabalho, uma fragdo de Credito-Refeigdo Eletrénico, no valor correspondente a R$ 14,54
(quatorze reais e cinqlenta e quatro centavos).

Clausula 52 - DESCANSOS SEMANAIS E FERIADOS

Os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s) e os feriados, trabalhados sem folgas
compensatdrias, serdo pagos com acréscimo de 1 00% (cem por cento).

)

& \
Pardgrafo Unico - A EMPRESA analisara proposta do SINDICATO da Fiscalizagdo que)/

deseja alteragdo na sistematica da escala de folga de seus representados, quanto aqueles
que tenham apenas um dia de folga na semana e os que folgam em dias (teis.

Clausula 62 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago nos moldes da legislagdo em vigor.

Clausula 72 - SALARIO SUBSTITUICAO
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O EMPREGADO que substituir outro por 15 (quinze) dias consecutivos ou mais, recebera o
salario do substituido, sem as vantagens de carater pessoal, desde o primeiro dia e enquanto
durar a substituigdo.

Pardgrafo Unico - Os salarios percebidos a titulo de substituido, no decorrer do ano,
integraréo o célculo para pagamento do 13° saldrio, na base de 1/12 (um doze avos), por més
de substitui¢ao.

Clausula 82 - PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO (VALE) E DO SALARIO

més de competéncia, sendo que o pagamento final dos salarios sera efetuado no primeiro dia
util do més subsequiente.

Clausula 92 - COMPROVANTES DE SALARIOS

Seréo fornecidos comprovantes de pagamento com discriminagdo das importancias pagas e
dos descontos efetuados, contendo a identificagdo da EMPRESA e valores do FGTS, INSS,

Pardgrafo Primeiro - A EMPRESA poderd substituir €sses comprovantes mediante
informagdes disponibilizadas por meio eletrénico, terminais de video, a todos os empregados,
devendo informar ao SINDICATO, a eventual adogdo deste procedimento, com um prazo de
antecedéncia de 30 dias.

Pardgrafo Segundo - Eventuais divergéncias constatadas nos valores de pagamento, iguais |
Ou superiores a 10% (dez por cento) do saldrio do empregado serdo encaminhadas, \
processadas e pagas, em 72 (setenta e duas) horas.

Clausula 102 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR

O Programa de Participacdo nos Resultados (PR), instituido em comum acordo entre
Empresa e Sindicatos, compreendera o periodo entre 1° de maio de 2009 e 30 de abril de
2010, sendo sua distribuicio condicionada as regras e critérios estabelecidos em termo |,
apartado a este ACT. Neste caso, fica assegurado que em sendo cumpridas as metas ali \
estabelecidas, a Empresa garantira o Pagamento maximo de R$ 2.869,50 (dois mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e cinqlenta centavos) por empregado, respeitadas as
regras de titularidade fixadas nesta clausula.

Pardgrafo Primeiro - A primeira parcela, correspondente a R$ 1.434,75 (um  mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos), sera paga juntamente com o
salarios do més de novembro de 2009.

Pardgrafo Segundo - A segunda e ultima parcela sera paga juntamente com os salarios do
més de abril de 2010. /
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Pardgrafo Terceiro - Com excegao dos diretores sindicais liberados do trabalho para o
exercicio da atividade sindical e do empregado eleito pelos funciondrios como diretor de
Relagdes Internas da Sao Paulo Transporte, ficam excluidos da previsdo de recebimento
deste beneficio os empregados que durante o periodo de 19/5/2009 a 30/4/2010 estiverem
afastados, nas seguintes hipéteses:

a) os licenciados, com ou sem remuneragao;
b) os cedidos a qualquer titulo, a outras empresas;

C) os aposentados ou suas vilvas ou orfaos, que recebem complementagdo de
aposentadoria ou penséo.

Pardgrafo Quarto - Caso neste periodo 0 empregado tenha prestado servigos efetivos a
Sao Paulo Transporte, far4 jus & Participagdo nos Resultados, proporcionalmente ao nimero
de meses trabalhados, a base de 1/12 avos, desde que tenha cumprido as metas definidas.

Paragrafo Quinto - O afastamento do empregado em até 120 (cento e vinte) dias, quando
justificado por auxilio-doenca previdenciario, ndo implicara em perda da participagao prevista
nesta clausula.

Pardgrafo Sexto - O periodo contado a partir da autorizagdo de afastamento concedido pelo
medico, e até o fim do gozo da licenga maternidade, néo implicara em perda da participagdo
prevista nesta cldusula.

Pardgrafo Sétimo - Ficam excluidos deste acordo os Empregados que foram ou que
venham a ser demitidos por justa causa, até a data do efetivo pagamento da participacgéo.

CAPITULO Il - FORMAGAO DE CAPACITACAO \f‘

Clausula 112 - PROGRAMA DE CAPACITACAO

A Empresa propora programa de capacitagdo objetivando a criagdo de
incentivo ao aperfeigoamento continuo de seus empregados, bem como a especializagao
técnica de nivel superior. ‘

Pardgrafo Primeiro - Na medida de suas possibilidades, a Empresa promovera cursos de
qualificagdo profissional complementar, sendo remunerados os dias de participagdo do
Empregado nestas atividades.

Pardgrafo Segundo - Prioritariamente para os Empregados que em suas atividades constar
previséo de dirigir veiculos, a EMPRESA se responsabilizara por programa destinado a
Educagéo para o Tréansito, inclusive curso de Diregédo Defensiva.




Acordo Coletivo de Trabalho 2009-2011 - Empregados da Fiscalizacdo e Engenheiros 11

Pardgrafo Terceiro - A EMPRESA podera introduzir cursos profissionalizantes ou técnicos,
acessiveis a todos os EMPREGADOS.

Pardgrafo Quarto - A EMPRESA podera, sem 6nus para a Sdo Paulo Transporte, e com
base em regulamentagéo especifica, credenciar entidades que ministram cursos em vérias
modalidades de ensino e que poderdo oferecer descontos aos empregados e seus
dependentes.

Clausula 122 - INFORMAGAO E CIDADANIA

A EMPRESA procurard abordar em suas politicas e agdes de integragdo, educagao,
treinamento e lazer dos empregados, questdes e temas relacionados A ética, assédio moral,
desigualdades sociais de género, sexo, raca e deficiéncia fisica e mental, visando o
fortalecimento de comportamentos e condutas sociais solidarias e responsaveis.

Pardgrafo Primeiro - A EMPRESA distribuird aos seus empregados cartilha em que
abordara de forma didatica o tema ‘Assédio Moral'.

Pardgrafo Segundo - A EMPRESA compromete-se também a fortalecer, em seu 4mbito de
competéncia, os principios preconizados pela Comissdo Intersecretarial de Monitoramento e
Gestao da Diversidade (CIM-Diversidade) do Municipio de Sao Paulo.

CAPITULO Ill - GARANTIAS GERAIS

Clausula 132 - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA - PCSC.

A EMPRESA apresentara proposta de Plano de Cargos, Salarios e Carreira — PCSC
contendo parametros e critérios para a contratagdo e progressio na estrutura de cargos. (f

Clausula 142 - OUTRAS COMISSOES PARITARIAS

Caso venham a ser constituidas outras comissdes paritarias, estas serdo compostas por
representantes escolhidos pelos signatarios do presente, podendo contar com a participacao .
de Assessoria Técnica previamente indicada, dependendo da especificidade dos temas ou ||/
assuntos a serem analisados ou discutidos.

Pardgrafo Unico — Aos participantes dessas Comissées, quando EMPREGADOS da
EMPRESA, serd assegurada a remuneracao correspondente ao periodo das reunides, se
gﬁ coincidentes com a jornada normal de trabalho.

Clausula 15¢ - GARANTIA DE EMPREGO AOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE
NEGOCIAGAO SALARIAL
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Aos integrantes da Comissdo de Negociagdo que participaram efetivamente das reunides
para discussdo das reivindicagdes, fica assegurada a garantia de emprego e salario pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do Acordo Coletivo, ressalvada a
hipétese de dispensa por justa causa.

Pardgrafo Primeiro - Os empregados integrantes da Comissdo de Negociagdo que
efetivamente participaram de suas reunides, ficam dispensados do trabalho, sem prejuizo
salarial, desde o dia 15 (quinze) de abril do presente ano até o décimo dia apés a assinatura
deste acordo.

Pardgrafo Segundo - A Comissdo de Negociagdo, para a préxima data-base, sera
composta por 5 (cinco) membros indicados pelo Sindficot e 2 (dois) do SEESP, sendo seus
integrantes dispensados do trabalho, sem prejuizo salarial, nos dias de reunido desta,
inclusive no dia de entrega da pauta de reivindicagdes.

Pardgrafo Terceiro — Os delegados dos sindicatos participardo da Comissao de Negociagio,
sendo-lhes concedido dispensa do trabalho, sem prejuizo salarial, desde o inicio das
negociagdes até o décimo dia apds a assinatura do acordo, inclusive no dia de entrega da
pauta de reivindicacdes.

Clausula 162 - SELECAO PUBLICA

A EMPRESA dard conhecimento aos SINDICATOS signatarios deste, em momento
imediatamente anterior ao da publicagdo do edital, sobre a realizagéo de concurso para o

preenchimento de vagas do quadro de empregados, ndo se constituindo tal comunicagao,
condi¢éo para validade do processo seletivo.

Clausula 172 — COLETE BALISTICO b

A empresa fara estudos e andlise sobre a necessidade do uso de colete balistico.

CAPITULO IV - GARANTIAS INDIVIDUAIS

Clausula 182 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

@}; Sera garantido ao EMPREGADO em idade de prestagdo de servico militar, ressalvada a
' hipétese de prética de falta grave, o emprego desde o alistamento até 90 (noventa) dias apés
a baixa, dispensa da incorporagdo, ou solicitagdo de dispensa do cumprimento do Servigo

Militar.
% ) /éoﬂ'ﬂ//
&
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Pardgrafo Unico - Esta garantia é extensiva ao EMPREGADO que estiver prestando Servigo
Militar em Tiro de Guerra, e na hipétese de coincidéncia com seu horario de trabalho, a
EMPRESA garantird o salario correspondente ao periodo de auséncia, desde que
comprovada sua presenca, no Tiro de Guerra.

Clausula 192 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Ao EMPREGADO afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por acidente do trabalho
com redugé@o da capacidade laborativa ou moléstia profissional, que resulte em SEQUELA
atestada pelo INSS, sera garantida estabilidade proviséria no emprego, conforme legislagéo
vigente, ressalvada a hipétese de dispensa por justa causa.

Pardgrafo Unico - Na impossibilidade de exercer as fungbes para as quais foi contratado, o
MPREGADO ser4 encaminhado para readaptagdo no Centro de Reabilitagdo Profissional
do Ministério da Previdéncia Social, ou outra Entidade reconhecida legalmente.

Clausula 208 - READAPTAGAO DE ACIDENTADOS NO TRABALHO

Ao EMPREGADO vitimado por acidente do trabalho, ou moléstia profissional, apés a alta
previdenciaria, serda assegurada sua readaptagdo, desde que em conformidade com as
determinagdes do INSS, em fungéo compativel com seu estado fisico e exigéncias do novo
cargo, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida ou das demais garantias deste acordo
e dos reajustes/aumentos salariais, concedidos coletivamente a categoria profissional que
abranger o cargo para o qual foi readaptado. O empregado readaptado ndo servird, em
hipdtese alguma, de paradigma para os outros trabalhadores da EMPRESA, nos termos da
legislagado vigente.

Pardgrafo Primeiro - O EMPREGADO readaptado funcionalmente tera garantido o emprego
por 20 (vinte) meses, a partir da data da readaptagao, ressalvada a possibilidade de dispensa
por justa causa.

Pardgrafo Segundo - Ao Empregado, detentor da estabilidade prevista no paragrafo
anterior, ser4 facultada a possibilidade de requerer a indenizag&o parcial do periodo, a fim de
desligamento, cabendo 4 EMPRESA sua aceitagdo ou recusa. Caso a EMPRESA manifeste
pela aceitagdo do requerimento do Empregado, sua efetivagdo dever4 ser consumada com a
assisténcia do SINDICATO representativo de sua categoria profissional.

Clausula 212 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O EMPREGADO que contar, no minimo, com trés anos de servigos prestados & EMPRESA e
que, comprovadamente, estiver a trinta meses da aquisicdo do direito & aposentadoria,
Proporcional ou integral, ou por idade, conforme os termos da lei, deverd comunicar esta
condi¢do ao empregador, para efeito de concesséo de estabilidade no emp/ego e salario,
observadas ainda as condices exigidas nos paragrafos seguintes.
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Pardgrafo Primeiro - O EMPREGADO que adquirir o direito & garantia desta clausula devera
comunicar, de forma expressa, e comprovar, perante a EMPRESA, essa condi¢édo no prazo
de 90 (noventa) dias, sob pena de precluséo.

Paragrafo Segundo - O contrato de trabalho desses EMPREGADOS, ressalvada a hipétese
de dispensa por justa causa, somente poderd ser rescindido por mutuo acordo entre a
EMPRESA e o EMPREGADO, ou por pedido de demiss&o, ambos com assisténcia do
SINDICATO representativo da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro - O EMPREGADO eventuaimente notificado da dispensa no transcurso
do prazo previsto no Paragrafo Primeiro supra, devera informar, de imediato, a EMPRESA, o
direito a garantia acima estipulada, a qual fixard prazo de até 30 (trinta) dias para a
competente comprovagéo, podendo ser prorrogado em caso de necessidade justificada, para
os fins da suspenséo proviséria do processo de resciséo contratual.

Paragrafo Quarto - O EMPREGADO podera utilizar o direito & estabilidade instituida nesta
clausula somente em uma unica oportunidade.

Paragrafo Quinto - O EMPREGADO que anteriormente tenha usufruido da garantia prevista
nesta clausula ndo mais podera requeré-la.

Paragrafo Sexto - A EMPRESA disponibilizara aos empregados, através da geréncia de
Recursos Humanos, apoio necessério a realizac&o de simulagdes de contagem de tempo de
contribuig&o junto a Previdéncia Social.

Pardgrafo Sétimo - A comunicac@o do direito & garantia estabelecida nesta clausula,
conforme Paragrafo Primeiro, podera ser apresentada fora do prazo ali previsto se,
exclusivamente, o empregado encontrar-se ausente de suas atividades na EMPRESA e
estiver amparado por outro tipo de estabilidade prevista neste Acordo. Neste caso, o
Empregado poder4 apresentar a mencionada comunicagdo até o 90° dia do seu retorno ao
trabalho, ndo sendo, entretanto, admitida qualquer flexibilizagédo ou postergagéo dos prazos
de inicio de vigéncia do beneficio originalmente previstos no caput desta cldusula.

Pardgrafo Oitavo - Ficam excluidos do beneficio aqui previsto os empregados em cargo de
confianga, a partir desta data.
Clausula 222 - ESTUDO SOBRE PREVIDENCIA SUPLEMENTAR

A EMPRESA apresentard estudos visando a instituigdo de Fundo de Previdéncia
Suplementar, a ser objeto de discussées posteriores.

Clausula 232 - GARANTIA A GESTANTE

Fica assegurada a garantia de emprego e salario a EMPREGADA gesta?te, até 180 (cento e

< )
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oitenta) dias apds o término do afastamento legal. S
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Pardgrafo Primeiro - A partir do 72 (sétimo) més de gestagéo e até o afastamento para o
parto, mediante a apresentacao de atestado médico, a gestante tera sua jornada reduzida por
uma hora, sem prejuizo da remuneragao integral.

Pardgrafo Segundo - As EMPREGADAS nestas condigdes ndo poderao ser dispensadas, a
ndo ser em razdo de justa causa, ou mediante acordo, assistido pelo SINDICATO
representativo da categoria profissional.

Clausula 242 - ALEITAMENTO
As EMPREGADAS que estiverem amamentando terdo sua jornada didria de trabalho
reduzida em 2 (duas) horas, até o 6° (sexto) més de vida do recém-nascido, devendo

comunicar o fato ao seu superior hierarquico com a indicagdo dos periodos de sua jornada
didria em que utilizara essas 02 (duas) horas.

Clausula 252 - MULHERES ADOTANTES
A EMPRESA concedera licenga maternidade para as EMPREGADAS que adotarem ou
obtiverem a guarda judicial de criangas, mediante apresentagao do Termo Judicial de Adocao
Ou guarda judicial, nas seguintes condigdes:

a) até 1 (um) ano de idade, licenga de 120 (cento e vinte) dias;

b) entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, licenga de 60 (sessenta) dias;

C) entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos de idade, licenca de 30 dias.

Pardgrafo Unico — A garantia de emprego, legalmente concedida as mées bioldgicas, sera

estendida as mées adotantes.

Clausula 262 - LICENGA PATERNIDADE

(cinco) dias corridos aos pais, inclusive, aos

Sera concedida licenga remunerada de 05
e Termo Judicial de Adogdo ou Guarda Judicial

adotantes, contada a partir da apresentagdo d
Para Fins de Adogao.

Clausula 272 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

Ao EMPREGADO em gozo de beneficio de auxilio-doenga sera garantido o emprego ou
salario desde o 16° (décimo sexto) dia de afastamento até 1502 (centésimo quinquagésimo)
dia apds a alta previdenciaria, exceto para os EMPREGADOS que praticarem falta grave.

Clausula 28 - ANTECIPAGAO DE PARCELA DE SALARIO

O Empregado que se encontrar em situagdo de dificuldade sécio-financeira, bem como o
videnciario ou acidentdrio, junto }o INSS - lnstitutp

Q.
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Nacional de Seguridade Social, podera solicitar antecipagdo de valores, observados os
critérios mencionados adiante: .-

I - Empregado em situagéo de dificuldade sécio-financeira:

Apresentar  solicitagdo & 4rea de atendimento social que, apos
entrevista/avaliagdo técnica, podera recomendar o valor a ser antecipado.

Il - Empregado requerente de auxilio-doenca previdenciario ou acidentario:

Apresentar comprovagdo de sua condi¢do & area de atendimento social que,
apos entrevista/avaliagao técnica, podera recomendar o valor a ser antecipado.

Pardgrafo Primeiro — Valores maximos a serem adiantados ao empregado, e outras
condigdes:

Para os empregados enquadrados no item I:

até R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), limitado ao valor do salério do
empregado

Obs.: Os valores adiantados aos empregados que alegarem dificuldade socio-financeira
serao descontados em seus salarios, em até 10 (dez) parcelas, conforme aprovagao do
servigo social da EMPRESA.

Para os empregados enquadrados no item II:

O equivalente ao valor do saldrio beneficio do INSS a que mensalmente fizer
jus, limitado a 80% do saldrio contratado, podendo ser em até 3 (trés)
parcelas/més.

Obs.:) Os valores adiantados ao empregado, por motivo de auxi lio-doenga previdenciario ou
acidentario, deverdo ser restituidos a EMPRESA, em até 3 (trés) dias apds o crédito em
conta efetuado pelo INSS, sendo admitido desconto em verbas salariais a que o empregado
fizer jus.

Pardgrafo Segundo — O valor referido no item “I”, do parégrafo primeiro desta clausula, sera
anualmente corrigido pelo mesmo indice utilizado para corregédo geral dos sal4rios. \/'\

Clausula 292 - PUNICOES DISCIPLINARES

Todas as punigoes disciplinares aplicadas aos EMPREGADOS serdo comunicadas por
escrito, com a indicag&o dos fatos que as ensejaram, ;
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Pardgrafo Unico - Sera permitida ampla defesa, podendo o EMPREGADO recorrer

administrativamente da decisdo disciplinar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contando
Com o acompanhamento de representante do respectivo SINDICATO.

Clausula 302 - FERIAS

As férias serdo comunicadas e concedidas em conformidade com a legislagdo vigente, e nio
terdo inicio no dia anterior & folga do empregado, salvo se por ele solicitado.

Pardgrafo Primeiro - A remuneragao do adicional de 1/3 (um terco) de que trata o inciso XVII
do artigo 7° da Constituigédo Federal, sera paga juntamente com o adiantamento de férias.

Pardgrafo Segundo - A 12 parcela do 132 Salério ser4 creditada junto com as férias, exceto
S€, No momento da programagéo das férias, o empregado optar pelo ndo recebimento.

Pardgrafo Terceiro - No momento de sua programagio, o EMPREGADO poder4 optar pela
conversao parcial de 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que fizer jus em Abono Pecunidrio,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Clausula 312 - ASSISTENCIA JUDICIAL

A EMPRESA disponibilizara assisténcia administrativa e judicial ao empregado para, em sua
defesa, auxilia-lo em processos - em todas as suas etapas — que forem decorrentes do
cumprimento de suas fungdes/atribuicdes.

Pardgrafo Unico — A assisténcia administrativa e judicial, prevista no caput desta clausula,
nao sera interrompida apés eventual dispensa ou demissao do empregado.

Clausula 32¢ - TARIFAS BANCARIAS \J\

A EMPRESA faré gestées junto ao banco depositério do pagamento dos salérios para que
seja eliminada a tarifa incidente sobre a manutencgéo das contas receptoras dos salarios.

Clausula 332 - SERVICO DE AMBULANCIA

A EMPRESA promovera estudos visando a agilizagdo do atendimento as solicitagées do
servico de ambulancia para seus empregados.

—

CAPITULO V - GARANTIAS SINDICAIS

Clausula 342 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
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Representante por ela designado.

Clausula 352 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

atividades junto & entidade sindical.

Clausula 36 - DELEGADOS SINDICAIS

Pardgrafo Primeiro - Os émpregados representados pelo SINDICATO da fiscalizacdo
escolherdo seus delegados pela via eleitoral, em data local e horario a serem designados
pela entidade, para um mandato de 24 meses.

Pardgrafo Segundo - O mandato do delegado sindical se inicia em 15 de margo dos anos
de numeros pares, sendo sua estabilidade, prevista no Caput desta cldusula, garantida
apenas aos titulares dos mandatos iniciados na vigéncia desta cldusula, podendo, quando
houver vacéancia, ser informado pelo SINDICATO a indicagdo do substituto.

Pardgrafo Terceiro - Até 5 (cinco) dias apds suas posses, o SINDICATO encaminhara a \ o
EMPRESA a relagéo dos delegados eleitos para cada mandato.

reunides, cursos, seminarios e Congresso. A referida liberagdo dependera de comunicagdo

Clausula 37¢ - PARTICIPACAO EM CONGRESSO SINDICAL /\

Seréo liberados até 12 (doze) empregados, associados dos SINDICATOS convenentes, para,
por até 03 (trés) dias, participarem de um unico congresso, como representantes sindicais da
respectiva categoria, na vigéncia do presente Acordo.

antecedéncia da realizagdo do respectivo congresso sindical, a relacdo dos EMPREGADOS

designados ou eleitos.
r\(\-
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ﬁu Pardgrafo Unico - Os SINDICATOS informardo a EMPRESA, com 10 (dez) dias de
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Clausula 382 - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais serao efetuados em folha de pagamento, com
observancia ao disposto no artigo 545 da CLT, com recolhimento a favor dos SINDICATOS,
até o primeiro dia Gtil ap6s a data do desconto, com remessa de relagdo contendo nome,
funcao e valor da mensalidade, o que podera ser feito através de meio eletrénico.

Clausula 39t - CONTRIBUIGAO SINDICAL (IMPOSTO) - RELAGAO NOMINAL

Sera remetida aos SINDICATOS, em CD, relagdo nominal dos EMPREGADOS da categoria
profissional por ele abrangida, que tenham sofrido o desconto anual da contribui¢ao sindical
(imposto), com especificagéo de nome, fungio, data de admissé&o, saldrio e valor descontado.

Pardgrafo Unico - Sera acolhida, para fins de isen¢do da contribuicdo sindical, as opgdes
dos Profissionais Liberais pela contribuicdo a seus SINDICATOS representativos,
independentemente do cargo ou atividade que exergam na EMPRESA.

Cldusula 40° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Para atender determinagdo de assembléia sindical a Empresa descontara dos salarios dos
empregados representados pelo SINDFICOT-VLP, importancia correspondente a 2% dos
Seus salarios, repassando o montante ao sindicato em conformidade com o Art. 545 da CLT.

Pardgrafo Primeiro — Para o empregado associado a entidade, o valor do desconto
mencionado no caput desta cldusula nao podera superar o valor da contribuicdo associativa,
ficando o empregado nesta condigdo, isento do desconto correspondente & mensalidade
associativa.

Pardgrafo Segundo - O sindicato garantira o exercicio do direito de Oposig¢éo ao desconto. K}
Pardgrafo Terceiro - O desconto da contribuicdo aqui previsto ser4 feito somente a partir do

més subseqliente ao da assinatura do presente e tera validade até a data de assinatura do
acordo em que se prever a renovagao das clausulas sociais presentes neste instrumento.

Clausula 412 - RELACAO DE EMPREGADOS {

Quando solicitado, por escrito, a EMPRESA fornecera aos SINDICATOS, no prazo de 05
(cinco) dias, informagcdes sobre o niumero de EMPREGADOS existentes, admitidos e
dispensados.

Clausula 42° - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

A EMPRESA fornecera ao SINDICATO a relagdo dos acidentes de trabalho ocorridos no
més, conforme N.R. — Norma Regulamentadora competente.

~ Clausula 432 - SINDICALI ZACAO ﬁ{\v {{)
_ o '7.
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Serd garantida aos SINDICATOS das respectivas categorias profissionais a utilizagao de
local previamente designado pela EMPRESA, por um dia, para campanha semestral de
sindicalizagdo em seus estabelecimentos.

Clausula 44% - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA manter4 a disposic&o dos SINDICATOS Quadro de Avisos para a afixagdo de
comunicagbes oficiais do interesse dos EMPREGADOS abrangidos.

Paragrafo Unico - A EMPRESA propiciard, em local de circulagdo, recipiente para a
distribuicdo de jornais, revistas e impressos sob a responsabilidade dos SINDICATOS.

Clausula 45¢ - DIA DOS TRABALHADORES NA FISCALIZACAO DOS TRANSPORTES

A EMPRESA reconhece o dia 25 de outubro como dia dos trabalhadores na fiscalizagdo dos
transportes, e a partir da assinatura deste acordo incorporara esta data em seu calendario
comemorativo. Compromete-se, ainda, a veicular em seus materiais internos mensagens
relativas ao evento.

Clausula 46° - REPRESENTACAO INTERNA DE EMPREGADOS

A Representagdo Interna dos EMPREGADOS abrangidos pelo presente Acordo sera da
competéncia dos SINDICATOS das categorias profissionais que detém a Carta Sindical da
representacao legal da categoria, com o devido arquivamento junto ao Registro das
Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho sem qualquer impugnagdo e devidamente
recadastrado. ~

CAPITULO VI - BENEFICIOS SOCIAIS

Cléusula 472 - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido, a partir de 12 de maio de 2.009, a todos os EMPREGADOS da categoria,
nao sendo incorporado aos salarios para todos os fins e efeitos, o beneficio Auxilio-
Alimentagdo, distribuido através de Creédito-Refeicdo Eletronico e Crédito-Alimentagéo
Eletronico e até o ultimo dia de cada més, em idénticas condi¢Ges e valores praticados e
previstos no Acordo de Trabalho Anterior.

Pardgrafo Primeiro - A partir da competéncia agosto/2009, o valor do Auxilio Alimentagéo
ﬁ? sera de R$ 596,75 (quinhentos e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos).

Pardgrafo Segundo - O beneficio Credito-Refei¢do Eletrénico sera correspondente a RB$

% L
A |

319,88 (trezentos e dezenove reais e oitenta e oito centavos) por més.
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Paragrafo Terceiro - O beneficio Crédito-Alimentagdo Eletronico sera correspondente a R$
276,87 (duzentos e setenta e seis reais e oitenta e sete centavos) por més.

Pardgrafo Quarto — O valor unitario do Creédito-Refeicéo Eletronico corresponde a R$ 14,54
(quatorze reais e cinquenta e quatro centavos).

Pardgrafo Quinto - No periodo em Que estiver em gozo de férias, o empregado nao tera
direito ao Crédito-Refeicio Eletrdnico.

Pardgrafo Sexto - No periodo de férias do empregado, o Credito-Alimentagao Eletrénico sera
concedido em dobro. Ao retornar das férias, o empregado voltara a receber o crédito
alimentagdao normalmente.

Pardgrafo Sétimo - Nas admissées e nos retornos de afastamentos sera creditado o}
beneficio Auxilio-Alimentaggo proporcionalmente aos dias que vierem a ser trabalhados no
més.

Pardgrafo Oitavo - Nos periodos em que o EMPREGADO estiver recebendo
Complementagéo decorrente de Auxilio Doenga Previdenciario, Auxilio Doenga Acidentério e
licenca maternidade, conforme definido na cldusula 522 do presente Acordo Coletivo,
somente sera creditado o beneficio Crédito-Alimentagéo Eletrénico, no valor de R$ 276,87
(duzentos e setenta e seis reais e oitenta e sete centavos).

Pardgrafo Nono - O Empregado podera optar em receber o beneficio Auxilio Alimentagao
através da combinagdo do valor de crédito que desejar em cada modalidade (Refeigdo e
Alimentagéo), observado o limite minimo de 10% (dez por cento), e méximo de 90% (noventa [\

. Lo

por cento) do valor total informado no paragrafo primeiro desta clausula.

€

Pardgrafo Décimo - Se desejar, o EMPREGADO podera solicitar, a cada seis meses,
alteragé@o da combinagdo do valor do auxilio alimentacao.

Pardgrafo Décimo Primeiro - No més de férias do empregado, os valores do Crédito-
Refei¢do Eletrénico e do Crédito-Alimentagéo serdo calculados com base nos valores que se
encontram informados nos paragrafos segundo e terceiro desta clausula.

Pardgrafo Décimo Segundo - O EMPREGADO em processo de readaptagdo funcional, ||
quando indicado pelo INSS e aceito pela area médica, para estagio na EMPRESA, recebera
auxilio refeigao no valor de R$ 14,54 (quatorze reais e cinqlienta e quatro centavos) por dia
de efetivo cumprimento da jornada de estagio.

Clausula 482 - REEMBOLSO CRECHE
Para efeito de cumprimento da legislagao, e exclusivamente para o custeio de despes

mensal com manutencgéo de filho em creche sera concedido reembolso de despesa a mae-
empregada, e aos EMPREGADOS solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados,

| \k,!\/’%ﬂ )\ Xy
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com guarda legal dos filhos, o valor de até R$ 557,88 (quinhentos e cinquenta e sete reais e
oitenta e oito centavos), e desde que o(s) filho(s) se encontre(m) na faixa-etaria até 6 (seis)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, mediante comprovante da despesa.

Parégrafo Unico - O reembolso-creche serd extensivo aos empregados (as) que tenham
judicialmente adotado filho(s), nas mesmas condigdes estabelecidas no caput desta clausula

Clausula 49° - REEMBOLSO DE DESPESA DESTINADA AO ATENDIMENTO AO FILHO
EXCEPCIONAL

Exclusivamente para o custeio dos esforcos empregados no desenvolvimento e bem-estar de
filno portador de deficiéncias neuromotoras graves, e patologias congénitas graves,
independentemente de faixa-etaria, sera concedido reembolso de despesa no valor de até R$
647,14 (seiscentos e quarenta e sete centavos e quatorze centavos), mediante comprovagao
da mesma.

Clausula 502 - AUXILIO FALECIMENTO

Serd assegurado o pagamento de Auxilio-Falecimento aos beneficiarios de EMPREGADO
com o 6bito comprovado junto & EMPRESA, no valor correspondente a R$ R$ 3.940,11 (trés
mil, novecentos e quarenta reais e onze centavos), obedecendo-se a seguinte ordem de
preferéncia:

—

. ao cbnjuge remanescente ou companheiro (a);

. a0s filhos do EMPREGADO falecido ou: \;’

N

3. aos pais do falecido ou,

4. aos demais dependentes que comprovadamente eram dependentes econdmicos do
EMPREGADO falecido.

Paragrafo Unico - No caso de morte do empregado, decorrente exclusivamente de acidente
do trabalho, o beneficiario podera receber a indenizagdo descrita no caput da presente, ou 01
(um) saldrio nominal a cada 05 (cinco) anos efetivamente trabalhados na EMPRESA, sendo
que o critério de pagamento observars a hipétese mais favoravel ao beneficiario.

Cléusula 512 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO \

A EMPRESA manterd, a suas exclusivas expensas, Seguro de Vida em Grupo e Auxilio
Funeral a todos os EMPREGADOS da categoria profissional signataria do presente, para
cobertura de indenizagdo por Morte de Qualquer Natureza, Invalidez de qualquer espécie,
decretada pela Previdéncia Social, por Doenca ou Acidente.

Paragrafo Primeiro - As coberturas do seguro referido no caput desta clf}us/ula, serao de;

.-/

- Morte Natura y fr/\ R$ 23.000,00 VT i




EMPREGADOS, extensivo aos seus dependentes inscritos como beneficidrios. /
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- Morte por Acidente R$ 45.000,00
- Invalidez Permanente Doenga/Acidente R$ 23.000,00
- Auxilio Funeral R$ 2.500,00

Paragrafo Segundo - Sobre o Seguro n&o incidirdo quaisquer taxas, impostos ou
contribuigdes.

Pardgrafo Terceiro — Até o més de outubro/09, o Sindicato podera apresentar proposta de
outras composigbes de beneficios e valores, para efeito de nova contratagcao do Seguro, que
poderéo ser adotadas, dentro dos limites de comprometimento do custo atual.

Clausula 52° - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao EMPREGADO afastado pelo INSS e em gozo de beneficio de auxilio doenca
previdenciario, sera garantido, num periodo limitado entre o 16° (décimo sexto) dia e 0 150°
(centésimo quinquagésimo) dia de afastamento, uma complementagdo salarial, em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o seu saldrio
nominal, respeitando-se, sempre, para os efeitos da referida complementacdo, o limite
maximo de 80% (oitenta por cento) do saldrio nominal do EMPREGADO, sempre corrigido,
com os reajustes gerais de saldrios.

Paragrafo Primeiro - Exclusivamente aos EMPREGADOS afastados em recebimento de
auxilio doenga acidentario, decorrente de evento ocorrido na vigéncia do atual contrato de
trabalho, sera garantida a mesma complementagao salarial, até o limite salarial supra
mencionado, desde o 162 (décimo sexto) dia de afastamento e até a alta médica expedida
pela Previdéncia Social, ou, aposentadoria em qualquer de suas espécies.

Paragrafo Segundo - A complementagao salarial e o beneficio previdenciario serdo pagos,
mensalmente, na mesma data do pagamento final de saldrios dos EMPREGADOS na ativa,
garantido o adiantamento quinzenal.

Paragrafo Terceiro - Ao EMPREGADO afastado a partir de 01/05/09, sera complementado o
pagamento do 132 Salario, limitado ao primeiro ano de afastamento e desde que a duragéo

Paragrafo Quarto - Esta complementagéo é extensiva ao EMPREGADO que n3o fizer jus a
concessao do beneficio de auxilio doenga, por ndo ter completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social.

Clausula 532 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICNODONTOLOGICA

A EMPRESA manterd Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica aos seus
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Pardgrafo Primeiro — Nas internagdes hospitalares de beneficirio do Plano de Assisténcia
Médica e Odontoldgica, o empregado ficaré isento do pagamento da parte da despesa que
Superar os valores das franquias aqui definidas.

Internacdo na modalidade ENFERMARIA: franquia fixada em R$ 413,76
(quatrocentos e treze reais e setenta e seis centavos);

Internagdo na modalidade APARTAMENTO: franquia fixada em R$ 813,04
(oitocentos e treze reais e quatro centavos).

As eventuais despesas de responsabilidade do Empregado, em decorréncia da utilizagdo do
Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica, serdo descontadas em folha de pagamento,
limitando-se este desconto mensal em 10% (dez por cento) de seu salario base.

Pardgrafo Segundo - O limite de desembolso anual pelo empregado em virtude de
internagbes serd de no maximo duas vezes o valor teto fixado no paragrafo anterior, de
acordo com o tipo de internag&o escolhida.

Pardgrafo Terceiro - Eventuais alteragbes no Plano, bem como no critério de participagao
dos EMPREGADOS no rateio das despesas do mencionado Plano deverdo ser informadas,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, aos SIN DICATOS signatéarios do presente Acordo.

Pardgrafo Quarto - A EMPRESA autorizara a realizacdo de cirurgias corretivas de miopia
para os empregados, limitado a 4 (quatro) procedimentos por més, e em conformidade com a
ordem de solicitagdo. Quando no més o numero de solicitagdes de empregados para este
procedimento for inferior a 4 (quatro), a(s) cota(s) remanescentes poderdo ser utilizadas pelos
demais beneficidrios inscritos no plano de satde da SPTrans, observando, neste caso, os
critérios estabelecidos para o atendimento das solicitacdes.

Pardgrafo Quinto - A EMPRESA procurara estender a outros credenciados do plano de
saude o atendimento ao pai, mae e filhos dependentes maiores de 21 (vinte @ um) anos,
desde que ndo gere custos de nenhuma espécie para a EMPRESA, tendo como referéncia as
mesmas condi¢bes de valores praticados.

Pardgrafo Sexto - A fim de atender empregados que residam em outros municipios, a
EMPRESA buscara credenciar hospitais e clinicas.

Clausula 542 - PROGRAMA DE SAUDE PARA OS EMPREGADOS EM ATIVIDADE

A EMPRESA desenvolvera programa de prevengdo a doenga, para os Empregados em
atividade, com o objetivo de sensibiliza-los para a adogdo de atitudes e comportamentos que
resultem na prevencdo de um conjunto de doengas tipificadas.

Pardgrafo Primeiro — O programa, a ser desenvolvido pela area de Medicina do Trabalho da
EMPRESA, devera requerer os exames mencionados adiante, com periodicidade anual,
observada, ainda, a recomendacao do médico da empresa. /‘
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Hemograma
Colesterol — Total

Triglicérides

Eletrocardiograma simples
Eletroencefalograma simples
PSA — Sexo masculino

Urologia (Toque) - Sexo masculino
Papanicolau — Sexo feminino
Mamografia - Sexo feminino

PPN A WN =

Pardgrafo Segundo - O 6nus decorrente dos exames previstos serd de responsabilidade da
EMPRESA.

Pardgrafo Terceiro - No més de abril, a EMPRESA aplicar4 aos empregados, de forma
gratuita, vacinagado contra gripe. Havendo possibilidade, a aplicagéo sera estendida aos seus
dependentes.

Clausula 552 - CONVENIO PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS

A EMPRESA mantera convénios com farmécias e drogarias, para a aquisicao de
medicamentos pelos seus EMPREGADOS, as expensas destes.

Pardgrafo Primeiro - A EMPRESA mantera o fornecimento gratuito de medicamentos
receitados ao EMPREGADO para tratamento em decorréncia de acidente de trabalho.

Pardgrafo Segundo - As despesas com a compra de medicamentos poderdo ser
descontadas em folha de pagamento, mediante autorizagdo por escrito dos empregados ou .
aposentados, desde que haja saldo suficiente. (J

Pardgrafo Terceiro - Além dos convénios existentes ou em substituigdo a eles, poderéo ser
contratados novos servigos junto a farmécias, drogarias e laboratérios, para aquisicao de
medicamentos.

Pardgrafo Quarto - A utilizac@o deste convénio e a extensdo do beneficio previsto nesta
clausula aos aposentados que recebem complementagdo de aposentadoria a cargo da
EMPRESA, encontra-se regulamentada na Resolug&o de Diretoria n® 02/064. {

Pardgrafo Quinto - Por ocasiio da recontratagdo de operado(res) destinado(s) a

manutencao do convénio aqui mencionado, sera realizada consulta ao mercado sobre a

existéncia de prética que permita o desconto da despesa contraida pelo empregado, ou

aposentado complementado, em duas parcelas mensais e sem 6nus para a SPTrans. Em

nao havendo essa possibilidade, a Empresa providenciara a renovacao do, convénio, nos
- marcos do ora contratado. /
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A Empresa, em conjunto com os demais SINDICATOS representativos, desenvolverdo
esforgos visando criar estimulos para uma maior utilizagdo das instalages do CMTC Clube,
incentivando o lazer dos empregados e de seus familiares, incluindo estudo de propostas
para a normalizagao do uso da area.

Pardgrafo Unico — Até 90 (noventa) dias apés a assinatura deste Acordo as partes se
reuniréo para tratar deste assunto.

CAPITULO VII - CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Clausula 572 - COMPENSACAO MENSAL DE HORAS DE TRABALHO

Sera constituida comissio paritaria, composta por representantes dos SIN DICATOS
signatarios do presente, e representantes da empresa para que, no prazo de 60 (sessenta)
dias da assinatura deste Acordo Coletivo, apresentar proposta destinada a definir o sistema
de compensagdo mensal de horas trabalhadas.

Clausula 58° - FALTAS E HORAS ABONADAS

O EMPREGADO podera deixar de Comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio e demais
vantagens, nas seguintes hipéteses:

a) em 02 (dois) dias, no caso de internagdo hospitalar de filho(a) ou de
cénjuge/companheiro(a), desde que a mesma coincida com o periodo da jornada diaria \&
de trabalho, e mediante comprovagao expedida pelo estabelecimento hospitalar.

b) até 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados, em caso de falecimento de conjuge,
companheiro (a), pai, mae, filhos e irmé@os, comprovado mediante atestado de obito.
Se 0 empregado optar por auséncia em dias alternados, estes deverdo ocorrer até o
202 (vigésimo) dia do ébito, devendo, ainda, comunicar, por escrito e previamente, sua
preferéncia 8 EMPRESA.

¢) em 02 (dois) dias no caso de falecimento de sogro (a) e avé (6), comprovado mediante
atestado de obito;

d) até 08 (oito) dias corridos, em virtude de casamento, mediante entrega da competente
certidao a EMPRESA, incluido nesse periodo o dia do casamento civil ou religioso.

Clausula 59¢ - DESCANSO BONIFICADO /-L_/}/] :

-descanso, sem desconto salarial e mediante autorizacao da chefia.
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Pardgrafo Primeiro - Nao sera considerada auséncia do empregado, para os efeitos desta
clausula, a falta ao trabalho decorrente de:
a) doenga pessoal, inclusive exames que impossibilite o retorno ao trabalho no mesmo
dia;
b) por um dia no ano, para doac&o de sangue;
C) em caso de falecimento de parente de primeiro grau e nascimento de filho,
devidamente comprovado;
d) a fragdo do dia que 0 EMPREGADO utilizar para acompanhar filho de até 18 anos a

consulta médica e,
e) autorizagdo para desempenho das atividades previstas na cldusula 362 deste acordo.

Parédgrafo Segundo - Seré considerado cada quadrimestre, da seguinte forma:

Maio/junho/julho/agosto;
Setembro/outubro/novembro/dezembro e
Janeiro/fevereiro/marco/abril.

Pardgrafo Terceiro - Nao poderdo ser acumulados mais do que 06 (seis) descansos
bonificados, sob pena de preclusao do direito aos mesmos, a menos que o0 empregado tenha
deixado de exercer esse direito por unica e exclusiva responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Quarto - Nas ocasides em que a EMPRESA permitir as chamadas “pontes de
feriados”, respeitadas as necessidades de servigo, e mediante autorizagé@o das respectivas
chefias, podera o empregado fazer uso do descanso bonificado, sem o desconto salarial. Nas
mesmas condi¢cdes, o Empregado podera, também, utilizado o beneficio em sequéncia de
periodo de férias.

Clausula 602 - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos pela EMPRESA, apds avaliagdo pelo Servico Médico interno e desde que ndo
contenham irregularidades formais, para os fins de justificacdo de auséncia ao trabalho, sem
prejuizo salarial ou do DSR, os atestados médicos fornecidos pelo servigo publico oficial,
pelos facultativos cadastrados no Plano de Assisténcia Médica e, inclusive, os expedidos por
Ambulatério Médico do SINDICATO signatario do presente Acordo Coletivo e desde que
conveniados com o Instituto Nacional do Seguro Social.

Pardgrafo Unico - A EMPRESA aceitara atestados médicos emitidos em localidade diversa
da cobertura do seu plano de saltide, observado 0s procedimentos vigentes.

Clausula 612 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A EMPRESA atualizarda os respectivos registros nas Carteiras Profissionais dos
EMPREGADOS, no que diz respeito as informagdes relativas ao saldrio e funcéo
efetivamente exercida, mediante solicitagdo dos mesmos ou através de procedimento com
z pgripdicidade fixada pela EMPRESA, apos convocagdo dos EMPREGADOS abrangidos,/que

“deverdo observar os prazos estabelecidos. )
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Pardgrafo Unico - A EMPRESA podera adotar o fornecimento, por meio eletrénico, de
extrato com todos os dados da Carteira Profissional em substituicdo a atualizagido da mesma.
Com 30 dias de antecedéncia a operacionalizagdo deste sistema, a EMPRESA e o
SINDICATO promoverao reunido para formalizagdo deste procedimento.

Clausula 622 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos aos EMPREGADOS os instrumentos de trabalho especificos e necessérios
a execugdo das atribuicdes das fungdes por eles exercidas, ficando estes responsaveis pela
guarda e correta utilizagdo dos mesmos.

Clausula 632 - UNIFORMES

A EMPRESA fornecera uniforme gratuito para os EMPREGADOS obrigados ao seu uso,
quando em servigo, nos termos do procedimento interno em vigor.

Pardgrafo Primeiro - Serdo fomnecidas aos EMPREGADOS que trabalham em atividades
externas de fiscalizagdo de campo, capas ou conjuntos de nylon para protecdo contra chuva,
sendo que, para os que conduzem motocicleta, a empresa oferecers, ainda, os equipamentos
adequados.

Pardgrafo Segundo - A EMPRESA, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
assinatura deste acordo, apresentara uma posi¢do sobre os uniformes.

Clausula 642 - QUEBRA DE PECAS OU EQUIPAMENTOS, FURTO OU ROUBO

N&ao havera qualquer desconto nos saldrios dos EMPREGADOS por quebra de pegas ou
equipamentos fornecidos pela EMPRESA, salvo:
a) em decorréncia de dolo do EMPREGADO, devidamente comprovados ou,
b) no caso de furto ou roubo nio comprovados devidamente por meio de Boletim de
Ocorréncia Policial.

Clausula 65° - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes contratuais por iniciativa da EMPRESA, sera garantido, no prazo méaximo de
S (cinco) dias, contados a partir da comunicagao, o direito de defesa, através de recurso
administrativo, com o acompanhamento do SINDICATO.

Pardgrafo Primeiro - O referido recurso sera apreciado pelo Diretor da Area na qual estiver
lotado o EMPREGADO dispensado, ou por representante designado pela EMPRESA,

garantindo-se o pagamen% dos dias até a decisdo final, na hipétese desta vir a ser favoravel

ao EMPREGADO. /
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Pardgrafo Segundo - Excegéo feita as dispensas por justa causa e nas rescisées contratuais
por iniciativa do EMPREGADO, juntamente com a quitagao final das verbas rescisérias, sera
paga uma indenizagéo, observado o seguinte:

a) o empregado que tiver entre 04 (quatro) anos e 04 (quatro) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias de servicos prestados para a EMPRESA, receberd uma
indenizagéo correspondente a metade do seu salario nominal;

b) o empregado que contar com 05 (cinco) ou mais anos de servigos prestados para a
EMPRESA, recebera uma indenizag&o correspondente a 01 (um) salério nominal.

Clausula 66° - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos demitidos deverio ser realizadas
no SINDICATO representativo da categoria profissional.

Pardgrafo Primeiro - Os demitidos, néo sindicalizados, encaminhados pela EMPRESA ao
SINDICATO, para assisténcia nos competentes atos de homologacao, deverdo ser atendidos.

Paragrafo Segundo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, a EMPRESA fornecera ao
desligado, desde que solicitado, os certificados referentes a Cursos que o mesmo tenha
realizado, por indicagdo da EMPRESA.

Clausula 672 - CARTA DE REFERENCIA Q

Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, ou de pedido de demissao, a
EMPRESA fornecera declaragéo, quando da baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, sobre o cargo ocupado e o periodo de trabalho efetivamente cumprido pelo
EMPREGADO, bem como, e desde que solicitado, os certificados referentes a cursos que o
mesmo tenha realizado, por indicagdo da EMPRESA.

Clausula 68° - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Sempre que solicitado, a EMPRESA fornecera aos empregados e ex-empregados a Relacéao
de Saldrios de Contribuigio a Previdéncia Social (R.S.C.).

Clausula 69° - JORNADA DE TRABALHO A

A duragéo da jornada de trabalho dos EMPREGADOS pertencentes categoria profissional
signataria do presente acordo serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Primeiro - Na eventual necessidade de alteragées de horarios individuais de

trabalho, estas serdo introduzidas mediante entendimento direto entre a EMPRESA e o

EMPREGADO. No caso de alteragdes coletivas da jornada, havera necessidade de

informag&o e competente discussio prévia com os SINDICATOS das categorias profissiyais
; 7
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Paragrafo Segundo - Excluem-se das condi¢bes estipuladas no caput desta clausula, os
empregados contratados com jornadas diferenciadas e também os empregados objeto de
acordo especifico, homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SP
(antiga DRT/SP).

Clausula 702 - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Entre uma jornada de trabalho e oOutra, sera garantido um intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas, conforme previsto na legislagéo vigente.

Clausula 712 - CONTROLE DIARIO DE SERVICO EXTERNO

A EMPRESA manterd o controle didrio do servigo externo, onde constara o periodo
efetivamente trabalhado pelo Empregado. A sistematica de controle podera ser substituida

assinado pelo EMPREGADO.
Clausula 722 - ESCALA DE SERVICO E FOLGAS

A EMPRESA devera informar as escalas de servigo e folgas aos empregados que cumprem
jornada com essas caracteristicas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, através de
sua divulgagao em locais visiveis e de facil acesso.

Pardgrafo Primeiro - Quando da elaboracdo das escalas de trabalho, sera dada prioridade
para que as folgas recaiam nos finais de §émana, nos termos da legislagao.

Paragrafo Segundo — Na medida do possivel, e respeitadas as necessidades da EMPRESA,
os Empregados serdo alocados em nucleos mais préximos de suas residéncias, sendo as
solicitagdes de permuta facilitadas da mesma forma.

Clausula 732 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao EMPREGADO matriculado em Escolas Oficiais e ou Oficializadas, mediante a devida e
prévia comprovagdo, serd dada prioridade de adequagdo ou manuten¢do do hordario de
trabalho, de maneira que nao seja prejudicado seu horério escolar.

Pardgrafo Unico - Para os fins de prestagéo de exames, inclusive admissionais em escolas
oficiais ou oficializadas, o EMPREGADO estudante ter4 abonada a sua auséncia, desde que
os referidos exames coincidam com sua jornada de trabalho, mediante comunicag¢ao prévia
de 72 (setenta e duas) horas a sua Chefia e competente comprovante posterior.




Acordo Coletivo de Trabalho 2009-2011 - Empregados da Fiscalizacdo e Engenheiros 31

CAPITULO VIl - DESCONTOS

Clausula 74® - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Promovidos os descontos legais, e em seqguida os decorrentes de convénio farmacia,
utilizagao do Plano de Satide e mensalidade sindical, serdo admitidos, desde que autorizados
pelo empregado, e haja saldo, os descontos estabelecidos no paragrafo primeiro desta
clausula, respeitado o limite de 40%.

Paragrafo Primeiro - Além dos descontos mencionados no caput desta cldusula, e desde
que autorizados pelo empregado, e em havendo saldo legal suficiente, serdo admitidos os
seguintes descontos:

a) conforme Lei n? 10.820, de 17/12/2003, os descontos de valores relativos a empréstimos
consignados junto as instituicGes, indicadas pelos SINDICATOS e credenciadas na
SPTrans;

b) empréstimos ou financiamentos obtidos na Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Servidores Municipais de Sdo Paulo - COOPERCREDI-SP, inclusive as contribuicbes
associativas mensais;

¢) Mensalidades associativas a favor do Grémio Recreativo da SPTrans; G '

d) Mensalidades associativas a favor da Associagdo dos Aposentados;

e) Mensalidades associativas a favor do CMTC-Clube

f) Mensalidades associativas a favor do Grémio PMSP (Associagdo Recreativa e Cultural
dos Servidores Publicos Federais, Estaduais e das Prefeituras dos Municipios de Sio
Paulo, Guarulhos, cidade do Rio de Janeiro, Regides Metropolitanas e de Autarquias) e,

g) Mensalidades associativas a favor da Sociedade Beneficente dos Empregados.

Pardgrafo Segundo - Em havendo saldo suficiente, os descontos relacionados ao item “d”,

do paragrafo anterior desta clausula, deverdo incidir sobre os valores de complementagéo de
aposentadoria.

Pardgrafo Terceiro - Para a efetivagdo de eventuais descontos, decorrentes de contragao de
crédito junto as instituicdes mencionadas nos itens “a”, “b” e “#" do paragrafo primeiro desta
clausula, as respectivas instituicbes crediticias deverso, antes, consultar o RH da EMPRESA,
nao implicando com isso qualquer obrigagdo desta em efetuar descontos alé dos limites
legalmente estabelecidos.
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Pardgrafo Quarto — A Empresa devera, até 30 (trinta) dias apos a assinatura deste Acordo,
informar a Cooperativa de Economia e Credito dos Empregados em Empresas do Sistema
Viario de Sdo Paulo - COOPERTRANS e aos empregados que mantém vigente autorizacéo
para desconto em folha, a supressio deste convénio a partir do més de outubro préximo.

Clausula 75° - DESCONTOS DE MULTAS DE TRANSITO

O valor da multa de transito, ocorrida no exercicio da atividade laboral, e de responsabilidade
do empregado, ser4 descontado do salario do empregado, respeitando-se o limite maximo de
R$ 100,00 (cem reais) por més.

Pardgrafo Primeiro - Caso o EMPREGADO seja obrigado por sua chefia a circular com o
veiculo em &rea com restrigdo a circulagdo de veiculos, eventuais multas decorrentes dessa
infragdo n&o lhe caberdo. Nesse caso, a EMPRESA adotara medidas para reconhecer o
responsavel.

Pardgrafo Segundo - A EMPRESA apos avaliar a necessidade do EMPREGADO, quando
em servigo, de estacionar o veiculo em local que exige o uso de Cartdo de Zona Azul,
fornecera o mesmo em numero suficiente.

Clausula 76° - OCORRENCIAS COM VIATURAS (: ’

Quando designado para a condug@o de veiculo da empresa, o EMPREGADO assumira o
compromisso de adotar conduta respeitosa para com as leis de tréansito, bem como assumir
atitudes solidarias e cooperativas para com os demais motoristas e pedestres. Devera, ainda,
zelar pelo bem enquanto este estiver sob Sua responsabilidade.

Paragrafo Primeiro — Para apurar a existéncia de culpa ou dolo nas ocorréncias especificas
envolvendo os empregados representados pelo SINDFICOT, sera constituida subcomisséao
paritaria, decorrente da Comissdo de Apuragdo de Ocorréncias — C.A.O., composta por
representantes da EMPRESA e representantes do Sindicato, com 0 mesmo numero de
suplentes.

Paragrafo Segundo — Quando comprovada a existéncia de culpa ou dolo, o valor decorrente
da reparagdo do dano causado sera descontado do empregado em folha de pagamento,
podendo ser parcelado em até 10 vezes, respeitado o limite minimo de R$ 50,00 (cinqlienta
reais) por parcela.

l
CAPITULO IX - CONDIGOES ESPECIFICAS PARA 0S ENGENHEIROS \\ ‘\

Clausula 772 - PISO SALARIAL DO ENGENHEIRO

@ Sera assegurado o piso salarial da categoria abrangida pelo SINDICATO dos Engenheiros no
-stado de Sao Paulo, conforme Lei 4950-A/66. \
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Clausula 78% - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuigdo assistencial, decidida em assembléia sindical, serd descontada dos
empregados engenheiros a favor do SEESP, consoante Art. 545 da CLT.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado aos empregados engenheiros, perante o SEESP, o
direito de oposi¢éo individual ao desconto, sendo este elaborado de préprio punho.

Clausula 792 - RELACAO NOMINAL DOS ENGENHEIROS

A EMPRESA fornecera ao SEESP, semestralmente, relagdo nominal dos empregados
engenheiros, tendo como referéncia a Contribuigéo Sindical.

Clausula 802 - PROFISSIONAL ESTRANGEIRO

Toda equipe de estrangeiros que vier a ser contratada para a realizagdo de trabalho na
EMPRESA, na 4rea de conhecimento da engenharia, devera contar, dentro das
possibilidades, com pelo menos 1 (um) especialista da EMPRESA para absorgdao da
tecnologia em desenvolvimento e/ou implantagéo.

Clausula 812 - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ENGENHEIROS

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n® 6.469, de 07 de dezembro’ de 1977,
regulamentada pela resolugdo do Confea n® 317, as EMPRESAs deverao emitir e recolher
Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs), em nome de cada um dos engenheiros que
estiverem exercendo suas atividades em um determinado trabalho, devendo cada profissional
assinar a respectiva ART. Obrigatoriamente, cada ART deve corresponder a um determinado
contrato, descrevendo as obras ou servigos realizados e detalhando o desempenho de cargo
ou fungdo técnica, valendo, neste caso, para cada nomeagdo, designacdo, contrato de
trabalho ou alteragédo de cargo ou fungéao.

Paragrafo Primeiro - Quando for o caso, deveréo ser destacados em cada ART:

a) inclusdo ou substituicdo de preposto entendendo-se como preposto, o profissional
anotado na ART como subordinado funcionalmente a outro profissional anotado como
responsavel técnico pela atividade discriminada;

b) se o profissional é co-responsavel pelas mesmas atividades anotadas nesta ART ou
faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de diferentes
modalidades, co-participando de um mesmo projeto;

c) se o profissional estiver prestando apenas colaboragao, participando de uma atividade
; juntamente com outros profissionais, sem ter responsabilidade técnica sobre a mesma.
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Clausula 822 - REGISTRO EM CARTEIRA - ENGENHEIROS

Os cargos ou fun¢des da EMPRESA que exijam exclusivamente graduagdo em engenharia,
na forma da Lei em vigor, deverio ser preenchidos por engenheiros e estes registrados como
tal.

Pardgrafo Primeiro - Para o cargo e/ou fungdo que exija para sua ocupacgéao nivel superior,
em engenharia, este serd considerado como tal e estara abrangido pelo presente Acordo
Coletivo.

Pardgrafo Segundo - O engenheiro que optar pelo pagamento da contribuigdo sindical
unicamente ao SINDICATO dos Engenheiros, na forma do Artigo 585 da CLT, estara
abrangido pelo presente Acordo Coletivo.

Pardgrafo Terceiro - A EMPRESA implantard, no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura
do presente, os termos desta clusula.

Clausula 832 - CERTIFICADO - ENGENHEIROS

A EMPRESA fornecer4 ao SINDICATO dos Engenheiros no Estado de Sio Paulo G\
anualmente e sempre que for solicitado o acervo técnico de seus engenheiros, que
necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a servigo da EMPRESA,
sua participagdo em estudos, planos e projetos, obras e servicos, bem como seu
desempenho em atividades de ensino ou pesquisa e no exercicio de encargos de produgéo
técnica especializada.

Clausula 842 - TREINAMENTO E ATUALIZAGCAO TECNICA

A Empresa garantira a cada engenheiro integrante da base representada pelo SEESP, carga
horaria anual minima de 48h para treinamento e atualizag&o profissional, podendo ser esta
composta de cursos ou semindrios ministrados pela prépria Empresa ou terceiros, inclusive
congressos, onde a temdtica esteja correlacionada a questOes de infraestrutura, tecnologia
Ou gestao do sistema de transporte urbano.

Clausula 85° DAS DEMAIS CLAUSULAS DESTE ACORDO

As clausulas deste acordo que nao sdo especificas da categoria preponderante séo valida
para o SEESP.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS

)
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Clausula 862 - MULTA

Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do menor saldrio nominal pago na EMPRESA,
por infragéo e por EMPREGADO, no caso de descumprimento de cldusulas contidas neste
Acordo Coletivo, revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada.

Parédgrafo Unico - Ficam excluidas desta penalidade clausulas que ja possuam cominagdes
especificas.

Clausula 872 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagao
do presente Acordo Coletivo.

Clausula 882 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tem vigéncia de dois anos, sendo valido para periodo
compreendido entre 12 de maio de 2009 e 30 de abril de 2011, exceto as clausulas de
natureza econémica mencionadas abaixo, Cuja vigéncia compreendera o periodo de 12 de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010.

REAJUSTE SALARIAL
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PISO SALARIAL ,

HORAS EXTRAORDINARIAS

DESCANSOS SEMANAIS E FERIADOS

ADICIONAL NOTURNO )

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PR

ANTECIPACAO DE PARCELA DE SALARIO

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

AUXILIO ALIMENTAGAO

REEMBOLSO CRECHE

REEMBOLSO DE DESPESA DESTINADA AO ATENDIMENTO AO FILHO
EXCEPCIONAL

AUXILIO FALECIMENTO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO ,

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

NARARNKSIS VO K% &

SN

Clausula 892 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias comprometem-se a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a infratora incorrera nas penalidades previstas neste Instrumento.
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) _ SAO PAULO TRANSPORTE S/A

’ . CNPJ n*® 60.498.417/0001-58

‘-..‘_______
'Bf-Alexandre de Moraes Dy Pedro Luiz de Brito Machado
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TERMO ENUNCIADO DOS CRITERIOS E REGRAS DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - 2009/2010

A S&o Paulo Transporte S/A - SPTrans, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr.
Alexandre de Moraes, e pelo seu Diretor de Planejamento de Transporte e Gestdo
Corporativa, Sr. Pedro Luiz de Brito Machado, doravante denominada de EMPRESA, e o
Sindicato dos Empregados em Fiscalizagdo, Inspeg¢do e Controle Operacional nas Empresas
de Transporte de Passageiros e Trabalhadores no Sistema de Veiculos Leves Sobre
Canaletas e Pneus no Estado de Sao Paulo - SINDFICOT-VLP, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Geraldo Abilio de Meireles; o Sindicato dos Empregados Administrativos e
Trabalhadores nos Escritérios de Empresas de Transportes Rodovidrios Terrestres de Sio
Paulo e Itapecerica da Serra, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Luiz Gonzaga B.
Firmino; e o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sio Paulo, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Murilo Celso Campos Pinheiro, doravante denominados de SINDICATOS,
definem neste Termo os critérios € regras que regerdo o Programa de Participacdo nos
Resultados - PPR, em atendimento ao previsto na clausula 102 dos Acordos Coletivos de
Trabalho, ajustados entre as partes para o periodo 2009-2010.

1. OBJETIVO

O Programa de Participagédo nos Resultados - PPR tem por objetivo melhorar os resultadosh |
da Empresa em termos de eficiéncia, produtividade e eficacia, com consequente elevagado

do nivel de satisfacdo dos clientes internos e externos, propiciando o engajamento de seus
Colaborares nos objetivos e metas globais da SPTrans.

2. PERIODO DE ABRANGENCIA

)

O periodo de abrangéncia deste Programa estd compreendido entre 12 de maio de 2009 e
30 de abril de 2010.

. INDICADORES, METAS E PESOS /% e / WR V &

O Programa de Participagdo nos Resultados - PPR é baseado em Indicadores de
esempenho que sdo destinados a medir o resultado do trabalho na Empresa, sendo-lhes

D
ya/tribuidas metas e pesos, para fins de concessio da participagdo dos Colaboradores nos

. resultados alcangados, conforme previsto na lei ne 10.101, de 19 de dezembro de 2000. \(/ :

~ Para efeito de acompanhamento do desempenho dos processos de trabalho, os indicadores
foram definidos em dois grupos denominados Corporativos e Setoriais. Os indicadores de -

\\%} natureza corporaKa abrangem o conjunto dos em regados daEmpresa, e quanto os deg
L& R A VR . : ) - ;
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natureza setorial refletem o resultado de processos especificos desenvolvidos em cada uma
de suas Diretorias.

Cada Indicador de Desempenho esta associado a uma meta, que serd comparada ao
resultado medido no periodo.

O valor de cada Indicador sera ponderado por meio de pesos que quantificam a sua
importancia relativa no conjunto.

Para cada Indicador foi estabelecida a forma de calculo, fonte de coleta de dados e a
responsabilidade pela apresentacao dos resultados apurados.

3.1. Indicadores Corporativos

FREQUENCIA DE s Gl
INDICADORES METAS ACOMPANHAMENTO | PESO METODOLOGIA

Prazo de resposta as Aumentar em 5 pontos, o
demandas relativas a percentual de Processos Mensal 3
operagao dos servicos | Internos - Pl's

de transporte respondidos no prazo.

Forma de Célculo: percentual obtido pela
quantidade de PI's respondidos no prazo padrao
estabelecido de 20 dias, ou conforme solicitagao
especifica do interessado, em relagao ao total de
processos autuados.

Fonte de coleta dos dados: Sistema Integrado
de Controle de Documentos — SID

Responsével pela coleta e apresentacido do
dados: Comissdo de Gestdo de Indicadores \j]'

Forma de Célculo: obtido pela soma das hor:
relativas a: faltas e atrasos injustificados e
débitos de horas

indice de Absenteismo | Manter uma média mensal Mensal 1,5
de 455 horas de
absenteismo.

Fonte de coleta dos dados: Sistema POPULIS

dados: Geréncia de Administragdo de Recur
Humanos - SRO/GRH

Forma de Célculo: composto pela média N
mensal da velocidade comercial de cada um dos
[\ Vslocldade comercial Garantir a média de 21 km Mensal 0,5 10 Corredores exclusivos monitOradosl nos
média dos principais nos corredores sentidos B/C e C/B, de segunda a sexta-feira,
corredores exclusivos | exclusivos. em dia util, sdbado e domingo, considerando
todos os trechos. )

—INFOTRANS

Fonte de coleta dos dados: Sistema Olho Vivd |
Responsidvel pela coleta e apresentagio él;ii

dados: Comissdo de Gestdo de tndicadorek?“f

V
!Ir |
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3.2. Indicadores Setoriais

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZAGAO - DP/SRO

T O =

~

i

277

FREQUENCIA DE
INDICADORES METAS ACOMPANHAMENTO | PESO METODOLOGIA
Forma de Célculo: composto pelo numero de
Horas de treinamento Obter uma média anual de horas de treinamento realizados em relagao ao
por empregado 8h de treinamento por Mensal 1,25 total de empregados.
empregado.
Fonte de coleta dos dados: Relatério Gerencial
das Atividades de Treinamento
Responsével pela coleta e apresentacgdo dos
dados: Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - SRO/GDH
Forma de Calculo: apuragdo do nimero de
indice de Acidentes do Reduzir para menos de 5, acidentes tipicos ocorridos. Considera-se
Trabalho a média mensal de Mensal 1,25 | acidente tipico aquele que ocorre durante a
ocorréncias de acidentes execugdo de qualquer atividade profissional, no
do trabalho tipicos. horario de trabalho, e ocasionado por ato
inseguro do empregado.
Fonte de coleta dos dados: Guias de Acidente
do Trabalho
Responsével pela coleta e apresentacio dos
dados: Geréncia de Administragédo de Recursos
Humanos — SRO/GRH b
Forma de Célculo: composto pelo numero de
indice de realizacdo de | Garantir que 60% dos empregados convocados em relagéo ao total de
exames Médicos empregados atendam a Mensal 1,25 empregados que atenderam a primeira
periddicos primeira convocagio para convocagéo para realizagdo do exame periddic
realizacdo do exame
periédico. Fonte de coleta dos dados: Convocagées para
Exame Peri¢dico e Relagdo de Empregados que
compareceram para realizagdo de Exame
periddico, atendendo a primeira convocagao,
Responsdvel pela coleta e apresentagdo dos
dados: Geréncia de Administragdo de Recufsos
Humanos - SRO/GRH
. 3
Indice de conformidade Garantir a utilizagdo dos Mensal 1,25 Forma de Ciiculo: por meio da realizacdo d '\_/
na utilizagéo dos Equip. Equipamentos de Protegdo no minimo, 5 (cinco) inspegdes amaostrais,
de Protecéo Individual Individual ~ EPI's mensais | 1
- EPI's fornecidos pela Empresa,
por todos os empregados, Fonte de coleta dos dados: Relatério Gerencial
de acordo com a fungio. Responsével pela coleta e apresentagdo dos
dados: Geréncia de Adm inistragio de Reclirsos
Humanos — SRO/GRH .
/)
L TOTAL 5 L/’ J P
1 |
N
S
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES E GESTAO CORPORATIVA - DT

FREQUENCIA DE
INDICADORES METAS ACOMPANHAMENTO PESO METODOLOGIA
Forma de Célculo: apuragdo do total de
Avaliagbes Técnicas emitidas e encaminhadas
Quantidade de Elaborar 50% do total de Mensal 10 [ o prazo de 30 dias.
Avaliagdes Técnicas Avaliagdes Técnicas
elaboradas no prazo solicitadas no més, no Fonte de coleta dos dados: Sistema Integrado
prazo de 30 dias. de Controle de Documentos — SID
Responsdvel pela coleta e apresentacgao dos
dados: Superintendéncia de Especificagdo de
Servigos — DT/SES
Forma de Célculo: comparagéo entre o prazo
previsto e o realizado para execucdo das
1,0 atividades previstas em cronograma,
Cumprimento de Cumprir os prazos Mensal
prazos programados programados relativos ao Fonte de coleta dos dados: Relatérios e
relativos a projeto projeto Monotrilho M’Boi Cronogramas de Atividades
representativo. Mirim.
Responsavel pela coleta e apresentagdo dos
dados: Superintendéncia de Planejamento de
Transporte - DT/SPT (’“
Forma de Célculo: apuragdo do nimero de dias |
Prazo de Dlqunlbiﬂzar em até s uteis decorridos entre o recebimento da 3
disponibilizagéo de dias lteis os antincios Mensal 1,0 Requisicdo de Compras e a disponibilizagéo do i
aniincios para compras | P2ra compras por anuncio no Sistema de Cotagéo Eletrénica
dispensa de licitagio, com
por dispensa de —
licitagdo valores acima de R$ Fonte de coleta dos dados: Relatério Sistema
100,00. Administrativo Financeiro - SIAF
Responsével pela coleta e apresentacdo dos
dados: Geréncia de Contratagdes
Administrativas — SLC/GCA
Forma de Célculo: apuragéo do ndmero de dias
Uteis decorridos entre o recebimento do
i Processo Administrativo de Licitagdes e
Frazo de elaborago | Disponibilizar em até 5 Mensal 1,0 | Contratos ~ PALC e da disponibilizagéo da
S minutas dos dias (tels as minutas de :
instrumentos instrumentos contratuais. minuta do instrumento contratual
conraualy Fonte de coleta dos dados: Relatério Gerengi
Responsaével pela coleta e apresentacao do
dados: Superintendéncia de Licitagdes e
Contratos — DT/SLC )
P~
Forma de Céiculo: apuragao do numero de dias
Uteis utilizados para envio da pesquisa de
Prazo para envio de Enviar em até 3 dias (teis as Mensal 1,0 Precos, apds a constatagdo da conformidade dos
pesquisas de pregos, pesquisas de pregos, por documentos encaminhados pelo solicita , :
por meio de cotagdes meio de cotagdes ao W,
ao mercado mercado. Fonte de coleta dos dados: Relatdrio Gerencial
Responsdvel pela coleta e apresentagdo dos
dados: Geréncia de Pregos e Custos — : _G~
SLC/GPC ™
JTotAL [ 5

!
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DIRETORIA DE SERVICOS DE TRANSPORTE - DS
FREQUENCIA DE
INDICADORES METAS ACOMPANHAMENTO | PESO

Nimero de agées de
fiscalizagdo dos
servigos de transporte

Sistema Contratado:
Manter uma média mensal
de 16 agdes de
fiscalizagdo por
empregado.

Mensal

Sistema Autorizado:
Manter uma média mensal
de 47 agdes de
fiscalizagéo, por
empregado.

Mensal

Forma de Cdlculo: composto pelo total de
agoes de fiscalizagao em relagéo ao respectivo
quadro de empregados das Geréncias
Regionais Leste, Norte/Oeste e Sul e da
Geréncia de Gestio do Transporte
Diferenciado. O total de empregados alocados
na DS/SSA sera distribuido proporcionalmente.

Fonte de coleta dos dados: Relatdrios de
Fiscalizagdo

Responsivel pela coleta e apresentacao dos
dades: Superintendéncia de Servigos
Autorizados e Contratados — DS/SSA

Nimero de veiculos
inspecionados -
Sistema Contratado

Vistoriar, semestraimente,
a frota de veiculos
cadastrada do Sistema
Contratado.

Mensal

Forma de Célculo: composto pelo total de
veiculos cadastrados em relagédo ao total
inspecionado no semestre correspondente.

Fonte de coleta dos dados: Relatérios de
Inspegao Veicular

Responsével pela coleta e apresentacao dos
dados: Geréncia de Inspegdo e Auditoria
Técnica — SSV/GIA -

Namero de Auditorias
de Manutengdo —
Sistema Contratado

Realizar, semestraimente,
auditorias de manutengio
em todas as garagens do
Sistema Contratado.

Mensal

Forma de Célculo: composto pela quantidade
de auditorias programadas em relagdo a
realizada no semestre correspondente.

Responsével pela coleta e apresentacado dos
dados: Geréncia de Desenvolvimento
Tecnoldgico ~ SSV/GDT

Fonte de coleta dos dados: Relatdrios de
Auditorias

Numero de Passageiros
Transportados pelo
Servigo Atende

Atender uma média anual
de 82,000 passageiros
(pessoas com mobilidade
reduzida e
acompanhantes).

Mensal

Forma de Célculo: composto pelo total de
passageiros transportados (pessoas com
mobilidade reduzida + acom panhantes).

Fonte de coleta dos dados: Relatérios do
Servigo Atende \

Responsidvel pela coleta e apresentacdo do,l:!
dados: Geréncia do Servigo Atende - SSE/GAT
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DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA — DI

FREQUENCIA DE
INDICADORES METAS ACOMPANHAMENTO PESO METODOLOGIA
Prazos de Cumprir os prazos, Forma de Cilculo: comparagéo entre o prazo
especificagdo para estabelecidos em previsto e o realizado para execucao das
contratagdo de projetos cronograma, de Mensal 1,5 atividades previstas em cronograma.
bésico e/ou executivo especificagdo para
de infraestrutura contratagdo de projeto Fonte de coleta dos dados: Relatérios e
relativa ao Sistema de bésico e/ou executivo. Cronogramas de Atividades
Transporte
Responsivel pela coleta e apresentacio dos
dados:
Superintendéncia de Projetos — DI/SPR
Forma de Calculo: com paragdo entre o prazo
previsto e o realizado para execugdo das
Prazos de Cumprir os prazos, Mensal 1,5 atividades previstas em cronograma.
especificagdo para estabelecidos em
contratagdo de obras cronograma, de Fonte de coleta dos dados: Relatdrios e
de infraestrutura especificagao para Cronogramas de Atividades
relativa ao Sistema de contratacdo de obras.
Transporte Responsdvel pela coleta e apresentacao dos
dados:
Superintendéncia de Implantagao — DI/SIM
Forma de Célcule: com paragéo entre o prazo
previsto e o realizado para execugdo das
Prazos de realizagdo de Cumprir os prazos, Mensal 2 atividades previstas em cronograma. .

intervengdes de
manuteng¢ao na
infraestrutura relativa
ao Sistema de
Transporte

estabelecidos em

cronograma, de realizagdo

de intervengdes de
manutengao.

Fonte de coleta dos dados: Relatérios e \,/[
Cronogramas de Atividades

Responsdvel pela coleta e apresentacio do.
dados:
Superintendéncia de Manutengdo — DI/SMA

TOTAL

/
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DIRETORIA ADJUNTA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E RECEITA - DG

INDICADORES

FREQUENCIA DE
METAS ACOMPANHAMENTO PESO METODOLOGIA
Forma de Calculo: apuragdo do total de dias
Efetuar em até 5 dias tteis Uteis decorridos entre o recebimento dos
Prazo de o célculo e autorizagio Mensal 1,5 arquivos das empresas pela SRR/GPE e o
disponibilidade dos para pagamento da envio dos valores calculados e autorizados para
dados para pagamento remuneragdo dos a SFI/GFI.
dos operadores do operadores, para as
Sistema de Transporte empresas que Fonte de coleta dos dados: Sistema de
encaminharem os Remuneragéo de Operadores — SRO e Sistema
arquivos dentro do prazo Administrativo Financeiro - SIAF
regulamentar.
Responsavel pela coleta e apresentacdo dos
dados:
Gerencia de Sist. Corporativos e Suporte -
STI/GSC
Forma de Cilculo; apuragdo do total de horas
Manter em 5 horas o Mensal 0,5 decorridas entre o registro e o pré-atendimento
Tempo de atendimento tempo médio para pré- ao chamado de suporte técnico.
aos chamados de atendimento aos )
suporte técnico chamados de suporte Fonte de coleta dos dados: Sistema de
técnico Registro de Chamados Técnicos
(hardware/software).
Responsdvel pela coleta e apresentacio dos
dados:
Gerencia de Sist. Corporativos e Suporte -
STIGSC N
M
Ml 15 Forma de Célculo: apuragéo do total de dias
Enviar em até 15 dias, no decorridos entre a efetivagdo da solicitagdo e o
Prazo para envio do periodo fevereiro a envio do cartdo ao usuério.
Bilhete Unico - outubro/09, 90% dos
Estudante cartdes solicitados por Fonte de coleta dos dados: Relatérios do
estudantes. Sistema de Cadastramento e Atendimento -
SCA Q\
Responsavel pela coleta e apresentacio dos
dados:
Gerencia de Atendimento e Prevengio de
Fraude — SAC/GAP
h\
I
[
Forma de Célculo: apuragao do total de dias\k y
Prazo para envio do Enviar em até 20 dias os decprr;dos enatre a efet::e_u;éo da solicitagdo e o
Bilhete Unico Especial | cartdes solicitados pelos Mensal N | o om0 soumdi,
- Idoso Passageiros Especiais — g Fonte de coleta dos dados: Relatérios do-,
Idosos. Sistema de Controle e Distribuigdo de Caf‘
de Idoso (L
Responsavel pela coleta e apresentacdo dos
dados: Geréncia de Atendimento as
Gratuidades — SAC/GAG ?C"D
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DIRETORIA ADJUNTA DE GESTAO DO SISTEMA CONTRATADO - DR

INDICADORES MET. FREQUENCIADE | peg
e ETAS ACOMPANHAMENTO ©
Forma de Célculo: apuragéo do total de dias
Uteis decorridos para emissdo do Certificado, a
Prazo de emissio do Emitir no prazo médio de 3 Mensal 1,25 | Sontar do recebimento da documentagao
Certificado de dias uteis os certificados fecessana.
Qualificagdo de CONDUBUS solicitados ’ :
Motorista - CONDUBUS pelos operadores. Fonte de coleta dos dados: Relatério
Gerencial
Responsdvel pela coleta e apresentacdo
dos dados: Geréncia de Adm inistragéo do
CAD. Da frota e dos Oper. e Condutores —
SCP/GCF
Controlar a vigéncia de
100% das garantias Forma de Célculo: apuragéo do percentual d
| 1, : apuragdo do percentual de
contratuais apresentadas Wahes 25 itens contratuais (garantias, balangos,
pelas Concessiondrias e balancetes e certidses) acompanhados e
Permissiondrias. controlados,
| d : Rel i
indice de acoes de Controlar a entrega dos | 12 g‘;?;:c?; coleta dos dados: Relatiilo
controle dos Contratos | balangos e balancetes por Mensa 25
de Concessio e 100% das Concessionarias
Permissao e Permissiondrias.
Responsdvel pela coleta e apresentacdo
dos dados: Superintendéncia de Controle de
Concessdes e Permissdes — DR/SCP K |
Controlar a vigéncia de
100% das certidées Mensal 1,25
apresentadas pelas
Concessiondrias e
Permissiondrias.
f}, o | s

4. APURACAO DOS RESULTADOS

."r
4.1. Apuracéo por Diretoria y \)J ’Lﬁ /
Sera apurado o percentual de cumprimento de cada uma das metas estabeledfdas,
em cada Diretoria, considerando os dois conjuntos de indicadores, corporativos e

setoriais. Para os resultados que superarem a meta estabelecida, ser4 admitido um
excedente de, no méaximo, 10% (dez por cento). '

ir])divid/uélmente ?ultiplicado pglo peso
v “\Q

O percentual de cumprimento obtido
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O resultado final do desempenho da Diretoria sera apurado pela soma daqueles
obtidos individualmente, para cada indicador.

Relaciic dos % de Peso do RESULTADO INDIVIDUAL
: nedlg: . r° Cumprimento Indicador DO INDICADOR
ores Apurado (A)* (B) (A X B)
Corporativos
Setoriais
RESULTADO DA DIRETORIA = | Soma dos resultados individuais
Nota: * Limitado a 110%

4.2. Apuracao Final

O resultado final sera apurado pela média dos resultados obtidos por Diretoria.

Diretorias Resultado Apurado (%)

DP/SRO A
DT B K\
DS Cc
DG D

DR E

Total (A+B+C+D+E) f/ %
Resultado Final Total / 5

5. VALOR DO BENEFiICIO ,jﬁ[}{{’

O valor do beneficio do Programa de Participagio nos Resultados —
R$ 2.869,50 (dois mil,

empregado.

PPR esta limitado a
oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos) por)

\\\/6. FORMA DE PAGAMENTO Q X _&Q QCN

Sera pago, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro de 2009 a ntulo
de adiantamento, a parcela correspondente a R$ 1.434,75 (um mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais e setenta e cinco centavos), a todos os empregados que se enquadrarem nas
regras e critérios mencmnado/sno Acordo Co!etlvo e, ainda, as cqntidas e detalhadas

neste instrumento. Cééﬁ%& Z )U o
N e e b
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Juntamente com o Pagamento do salario correspondente ao més de abril de 2010, e depois
de apurados os indices de cumprimento das metas explicitadas neste Termo, descontar-se-a
do total do beneficio o valor de R$ 1.434,75 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
setenta e cinco centavos), sendo entdo paga a parcela remanescente.

7. DIREITO AO BENEFICIO
Estdo abrangidos pelo presente Termo todos os Empregados com contrato individual de
trabalho em vigor com a Empresa e que para ela estejam, efetivamente, prestando servigos,

excecao feita aos diretores sindicais, nas respectivas datas previstas para os pagamentos,
respeitadas as condi¢ées definidas na Clausula 102 do Acordo Coletivo.

8. ACOMPANHAMENTO E GERENCIAMENTO DO PROGRAMA
A execucdo do Programa sera acompanhada por uma Comissio Composta por dois

representantes de cada entidade sindical envolvida e um representante da Diretoria de
Representacdo dos Empregados - DE, tendo igual nimero de participantes indicados pela(
J

garantindo a divulgag¢io dos dados relativos a sua execucgao.

Sindicais alocados nas Unidades onde essas serao realizadas.

|
\

A Comissdao poderd alterar as metas fixadas nos casos em que venham a ocorrer
desequilibrio dos recursos disponibilizados para seu cumprimento ou descontinuidade das
atividades a elas relacionadas. (() .

Nos casos em que a Empresa deixar de apresentar o(s) dado(s)/informagéo relativos ao
desempenho em qualquer indicador, e que isso impossibilite sua me icdo, a meta a ele
C

correlata sera considerada realizadz - _ ’ )Q\
kN\ | - . S&o Paulo,. L- de Sc7ehi20 de 2009,/ |
7 ) . |

g

Empresa.
J/\ Para avaliagdo do desempenho do Programa, a Comissdo devera Se reunir mensalmente,
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SAO PAULO TRANSPORTE S/A
| CNPJ n® 60.498.417/0001-
/
Dr-Alexandre de Moraes ~Pedro Luiz de Brito Machado
/' Diretor Presidente Diretor de Planejamento de Transporte e Gestio Corporativa
" CPF 112.002.608.4

CPF 679.271.068-72

SINDICATO DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS E TRABALHADORES N

ESCRITORIOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS TERREST
SAO PAULQ E ITAPECIRICA DA SERRA .

Luis Ggnzaga B. Firmino
Diretor Presidente

CPF n®504.949.291-20

regsto Graminholli
Financeiro

/ CPF 996.983.828-87

f/
\y
Donizete Borges Oliveira Maria Jo$¥’da Silva
Diretor Diretora
CPF 011.003.848-71

3\ / CPF 771.530.818-87 A g\)
% SINDICATO DOS EMPREGA

s Kpartin

Geraltto-Abfiio de Meireles Joﬁ%u
‘Diretor

to Fagundes
Juridico

Diretor Presidente

CPF n® 702.559.898-49

CPF n?946.550.3 '
e /
- b B o
V o 22 = .;j\
' Maximo Pereira da Silva ~ arlos José da
) Diretor Administrativo (\ Y j“l Diretor
. , &5.91&51&11

;// ,;’f

CPF n? 022.446.548-18
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n®62.637.137/0001-09

(

— =

T — — e
Murilo Celso C. Pinheiro Edilsohn Reis

Diretgr Presidente Diretor

CPF nf 952.322.818-87 f Q CPF/n® 662.242,768-20

! : B '/_
Gley Rosa
Diretor
CPF n® 840.265.888-15

MEMBROS DAS COMISSOES DE NEGOCIACAO

it
SPTrans: \ A
" x/.'@

Wt

Dra. Mafluce M. de Paula
Gerente do Juridico Trabalhista

- ﬁ@%’é ol

Jeanete/de Lazare laginhas . k |
EsyZista em Administragdo @

Sindicato dos Engenheiros: &
 Enge >

X

Paulo Celso C. de Barros \
Y
i X~

lson Garmignani
tendenté de RH e Organizagao

rbipatti

Gerente de Regursos Humpanos

Jo?é Mario Zangall

Pelg Geréncia de Fiscalizagdo

Prontuario: 122.760-2
Delegado Sindical
/

,&




;‘7?5 PROGRAMA DE PAHTICIPAQAO NOS RESULTADOS #
! SPTrans PPR 2009 - 2010

\h e o

e Montenegro " Renildo Moraes de Oliveira
ProntGario: “105.915-7 Prontugrio: 107,282-0

Y=

0 Neto Edson Albug
Prontusrio: 088.054-0

Marilene D. do Nascimento Luci;ﬂa W Torres

Prontudrio: 115.556-3 rontudo: 91.617-0

LQ&&O N m&ﬁb
Paulo Sergio de Melb

b
Ma rcoﬁf’
S 4@\4@#91/ Ny )

__—‘,(/ £ '

) AEO ;“V%E}B/O"VE?E Soraig Marli Scoppetta Domso’//zAW —AntOnio#"de Cdrvalho
Prontuério: 091.300-6 ronturio: 122.611-8 : 94,
D indical . Delegado Sindical o
il A
Sebastiao Pereira da Silva Rﬁn@u Gomesda Silva '\\
Prontudrio: 117.405-3 Prontuério: 089.869-4 ‘
Delegado Sindical Delegado Sindical \JP

SINDFICOT-VLP: Zg
JWS de O. Silva Porthos ﬁ\%@af de Farias
Prontuério 116.774-0 Prontudr 22.004-7
Nuc Leste

Ntcleo No eiO}ctf
/»a’

.'/ :

Edinaldo Gomes de Brotas  Anténio Valdec M.Coutinho ¢Francisco Claudino Filho
Prontudrio 122.518-9 Prontudrio 122.849-8 Prontudrio 103.358-1 ™,
Complexo Sta. Rijta Nucleo Sul

Ncleo Sul (
) ( '] (
LY 7/ =\
| Fetnando G. 1 Silva e

Roméu Roberto S. Lopes
Prontudrio 122.876-5 Prontudrio 122.993-1
Complexo Sta. Rita Ndicleo Leste

Frontuario 122.252-0
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15

Testemunhas

\

LA \ A\
- | T
Claudio Bispo dos Santos Pauld, Feu dg Brito
Diretor de Relagées Internas Membro do Cons de Administragio
CPF 291.346.094-15 CPF 077.224.458-88




