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ACORDO COLETIVO 2008/2010 QUE FAZEM
ENTRE SI, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO
DUKE ENERGY INTERNATIONAL GERACAQO
PARANAPANEMA SA,CNPJ 02.998.301/0001-
81, COM SEDE NA AVENIDA DAS NACOES
UNIDAS, 12901, 30° ANDAR - BROOKLIN -
SAO PAULO - SP, DORAVANTE
DENOMINADA SIMPLESMENTE DUKE, E, DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ 62.637.137/0001-69, COM
SEDE NA RUA GENEBRA, No. 25 - CENTRO
- SADO PAULO - SP, DORAVANTE
DENOMINADO SIMPLESMENTE SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho tera a vigéncia de 1° de junho de 2.008 a 31
de maio de 2.010, excegao feita (i) as clausulas cuja aplicacéo ocorrera em periodos
especificamente determinados; (i) as clausulas que expressamente declararem
outra data de vigéncia; e (i) &s clausulas de Reajuste Salarial e Reajuste de
Beneficios, que terdo a vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de junho de 2.008 a 31 de
maio de 2.009, sendo certo que estas ultimas serdo negociadas na data-base da
categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este acordo coletivo de trabalho todos os funcionarios
integrantes da categoria profissional lotados na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA-BASE
Fica garantida a data base em 01 de junho.
CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2008, os salarios vigentes em 31 de maio de 2008, serao
corrigidos com o percentual de 7% (sete por cento).

§ 1° - Esta clausula serd negociada na proxima data-base (01/06/2009) com o
SINDICATO para ajuste econdmico.
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CLAUSULA QUINTA — CORRECAO DOS BENEFICIOS

Todos os beneficios serdo corigidos em 7% (sete por cento), ou seja, vales
refeicio/alimentagdo, lanche matinal, cesta basica, gratificacao de férias, auxilio
creche-baba e fungdo acessoria, bem como poderdo sofrer os mesmos reajustes
que vierem a ser negociados conforme § 1°, da clausula quarta.

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) tera como base o valor composto em
até 60% (sessenta por cento) pelos indicadores econdmicos financeiros (IEF) e até
40% pelos indicadores técnicos de qualidade (ITQ), sendo que esses 40%
vinculados a metas serdo discutidos por meio de comissdo paritaria
(DUKE/SINDICATO) e fixados pelas partes no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
assinatura deste acordo coletivo, podendo ser distribuidos 0,5% (meio ponto
percentual) dos Resultados dos Servigos da DUKE no exercicio 2008, proporcional
aos meses de emprego no ano 2008, sendo 25% (vinte e cinco por cento) da folha
nominal de salarios pagos a titulo de adiantamento no més de outubro/2008
juntamente com o pagamento do salario mensal e o restante junto ao salario mensal
do més de abril/2009.

§ 1° - O pagamento sera efetuado a titulo de “Participagéo nos Lucros e Resultados -
PLR", ndo incorporavel ao salario do empregado, nos termos do artigo 7° da
Constituigéo Federal;

§ 2° - Sera considerado como més completo de trabalho o periodo igual ou superior
a 15 dias de servigos prestados, no respectivo més;

§ 3° - Sera deduzido do pagamento da parcela de abril/2.009 o valor equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do montante da PLR para o empregado que, no
periodo de competéncia (janeiro a dezembro/2.008) tiver sofrido penalidade
disciplinar.

§ 4° - As datas de pagamento da PLR serao as seguintes !

a) adiantamento de 25% dos salarios em outubro de 2.008, com fechamento do
restante, referente ao ano de 2.008 em abril de 2.009;

b) adiantamento de 25% dos salarios em outubro de 2.009, com fechamento do
restante, referente ao ano de 2.009, em abril de 2.010;

§ 5° - A forma de distribuigdo da verba destinada a PLR — Participagdo nos Lucros e
Resultados sera efetuada na seguinte proporgao:
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a) 50% (cinglenta por cento) dos valores apurados de forma igual e linear para
todos os empregados e,

b) 50% (cinglienta por cento) dos valores apurados de forma proporcional ao
salario de cada empregado.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGAO DE FERIAS

A DUKE concedera a todos os funcionarios, uma Gratificagdo de Férias a ser paga
quando da efetiva fruicao relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

§ 1" - A Gratificagdo de Férias sera composta por um valor fixo de R$ 1.562,93 (hum
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e trés centavos) e um valor
variavel equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre o salario total
(salario base acrescido dos adicionais de tempo de servigo, adicional de
periculosidade, adicional de turno, adicional de insalubridade) e o referido valor fixo.

§ 2" - Quando o salario total do funcionario for inferior ao valor fixo (R$ 1.562,93) o
valor da respectiva Gratificagdo de férias sera o proprio salario total do funcionario.

§ 3" - Quando o funcionario tiver o periodo de férias reduzido em decorréncia de
faltas, a Gratificagio de Férias sera proporcional aos dias de férias de direito.

§ 4’ - Quando do parcelamento do periodo de fruicdo das férias, a Gratificagdo de
Férias serd paga na fruicdo da primeira parcela.

§ 5 - No pagamento de férias indenizadas, ao funcionario sera devida a Gratificagac
de Férias na mesma proporgao.

§ 6 - A Gratificagdo de Férias que trata a presente clausula e seus paragrafos,
substitui a remuneracédo de férias que trata o Artigo 7 , Inciso XVIl, da Constituicao
Federal.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO ALIMENTAGAO, LANCHE MATINAL E CESTA
BASICA

A DUKE se compromete a fornecer a titulo de auxilio alimentagdo, 25 vales de
refeicdo/alimentacdo mensais no valor de R$ 16,58 (dezesseis reais e cinquenta e
oito centavos) cada um, totalizando o valor de R$ 414,50 (quatrocentos e catorze
reais, cingilenta centavos); fomecera a ftitulo de lanche matinal 25 vales de
refeicdo/alimentacdo no valor de R$ 3,61 (irés reais e sessenta centavos) cada um,
totalizando o valor de R$ 90,25 (noventa reais e vinte e cinco centavos) e a titulo de
cesta basica fornecera 02 vales de alimentagdo no valor de R$ 43,66 (quarenta e
trés reais, sessenta e seis centavos) cada um, totalizando R$ 87,32 (oitenta e sete
reais e trinta e dois centavos).
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§ 1’ - Os valores acima serdo creditados aos empregados todos os meses em cartéo
magnético fornecido por empresa contratada pela DUKE para este fim,

§ 2 - Esta clausula nao se aplica aos funcionarios em licenga sem vencimentos e
em licencas remuneradas superior a 30 (trinta) dias. Serdo mantidos nos casos de

licenca maternidade, auxilio doenga e auxilio acidentario.

§ 3’ - A participagao do funcionario seguira a tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPAGAO FUNCIONARIO

DE ATE PERCENTUAIS

e R$ 2.118,60 2.5%

R$ 2.118,60 R$ 2.942,50 10,0%

R$ 2.942,51 R$ 3.531,00 15,0%

R$ 3.531,01 R$ 4.237,20 25,0%

R$ 4.237,21 R$ 4.708,00 31,0%

R$ 4.708,01 R$ 9.416,00 35,0% |
A PARTIR DE | R$ 9.416,01 40,0%

Os Percentuais acima serdo aplicados sobre o valor facial dos beneficios, ou seja,
vale refeigao/alimentacgéo, lanche matinal e cesta basica.

§ 4° - Nas localidades onde a DUKE mantém refeitério o empregado efetuara o
pagamento da refeicdo no valor de R$ 4,35 (quatro reais e ftrinta e cinco centavos)
cada refeigao.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE FUNGAO ACESSORIA

A DUKE efetuara o pagamento do adicional aos funcionarios pelo exercicio de dirgir
veiculos da DUKE quando existir esta situagdo como obrigatéria e rotineira para o
exercicio de suas atividades principais e, exclusivamente, enquanto perdurar esta
situagao.

§ 1° - O valor referencial, a partir de 1° de junho de 2008, sera de R$ 9,11 (nove reais
e onze centavos) ao dia e R$ 182,20 (cento e oitenta e dois reais e vinte centavos)
ao mes.

§ 2' - Quando o funcionario exercer a Fungéo Acessoria de dirigir veiculos da DUKE
por periodo inferior a 10 (dez) dias no més, o pagamento sera proporcional aocs dias
dirigidos. Acima de 10 (dez) dias o pagamento sera feito na integra, ou seja, relativo
a 20 dias dirigidos.

§ 3 - O valor recebido a este titulo, integrara o salario do funcionario para os
sequintes efeitos: férias, décimo terceiro salario, aviso prévio, FGTS, INSS, Imposto
de Renda, Plano de Previdéncia Privada.
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DUKE assegurara, aos seus funcionarios, um adicional por tempo de servigo,
correspondente a 0,5% (meio por cento) do salario base do funcionario, para cada
ano de servico efetivamente prestado a DUKE, a ser concedido no meés
subseqiiente ao més em que se completa ano de efetivo trabalho prestado.

§ 1" - O valor recebido a este titulo, integrard o saldrio do funcionario para os
seguintes efeitos: férias, décimo terceiro salério, aviso prévio, FGTS, INSS, Imposto
de Renda, Planc de Previdéncia Privada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A DUKE efetuara o pagamento do Adicional de Periculosidade, tendo como base de
célculo a soma do Salario Base, o Adicional por Tempo de Servigo, as horas extras
eventualmente prestadas pelo empregado.

§ 1° - O pagamento do Adicional de Periculosidade se realizard com amparo legal no
Laudo Técnico, realizado entre a DUKE e os SINDICATOS no més de Julho/2000, e
tera como base a Lei 7369/85 e Dec. 92.212/85, anexos a Portaria 3214/78.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE TURNO

A partir de 01/06/08 a DUKE pagara, a titulo de Adicional de Tumo, 5% (cinco por
cento) do saldrio nominal para os funcionarios que trabalhem em carater de regime
de turno ininterrupto de 24 horas e em sistema de revezamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA
A DUKE adotara os seguintes critérios para auxilio creche e auxilio baba:

a) O reembolso das despesas totais efetuadas com creche (auxilio creche) para
criancas de até 06 (seis) meses de idade, de conformidade com a Portaria No.
3296/86, do Ministério do Trabalho.

b) A partir de 01/06/2008, o valor teto para reembolso de despesas com baba
(auxilio baba) com filhos de funcionarias com idade de 07 (sete) meses até 07
(sete) anos, exclusive, serd de R$ 238,03 (duzentos e trinta e oito reais e trés
centavos) por filho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA / AUXILIO
ACIDENTARIO |

A DUKE concedera aos funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho
complementagdo do respectivo Auxilio Previdencidrio, inclusive no décimo terceiro
salario, conforme segue:
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a) o funcionario sem o necessario periodo de caréncia, isto ¢, aquele gue por nao
ter contribuido 12 meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao Auxilio
Previdenciario (INSS), e o empregado ja aposentado pelo INSS perceberéo
beneficio especial concedido pela DUKE, da seguinte forma:

- No primeiro més de afastamento, complemento de 100% do salario;

- Do 2° ac 12° més de afastamento, complemento de 75% (setenta e cinco por
cento) do salario;

- A partir do 13’ més de afastamento, complemento de 50% (cinguenta por cento)
do salario.

b) o funcionario com periodo de caréncia recebera a complementacdo do auxilio
doenga, inclusive o acidentario, da seguinte forma:

- do 1" a0 18" més de afastamento, complemento de 100% (cem por cento);

- do 19 ao 36 més de afastamento, complemento de 75% (setenta e cinco por
cento),

. a partir do 37" més de afastamento, complemento de 50% (cinqiienta por cento).

§ 1° - A partir do 2° més de afastamento, o pagamento do complemento ficar
condicionado a apresentagio do comprovante de recebimento do beneficio do INSS
e realizagdo de pericia médica por érgéo indicado pela DUKE, caso esta entenda
por necessario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA

Fard jus ao recebimento de lanche, relacionado a realizagao de horas extras, o
funcionaric que realizar mais de 02 (duas) horas extras consecutivas e
imediatamente apds a jomada normal de trabalho.

§ 1° - O funcionario tera direito, observado o caput, a um lanche por dia, que nao se
sobrepora aquele previsto na politica de despesas de viagens.

§ 2° - O valor do lanche sera o mesmo existente na politica de despesas de viagens
da DUKE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A DUKE assegurard, no caso de invalidez total e permanente ou morte, ocasionada
por acidente de trabalho ocorrido quando a servigo durante a relagdo de emprego
mantida com a DUKE, ao funcionario ou seus dependentes, assim declarados na
Previdéncia Social ou ainda para pessoa devidamente autorizada por alvara judicial,
uma indenizagio correspondente a 50 salarios nominais acrescido do adicional por
tempo de servigo, vigente na data da morte ou declaragao de invalidez emitida pelo
INSS.
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§ 1° - No caso de invalidez total e permanente, declarada pelo INSS, a DUKE
efetuarda o pagamento mediante Termo de Compromisso, a ser assinado pelo
funcionario, de que devolvera a indenizagdo em caso de ser considerado reabilitado
para o trabatho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, em 1° de junho de 2008, terdo os seguintes valores, para jornadas
de 08 (oito) horas diarias de trabalho:

- Continuos e auxiliares R$ 597,76
- Demais cargos R$ 911,56
- Engenheiros R$ 4.150,00

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas extras realizadas poderdo ser compensadas em até 60 dias apés a
realizacdo, desde que solicitada pelo funcionario, a base de 1,5 hs para cada 1,0 h
realizada, explrado este prazo as horas extras reservadas para compensacao e nao
compensadas serdo automaticamente pagas pela DUKE.

CLAUSULA DECIMA NONA — POLITICA DE TRANSFERENCIA

Quando, por iniciativa da DUKE, o funcionario for transferido, em carater definitivo,
de localidade de trabalho, este fara jus, além das despesas com transporte da
mudanga, a uma ajuda de custo no valor de 02 (dois) salarios totais, vigentes no
més da transferéncia, limitado esta ajuda ao valor de R$ 5.000,00. No caso de nova
transferéncia, também iniciativa da DUKE, nao havera caréncia para o funcionario
fazer jus a novo recebimento da ajuda de custo.

§ 1" - Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta clausula, a que acarretar,
necessariamente, em mudanca de domicilio do funcionario.

§ 2 - A transferéncia por interesse do empregado, aquela resultante de pedido do
funcionario, para atender interesses préprios, ndo ensejara, por isso, o pagamento
nos termos desta clausula.

§ 3 - Na hipotese da clausula anterior,” o funcionario devera solicitar o visto do
SINDICATO na carta de solicitagdo de transferéncia antes de encaminha-la para a
DUKE.

§ 4" - A ajuda de custo sera paga de uma s6é vez, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias a contar da efetiva mudanga de domicilio.

s
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§5-Seo empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de origem, ou a
outra localidade, no prazo de 02 (dois) anos da transferéncia que gerou o
recebimento da ajuda de custo, esta lhe sera estornada.

§ 6° - A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanga, resulta no
cumpnmento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais sendo
devido, ao funcionario, em decorréncia da alteragdo do local de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA — POLITICA DE REALIZA(;J&D DE HORAS EXTRAS

Toda hora extra s6 podera ser realizada com a autorizagéo prévia do gestor da area,
exceto das horas extras realizadas em casos de emergéncia.

§ 17 - Os formularios apropriados desta clausula serfo apresentados aos
funcionarios 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste acordo coletivo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Toda hora extra realizada e paga, terda acréscimo de 50% (cingiienta por cento) no
valor da hora normal, tendo como base de calculo a soma do Salario Base, Adicional
por Tempo de Servigo, Adicicnal de Turno e Adicional de Periculosidade.

§ 1" - O valor recebido a este fitulo integrara o salario do funcionario para os
seguintes efeitos: férias, décimo terceiro salario, aviso prévio, FGTS, INSS, Imposto
de Renda, Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A DUKE disponibilizara 1,5% (um e meio por cento) do valor da folha de pagamento
(salario normal) do més de dezembro/2008, para fins de mérito, promogao,

§ 1" - A movimentagédo a que se refere o caput desta cliusula sera praticada até o
més de margo de 2009.

§ 2° - O valor resultante acima sera distribuido levando-se em consideragdo a
avaliagao de desempenho dos funciondrios.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

A DUKE se compromete a reunir-se com o SINDICATO em 60 (sessenta) dias a
contar da data da assinatura deste acordo para discusséao desta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A DUKE se compromete a manter durante a vigéncia deste acordo, um plano de
previdéncia privada a seus funcionarios, nos niveis atuais, e na eventual adocao de
um novo plano, este devera ser ratificado pela maioria simples dos funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Quando de reunides/seminarios os funcionarios (dirigentes) solicitados pelo
SINDICATO poder&o ser liberados com vencimentos a cargo da DUKE.

§ 1 - Para cada grupo de 300 funcionarios o SINDICATO tera o direito de solicitar a
liberagao de 01 (um) dirigente para prestacdo de servigos junto a entidade custeado
pela DUKE, pelo tempo de duragdo do mandato. Podera ser liberado mais 01 (um)
dirigente, porém, custeado pelo SINDICATO. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GERENCIAMENTO DE PESSOAL

A DUKE compromete-se a utilizar como efetivo minimo o nimero de empregados
constante do balanco patrimonial da empresa em cada exercicio, (quadro funcional
préprio), ndo promovendo dispensas sem justa causa, exceto nos casos de
reestruturac@o organizacional, descumprimento de obrigagGes contratuais, motivo
funcional ou disciplinar, previamente comprovados, pemmitindo-se uma
movimentagao livre de pessoal anual de no maximo 6% (seis por cento) desse
efetivo minimo, até 31/05/2010.

§ 1" - A DUKE, no caso de reestruturagio/automacso, compromete-se a conceder
cursos de requalificacdo profissional, além de analisar a possibilidade de realocagao
dos empregados atingidos para outras areas, desde que satisfeitos os requisitos
técnicos, de desempenho e de perfil profissional necesséarios para tais atividades,
Sem 0s quais nao se aplica esta clausula.

§ 2" - Na ocorréncia de rescisdo contratual face 2 impossibilidade de realocagéo, a
DUKE disponibilizara ac empregado uma requalificagdo profissional extema, que
ocorrera mediante o pagamento da importincia de R$ 1.000,00 (hum mil reais),
para que o empregade possa, por sua livre escolha, buscar requalificagdo
profissional, além do pagamento das verbas rescisérias por dispensa sem justa
causa.

§ 3° - Nao se encontram abrangidos nesta clausula os empregados cujos contratos
de trabalho estejam suspensos em virtude de afastamento perante a Previdéncia
Social.

§ 4 - Caso haja eventual necessidade de uma movimentagdo de pessoal acima do
percentual maximo acima mencionado, a DUKE se reunird com o SINDICATO,
dentro do limite territorial de competéncia, para negociar e definir as condigdes
desses desligamentos.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA — ART

Nos casos de atividades onde requeiram emissao do documento de Anotagéo de
Responsabilidade Técnica, a assinatura da ART devera ser de responsabilidade do
Engenheiro imediatamente responsavel pelas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUGAO CONFEDERATIVA E/OU
ASSISTENCIAL

A DUKE procedera ao desconto, em folha de pagamento, das ConstribuicGes
Assistencial efou Confederativa (art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal),
respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da DUKE, mediante as
seguintes condigbes:

a) apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de convocagao, onde devera
constar especificamente a discusséo dos itens Contribuicao Assistencial e/ou
Confederativa;

b) o SINDICATO,além da divulgagdo pela imprensa, garantira a ampla
veiculagido da convocacgéo, utilizando-se dos meios usuais de comunicagao
(panfletos, jornal sindical e outros);

c} o SINDICATOQ, apos a realizagado da assembléia, remetera 8 DUKE a ata da
respectiva assembléia em que conste a importdncia a ser descontada de
cada empregado.

Paragrafo Primeiro — No tocante & Contribuicdo Assistencial, podera ser garantido
o direito de oposicdo do empregado ao desconto, desde que aprovado em
Assembléia do Sindicato e desde que este se manifeste perante o Sindicato ate o
dia 10 do més do desconto.

Paragrafo Segundo — Se, por decisdc judicial, a DUKE for obrigada a devolver
parcela comrespondente a contribuigdo confederativa ou assistencial ao empregado,
ou a entidade sindical gue ndo assine acordo com a Empresa,0 SINDICATO
beneficiado pelo desconto em folha sobre a parcela em litigio, concorda em se
responsabilizar por tal 6nus, cuja cobrancga sera efetuada mediante negociagé@o ou
acao regressiva. Uma vez acionada em juizo, a DUKE chamara o SINDICATO para
responder acao judicial e, desde ja, este aceita tal condigéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Fica acordado entre as partes que, em carater excepcional, os empregados maiores
de 50 (cinqiienta) anos de idade poderdo solicitar a fruicdo de férias parcelada, em
periodos nao inferiores a 10 (dez) dias corridos, mediante autorizagao da DUKE.
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CLAUSULA TRIGESIMA -~ DATAS DE PAGAMENTOS

Fica acordado entres as partes que o pagamento referente ao Adiantamento
Quinzenal, corespondente a 35% do Salario Base, sera efetuado todo dia 15 de
cada més, ou no primeiro dia Gtil anterior quando o dia 15 coincidir com feriados,
sabados ou domingos. O pagamento mensal sera efetuado todo pendltimo dia util de
cada més, ou no primeiro dia Gtil anterior quando este dia coincidir com feriados,
sabados ou domingos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSIGOES FINAIS
Ficam mantidas as disposigdes a seguir nos niveis atuais: Abono de faltas para
estudantes,comunicado de dispensa e suspens#o, readaptagao funcional em casos
de acidentes de trabalho, reclamacgdes trabalhistas e sobreaviso.
E, assim, por estarem justos e contratados, celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em seis vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que
produza os seus esperados efeitos juridicos.

Séo Paulo, 20 de agosto de 2008

Pela DUKE ENERGY INTERNATIONAL GERAGCAO PARANAPANEMA S/A

Pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

—

Murilo Ce o”'&e Gampns Pinheiro
CPF. 62.837.137/0001-69
_Emsldente

Testemunhas:

1. E
Nome: Walter José /Bndngﬁ’es Filho /

RG.: 13.482. 92&-
C'._ T

2. i

Nome: Jonas da Gﬂ'ﬁMatﬂF g

OAB/SP: 60.605
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