ACORDO COLETIVO DE_TRABALHO QUE ENTRE Sl FAZEM
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO S.A., CNPJ N° 02.558.157/0001-62,
ATELECOM S/A, CNPJ N° 03.498.897/0002-02 E TELEFONICA DATA S.A., CNPJ N°
04.027.547/0001-31, DORAVANTE DESIGNADAS “EMPRESAS” E O SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N°® 62.637.137/0001-09,
DORAVANTE DESIGNADO “SEESP”, APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, REALIZADA NO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2008.

A - DA DATA BASE

1%, - DATA BASE

As EMPRESAS manterdo a data-base da categoria profissional dos engenheiros em 1°
de Setembro de 2.008

B - DAS CONDICOES ECONOMICAS

2°, - PISO SALARIAL

O valor do piso salarial, em 1° de Setembro 2008, passara a ser de R$ 3.735,00 (trés
mil setecentos e trinta e cinco reais), para o quadro de fungdes atuais.

3% - AJUSTE SALARIAL

Os engenheiros admitidos nas EMPRESAS até 31 de Agosto de 2008 terdo seus
salarios reajustados em 1° de Janeiro de 2009, no percentual de 7,15% (sete virgula
quinze por cento) sobre o salario nominal de 31 de Agosto de 2008.

4. - ABONO EXTRAORDINARIO

Além do reajuste linear, a ser aplicado em 1° de Janeiro de 2009, conforme citado na
clausula anterior, as EMPRESAS tambem concederdo um abono extracrdinario, a ser
pago no 2° dia util de Outubro de 2008, a titulo de compensac&o pela ndo aplicagdo do
reajuste nos meses de Setembro a Dezembro de 2008 e respectivo 13° salario,
conforme as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O abono sera correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do
engenheiro, vigente em 31 de Agosto de 2008, com a garantia de recebimento de no
minimo 40% (quarenta por cento) do novo piso da categoria, previsto na clausula 2°
supracitada, ou R$1.000,00 (mil reais), aplicando-se a hipitese que representar o maior,
valor para o engenheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO
O pagamento do referido abono, conforme declinado no caput dessa clausula, ser
efetuado integralmente em uma unica vez, juntamente com o pagamento do salario d;,r;
Setembro de 2008, no 2° dia util do més de Outubro de 2008. Pl o
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os engenheiros desligados sem justa causa, entre os dias 3 a 31 de Agosto de 2008,
né&o farao jus ao pagamento do abono em referéncia, mas terdo suas verbas rescisorias
recalculadas, considerando-se o reajuste de 7,15% (sete virgula quinze por cento),
atraves de rescisao complementar.

PARAGRAFO QUARTO

Qs engenheiros que forem desligados sem justa causa, entre os dias 1° de Setembro
de 2008 a 2 de Dezembro de 2008, terdo direito ao recebimento do abono em
referéncia, mas nao fardo jus ao reajuste de 7,15% (sete virgula quinze por cento).

PARAGRAFO QUINTO

Os engenheiros que forem desligados sem justa causa, entre os dias 3 a 31 de
Dezembro de 2008, além do pagamento do abono, recebido em Qutubro de 2008,
terdo suas verbas rescisorias calculadas, considerando-se o reajuste de 7,15% (sete
virgula quinze por cento), através de rescisdo complementar.

PARAGRAFO SEXTO

As partes estabelecem que os valores a serem pagos a titulo de abono extraordinario,
na forma e condigGes previstas nesta clausula, ndo se incorporardo aos salarios,
conforme preceitua a legislagdo vigente.

5% - AUMENTOS SALARIAIS NAO PREVISTOS EM ACORDOS COLETIVOS

Os engenheiros que foram beneficiados, no periodo da vigéncia da norma coletiva
anterior, com aumentos salariais nela ndo previstos, resultantes de promocgao,
transferéncia de cargo ou de equiparagao salarial deferida por sentenga transitada em
julgado, farao jus ac reajuste previsto na clausula 3% sem prejuizo dos aumentos
obtidos.

6°. — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

AS EMPRESAS efetuardo o pagamento da PARTICIPACAQ NOS LUCROS E
RESULTADOS, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO — No més de fevereiro de 2009 pagard acs engenheiros o
valor correspondente a Participagdo dos Lucros referente ac exercicio e 2008,
mediante o atingimento das metas corporativas e das estabelecidas por equipes,
conforme as regras estabelecidas em acordo especifico.

PARAGRAFQO SEGUNDO — No més de julho de 2009 pagara a cada engenheiro um
parcela correspondente ao somatorio de ate o percentual a ser estabelecido em acordo
especifico de seu salario nominal, a titulo de participagdo nos resultados referente ao GREN
exercicio de 2009, condicionado ao atingimento das metas corporativas e da%@ﬁ_ﬁw

estabelecidas por equipes. \;

A
PARAGRAFO TERCEIRO - Os criterios de afericdo de metas e avaliagao deﬁé
desempenho serdo definidos em conjunto com a entidade sindical.

PN

o<_:’

Frrmd l\ﬁ

"'a



7°. - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos engenheiros admitidos a partir de 01 de Setembro de 2008 sera assegurado o
salario constante do Plano de Classificagao de Cargos e Salarios, entdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao engenheiro admitido para a funcédo de
outro, dispensado sem justa causa, o percebimento de salario igual ao de menor valor
da faixa salarial respectiva.

8°. - GRATIFICAGAO POR DIRIGIR VEICULOS

As EMPRESAS pagardo aos engenheiros que dirigirem ou ficarem com veiculos da
empresa sob sua responsabilidade, na condicédo de instrumento adicional de trabalho,
por, no minimo, 2 (duas) horas por dia, o valor diaric correspondente a R$ 6,30 (seis
reais e trinta centavos).

— AUXILIO REFEIGAO EM HORA EXTRAORDINARIA

As EMPRESAS fornecerdo aos engenheiros que trabalharem em jornada
extraordinaria, por um periodo minimo de 2 (duas) horas consecutivas, quer sejam
essas remuneradas ou compensadas, um crédito em seu vale-refeigdo no valor de R$
3,76 (trés reais e setenta e seis centavos), podendo ser pago em especie ou em folha
de pagamento.

0% - PAGAMENTOS SALARIAIS

As EMPRESAS procederac ao pagamento dos salarios sempre no 2° dia util do més
subsequente ao vencido, proporcionando, aos seus engenheiros, tempo habil para
recebimento, na rede bancaria, dentro da jornada de trabalho, nos dias de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, todos os engenheiros serdo considerados como
mensalistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - PAGAMENTOS/DESCONTOS NO MES

Os pagamentos/descontos, vinculados a salarios, gue ndoc compuserem a folha de
pagamento nos seus meses de competéncia, serdo efetuados com base no salario
vigente no més de seu efetivo acerto.

PARAGRAFO TERCEIRO - INCORPORAGCAO DAS MEDIAS DE VANTAGENS

As EMPRESAS continuardo a incluir a média de horas extras prestadas, sobreaviso,
adicional noturno, adicional insalubridade e de periculosidade, na remuneragdo do 13°. ,] :
salario, das férias, e no descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO -
Ficam as EMPRESAS autorizadas a proceder aos descontos, em folha de pagamentg, ;= e H“’ﬂ,
dos valores relativos a seguros de vida e de acidentes pessoais, mensalidades a %U )
ABET (Associacdo Beneficente dos Engenheiros em Telecomunicagoes), SISTEL'g> ﬁ*'?
PLANO VISAQ, despesas médicas e odontolégicas, despesas oriundas de convénio
com supermercados e farmacias, despesas com VIVO 15, mensalidades de clubes, —

agremiacdes e instituicdes de ensino, bem como as mensalidades devidas a enndade:\/i//
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sindical e & cooperativa de crédito, despesas contraidas na aquisicdo de equipamentos
de informatica, mobiliario, terminais telefénicos e demais produtos/servicos e aparelhos
da TELESP/ T.DATA/ A.TELECOM/ ASSIST, desde que tais descontos sejam
previamente autorizados, por escrito, pelo engenheiro.

PARAGRAFO QUINTO - DESCONTOS DE INATIVOS EM FOLHA

As EMPRESAS comprometem-se a efetuar os descontos, em folha de pagamento, dos
débitos contraidos pelos aposentados junto & Associagdo Beneficente dos Engenheiros
em Telecomunicagdes - ABET. Fica justo e acertado que so serdo beneficidrios do
disposto neste paragrafo, os aposentados que, por forga de contratos individuais, tém
suas aposentadorias complementadas pela TELESP.

11* - PROGRESSOES

As empresas, tendo presente a importancia dos aspectos motivacionais decorrentes da
evolugdo funcional, manterdo os procedimentos regulamentares de progresstes de
seus engenheiros.

122, - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A primeira parcela do 13°. salario de 2.009 sera antecipada para os engenheiros das
EMPRESAS, no valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da remuneragéo,
por ocasido das férias, inclusive para aquelas gozadas no més de janeiro de 2.009.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Para os engenheiros que ndo sairem de férias no primeiro trimestre de 2009, a primeira
parcela sera antecipada no més de abril de 2.009. Para admitidos a partir do més de
Maic, a primeira parcela do 13° salario serd paga em novembro, conforme permite a
legislacao trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO

Conforme legislagdo trabalhista, o pagamento da 22 parcela do 13° salério ocorrera até
o dia 20 de Dezembro de cada ano, momento em que eventuais diferengas salariais,
como, por exemplo, a resultante deste acordo coletivo de trabalho, ser@o processadas.

C — DAS CONDIGOES DE TRABALHO

13% - JORNADA DE TRABALHO

S

A jornada de trabalho dos engenheiros das EMPRESAS é de 8 (oito) horas diarias,
distribuidas em 5 (cinco) dias, perfazendo uma carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas. o 10k

i
PARAGRAFO PRIMEIRO - HORARIO MOVEL EA
De acordo com as caracteristicas de cada area podera ser adotado um sistema delsg,
horario flexivel diario, com variagdo maxima de 120 (cento e vinte) minutos, onde o
engenheiro podera antecipar ou postergar seu horério de entrada na empresa com a
consequente antecipacdo ou postergagao de seu horario de saida, de forma a néc;%_
alterar o numero de 8:00 horas de sua jornada diaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO - DIAS PONTES

As EMPRESAS poderao adotar a politica de folgas em dias uteis compreendidos entre
feriados e finais de semana, cujas compensacgbes poderdo ocorrer nos finais de
semana e/ou fora da jornada normal de trabalho, de forma antecipada ou postergada.

142, - HORARIOS DE TRANSPORTE

As EMPRESAS comprometem-se a custear o transporte de seus engenheiros, quando,
por interesse e necessidade das mesmas, o encerramento do expediente se der apds
as 22:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nas hipoteses acima, as EMPRESAS custeardo o valor necessario para o transporte
publico do engenheiro, enquanto este estiver em funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O compromisso previsto no caput, também se aplica aos trabalhos realizados em dias
de folga, domingos ou feriados, desde que estes dias nio integrem a jornada normal do
engenheiro.

152. — TRABALHO A DISTANCIA

As EMPRESAS ficam autorizadas a disponibilizar aos engenheiros por elas escolhidos
a possibilidade de exercer suas atividades através do Sistema do Trabalho a Disténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Sistema de Trabalho a Distancia podera ser exercido nas modalidades escritdrio
movel (trabalho em transito), escritdrio compartiihado (estagies de trabalhos das
Empresas) efou escritdrio em casa do engenheiro ou local por ele escolhido.

PARAGRAFO SEGUNDO

O volume de trabalho a ser executado pelos engenheiros que optaram pelo Sistema do
Trabalho & Distancia devera ser equivalente aquele praticado por ele nas dependéncias
da empresa.

PARAGRAFQ TERCEIRO
Novos projetos de Trabalho a Distancia serdo desenvolvidos e implementados em
comum acordo entre as Empresas e o Sindicato.

162, - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, conforme Q
estabelecido no Acordo de BANCO DE HORAS. Para computo da hora extra, serdo

consideradas como jornada extraordinaria apenas as variagbes excedentes de regist
de ponto que ultrapassarem 10 (dez) minutos diarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas extras serfo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento
para os dias Uteis, e 100% (cem por cento) quando cumpridas em domingos e feriados, —

-
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PARAGRAFO SEGUNDO
Para obteng@o do salario hora do engenheiro devera ser adotado o divisor de 220
(duzentos e vinte) horas.

17°. - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago a todos os engenheiros que vierem a trabalhar em
horario notumo, independentemente da data de admissao, no percentual de 20% (vinte
por cento).

182 - CANCELAMENTO DE PUNICOES

As adverténcias e suspensoes, aplicadas aos engenheiros, serdo canceladas apos 12
(doze) meses da data da sua aplicagdo, desde que ndo se registrem novas faltas
disciplinares no periodo.

192, — READAPTACAO FUNCIONAL

Os engenheiros que retornarem de afastamento do INSS, e que necessitarem
readaptacio/realocacdo, ndo serdo considerados paradigmas para os demais
engenheiros e engenheiros que exergcam as mesmas atividades.

20%. - LIQUIDAGAO DE DIREITOS RESCISORIOS

As EMPRESAS efetuardo o pagamento dos direitos na forma da legislacéo vigente e a
rescisdo contratual sera sempre perante a entidade sindical, respeitando-se os
procedimentos estabelecidos com a mesma, qualquer que seja o tempo de servigo.

D-DASCONDICOES SOCIAIS
21, — AUXILIO-CRECHE

As EMPRESAS reembolsardo 80% (oitenta por cento) das despesas contraidas em
sistemas pré-educacionais oficialmente registrados, de livre escolha, para filhos de
engenheiras, na faixa etaria compreendida desde os seis meses até que complete 7
(sete) anos, e desde que ndo estejam cursando a 1° série do ensino fundamental, no
limite de R% 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) mensais, por filho. Para os filhos de
engenheiras, na faixa etaria do nascimento aos seis meses, o reembolso sera devido
nos termos do preceituado no inciso |, do artigo 1°, da Portaria n® 3.296, de 03.09.86,

do Ministério do Trabalho Q\é
PARAGRAFO PRIMEIRO - HIPOTESES DE GUARDA LEGAL .

O beneficio e extensivo aos engenheiros solteiros, vilvos, separados, separados
judicialmente e divorciados, que detenham a guarda legal de seus filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - FILHOS DE ENGENHEIROS
O mesmo beneficio serd estendido aos engenheiros cujas esposas, com vinculo

empregaticio, ndo recebam de seus empregadores a concesséo de idéntico beneficio,— -
ou, caso recebam em valor inferior ao praticado nas EMPRESAS, os engenheiros fardo <~




jus a diferenga, que sera paga pelas EMPRESAS, mediante comprovacdo das
despesas realizadas e do montante do beneficio recebido pelas respectivas esposas.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empregadas e os engenheiros aludidos no ‘caput” e no paragrafo primeiro, que
percebam, como saldrio nominal, o equivalente até a 6 (seis) salarios minimos, fardo
jus ao ressarcimento integral das despesas com creche, limitado ao valor previsto no
"caput”, até o limite em que o filho completar 2 (dois) anos de idade.

PARAGRAFO QUARTO
O beneficio em questdo ndo podera ser usufruido, cumulativamente, pelo casal
engenheiro das EMPRESAS.

PARAGRAFO QUINTO
O beneficio se aplica, em qualquer hipotese, a mae ou pai adotante, desde que a
adogao preencha os requisitos legais.

22° - ADOGAO DE FILHOS

As EMPRESAS concederdo licenga remunerada em casos de adogado de filhos, da
seguinte forma:

a) Gozara de 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenga remunerada a mae
que adote filhos de até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias a mie que adote
filhos com idade compreendidas entre 1 (um) e 4 (quatro) anos e de 30 (trinta) dias se a
crianga tiver entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos de idade, a partir da data de adocgé&o ou da
guarda proviséria, para fins de adogao;

b) PAI ADOTANTE - 05 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada, a partir
da data de adogédo, ou da guarda proviséria, para fins de adocgao.

23%, - PROGRAMA ALIMENTAGCAO

Integradas ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n®.
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°. 5, de 14.01.91, as EMPRESAS manterdo a
Flexibilizagdo do Beneficio Alimentagéo, com a unificagéo dos beneficios Vale Refeigdo
e Vale Alimentag&o, no valor total de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), pagos através
de cartdo magnético ou em vale alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica mantido o mesmo percentual de participagdo dos engenheiros nas condigbes
atualmente praticadas.

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor recebido a titulo de Programa Alimentac@o ndo se incorpora & remuneraca

para quaisquer efeitos, nos termos do artigo 6°., do Decreto n®. 5, de 14.01.91. SET

? -fhfﬁy\?

| Faixa Salarial % engenheiro | Valor Engenheiro

Até R$ 1.619,47 7,62 38,86

De R§ 1.619,48 aR$ 2.938,88 [11,75 59,92 '

Acima de R$ 2.938,88 15,87 80,93 | M
o




24°. - ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

As EMPRESAS abonarao as horas perdidas, limitadas até meio periodo da jornada, de
engenheiros que necessitarem acompanhar seus filhos a médicos, para consultas,
exames e internagbes, desde que comprovade o acompanhamento, mediante
declaragdo do facultativo ou da entidade hospitalar ou laboratorial. As situagdes
excepcionais serdo analisadas pelo 6rgao competente.

- GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO - APOSENTADORIA

As EMPRESAS se comprometem a garantir o emprego efou salario dos engenheiros
no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores & complementagdo do tempo
para a aquisicao do direito a Aposentadoria (Integral ou Proporcional) pela Previdéncia
Social, desde que respeitadas as seguintes condigtes:

a) O engenheiro deve ftrabalhar na empresa ha, pelo menos, 5 (cinco) anos
consecutivos;

b) O engenheiro que atender aos requisitos autorizadores desta garantia podera utiliza-
la no momento que entender oportuno, ou seja, ou no pericdo que antecede a
aposentadoria proporcional ou no gue antecede a aposentadoria integral, ressaltando
que a referida garantia podera ser utilizada apenas em uma oportunidade;

c) Na hipotese do engenheiro ndo optar pela utilizagdo da garantia de emprego efou
salario na oportunidade da aposentadoria proporcional, dentro do prazo estabelecido
para este requerimento, © mesmo nac podera se valer da referida garantia até que
surja o periodo apropriado para requerer a garantia referente & aposentadoria integral;

d) O contrato de trabalho dos engenheiros beneficiados por esta garantia podera ser
rescindido por pedido de demiss3o, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa
causa, esta ultima somente nos casos de acordo entre as partes, que devera contar
com a assisténcia da entidade sindical da categoria profissional;

e) Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o engenheiro devera comunicar
as EMPRESAS, por escrito, a sua intengdo de aposentar-se, dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias que antecedem ao inicio do periodo de 12 (doze) meses
faltantes para aquisicdo do direito & aposentadoria, comprovando, documentalmente,
junto a area de Relagdes Trabalhistas das EMPRESAS, o preenchimento dos requisitos
concemnentes ao tempo de contribuicdo e, se necessdrio, de idade, suficientes para
aquisicao do direito;

f) Os engenheiros que ndo comunicarem oficialmente & Empresa (conforme disposto no Q@
paragrafo anterior) ndo serdo contemplados com a garantia prevista no “caput”, m\

- ESTABILIDADE DA GESTANTE r;;
Fica assegurada a estabilidade proviséria da engenheira gestante, desde a
confirmacao da gravidez, até 150 (cento e cinqlenta) dias apos o parto, salvo quando a
extingao do contrato de trabalho ocorrer por acordo para desligamento, com assisténcia _—~
da entidade sindical, pedido de demissao ou justa causa. /
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- LICENGA PATERNIDADE

As EMPRESAS concederdo aos seus engenheiros 5 (cinco) dias corridos de licenga,
quando do nascimento de seu filho. Os 5 (cinco) dias consecutivos deverdo ser
gozados a partir do dia do nascimento ou do dia seguinte ac evento, neles ja
compreendida a auséncia prevista em lei.

282, - GRATIFICAGCAO DE NATAL — 13°. SALARIO EM AUXILIO-DOENGA

O engenheiro ndo sofrera prejuizo com relagcéo ao pagamento de seu 13° salario, caso
venha a ficar afastado, em auxilio doenga, por periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, cabendo as EMPRESAS complementarem a diferenca entre os valores pagos ao
engenheiro, a tal titulo, pelo INSS e SISTEL, de forma que lhe assegure o recebimento
de valor igual ao seu salario nominal.

29°.-C DMPLEMENTA(};&U DE AUXILIO-DOENGA/ ACIDENTE DE
TRABALHO/AUXILIO ACIDENTE

As EMPRESAS pagardo aos engenheiros afastados por acidente do trabalho/doenca
profissional/auxilio doenga, pelo periodo de ate 18 (dezoito) meses, uma importancia
complementar ac seu salario nominal e nos mesmos moldes atualmente praticados,
sendo que nos valores complementados ou antecipados pelas EMPRESAS caberdo os
descontos previamente autorizados pelo engenheiro inerente a Empréstimo de Férias,
Cooperativa, Vale Alimentagdo, Sistel, Plamtel, Abet, Uniodonto, Uniserv, Seguro De
Vida, Vivo 15, Mensalidade do SEESP, Mensalidade do Telesp Clube, CTBC Clube,
bem como de despesas contraidas na aquisicdo de equipamentos de informatica,
mobilidrio, terminais telefdnicos e demais produtos/servigos e aparelhos da TELESP/
T.DATA/ ATELECOM/ ASSIST. Ficam ressalvadas as situagGes mais benéficas
previstas nos acordos coletivos vigentes a época do afastamento do engenheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor a ser antecipado ou complementado pelas EMPRESAS, correspondera ao valor
referente ao salario nominal, percebido pelo engenheiro no més imediatamente anterior
ao do seu afastamento, com as devidas dedugtes relativas ao INSS e IR da época.

PARAGRAFO SEGUNDO

O engenheiro que ndc comparecer a consulta/pericia marcada pelo médico das
EMPRESAS, e nao justificar a auséncia, tera temporariamente suspensa a sua
complementagao.

PARAGRAFO TERCEIRO '\ /
No retorno do engenheiro afastado por Auxilio Doenga, sera garantido o pagamento
dos salarios em periodo equivalente ao do afastamento, limitado ha 100 dias.

30°. - AUXILIO-DOENGA PARA ENGENHEIROS APOSENTADOS NA ATIVA

As EMPRESAS pagaraoc ac engenheiro aposentado pelo INSS, que estiverem na ativa,
que vierem afastar-se por auxilio-doenga ou por acidente do trabalho/doenca
profissional, pelo periodo de até 12 {doze) meses de afastamento, uma |mpnrtanc|aﬂ~_
complementar ao seu salario nominal e nos mesmos moldes atualmente praticados an;ﬁé-




demais engenheiros, sendo que nos valores complementados ou antecipados pelas
EMPRESAS caberao os descontos previamente autorizados pelo engenheiro inerente a
Emprestimo de Férias, Cooperativa, Cesta Basica, Sistel, Plamtel, Abet, Uniodonto,
Uniserv,Seguro de Vida, Vivo 15, Mensalidade do Sintetel, Mensalidade do Telesp
Clube, CTBC Clube, bem como de despesas contraidas na aquisigdo de equipamentos
de informatica, mobilidrio, terminais telefénicos e demais produtos e aparelhos da
ATELECOM/ ASSIST/TELESP.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

O valor a ser antecipado ou complementado pelas EMPRESAS, correspondera ao valor
referente ao salario nominal, percebido pelo engenheiro no més imediatamente anterior
ao do seu afastamento, com as devidas dedugdes relativas ao INSS e IR da época.

PARAGRAFO SEGUNDO

O engenheiro que ndo comparecer a consulta/pericia marcada pelo meédico das
EMPRESAS, e ndo justificar a auséncia, terd temporariamente suspensa a sua
complementacgao.

312. - ENGENHEIRO COM ALTA DO INSS E RECUSA PELO MEDICO DA EMPRESA

O engenheiro que retornar de afastamento do INSS e tiver sua alta indeferida pelo
médico da empresa, tera garantido por 30 (trinta) dias, o valor correspondente ao
salario nominal mais vantagem pessoal.

322, - INDENIZAGAO POR MORTE EM ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de morte decorrente de acidente de trabalho, os beneficidrios legais
receberdo uma indenizagdo equivalente a 20 (vinte) vezes o salaric nominal do
engenheiro falecido, independentemente do valor a que terdo direito sob a mesma
rubrica, da SISTEL, em se tratando de beneficiario desta.

33° - ASSISTENCIA JURIDICA

As EMPRESAS prestardo assisténcia juridica gratuita na esfera criminal, aos
engenheiros que, a seu servigo, vierem a se envolver em acidentes com veiculos das
EMPRESAS, exceto quando houver dolo dos mesmos, segundo apuracdo interna,
devidamente relatada.

343, - ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS se comprometem em manter a assisténcia medica, aos seus
engenheiros, nos mesmos moldes atualmente praticados, com manutengdo das
respectivas participacfes variaveis vigentes nos planos especificos, independente do
numero de eventos realizados, com contribuicdo fixa, no valor de 1% (um por cento
sobre o salaric nominal. ;

352, - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Sera mantido a todos os engenheiros, o servico de assisténcia odontologica, n
meldes e niveis atualmente praticados.




36° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS comprometem-se a manter Plano de Seguro de Vida em Grupo com
custo compartilhado extensivo aos seus engenheiros e dirigentes, conforme plano de
beneficios vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto no “caput” somente sera aplicado para os engenheiros que fizeram ades&o
ao respectivo Plano de Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As EMPRESAS manterdo o seguro de vida em Grupo aos engenheiros que fizeram a
opgac de adesao ao suplemento da apodlice ja existente de seguro de vida e invalidez
permanente, quando da migracdo do PBS para o Plano Visdo, nos mesmos moldes
atualmente praticados, ou seja, arcando as Empresas com 50% (cinglienta por cento)
da mensalidade e o capital segurado sera de 30(trinta) vezes o salario nominal do
empregado acrescido das vantagens pessoais, limitado a R$ 113.000,00 (cento e treze
mil reais).

E-DAS RELAGOES SINDICAIS

37°. - DIREITO A INFORMAGAO

Fica assegurado ao SEESP o direito de acesso privilegiado as informagbes das
EMPRESAS, mediante solicitagdo, por escrito, sempre que as informagdes solicitadas
nao comprometerem os objetivos estratégicos e comerciais das EMPRESAS.

33°. - LICENGA DE ENGENHEIROS ELEITOS PARA A ADMINISTRAGAO DA
ENTIDADE SINDICAL

As EMPRESAS se obrigam a licenciar, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
exercido, 1(um) engenheiro eleito para administragéo da entidade sindical.

39", - CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES

O SEESP podera credenciar, a seu critério, 1 (um) engenheiro representante por
diretoria da vice-presidéncia de rede, bem como 1 (um) engenheiro representante para
cada uma das demais vice-presidéncias, que contenham engenheiros em seus
quadros.

40%. - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS autorizardo a fixagdo, nos quadros de aviso da empresa, de material
informativo do SEESP, para comunicag¢bes de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O material a ser afixado ncs quadros de avisos, devera ser previamente autorizado pelo
orgao de Recursos Humanos da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

facilitar/regulamentar a atuagao do representante sindical nos predios das Empresas.
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As EMPRESAS estudardo procedimentos internos, com o objetivo d&ig//
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F- DAS DISPOSICOES FINAIS
412, — ABRANGENCIA E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos os engenheiros das
EMPRESAS, em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2008 ou que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia, o qual compreende o periodo entre 01 de setembro
de 2008 a 31 de agosto de 2009, exceto aos menores aprendizes para os quais sera
aplicado na integra o disposto na Lei 10097, de 19/12/2000.

420, - CUNCURD;&NCIA DAS PARTES

E por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 4 (quatro) vias de igual teor, comprometendo-se a encaminha-lo para
subsequente arguivamento perante a Superintendéncia Regional do Trabalho de Sao
Paulo.

S&o0 Paulo, 05 de flovembro de 2008.

MURI}D‘C’ELSD DE CAMPOS PINHEIRO
Presidente
~CP

OAB/SP — 60.605

Advogado-Area Trabalhista [Telefonica

RENATO F. CORREA DA COSTA
Advogado - Consultor
OAB/SP - 218.517-A
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ACORDO COLETIVO PARA PARTICIE‘AC@D NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) QUE
ENTRE S| FAZEM TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO S.A., CNPJ N° 02.558.157/0001-
62, ATELECOM S/A, CNPJ N° 03.498.897/0002-02 E TELEFONICA DATA S.A., CNPJ N°
04.027.547/0001-31, DORAVANTE DESIGNADAS “EMPRESAS” E O SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N° 62.637.137/0001-09, DORAVANTE
DESIGNADO SEESP.

CLAUSULA PRIMEIRA
Da Aplicacao e da Vigéncia

Paragrafo Primeiro:

O presente Acordo aplica-se a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) referente ao
exercicio de 2008, sendo, portanto, sua vigéncia compreendida entre 01/01/2008 a 31/12/2008,
nos moldes das clausulas abaixo declinadas. :

Paragrafo Segunda:
As regras do Acordo de Participagdo nos Lucros & Resultados referente ao exercicio de 2009
serao definidas em até 90 (noventa) dias a partir da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
Da Participacao nos Lucros referente ao exercicio de 2008:

Paragrafo Primeiro:
O valor potencial a ser pago aos profissionais, a titulo de Participacao nos Lucros de 2008,
sera representado pela somatoria das seguintes parcelas:

| - Valor correspondente a 1/3 (um tergo) de 130% (cento e trinta por cento), da
remuneracac individual relativa ao més de dezembro/08, condicionada ao atingimento de
melfas corporativas, relativas aos resultados globais das EMPRESAS.

Il — Walor correspondente a 2/3 de 130% (cento e trinta por cento) da remuneracao
individual relativa ao més de dezembro/08, condicionado ao atingimento das metas
corporativas e das estabelecidas por equipe (SRE — Verao); :

Paragrafo Segundo:
A remuneracao individual do més de dezembro/08 sera composta pelos seguintes itens:

» salaric nominal + médias do ano de 2008 efetivamente pagas a titulo de: adicional de
periculosidade / insalubridade / horas exiras / gratificagao por dirigir veiculos / sobreaviso |
auxilio refeicao | adicional de transferéncia | adicional noturno /[ horas incorporadas |/
gratificacao de funcao.

Paragrafo Terceiro: .

O pagamento previsto no paragrafo primeiro tambem sera efetuado aos profissionais que, em

2008, estiveram afastados por acidente do trabalho, desde que reconhecido pelo INSS, ate

31.12.2008, e licenca maternidade (120 dias), bem como aos profissionais afastados por

auxilio-doenca, cujo afastamento tenha tido a duracdo maxima de 90 (noventa) dias, ja

compulados nesse prazo os primeiros 15 (guinze) dias de responsabilidade da empregadora.

Nessa hipotese a contagem tera, como termo inicial, o primeiro dia de afastamento efetivo,

mesmoque ele tenha ocorrido antes do inicio do ano de 2008.

Paragrafo Quarto:
Aos profissionais admitidos, o pagamento sera proporcional ao nimero de meses trabalhados
na periodo de janeiro a dezembro de 2008, ou seja, tantos avos quantos meses trabalhados. A
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parcela'dcr més trabalhada, igual ou maior a 16 (dezesseis) dias, sera considerada como més
integral.

Paragrafo Quinto:

Os profissionais que forem desligados das EMPRESAS durante o ano de 2008, por demissao
sem justa causa ou desligamentos incentivados, fardo jus ao recebimento da Participacao nos
Lucros, seja na modalidade integral ou proporcional ao periodo trabalhado.

Paragrafo Sexto:

O pagamento da Participacio nos Lucros de 2008 sera efetuado aos profissionais de uma so
vez, no més de Fevereiro de 2009. No referido pagamento serdo considerados os eventuais
créditos/debitos decorrentes da apuracao das metas corporativas e de equipe, avaliadas no
més Janeiro de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Participagdo nos Resultados referente ao exercicio de 2008

Paragrafo Primeiro: :

As EMPRESAS, conforme previsto no Acordo de PLR de 2007, realizaram a antecipacan dos
pagamentos de Participacao nos Resultados, relativa ao exercicio de 2008, em julho do mesmo
ano, no montante de 130% (cento e tenta por cento) do salario nominal. As avaliacoes
anuais das metas corporativas e das estabelecidas por equipe serao realizadas no més Janeiro
de 2009, sendo que eventuais créditos/débitos decorrentes da apuracdo das metas serao
corisiderados no pagamento de Participagdo nos Lucros, em fevereiro de 2009,

Paragrafo Segundo:

O pagamento previsto no paragrafo anterior, sera tambem efetuado acs profissionais que,
astiveram ' afastados por acidente do trabalho, desde que reconhecido pelo INSS ate
31.06.2008 e licenca maternidade (120 dias), bem como aocs profissionais afastados por auxilio
- doenca. cujo afastamento tenha tido a duragédo maxima de 90 (noventa) dias, ja computados
nesse prazo os primeiros 15 (quinze) dias de responsabilidade da empregadora. Nessa
hipatese a contagem lerd, como termo inicial, o primeiro dia de afastamento efetivo, mesmo
que ele tenha ocorrido antes do inicio do ano de 2008.

Paragrafo Terceiro:

Aos profissionais admitidos, a antecipacao do pagamento sera proporcional ao numero de
meses trabalhados no periodo de janeiro a julho de 2008, ou seja, tantos avos guantos meses
trabalhados, A parcela do més trabalhada, igual ou maior a 16 (dezesseis) dias, sera
considerada, como més integral,

Paragrafo Quarto: ’

Os profissionais que forem desligados das EMPRESAS de janeiro ao final de julho de 2008,
por demissao sem justa causa ou desligamentos incentivados, fardo jus ao recebimento da
Participacdo nos Resultados, seja na modalidade integral ou proporcional ao periodo
trabalhado. : !

CLAUSULA QUARTA
Das Condigdes Gerais

Paragrafo Primeiro:
As EMPRESAS pagarao aos executivos a Participagao nos Resultados, relativo ao exercicio de
2008, conforme previsto no Sisterna de Resuitados pqr-D:’_l_ empenho — SRD, fixado de comum,
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acordo com 0s respectivos superiores hierérquiccrs', devendo ser paga até o més de margo de
2009,

Paragrafo Segundo:

Sera de 2 (dois) anos o prazo de prescrigdo, para gue o ex-empregado possa haver,
administrativa ou judicialmente, o pagamento do valor que fizer jus, contados da extingdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro:
As partes estabelecem que os valores a serem pagos por forca deste acordo nao se
incorporarao acs salarios dos profissionais, conforme preceitua a legislagao vigente.

Paragrafo Quarto:
Sobre os valores que vierem a ser pagos sera deduzido, apenas, o-Imposto de Renda, na
forma da legislacao vigente.

E assim, por estarem justas e combinadas, assinam o presente Acordo em 02 {duas) vias de
igual teor, para um so efeito.

Sao Paulo, 05 de Ntﬁambro de 2008.
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TERMO DE COMPROMISSO

De um_lado TELECOMUNICAGCOES DE SAO PAULO S.A., CNPJ N° 02.558.157/0001-
62, A. TELECOM S/A, CNPJ N° 03.498.897/0002-02 E TELEFONICA DATA S.A., CNPJ
N° 04.027.547/0001-31, doravante desighadas “EMPRESAS” e de outro o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N°
62.637.137/0001-09, DORAVANTE DESIGNADO “SEESP”, firmam o presente Termo
de Compromisso com o seguinte teor:

1. COMPROMISSO DE NAO DEMISSAO EM MASSA

A - As EMPRESAS ratificam os termos do compromisso assumido pelo Diretor Geral da
Telefonica no Brasil, Sr. Luis Malvido, conforme carta assinada pelo mesmo em
09/09/2008.

B - O compromisso acima descrito abrange todas as areas da empresa, salvo as
diretorias de Gestao e Atencao ao Cliente (GP) e de Comercializagao e Atencao ao
Cliente (GC), que ja possuiam processo de terceirizacao anteriormente programado.

2. ASSISTENCIA MEDICA

A - As EMPRESAS comprometem-se, no prazo de ate 90 dias, contados da assinatura
deste termo, realizar estudos sobre os procedimentos de funcionamento do plano de
assisténcia medica (PLAMTEL), bem como sobre a gestao atualmente aplicada ao
mesmo, a fim de identificar pontos de melhoria em sua utilizagao.

B - O SEESP compromete-se a prestar 0 apoio e parceria necessaria para viahilizagcao do
referido  estudo, inclusive, contribuindo 'com informagdes advindas dos seus
representados, com o objetivo de agregar valor a esta iniciativa.

3. BANCO DE HORAS

A - Tendo em vista o Inquérito Civil Piblico aberto pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), através da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP), n® 5891/2003,
as EMPRESAS e o SEESP comprometem-se, no prazo de até 90 dias, contados da
‘assinatura deste termo, a apresentar propostas para o cumprimento das exigéncias
surgidas em razéao do referido Inquérito e/ou de eventual termo de ajuste de conduta a ser
firmado, sobretudo com relacdo aos ajustes necessarios ao Acordo de Banco de Horas ,

vigente LA
B — As EMPRESAS e o SEESP comprometem-se a elaborar novo Acordo de Banco de
Horas que atenda as determinacdes do MPT e que ao mesmo tempo persiga uma,:;,v
aplicacao coerente a situagac da empresa e as necessidades dos trabalhadores.
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4. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A - As EMPRESAS e o SEESP comprometem-se a renovar o Acordo de PLR, sendo que,
no prazo de até 90 dias, contados da assinatura deste termo, serdo revisadas as regras
operacionais do modelo Participacao nos Lucros e Resultados das EMPRESAS,
buscando adequacao as novas diretrizes corporativas.

Sao Paulo, 05 de Nmﬁem],lljrn de 2008. N\
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ACORDO COLETIVO DE BANCO DE HORAS QUE ENTRE SI FAZEM TELECOMUNICACOES DE
SAO PAULO S.A., CNPJ N° 02.558.157/0001-62, A. TELECOM S/A, CNP.J N° 03.498.897/0002-02 E
TELEFONICA DATA S.A., CNPJ N° 04.027.547/0001-31, DORAVANTE DESIGNADAS “EMPRESAS”
E O O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N° 62.637.137/0001-09,
DORAVANTE DESIGNADO SEESP.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecida. entre as PARTES a PRORROGACAO do BANCO DE HORAS, de 31.10.2008 a
31.12.2008. nos exatos termos do Acordo de Banco de Horas apteriormente vigente, para fins
compensacao das horas trabalhadas alem ou aguem da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA

As PARTES ajustam que o proximo Acordo de Banco de Horas, com vigéncia a partir de 01.01.2009,
devera ser firmado em até 90 dias da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
0 saldo do Banco de Horas (negativo ou positivo) apurado em 31.12.2008, ou seja, no término do
presente instrumento de prorrogacao, sera tratado de acordo com as regras definidas na negociacao gue

sera realizada enire as partes para fixacao dos termos do Acordo de Banco de Horas de 2008,

E por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Acordo Coletivo de Banco de Horas, em 2
Lduaa,‘n vias de igual teor,

Sao Paulo. 05 de Novembro de 2008.
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