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Inslrumento de Acordo Colelirc dê ÌÉbârhô oue @ÌebEú a CofrEnhiâ
Paurisia de ÌÊns Met@pôrnanos - cPTÌú, o sindi€ro dc ÌEbá hãdores
em Ehpésas FeÍdiáÍiâs de são Páulo, o sindi€to d6 ÉngenheúG no
Ê.tado dê São Faúo, ô Sindi€to dos ÌÍabalhãdor6 em Emorèsàs
Feíoviánas da Zonâ Sorc€banâ ê o Sindiôâio dos ÌÍabathadoÉs en
EmpÍesas FercviáÍias da zona da cent€l do Brãsil

P.lo pÌ6.nt€ instrum€nto dê Acordo Colêüvo dê Ìrábarho Parcìat, á Cmpânhiã Pautisra
dê Tén. rl/rêroporitaíG - cPÌM, @m sêdê nÈta cid.dê, n. Ru. Bói vlêrá, n" í3s,
imcÌit no CNPJ do MlnlEréÌlo d. F.and. sob o n" 71,332,679/0001,23. nsro ãto
Íêpêêntada por seu Diretor Presidêntê Sergio H€nÌiqu€ P$3o. Ávêll.d., CPF ro
307,193,419-49 è por !êu DlÉtor Adminl.baívo ê Finâncêiro Sêrgio Luiz conç.ìv6

211,142,26316, dôÈvântê dcnomin.d. .lmplêEmênrê CPÍM, ê ós
sindicald.: sindic.lo d@ Tráh.lh.doG8 .m Enpreêá. Fêroviárìas de são Pãulo, @n
sede n6ta cidade, na Paça AlfEdo lssa, n" /|a, dèüd.mènlo imcfto no CÌ,IPJ - MlnrsléÌlô
dr Fâanda 5ob o no 32.426.530/0001-30, n6t6 ío Épê.êntado por seu Pésidêdê EìuÈ
Álv$ dè M.I@, CPF no 033.005.3/Í3.3q Slndlcâto dos Engênheirs no Est do d. São
Paulo, con sêdê n6ta cidàd6, na Rua GênebÌi, no 25, dwldánentê Inscrlto no cNPJ -
MlnlíéÍlo da F.anda sob o no €2,€37.137/001-09, .este ato BpÈ.ntâdo por .èu DlBtor
Adjunto Forc lloham.d Ámin, CPF n! 006,633,943-06; Slídrcato dc Thbathado6 ên
EnoÉ.á. Fêrcviáris dâ Zona Sobcabaía. com sêdo nãsr! cid.dè, n. Ru. B.rá Funda.
no 1017 / 1031. dêvldanêrte lnscílô nô CNPJ - Ministé.io dã F.zonda soh o no
43.152.222!0001-32, nost€ ãto BpGentãdo por 5ãü PÍeld.ntê Rrbên. d6 Sántôs
CãEib, CPF no 141.217.944-aa è o Slndlc.to d6 TnbathádoÍês êú EmpÌGas
FêmviaÌis da Zon. dã C. ràl do Bràsil, com s.d. no Rlo dê Jánêlb. nâ Rua Sintana,
77. Cidadã Nov.. dêvld.mènf€ lrccdlo no CNPJ - ll/tinistério da Fãzenda sob o nq
34,060,749/0001-46, n€.16 ato Epre3.niado por 5ãu Dnêtor tu€cldvo Ed.on Gúliêr@ dc
S.nto€, CPF no 027.493.463.00. dobvalÍe dênominados sihDl$m.nt SINDICÀÌOS,

RESOLVETú el€b€r A@|dô Colelivo dê ÌÍahâlho, doEvãnle denominado simpÌ$mênle
ACORDO, na loma da egislação em vigoÍ e nG teÍmc dâs 6ndid* dpÍéssâs nas cláosúlas

CúUSULA ooí - REAJUSÌÊ SALARIÂL
A CPÌìl coÍÍjgié os valoÍes de suas labelas sbne6 de agosro dê 2003 êm 7,35% (6ête vÍrgulâ
oirenla e oin@ por €nto), ã rílulo d6 rcãjrcte sãiaíàI, om vioêncb a paÌìk de 01 dè setêmbÍo

clÁusufÂ 002 - cEsÍÂ BÁstca
A CPÌM mãnleÍá o íornêcim6nlo dê umâ Cêslã Bási€, ã *. DoÍ êla dúnlda, em espécie ou
Tlquêlê Ceôia, com padÍão *nêlhante & dâs EnpÍêsas vinculEdâs á SecGiâda de
TÍânspoíês Ìúêlopolitânos.
Pâúgrafo Pnmeió A CPTM nanteÍé
c$lã B.isi€ ou ÌÍqúerê cêsiâ.

o subsídio de 100% (@m por €nlo)do cuslo dèss

Paráqrafo sêguôdo - a 6la bási@ siá @ncedidâ á lodG os êmprcgâdG ê álunôê
apEndize, inclGiv€ nos afaêlâmênlos por áuxÍÌio dôênça, âcideÍÍe do tÍãbãlho e lioenÇa

PÍágràfo T.EêiÌo - Nos esos êm
(huú) dêr* raÍá jus ao benoficio./

quê o nènor apendlz foÍ nlho de efrp@qado apenas 1
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cúusufÂ oo3 - vÁfE REFETçÃo
a 6nesão !o lÍdelê€iêiç3o àos eTpregëoos @, +á por neo d. .2 \ dk ) cotas co ono,no wor áúar de c$15 00 GuiÈê Fa's,/d â, om , tvinté ê drá> ) undàdes rênsãÉ, se;onos paÍâ o eÍpeqddo, ob*aandê*5s 3âolintes6nô,cõcs.
P.ÌágEío Pnmdrc - Con@3sãó éos cttroc ãpÉndzês 14 n esmãs @ndFes dos dencise Ì o- egalos ê@lo q u.1do dè eristenc á dê €siâu€nÈ p@pno ou conreniâd;
Pãrágr.ro Sêgunrlo - Mânúen.ão oe ãè t5 diaã. nos es de ciabtam.nto pq âcidènle de
lÉbalho ou liénca medÌcá.

CúUSULÀ OO4 . ÀIUNO-ÂPRENDIZ
Â ádmissão de âlu nos aprendizês íatseá, dê ntb das vâgãs exlíêntês medtante a pé íctpaçãoê ap@acão 4 ConcuM Púbtl.
Pãnigríô Unico - A lrreêç€ô doÉ alunos ãpFndê. dú€nle o Fêô2.dTo6dL€çáo
do .ú6o de €pErdrzcsen *râ recj$tad. dê o@t Íomã .o ,ëjustê do scEno mh.no. @nb

4 Duãnte o ío ãno do cuÍso = 1 (hum) satáno Mlnino
b) DuEnlê o 20ano do ae= 11,, (hun € neio)Satáio t\tínino

cLÁusuLA oo5 - |NÌEGRAL|ZÁçÃO ÂUXtLtO DOENÇA
À, C9TM ã*Su€nà omptehdacèo dâ ,emre€çéo fqrdà â >er pãgã @ eTpregàoô
ãrêdádô po' suririo doerçâ ên r'áo de rÌsEÌê1ro oe sú.e. po .cidêlìe ;ê x5bêhó eÊEr€bmeÍÍo dê dôença D6Íss'oTt, gãÊrtÍdo o seu p€gârèrto .n d6 3 Li,és' ânos

Paiíqãlo Prlmeirc - O vatoÌ etaÍiatãô afaÊtamento do ehp€gâoo se€ comEdo segundo âpolírié era' iar vigê@ rcs m€màs dêlas oos €ètufts t@6É dc cpTM
PanágEfo Sêgundo - O @game4io dês? compten.nlcção ê€iàbetece 5 ob qáoÍiedâdè dô
31Egl'l:llr. 

peÍiódjo do efp,esado íâÊrâdo ão *ryiço ìãÉo ds arpÍe pê€
a€J€çe mêú€, arBvês de @nv@cào
Pãrágr.ío^T€rc.|Ìo O pêg€r€ntô deía clmptèmêffèção s ê, êt p@€% ser suspersô

ãì cãs o eÌprclado n;o siêldã à @rvo@çãô ou nào sê Línqu€ ã eselo ifb è
conpárriã deco dos s rdn@, d,âs da d* .stcbéhcid; eaÉ

bt Po' c iérc ìéd co. quàndo dâ datiêçjo dé q F t€b è dtrre.1E1o.
P.rágrafo Ou.rto ÊrlendèsÊ por remuÉrèção Lquidã o ebno rom,nèt ácrryido dàs verbãsque o h6ÍDoÍa. âbíidos os denlG téoàis

CLAUSULÂ 006 - AiIUÉNIOS / AVERBAçÂO DE ÌÈMPO
A cPÌM m€nierá c qiténos atuãtmenlé pÈ0€d6, êtativG à C€üfEâção por Ìempo dõ

PããgEfo Pnr.ib - F<b g€lrcãÉo coneponoèè @lesito de I%rlrm por @m) sôbÉ
do êmp€oádô. N? edâ èiô de I'aDá ho ere vo D€6lado a C-V pêgo apanÍ do qú nto arc, lÌfritada a 35% (rinia e ôinco Dor cento).

P.ÍásÌâro s.sundo - cntêrôe * po' *'éÍe nómru o ;tario 61t€tuar sên irddencE doqúaquer èdrcbnar ou outrô irpo de @ntrèp€slêção inddà

ctausuLA 007 - avtso PREvto
A CPÌM rdÍìleni, nê oispenrã sen JLsra éu*. ê @r.è.são dê um èv,so p@io de 60
r<4eda) d'à3, snpE qre o êmpregàdo @m' er nè! d€ 45 (qudrenE ê c;co) anG dÊ
d.d€ oJ @T m5s dÀ 10 ídd)è16de*rykor p€stados è F,np,ss

CúUSULA OO3 . GMÌIFICAçiO DE FÉRIAS
A CPÌlú mãnleÍá a @n@são da gÉUfEação
sabno nominal, od de 1/3 (um téÍçol sobÍe â

de lénãs na prcpôrcão de 2A (dôis telço€) do
BmúneEçáo, âquilo quê tor nals ídoévet ao

flpÍegãdo poÍ oÉràô de suas f6fE.
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Pãrágr.fo Únlcó - Énlende-sê poÍ saláÍio nomina o slíio conrÌãruár ãem incrdéncra de
qualquer adic onsl ou oúb lipo dâ conlEpreslâção indirela,

cúusuLÁ oo9 - FÉRtas/ i3.saLÁRto
A CPÌM âdianhé por o€sião do süo de feÍias, meládè do 130 MráÌ o.
Pãáqato Pdn.irc - Os êmpEg.dG quê náo livêÍêm inteÍesse ddem s mánifêstãr @m
aÍìre@dèncâ d€ 60 (ssênlã) dras dô peÍJodo de qoa de fénas ou quando dá pÍó!ÍamâÇãô

PáragEfo Sêgundô - A CPÌM eÍeìuaé o paganënlo das vêóã. dê f&as e da máade do 13.
sâládo junto @m o pãqâmênlo do *líio do més quê anlecede o iíicio do p€Íiodo dê gozo dás
mêsmás, Ésoe iado o dis6ío no aÍì. 145 da CLÌ.
P.ágãÍo T.E.ko - Excêpciônálmêntê, pâ6 @ empÍegadG quê úv6M su6 Íáiâs
pbg€madas no inicjo do mè de janeiD, o pagamenlo dâ mêlâdê do 13o saláÍio dats*á até o

Pâáqr.ro Ouarto - A CPÌM @n@deiá, quando do p€ríôdô de q@ de téÍias. mëdianle opção
pÍéviâ do ehpÍeqâdo ã lílulô dê êmpé3limo, vâlor êqui@Ìente ao númeÍo de diâs usuíuldos, a
sèr dê*ontado em 3 (trés) pa@ss mensis iguais e su*ãsivãs, â pâílÍ do mês subs€qúênìè

CúUSULA o1o. AUxIUo MÂÍERNo.INFÂNÌIL
A CPTM pagaÍá auxílio matemo-intant I a seus empregãdos, a panÍ do nasôlúenio ou ado0ão
lega da cÍjan9a alé que eiâ com plêlê 7 (eèlê) anG dê ldade no É lor .lua I de R$1 37,92 (@nto
ê oilenlã e €êlê @als e noventâ e dois @nìav6), obserãndo quê ô @ju6te deste vator daÊe
á *frpre de igua íomã ão Éãjuslê slãÍi:rl lêgãl dá €teoona abEnsida pelo prêsnt€.
P.rágráfo PdmelD - O auxilio a6 ma seÍá @n@dido mediânlè ã ãprê.enlação do compÉvaÍÍe
da(s) nãÍiculâ(s) dâ(s) cdânçê(à) ém cEhq pé-ês@la ou €nsino tundameniâl e mntido
nediante a apÍ6eÍÍação men*l de recibo(s) de p6gêmênto(s), alé o 5o dia úil do mês
subsqúenie .o dáq6lê f€qìlêntâdô pêlâ crlançã na es@ a.
P.ÉgÌâfô Sêgundo Sem pcjuízo da conoessão dos t€mos do páÍág€ro anleÍor, a EúpÈsa
pagaó ãuxilG nã mèsmâ Íaão, paÍa cobenuÍâ dè depesas @m á guárdã dê âÉ dôls
dêpêndêÍÍês não naÍìôuladG em @chq prtesela ou ensinô tundamenlâ|, idêpëndente de

Parágr.ío ÌeEèib - A @ndiÉo preüsia no panàgEfo seqlndo daËsá exclusiwmente pa€
empregãdos dja jomãdã dê lEbâlho se dê em hoÍáÍlo notuÍno, desnê quô tênhâm cumDÍidô
es@la notuma por mais de 15 (quinÉ) diâs no méã @ êxceÇão do peÍíodo de íéÍias Por
hoÍáÍ o notuÍno eniondèsê âquêlê ompEêndidô ênlre as 22h de um diã * 5h do diá sêguinte.
P.rágâfo oü.Íó - No @e de dependëntG @mprcwd.m€ntê €repcjonarô o0 inv:rÌd6, não
h4eÍá | díe de idãde, dbpôn*ndo dé mâl.lculâ em ceche. pi: es@la, ensino fundâmeÍÍal ou

PaágÉfo Ouirío - Nc €ss €m quê á ênlidâdê familiar seja Íomâdã pof mâÈ d€ 1 (húm)
ômpÍ€sâdo nâ EmpÍ6â. apenas 1(hum) raná jus ao beneírcio.
ParágEfo S€xto - ,€ @nd çõès pÍêvi.iâ6 nê51ã .láús!lâ apliem-se aos alunG âpGndÈôs

CúUSULA o' í - GMÌtFIcÀçÃo DE ÂPoNÌÂDoR
A CPÌlú manléÉ o pâgameÍÍo de uma gratfieção de 10% (dez poÍ cêntô) dô níver Inrcrar dâ
classe 03 do Plâno Tenico-ldministÉlivo, áos enpÍegadG que execúam taretãs de

ParágÌãfo Prim€lb - Esiâ lElili€Ëô *É dévida eiquanto o empre!ãdo êx€Gr ã função
âg€qada de apoÍÍadoÍja. c*ndo eslâ oondi€o esãé o palanenlo da gÉtm€tro.
Parágr.fo Sègundo - Não * apllca o p@islo no'€pul'a6 empregádos d6r6nroe dê cárgos
dê cherE, de supêNisão dê nivel médio e de eEos do @nlìânça.
PÍágr.fo Ìêrcêltô - Eía gÍaliÍì@Éo deveé ser exclui& 6m ã imp ántâçãô do sìsremâ de

)
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cúusulÂ ot2 - aDrctoNÂf NoÌuRNo
A CPÌü mà eéooer@n.uátoe50%rcinouenrâpo.e1ror,êht l tôdeàdcioratno.r Ío, íob,e
os:cáriosnominalsdesusêÌprégádor qLe IEE hàcm eT ho€nô nôrumo das 22i ás 51

CLÁUSULÂ O'I3 . VALE.ÍRANSPORÌE
A CPÌM @n@dêÉ vare-ìÉnsponê nos têmôs eíÍitos dã reglstâção êm vigôÍ, a todos os
empÍegsdos qúe ne@ssitarem dê dêdoemento paE cumpÍtfiento dâ joÍnada de tÍãbâtho.

cúusulÂ ol4 . HoRÁs ExÌRAs
A CPÌÀt mant€iá ã ÍouneEção dás ho€ô ênÍás em loo% (@ú !o. cênrô) Êob@ o satáÍio

CLÁUSULÂ OI5 - BENEFICIO SAúDE
A Cô]V gs?núnà páÉ looc os eÍorcgêdG êb'srcooÊ peo p@ité, rm ptano dê
asíèr.iã Médica losptráár dÀí'ncdo ec empFoéd6, OÌèiô€< da Comp.nhE e *Js
'eo€cliyc depmden|d d'€bs. G lo coT LTê Ln'cã ETpÌ€á m*,aÍÍe pr6ê;o ciaÌo, io
Parágráfo Pímdó - r.ão sêrd perfoè a mlenêd'èção râ nãnúenção do ptãno dÊ
Assislência Médicâ HGDiIárár
PaágEfo S€gündo - O percèntuâl dê eajuste do Ptâno de AssEtèncE
parceh pâga pelG êmpÍ€ssd6, não p.de.á.ersupe or âô tl€@ntual

P áqãío Ì.rc.ire - A CPÌM quando dâ pmmoaoão, oú não, do
consuhari ânles do sêu vêncimênto, 6 SindielG paÍâ ãvátiãr
de*mpenho d6 sodiÇôÊ pEsl€dos p€lã contEiada.

P.ÍágÉío Pdmdb Pa€ os ocupânter de tmóveis @m TeÍho
Inóvel R$idèncrar celeb€do. com daìa âiteÍior a 1. de secn,uro

Pãágr.fo Qú.no - A dotãçâo oÍçanentãriã, devidâúente coíigida, paÍa â .ontrãtâÉo do
Bênefioio Ssúde. erá dêtìnida êm mníômidade com as égÍãs àplicádas paÍa e*; Ím,
coníome @nsla e no ACT 2004/2005.

CúUSUIA 016 . SEGURO DE VIDÁ EM GRUPO/DECESSOS
A cP-rú @n€d.á segurc oe vôà €Ì qrupo. cssstènc'è tunerát td€essôE/ e segu@ de
€c oenrêÈ pè.sôèrs ê rodc os ÀmpÍegadG e epê-ri@s córjugès ôu onpcnheios(ã<r nas
@ndiçóes e Eld6s êsljpuladG nâ ãpólie de seguÍo cont€iâdê Etã Emo€sa.

cúusulÂ 017 -ÁDtcroNAL DE Rtsco DE vlDÁ
A CPÌM 6n eoeÍé o ádi-'onátde 15% tqr42€ por enr,o, do*ràÍô rôminstsos €mpÍe!éd6
inlêgÌa.lês dos ergoê de Ageme En6Íe!èoo e SlpF1âoÍ ae Seg::nçá, q:aroo aiaroo
ras rurçoer rpiê>dã sogu€n@ o@€cor ou oá segr€nç€ pâlnmônral

cúusulÁ ol3 - REEtuBofso eUEBFÁ"DE-cÁtxÁ
a cPÌM nãnlefá o Êenbde dâ dif€ençá de quebE-d*iia. até o vãtof eouÌvâtênte a 22(vileedoEì b hel$ uniános F 0t, por mès, confon ê .oms m viaoÍ.

CúUSULÀ 019 , ÁDIANÌAMENÌO OUINZENAL
A CPÌM nanleÉ o adlantamenlo d€ 35% (1dnta ê cnco pôÍ cento) do 3átáÍio noúiíal d6
eTDegãdo6bele'ciadospêlopÊsenGAcorco,ãsèrcÉdilcdoâtéodE I5de€dãmês
PâÍágÌafo Unico - O @b' êoiartádo sèrá dêÉ.ônlddo do pãganedo da remunêÍèção dev ds ao
empresâdo no ú[ifro diã út ldêcâda mes

CIAUSULÂ O2O . PAÌRIMÔNIO / TÀXÀ DE OCUPAçÃO DE IMóVÊIS
À CDIM@brãr5 do.eÌoesadosátu dêôcrGíãódê Íove's F eteqocLGdôsen tLrgão

dê Pêmir.ão dê Uso de
d€ 2003. sÍá @bEdo o

fud?
vâlôÍ pago alé 6sá data, acresddo do m*mo ÍndJe aptiedo péE o
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'"ï'3:',fil1',!1"ii '*'*" 

e4rÍê o s'á'ro oãse '7' dedd'd"" 06 {"Ã' G; ìr' ;;;

Panágnfo Ì-êrc.Ío 5erá laTom. @oÊdo oo ênp.êqddo @rrorìe espe( t,ádô ro ÌeÍúodê pem,Êsáo de us de tôÒver Rêsdencar o úb;..
1 s úarôn,e co nover Lr,r'zado pr" .*"" 

- 
* * n* .'""0"' 

oerre ás r'âu5 â impo'ôs
neo,en,eor*M.ícas ole" 

",_"ì";;;;;;;;;,:,i:r";.:LereFhdna 

*Ícdo'âdas

clÀusulÁ o2r - aENEFlcio oDoNToLócEo
i.L:lM sè€n€ pêÉ todG os êÍpÍesâdoâ êbrToos p€.o

trãilï;:"#|,:fi,ïil:do ãlssô€ecdor e oiãt.* d, co.p-r'" 
'.''o -" 

,."

::f.',r"""3ï:1"ffi.;"" seÉ p''lridã à 1,êredàçEo nà nãrl,en*ó do pdr de
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5::9.'."p^.1"1p 

_ a dôraç€o ô,ç€reniâ,,a. dêvdâménre .o,, s{á paE c @1r€,aç€o oo
ifi]::#:.ïl?ï};ï^f'1331Ïiã5êmconfoÍh|dad.comâsE!€s€pJccdaspa6eÉselìn
ctJ{usulÂ 022 - EMpRÉsÌ $o BÁNcÁRto
a,CPÌV nê1r€.á o dê@rro eÌ to,ìâ oe pâqdre o, dê ffpcetrÌc pes.ôà,s -o ,aioos
::jiH[3lïx1it1ïï"'jfl :Llï"?j.";"J: ;; :"1td:":i.:*;;;; ãô; ;;

:i"ïìiiâ"ï:;Hi:r,fl ïPÁf{a 
FoRÁlo Locar DE rRÁBÂLHo HAB'ruaL

*llgl+"_{:ìl:iì*F;r ffi ;;-,:ï:ïï'i;ïiiï"T1i ::ff ï""#:xxxiï[ï ::
CLÁI'SIILA O2I . ÌMNSPORÌE GERÁL

â#lÏ ffi:i:*';':trï:""s"*6empÌ€sád*áseíãçõ4oo sbl€f€ rêÍoúbno ôo' e|â

clÁu_suLÂ 026 - ÌRÀNSFERÊNcta DÉ cREDtÌo BANcÁRro
pedidos de xârslêÍêr a de creilos bêr@Ìó. dor eTp€gaoos,FmeGroo4é6 agóriès @Nel roas que Í.thor 6nd,céô de .tend,Ìê1ro of€ÉèJêm 

,

f:'"qgÌ: ul.9 À cpÌv e o< sind,er6 rârèo rÍarãi Ès de oor€r pnro á Die(ãó do Bàn@
,fi'"ì 1.,11f"ì;i"ilïii""#ïi, uo* mr oj s pre+oe

cúusu_LÁ 026 - cafENDÀRto ÂNUÂL oE coMpENsaçao DE JoRÌrtaDÁNo ren@o.d. vs.ncÈ do ó,*iiÀ A-odo co,€tiyo 
" 

cãtM p,*,,"t u à.p-rc;o a.osâ, en d.as inrsrádos er,e Í6Ì€oos F Í,.> d€ seÌã.a ;"a"^" r",ç""".Ë ;ããà0.,
i'li:"1"";ffi":"ïïil',1:"'És ás Íê'e o'3 ro'saã ar:v* o' r'sn e oe compln*ção
PãrágEfo PÌìm.nó Sávo no.âso de ècdênte5 ouLFrM náo pdêÍã e€têÍ ômpÍeg8dô pa€ iÍâbath* nô

n@ssidade iDpeÍiosâ a



@@
PárágEfo Segundo - Na oúÍênciã dê pÉsiaçlo dê l6balho no Íêpoue 6munêÍadô, sêé
deüdo ão emprégãdo o pagaúento d6 hoÉs tÍtrbãthãd$ dê acoÍlo @m a tegistaçio
peíinenteôu, Íepou$ompênsá!óÍiô.

CúUSULÀ 027 . AUSËNCjA POR TRAÌÁMENTO DENÌÁRIO
A CPÌM abonaii 6 ho€s em què o empregádo 6mpêe@r a tÍalâmento !ênlíio êxecuiâdo
poÍ denlistas c€dônciâdoâ pêla conlÍálada, atÍavés do Ben€llcÌo odônloógt@, por dentista
pánicúlâÍ e por dqfislã d6 sindi€ros, àpr*êntàndo, no Íetor.o ao Ìo€l dê lEbá ho, âièêhdo
odontológ co â*inâdô pe o denltsia @n úenÉo da ho€ de chêOâda e eida.

cúusulÁ 023 - UBERAçÃo Dta Do pÀcattENÌo DE sÂúRto
A CPÌÌ\,l. atÉvs das Íespeclivás cheÍãs, fâiá pbgÍênaçós esp€cilì*s, ondê 6ub* p6E
I bêÍsçào dos €mp€Oádos da via pemanenìe e de franutençãô, @ visìas ão re@b menlo dos
sráÍr6 no fim de .ada més

cúusULA 029. RÈCEBIMETTo Ps/PÁsEP
A CPÌM. por inlêmódio dês Éspêctlvãs chêlìâs, fâÍé pmg€mãçõês espeíí@s paÉ â
lib€6ção dê emp€gadoq que deveÉo rêceber vaniâgêns estabeleoids poÍ leiãl€vés dã êdè
bancãÍìa (PlS / PASEP), o&êflândo ô limliá dê aié 3 (1res) m*s dâ dãtâ do dtÍêtto ao

CúUSULÂ O3O , FÉRìAA PERÍODO DE GOZO
A CPÌM ga€nriit quê o lnlco do pêÍJodo dê iérìas do emprcgado 6ó o@@ ap6 o su
dêâ@n&, tulgâ ou inteNãlo regulâmênrâr, indèp€ndênle do llpo de es@iâ / tumo á quê êêtêiâ

Parágafo único - A CFÍM disãÉ ãôs sus êmpregados, com 30 (tr niâ) d as dè ãnlécedência
â dãlã dê inlcio daÊ i:Íias individuâis semprc que a Emp€sa ê teÉr a dala iniciatmênte p€visNâ
elvo por ne@ss dade impêdGã dê sêdiçô.

cúuaulA 031 , tNcENÌvo À ËDUcÀçÃo E pRoFtssloN^LtzÁçÃo
A CPÌM mplemônráé onvênioÊ @n êítidad6 edu€cionàs nâs môdaÌdades dê ènsino
súpeÍó., de ensno fundãmênlãl m€dÌo./ou récnim, hcruslve @
eslâs de id mã€, pá6 empÍegados dependenies dirêtos ê *tagiáÍioÊ de toma ã poss bititsr
vàniâg€ns d m6ms .oúo des@nio fl maìri4la, m€nslidade ou oúÍos itens @bÉdos.
Paágràfo Pímênô - A CPÌM Íaé divulgação nos meos dê 6múncação dispoiiveis d6
nomês dâs inôlituiF6 de ensino que fmãrcm convêniôs, bêm mo c 4rsos € vãntâg€ns
otureodos a6 flpregadoq dependent* dr€r6 é êíâoiáÍios.
Prrágr.fo SègüÍdô Â CPÌM dlvutgáÈ efr su$ dependêncàs cuÍsos dè hebíitaÉo de vánas
modalldades pÍomovidG pêlo SESI e cu6c pÍoÍs.ionaliantes prumovidos pelo SE|\LAI

CúUSULÀ 032 . ÁTIVIOÂDÉS CULTURAIs / EDUCAÌIVÁS / LÁZER
A CPÌM dlvulgaÍá e pÍomoverá ã rcãlizãçãô dê átividades aftuEis, ed@lihs ê de ldd áo.
seus emp€gâdos e depe.de.ìes d ct6, in@nlivando ã pâdicipaÇão e o d6envotv ffênlo de
ndâs fôruô de expressáo no €mpo dã áne, músié, 6pote, líeElu€, erc.
PaÌágÌdo Únlco - A CPÌM ifrplenenìaná @nvèíio @m o SESI, que pÍopoÍcionaná vantagens
aG enpÍ€ad6 que s *sooiá€m, á ím dê quê posm usLíÌln ds ãtividàdés dê bzéÍ d6
seus caÌs' cêntõ dê Alividade do sEst.

cúUsULÂ 033 " EDUcAçÀo ooNTINUADA, ÂPERFËIÇoÁMENÌo ÌÉcNlco E
DESENVOLVIIIIENTO PROFISSIONAL
A CPÌM mânif61á $â diôposição de @ntiiuâÍ inv6tindo io désênvolvimêÍÍo de sels r€u$
humanos, atavés dã pâdicipãção d€ prcgEmãs vo[âd6 à edu€Fo @ntinuâdá, epácitâção,
esp€.iãlização e .pêrféiçôâmenlô técnlco. 7/
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cúusuLA 03{ - LtcENça paRÁ ÀcorrpÁNtiÁMÈNÌo MÉDtco_FAÍlíLtaR
A CPÌV à@lã'á áêíddoç med@s e/or o*a,açao de d@rpã(rra TedâÈ deêra 2 /doisì dià<pó' dno por ênpregádô,earivoi àô c@npàì1àTenodê
oependên@s Eg€ 3 êm atendimênto médico/ hosortaar
PáEgãfo Primeno . O empre! , as r?s náo tÍá@irêoêsj

an ento néd,ú 
'aniiàÍ ale o f,nátdo méç irbrqJe4te aô d;

Parágráfô.Segundo As neÉss dèdes de áu+r,as de ÈÍard à@p! onêr, sÊrão €vãtiadaspôr_pÍor 5ionâ6 d!;ca d. seaço socâtoa EÌpÌ6â, oL€ dêúe,ão FÍírÍ ê5,@mÀrdarões

l:3-r:r.-I.ll1- i ! 
pÍv 

fipàr.âd6 os c,irercr d€ -ônpe,\â€ô rrddos rô pc,ès,êÍo

ÀmpregsdosúsoL6delenFaT. grèdêdos!,1os parêà6npê,túêr lodG Ìê.o,esoe€
tô em erend,menb Têd .dtcbo6tonathosorE èr

cúusuLÁ 035 - EsÌÁBtLtDADE GEsÍa[TE
À cP-v asseguêã a.<rabúdcde ìô êTo,ego o€ 130,Grrô À oirenB, dè:, a qerÉn@. aoós o
Emnoda knqlndreridâde oeiLèdó o coÌerinÊr lo oe tã[à q€ve.

N'ddde que ág.sbne *|eF oê*ÍpõrFâroo ótê,erc rc.ô<
1ï€go< 

pdc d* nedr€. á Fmo€$ deu.rá dp,ov€da ra em od,ò ervidâdÀs p,e;isrè< no
tscs, du€ntê ô penodo dê a@idez

l-1liglí: s:s*d: . Fien à . uid€s dãi qà€nüas pÉv,srâq nê<rè cráusr è â, Fiporêiês oe
I_*!,1--" .91!"l!g"I"Fbpo-' c'arkoãeìp,eeâ.è meda e à@,do enr;, a, pdr4

L po, tén r do @nr€tó è Lrmo

CLÁUSULA 033 - LICENçA MATERNIDÂDE
1 SfIM d Fder d icnça emunêÍâdâ a erpFeàdà que. ãdôì, resa|nê1 e ou rivê c sucroêI tln) è1ô peto oe iôdo de 1.0 ,@m e ,Íer orã. édo,a€qéÌe1e or rvo a€uÍdè,úiuátdê.',areas oè | ,huÌ,è 

' rcEUo, ãro! peto peiôdo oe 60
{sFs*ìÈ)dsse âdoG| elathenteouivêÍèqua,dê,Ld,c,c,o€cnalãsdê4rqDrorãs,ótu/
anos pero peÍiodo de 30 ítÍinlãì dtês

cúusufa 037 , afEtrÁMÊNÌo MATERNo
1lflL!9n9êF a 

' 
rcLjs/ ho,as dEm<. ,ere@m rÍsrê rc mtr o oL ro r.mho dã.o, rdc

CLÀUSULA 033 . FÈRIAS GESTÁNÌE
A CPÌM gâ6n1iná qúe â emp€gâdã qestanrepôssa marcáÍ eu pêrtodô de íé âs nã seqúênciã

bqe'rco <"'ê-esreìdoo à( flo€Oèdas quê fr/e€n âdoËó,ege nos
I€Iá dê LICENCÁ Í\'AÌERNIDÂDE

cúusulÁ 039 - ÂposENÌaDoRta EspEctÁL
A CPÌÌlr p@rcheE o íôTra o de .ibço é ãg.,lê. ãEessvc.ê roma

tegistação pâ'a c !on-Ês$o do benetco ôê
êspeoiar pêrô |NSS.
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CLAUSULA OO ' UNIFORÍIIES
a CPTM, @m bâ* no disposio nâ Nomã dè SêMço €m viqo., íorneceÍá q6tuilâmenle â sêus
€mpregâdG, unifome cujo rco *já onside€do obÍigâló o.
Parás6ío Pnmeno Caso o rornecimêÌìró o6rc dê roÍma insufEieÍÍe, 6 spÍeqad6 n@Éo
iâên1Òs de quãlqueÍ êsponsâbil dadê.
PaÍágÉíô Sêgundo - Os unafom6 dewrãô ss âdequados a i0das as @ndiçõês. nclusiw

PanísBío ÌeEeirc - SeÍáo tomecjdos @njunt6 completos de unfom6, de â@rdo @m a
.ãlègo ã luncionãl do êmpÉgádo ê confome espedi€ção dà Emp€sã, pãÉ pêíodG de 13
(dêairo) mês ou de 1 (hum) ano de ÌnteMro pê.â to@.
Parágrafô Ouaío - Pa.a â rcposiéo d€ p€ç€s do unifomê. pôÍ qualqú€Í molivô ôs
empÍegadc deverão prc@der à devoluÉo dás oeçâs a serem substiluídas.

cúusulÂ o4t - uÌLtzÁçÃo DE Epr EourpÂfr€NÌo DE pRoÌEçÃo tNDtvtDUAL
A CP'1tu íôÍnécêÍá Equipaúênlô dé PÍot€çáo Indlviduãl - ÉPl, grâtuitanenls, á empEgado
quë, poÍ Lei ê em @ão das suas fúiçõês, êslejà obrigâdo a díizá lo, d6de que adequadô aôs
rsús e em peíêilo ssEdo de @nsryação e tuncjonamenlo, nclusive devendo possuÍ o C.A.
(cedmcado de ApÍovâção), nos temos da relrsrâç3o speclf@, que deveiá *r apésenhdo
â6 S ndi€los. ouando solicitâdo.
PaúgÉío Priúeib A cPÌM mini6lErã trêinãmênlos peÍiódi@s e Íeciôageú quanto â
.ons.iêlrãç5o. Lso fomã.oÍ€€ de uiilizsçào, hq eriã(ão @l$Nâçáo e guâldã !o EPl.
PaÌágÉlô sêgundo E lem...leÍêrrê pbibrdo ão emp€qadô ÍeueÍ * â ú'raÍ o FPl.
lendo tr vslá o quô dbpõe á legisÌãçáo vigente, cuja inobsdênciã conslilui ibllâ g€ve,
cabendo a apli€Éo de penal dade ao enpÉgado ÌnfElor.
P.ágr.fo Ìêrcê|re - a CPÌM dêv€ri íone@r @nd ç6ês d6G dê 6nsdãçáo é guàldâ dos
EPls ao empÉgãdo q@ esteja eíquadÉdo nas @ndlçõ6 pÍèvistâs nesìa Cláusula.

CLAUSULA 042 - DÁNOS MÂÌERIAIS
a cPlM nãô obÍârá os danos cãusádos mm quâbE de mârêhâis é úténsírios, stvo qlandô
compEvãda ã exislèndã de do o.

CLAUSULÂ O4II ' DIFERENçÁS SALARIÂIS
a CPÌM pãgará â *us empÉgãdôê os cédilos dê slá os, indênizãçóês, hoÉs èxlÌás diá ãs
e out6s quantias devldâs â qualquer Íluro, lomãndo poÌ base de cãlcu o o saráÍio do nés de

CLÂUSUIA 044 - FERIÂS FRÂCIONAMENTO
A CPÌM, ob*@das 6 nee$rdades dê *Nioo, podêrá pemrljr o desdobÍarenrô dâs téÍiâs
do pessoál em dols p6 odc, um dos quais nun@ infeÍor a 10 (dez) dias @íidos nos temos
do pãÍáqEfo 1!, do an. 134 dã conelìdação das Leìs do lEbalho, inoluindcs laúbéú
pèdidosfomãis, íomuladôs por èmp€gãdos oom idado iguáÌoú supêrior â 5ô ânG.
P.ííg.ãfo Uni@ - A CPTM vbbliËná um sisìena de láias que pemita peÍiodi@menìe, a
iodoÊ G êmpÍegados, @ndi*eÊ dé 6êÍêm soudas nôs me*s @nsidêÍâdôr 'nobÍs" (ân€irc,
êveÍeirc, julho e deembo).

oúUSULA 046 - ESÌABILIDADE Á'}oSENTADoRIA
A CPTM náo poderá dispenêar sêus êmpresâdos duEnrê G 12 (ddê) mêse im€d ãrêmenle
ânleÍoÍ6 e 6 (seis) m€g mediãíamente posienores à aquisição do diÍeito minimo adquirìdo
de apôsenladoÍia delÌnrdo pero rNss, És*lvãdos 05 €s dê â6ldo ê mmêumênro dê tâ ta

CúUSUL^ 0/t6 - ESTABIIIDADE ACTDENÌE DE ÌRABALHO
a cPÌM não Éscind á o onrÍâio dè rÉbãlho de su3 €mô€oãdos áfã€lãdos @r mâis !e 15
(qu'pê) d ês por rolivo de ã.ideniÊ de l€bclho ou doença pm'sionâl anles de lrans@ridos%365 fc416e se>senla e o1@) dás dêâ[âdo lNss, sleô pôÍfôl'vô dÊ tàltâ gÈvê



@@
Paiígrío PÍlmêlb ' Caso o emprcgado íquê páÍcìa tuentô in€pacitado DaÍã o ôxêrcÍcio do
.árco êm que s enconiÌã, deveÍá ser f@dâptsdo ê reenquad€do no Ptano de cãÍgos ê
Saládo. - PCS, obseruâdas ás mndiçós ê Íequisitos definidôÊ paÍa o €lgo dê dêstino.
P.ÍágÍaÍo Sêgundo - 06 êmpégâdos Í@bíitados pèto |NSS $Éo €ãbâoryidos nas íuncõõs
em qu€ ioEm julqados €p.z*, dêâdê qle exlstentês no Pcs.
Pa.ágrafo Ì.rc.|b - As eadapìãFes podeÉo sr Êiìes sem o ãíãslamedo do empÍegádô,
desde quê homôôgado peto |NSS
Paráqôfo QuaÌro - o êmpÍeoado edãplãdo ou Éabi[tãdo por ácdênle de lEbatho Dãrâ
outrcs elgoi e éÍ@s oâ cdTV. pdêr Íeiô 1è a o sãm ámÉa de
clâsiriÉção ë apmãção êm lodas as eìapas de pÍôese setelivo inlêÍnó. deslinado e
supnmenlo dè .ãrco de nivel supenor áo ãúêÍiôÍmente ooupãdô.

cúUsULÀ 047 - E6ÌÀBILIDADE MEMBRoS DA CIPA
a cPÌM adotãÍé, nâ omposrÇão d6 dembbs dã ctPA. os orité os .ônsubstadcãdc nê
egislação pópÍra, gaEnìindo áos EprêsêntaÍÍes titutaB. ê suptentes dos êmpÉoâdos a
*iâbiridade peonizadã ná Lêi.
PaiágEfo Pnmdb - A CPÌM divulgâÉ âs êteições da ClpA 6m o úinimo
cin@)das de ãnlmipâÇão muni€ndo âG Sindicãtôs.
PãiágEfo Sêgundo - A CPÌtt ãbonâÍá ô ponlo dos Ep|*ntant6 da C pA

a) Abonô de 5 (cin@) hoBs sèmãnais d6 éprsentantès êÌêitos paE pãrt.ipãçãô eh euniões
da C PA, inspeÉes êm r@ais dê tÍâbatho, anátis é inre$igãção dé @hènd6 na área dê
alusçáo ã qúâl pênèn@, d6de quê compÍôvádâ eh alãi
bì No dlâ das êlêi9õ6 ô âbono *ná esl€ndido aos €ndidatos e nsis
Parágráfo Íêrcêiú , Os reprès€ntãnie6 de ffpreqados ná C PA não séo tEnsÁeÍidos dâ
áÉa de atuação páE â qual foÍd êleitos, salvo quándo poÍ opção dc mêsmo'

cúusuLÂ oi3 - ÂsstsÍÈNcta JURÍDlca
A CPÌM p€stâÍá assìsrênciâ juídie áos *!s eúpregádos quaido ã demándã. dê oÍdff
cÍiminal, lor onundã dô êrerciclo legírìmo e lêg.l dã âlividade prclìssionât, sndo os mê5mo3
envolMdos 6m prclBos judiciâis GsulNântês dâ €lação de mpEgo

cúusutÁ 049 - acERvo TÉcNtco
A CPÌM foÍnsená, a p€didô do inlêÍsado e paÍE tìm dê aceruo tsnió, d*târação contendo â
t'éção dã pâÍl'cipcção epeiÍÉ ên .Êtudos, oânos pÍgel6 obrtrs e qen/rç.q r€ndo
ondÌclonado o fom*imênio da rcleÍida decáEçãô à pãnicipáção é:íetvâ do empregãdo
interes*do ên tôdó o t€bâlhd náli7âdô

cúusuLÁ oso . REvtsÃo ÉDtcÂ E pstcofóGtca
A CPTM pemiúé que 6 empregâdos à disposiéo do seruiç. médió dâ CplM pâ€ Ím dê
rdirão réd@ e os'@logié. i.rnám srè trqüen! d âm{èdâ @tro etetivo s€toi@
PaÌágÌãío tulmdb O, emmes méd@s. 1á3 Íêvisões $?o êf{Lados no nnimoi dê
scordo 6m ô F'CMSO - Prog€mâ de Coíìrote Àtédico dê Saúde OcuDâoion.Ì - 66FifEado ôa
nomâ de setoiço NS-GRH/003. que regulamenrâ o âssúnio e de aqdo úm ô ôrcnog€ma da
unidadê o€Ì. obseoadas ês €*lâs dê tÍabath o e to@t d6 me hoÍ @nveniên.iâ DãÉ ãìs mdes
Parágrafo S€gundo - A CPIV laná exames pê ódimê eú sus flp€gãdôs aiós o dewnso
regulsmonl* ou de acoÍdo com r@mêndâoão da áÍ€ Médjè.

CLAUSULA 051 . ÁÌESTÁDOS MÉDÉOS E ODONÌOLóGICOS
a cPlM a@irãé ãlêsrãdos úédi6 e odonlológiG toóeoidos por pbfGstonars cÍedenoiêdo3
pelo NSS, pelos PláíG dê S€úde é OdôÍÍotóOi@ otuÍeidos pe a EfrpÉsa paíicu ê16 e pêtoÊ

PanÉgEfo PÌlnêió - Nos âlesirdos médi@s ou odontotógi@s de áé 15 (qui%) diãs o
enpregsdo ddêá apreilâÍ o mêsmo à ãuâ cheÍa imediâlã @É iuíner â sua ausèn..iá ê

e'

.r.'{üi)



o@t
êsla, àpós o èbono dâ Írequènc ê, dêve€ €n€minhâÍo âreer_ô,on*rc e eà'ê@o ; re.:.,";":.;;;;:;;,ì::: l";iï:"T,X;3jj#'" ","F.r.gÍaÌo sêsundô Nós atestãdG súp€rores a t5 |.ompa,e.do pos,o v.d,@. o-o.*,á 

-dj;; 
;j" iòq.'ü:""."Jn,""J;J'ffiï **=

orrà,T0o6sib: ldàdedê-ô,pâFc,merrocsE.teÍâ, ÌedE.rooropo.rov"a,"qo"u"to

:x":"":jj'i*i::i,,:-::, i:ï:.,ff ;:."i: ji" H:Ë1.."[ï; i,tj;";;-;;;;:;;ï;
cúusuLÁ 052 - coMtssÃo DE siNDtcÃNc|Á

"ï;?;ï:""""."i::f":ï;;La 
€s>ràr de do snô,r,o qEloô

cú_u_sulA 053 - ausÊNctÁ DtFtcufoÁDE DE acEssoq utsrv.úÌ  base én pcre. . ,  da c le 'è to.à ood.á.0ó,. .oa
empÌeqêdo quàndô €íe íór 

'mpêddo 
dê .omDâr*er àó to._r* o" p,"**,*, -iiii""iïli:,ï;"ï:,*** 
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CúUSULA 054. JORNADÂ DE ÌFìÂBALHO
a.jorâda dê iabâthô dc CptV sê€ un,G. nraoã en 40.qráre

::r1 ;:,:t::ï:li" :"" ::*." ff :ï';ï: :rËïï: ;l:3"ir::"1,11i!ffi 1; i;;;:
CLÁIJSULÁ 055, SEGURÁNÇA DoTRABALHo E sÂUoE ocUPÂcIoNALó !rr v cumpnÉ o dEpóslo nès Nomâs Resu àmentado,ês;sÌ:'rïï:ã :]"*"jr* r::::d"rá,.'ls ïfu"* r ff r""'ï'i"':e::'r"'"1:
raÌasÌàrc hmêrb _ ÀpÍesenrâÍ o andàmeniô de Dands €

_ Relebe. ooq s,nd,€iô< ,r.o À.rce, 
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ds r;o 61ro,nôêoes!e1r rc4cs de ab,en G eToeoaAos. ae r:re,o groo, -F á6<Ldor ae seol,dr(â e
l,ï:':"Ì":."J:xHj;"""Ãff*al vÌ â qe?r rvos pê1o6 e dç0", au ."rron" o""r.o o.i
P.rásrâfo Tercêtm -.À CpÌv re,. un mrô ae á.e 30 ,r Íà

irôT€çõê, sobe a> rãô coÍì.oÌ,0"a* *"rl*;;ì.."*"é"ãilïpjãiT€sÍ6 
r{ôTedo os .rut€dôs do. t.vcnranênros qrc êíÀlLo,. *per,.c oo a, meà,a*oe p@Ìeçàô c..Em èdorcdâr ben 6no os ôEzos à .eim ob"etoêoos

cú_usufa 056 - pRocRAMÂ DE DEpENDÊNcra eurMtcaa rtsrM d spon'b 7àÍá dos s lderos çÊÍesmtnenr€ ,nrohàçõeq sobre ô dràÍeío do
:Ïj;'itfi::::i:ffi:-""|edàDependé'(êoUneeUiÔoeslbíár%sosi6cl'vâ3
PârágÌ.Ío Unt6-- a LpÌtÌ/ dNrgêr € lodos os eÍp,Aèoos. hr,rãçóes bo? o pro€má
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CLÁ.USULÀ 057 . AVISO DE CREDIÌO VIÁ INTRANÊT
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CLA-U-SULÁ 053 . iIORMÀS E PROCEDIIVENTOS
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ctausuL^059 - coNsrcNAçoEs stNDtcats
A CPÌM depositaÍá em até 3 (lr&) diás úl€is âs cônsigiêções sindicais dêvidâs èm Javor dos
Sindléró6, âpósodiôdepagamemodosstuGdosempÍegadosnomêsde@mperênciã.

cúusulA 060 -DtRtcENÌEs stNotcats
A CPÌM libeEÉ dúÌgenres êréiìôs d6 Sìidi*tos. nas sêgu nlos mndiçõé:
P3rágEfo PÍlméìó Na @ão de I (hum) por 600 (si6enìôs) ehpreqados âssociâdos ou
lohdos na resp€.liva bãse teritôÍiâr dó sindiéio, com saláÍios e d€mâls vântâqêns. Fie
ãâuèfèitá â @ndiÇão de libeÍação do Dìrlgente S ndical sempÍê qúe tor elinsida ou supê€dã â
quantidade de 301 (l€z€ntôs ê hum) ênpËqâdós, âlém dos 600 (sèiscentos) empèqados

PaiígE o S€gundo - Fca ãs*gú€dâ â páli€ átualde diíribuÌção mmo sêguê: ô Sindicôlo
dôs TrábâlhadoÉs en EmpÍêsas Fercvárãs de São Pâurô podeÍá tër tbêrado aré 5 (sêis)
Df,qelres 5ildeis o SrdEb dô< EnpF.ãç Têíôr''ànâs dd Zonc
sob€bânâ, âlé 5 (cin@) DiÍigenles Sindicaisi o Sndcârô dos TÍabathadoÍes em Emp€sas
Feíovéras ds Zona dã CêntÉl dô BrêsÍ, 1 (húm) DiÍis€nte Sindiet ê o Sindicáo dos
Eng€nheibs nô Estado de Sáo Pau o, I (hum) D rsenlê SÌndicâr.
Parágãlo Ìèrelb - A CPÌM, ôónsldêrêdâ a neôessdâde dG s€ruioôê podeÍá con@deÍ
ãbônô dê âoséncias (ponto lvÍe) a empregados eleitos Dúiqentes ou Oelegados Sindimis,
@nvocâdos p6los sindi€ìos. âté 30 (ìrlnìa) dies homendmês, t.nd ôu pâÍciat nos des
elicitâdos, duÍante a vigência desle aeldo, mêdiânte sôrictação por esc ro dG sindietos,
@m anl€cedência minimá dê 10ldêz)diâsúìêis

CúUSULA 061 . AscENsÃo FUNCIoNAL DìRIGENÌE stNDIcAL
A CPÌM pemltÍé q u€ o em p regado membo dás OúeloÍias Exeutiws dos Sind calos âtásiâdo
pa€ exercicio dê sêu mandaìo, panicipe dê seus pÍocessos sêlelvos lntemos, em lqualdade de
@nd çóês oom os demais emp€gâdos.
Pãágr.fo P.im€ib - O áprcveíaheiìo daÈse á na medida dâ €xÌstênôiâ dê vâgâs tibêradas

Paágràfo Sègundo - PáÊôêiéÍôiôôdô íôvô cao e tunçào o êmp€gâdô Dnigente Sindt€l
dêvent €romêf à âli% júnto aos quadÍos da Empre*, por um pêrJôdô mÌnino de 1 (hum) ano.

CLAUSULÀ 062. PENALIDÁDE INÂDII/IPLËNCIÂ
A CPTM. nâ inâdimplèncÌâ aô cúmprlmên!ô dê ôláúsurâs deste ,coÍdo, reeb€rá noliflcaÇão
do(s) slnd €lo(s), elEvés de sêu oepãdâm€nlo dê administfação dê Pessl, que lerá 10 (dd)
diâs pâ6 soluÒonaroú dnvocaÍ o(s) eôamant€(s) pa€ e uoão âdminislrâlivê
PâÍáqãro Primeib Persíindo ã treguáddade, a dêôisãô *iá pÍofêrds por arbithmènlo
judicìa ou enmjudiciâl âtBvés do épÍesentanle do Ìúinjstéio dô ÌEbarho, iendo o(s)
Sindi@lo(s) @npelência de subslltuto pbessuê|.
PâÌágÍafo Sêgúndo Fioa nxãdo o íoÍo da comâÍca dã Câpilâl pâÍâ diÍiúiÍ eventuais quesrões

P.rágráfo ÍêÍcêlb Caracter ada ã inadim p ênoia adm ô ÌsrÍâtiva a C pÌM daná cum p dmento
inedielo ,à cráusula e ressrc É o(s) sindi€iô(s) dê 1ôdâs as despêsas dêeÍentes
Parágrâfo QüãÌto - CâÍâcrêÍtâdâ a inadhprência peto Mnislédo dê ÌEbaÌhô. â cpllv
é@lheiá a6 oones do(s) sindlcaro(3), umã mulra no valôrdê 10% (de porcenlo)sob6 o piso
saãrã da €tegoná, dê fôÍnã cúúú êlivâ. lâítâs quâitas forem âs cáúsúlãs nãô ôümpÍidas
mulUpiúdô pelo númeÍo de empÍegãdG que sê êncontrêm êm situação diveÍsenle ao pâcluâdo
no presenle Âcordo, €m Íâvof d6 @pEqêdos envolvidos.

CúUSULÂ 063 . SINDICATO. DESLIGÀMENTO E DESCONÌO
a cPÌM edente lená processamento em Folhê de Pâgêmenlo da deslìliação de assiado
do(s) slndieto(s)ê sopÉssão de dsconlos, quando so c'radôê pêrô(s) siídcâto(s), @m base
eú Pedido expesso do empregãdoi
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CúUSULÀ 06,I " RÉUNIÕES DE ACOMPÂNHA ENÍO
seÉo realizâdâs €unlões peÍiódr€s,.om ãgênda pêdereminada e a@Ídada enle a cPlM e
os siídcalo. óm ã tinaidáde de apresíiar e debalêÍ a$unl6lÍaiadG pêlâ compánhiã,
relacioados à sësìão dè RedÍs6 HUEnG e ès CIáusulas do presenle AcoÍdo.

CúUSULA 065 , DEscoNTo CoNFEDÉRÂTIVO / ASSISTENCIAL
A CPÌM, @m bâ* êm mmuni@ção dos Slndlcatô. at€vés de olJcìô êâp*lÍ6 €mêlido à
Emp€sã, m lêmpo hábi paÍa o pÍ@essamênlo e em onfomid.de úm os pre@lc êgals
pêdiieniês, pÍ@edeÍá áô dèsmnto nos saláÍios, de todos os *us \êmpEgadG, dã
conrribuioão confedeEtiw / assistêncial, apmvàdá ê íkda nãs Epêcliws assmbléias
c€E s dos sindíoáos profi$ onaiÊ .ionâtédc do pÍ*nle A@rdo co elivo de TÉbalho.
P.ÍáqÍáfo Prlm€Ío - P.E lìm de @nhecìúenlo dos êmpÍe!a!oâ, ôs sindielG divugãÉo
boôrim infomEndo a €tegona pólìssÌonâl a respeilo das @ndiçõs e vãloEs fixados êm
A!*mbéiâ. Tál d vúlgãção dêreÉ sÍ felta, no náxlmô, alé o so diá úijlap.€ áprdáção do

P.Ìágrafo S.qundo - O enpÍêgado podêrá êxérer o dkêiio dè oposição, por escÍío ê
individuahenlê, no pÍ@ de ãré 07 (seÌe) dias coridos, a @ntar dâ dara de divulqação do
bolelim iÌìfomârirc, á quê * reí@ o pâÍ,ág€to ptimei@, jlnio ao shdicá1ô Pblìssionà da sus
bãse teíilodâ|. alÍavéÊ de €rlâ á*inádâ em 2 (duas) vias ê pÍotocolada no slndi@lô. Dê poss
da 2r viâ pÍoromlãdã ê dênrrc d6s p@q o êmpêoado deveÉ ênvltlâ ão oRHP - Lap€
@mprovãndo que erc@! *u di€ito dê oposiÉo junlo ao sindioâo PrcfssioÔal paÍa qúê â
CPTM não eíelue o dêsnto.
Pãrághío Ìe@lb - sêÉ de responsi'ìlidâde do(s) slndlcáo(s) PÍoÍiÊÊlMál(âis), êvêntuâs
pédidos de dmluÇões em í@ da diÊ@rdân.iã manifGlâdã polo êmpregado, na hipanese de
queílonamenlo iúd ciãl ou êrrE-judiciã|.

cúUsu.LÁ 066 . coNDìçõÉS E CRIÍÉRÍOS PÁRÂ OCUPAçÃO DE MóVE|S /

a cPÌM devèiá apésenlar a *!6 pemi$ionános e aos sindi@tc, svaliaÉo de *us im&eis.
Paráqraio PímdE - A CPÌM disponibllizaiá aos empÍ€lados inleesed6 ê es Sindi€los,
um ban@ de dados com a €laéô dê €êus imóreis.
PaÌáqráfo sègundo - A cPÌM manterá uúa li.!â atualÈada m a Elãéo de empregãdos
intere*d6 en âlo€i seus hóvêis, dÈponjbilizando-. âos sindielos, €uja definiÉo dê
criréric dô @upação se€ objeto de Íeunlãô éspêclficã.
Pãrásrãfo ÌeÉeno - A CPÌM €êmbolsãÉ ou desnlaÉ no valor da Ìe dê ocupãÉo,
vâlo€s gásre @m refomas e/ou mêlhoÍiââ êxeuládáê no imóvô medlrnle apm€çáo pÍ4ia

PênàgÍãío Quaío - C.s de refomã êr'ou mêlhonas anle orcs à .sinâturs nede A@rdo *rão
objeto de 4aliaÉô pêla Empresá

CúUSULÂ 067 . UCEI,IçÂ PÂRA CUIDAR DE INÍERESSE PRIVADO
Â cPÌM ãssêguEé âo empÍegado o dlÍetô dê s ãusêÍìlãr do .€diço por alé 3 (tés) dias,
@n*@tivos ou náo, no intêrualo do 12 (doê) frè*, pEÉ tÍâlaÍ dê lÍì1ee* privâdo,

PâáShÍo primêlo O pedido ddêé seríomulado, poÍ esqiio, @r aÍÍeedênciâ mlnlmá de
72 (3âleniã € duãs) hoEs, m indi€ção dô diã à ch€Íã imediâiâ, quê podeÉ deíqi]o ou não,
em tunção dâ necessdadê d€ *ruiço, sendo que eh eso dê não defeÍimeÍÍo o êmprcgãdo

PãiágáÍo sêgundo - Na hpo$ibilidâd€ dê @mpêDssção, a ãusénoia será desntada 6mo

CúUsULA 063 . ABRANGÊNCIÀ/ VAUDÁDE
as @ndiFes de tÍabaho do pês€nlê aoordo abÍãngem lodos os eúpÉgado. dá cPÌM,
lnleqEniês dâ Câlágdiã PtuÍ*ional ÉpÍsenlada pelos Sìndlcalos 6Ènãlá os. a*ooiados ou
não, bem @mo todos os ÍeíovÉÍlc quê vénham â ingreser na EmpÉsa, a pan Í deíâ dãlã,

J
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dentó de su embiro Egìonãldê €p@nrârtidãdê e/ou peíên.ênt6 à Câiágofia Póíisioial
dos Eng€nh€nos, ê têrão vÌgéncia por 12 (do4) m6ês, â pâdir de 1. dê sètembF d€ 2003 àrá

P.rágrãfo únlco - A datâ bas da EmpÍ* é 1! de set€mbó de cada ano.
lr.m | - Náo obstrnrê p€scÍrya a Lei o pÍao dê UgèncÌã @do ê deteminado paÉ o pÍesnte
ACÌ e ãs paÌies já o tênhãm fimdo no '@pur' da pB*nte, a@rdam que quatquer dás pàar€ê
contÍalaín*, dèrÍo do prdo d€ 60 (e$enta) a 30 (Íinlê) dl*, impbÍ.!áreis, anrs do
lémiio, notiíìque ã oúrs pâne, por ê*dlo, dá 3uâ inlênÉo delinando G pornG, ms @úÊ de
pÍorcgâçáo, mãnúènção êvlsão e Inclusão de nows ClóGúlâ., paÈ que no pÉe máüimo de
'0 /dd) dlas do r@bim€nio pelã CÌpr*, d€ odàrès€rras tenham início ãs nêOocÉçóes

ISTÁ DE TRENS METROPOLITANOA. CPTT

SERGIO HEN

DOS 'ÌRABALI]AOORES EM

SIND CAÌO DOS ÌRAECLXADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA

Direlor Adminií€lirc e Finan6 b
CPF no 211 .142.263.15

SINDICAÌO DOS ENGENHEIROS NO
ESÌAOO DE SÁO PAULO

SINOICAÌO DOS ÍMBALHADORES EM
EMPRESITS FERROVìÁR AS OA ZONA DA

Sào Pãulo. 10 dê novffbb de 2003.

SERGIO LUI

FERES II/IOH

EDSON GUÌIERR
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10 de novembo dê 2003

lluslí6sim6 Senho6 P6id€ntês dos
shdlcato dG ÌÍabalhadoE em Emp€sãs Fetuviáriâs dã zora sorccâbena
sirdicâto d6 ÌÍábalhadoE em EmpE*s Fêrcviá á5 dã zonâ cêrú€l do BÉsll
Sindicato do6 ÍÍâbglhédorês êm ÉmpÍees Femviá as de São Pallo
Slndicãto dos Engènhèircs do Eslado de São Paulo

A CPÌM, no ãslÌìro cumpnmdlo do quarÍo apeenlou @mo poposra Ínãl páE
fechamento de ,úordo Colêtivo dê ÌÉbálho 2008/2009, iníorma a Vossas Senhoda8
quê pÍ@idênôiou as movimenraçóee do pâdrão 'b' pâÉ o padÍão'c do Pcs para os
empegãd@ @pâniês dôs carg6 @ntempladc, a sabe. agenie opêBcionâl l;
aiudantè cèEli almoxálíêt ,ssiíente de Secelada li A!:i iar de EscÍiú. o Alxiliar dè
PÍoesos AdminisrEüvos: caldeirêÍor caÍplr'têlÍoi consorador de Ma Pemanente;
contoladoÍ de Circulação de TEns li EHncistã de Mãnutênção li Elëlóóêcànico;
Enenâdol; E$ntuÉno; ManobEdoÍ: Maquinistã: lüa@neúoì OpeEdor dè Ìúáqúinas ô
Equipamentos l; Nlecâni@ de Manutênção l; Motoísta ll; PedÍêiro; PiÍìtor IndusÍial;
Plrìtol Semlheib; Ìécni@ de Manutènç€o L

ConeidêEndo qu€ â propôsla da empEsa @nsideÍava a disliibuição do vãlor
@rêspond€nre ã 1% dã lolha noúinalmjFlada em 01 dê selembrc de 2.008,6m o
índi@ de 7 85%, a CPÌM €da@e quó roram movlmónlâdos 2753 emp€gados.

"J

que as diíeÍençì8 slãiáis toram paq.B no diá 31 dè oútubro de

RIQU PASSOS AVELLEDASËRGI


