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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2010

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO-CET, CNPI 47.902.648/0001-17, sociedade de
economia mista, estabelecida nesta Capital, na Rua Bardo de ltapetininga n® 18, Centro, neste
ato representada por seu Diretor Presidente, Alexandre de Moraes, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n? 14.226.210-9/S5P-SP e do CPF/MF n2 112.092.608-40 e por seu Diretor
Administrativo e Financeiro, Engenheiro Egydio Bianchi, brasileiro, casado, engenheiro industrial
modalidade mecanica, portador do RG n2 2.570.373-0/55P-SP e do CPF/MF n2 061.127.228-87,
doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE
OPERACAQ, SINALIZACAO, FISCALIZAGAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical de
primeiro grau, estabelecida nesta capital, na Rua Major Sertério n° 349 — Vila Buarque,
representativo da categoria profissional preponderante, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Luiz Antonio Queiroz, brasileiro, casado, assistente de administragdo, portador do
RG n2 7.883.381-S5P/SP e do CPF/MF n? 014.339.408/84 e SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, CNPJ 62.637.137/0001-09, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos engenheiros no Estado de S3o Paulo, com sede na
Rua Genebra n2 25, CEP 01316-301, Bela Vista, neste ato representado por seu Presidente,
Engenheiro Murilo Celso de Campos Pinheiro, brasileiro, divorciado, engenheiro eletricista,
portador do RG n® 6.327.333-55P/SP e do CPF/MF n2 952.322.818-87 doravante designados
SINDICATOS firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidag3o das Leis do
Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as cldusulas abaixo que
reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

I. DOS PRINCIPIOS

1. - Declara¢do de Principios

1.1 - Arelagdo empresa - empregados pautar-se-3 pelos seguintes principios:

a) respeito e valorizac3o das pessoas nas relagbes de trabalho;
b) disciplina e atendimento aos objetivos negociais;
c) énfase basica e primordial ao interesse da populacdo, no que tange & melhoria da

qualidade de vida (atuacdo significativa no andamento, fluidez, seguranca, fiscalizagdo e
educacdode trad nsitu‘];

d) justa contrapartida {salarios, beneficios e condigdes de trabalho) pelos resultados

oferecidos a Cidade
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2. Reajuste Salarial

2.1 A Companhia concedera reajuste salarial de 5,21% (cinco por cento e vinte e um décimos),
em 01 de maio de 2008, a ser aplicado sobre os valores de todos os saldrios vigentes em 30 de

abril de 2008.

2.2 O Piso Salarial a partir de 12 de maio de 2008 serd o menor salario da tabela de saldrios da
Companhia, com a aplicacdo do indice previsto na Clausula 2.1.
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3. Programa de Participa¢3o nos Resultados - PPR

A COMPANHIA promovera a renovacio do Programa de Participac3o nos Resultados — PPR para
vigorar no ano de 2009, observados as seguintes parametros gerais:

* O periodo de medicdo do PPR dever4 iniciar-se e encerrar-se no ano de 2009;

* O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face s metas estabelecidas e
ndo excederd a RS 2.100,00 (dois mil e cem reais);

" O PPR estard condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
compor3do o Programa;

* O pagamento do PPR serd processado no ano de 2009 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo especifico do Programa de Participagdo nos Resultados.

* Observados estes pardmetros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serdo detalhados
por uma Comiss3o integrada por representantes da Companhia e dos Sindicatos, Sindviarios
e Sindicato dos Engenheiros no Estado de S30 Paulo.

lll - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS

4. Data de Pagamento
4.1 Os saldrios serdo pagos aos empregados até o Gltimo dia (til do més de competéncia.
4.2 Adiantamento Quinzenal

4.3 A Companhia pagard, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento) do saldrio
nominal do empregado, a titulo de adiantamento salarial, na forma da legislacio vigente, ndo
efetuando descontos decorrentes de erros do processamento da folha de pagamento.

4.3.1 O adiantamento quinzenal de saldrio sers descontado, no final de cada mas, do salério
mensal devido ao empregado.

5. Primeira Parcela do 132 Saldrio

5.1 A primeira parcela do 132 (décimo terceiro) Saldrio sers paga até o dia 30 de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo.

5.1.1 Estdo excluidos d Pagamento os empregados que na referida data estiverem em

periodo de experiéncia.




6. Inicio de Férias/Periodo de Férias

6.1 As férias ndo poderdo iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folgas, feriados ou em dias ja
compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data do inicio das mesmas,
ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos Servigos.

6.2 Sera garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de janeiro e julhe.

6.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplicam-se a ambos os
periodos as regras previstas no item 6.1.

7. Adicional de Férias

7.1 Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, em caso de
dispensa, serd devido o pagamento de adicional de férias em valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor devido ao empregado, a esse titulo j4 incorporado o adicional de férias
previsto no inciso XVII, do artigo 72 da Constituicdo Federal,

7.2 O pagamento das férias e adicional de que trata o item 7.1 desta cldusula, sera efetuado com
3 (trés) dias Gteis de antecedéncia da data de inicio das férias.

7.3 Em caso de parcelamento de férias, o adicional de que trata o item 7.1 desta clausula, serd
pago integralmente, nos termos do estabelecido no item 7.2 por ocasido do gozo do primeiro
periodo de férias.

8. Horas Extras

8.1 A Companhia evitard ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, quando houver
necessidade, fica acordada a prorrogacio da jornada de trabalho, respeitando-se os limites
legais, sendo as mesmas remuneradas, considerando-se o periodo entre o dia 11 do més anterior
e o dia 10 do més de competéncia para fins de pagamento de salirios, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Gteis;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias ja compensados ou em dias
de folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabalho;

c) 100% (cem por cento) para as horas extras que ultrapassarem a 442 (quadragésima quarta)
hora, apuradas no periodo de afericio da frequéncia e desde que tenham sido realizadas em
dias Gteis de trabalho.

8.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concess3o de auxilio-refeicdo,
obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Nos dias Uteis: 1 (um) vale-refeigio a partir da 10.2 (décima) hora trabalhada, em regime de
hora extra, computada a jornada normal de trabalho;

b} Nos dias de folga: 1 {um) vale-refeicio, ap6s o término da jornada correspondente a do
empregado e outro adicional a partir da 102 (décima) hora trabalhada;

c) A Companhia disponibilizard o crédito correspondente aos vales-refeicdo conforme letras "a”
e “b” acigd, km cartdo magnético até o 52 dia posterior a data de fecarregamento mensal do
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mesmo, em razao das horas extras prestadas e apuradas no sistema de apon
eletrénico ou em cartdo de ponto.

9. Adicional por Tempo de Servico

A partir da data de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho cessa a contagem do Adicional
por Tempo de Servico, sendo que os valores apurados nesta data para cada empregado
continuardo a ser pagos mensalmente pela Companhia e serdo corrigidos nos mesmos indices e
data em que os saldrios forem reajustados.

10. Adicionais: Periculosidade, Insalubridade e Noturno

10.1 Nas atividades insalubres ou perigosas, assim enquadradas nos termos da legislagio
vigente, serdo pagos os adicionais correspondentes previstos na norma legal especifica.

10.2 A Companhia pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal, no periodo trabalhado entre 22h00 (vinte e duas hora) de um dia e 05h00 (cinco horas)
do dia seguinte, nele ja incluido o adicional legal e/ou constitucional.

10.3 A Companhia mantera a atual forma de pagamento deste adicional a todos os
empregados constantes em seu quadro na data de 04 de agosto de 2004, ressaltando que os
novos empregados admitidos a partir da data supra mencionada nesta cldusula seguirdo
estritamente o estabelecido no item 10.2.

11, Jornada de Trabalho
11.1 Equipes de Campo de Engenharia de Trafego

As equipes de campo que atuam nas atividades de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito,
compostas normalmente por ocupantes dos cargos de Operador de Transito, Gestor de Trénsito,
Agente de Transporte e Operador de Monitoramento e Comunicacdo de Transito nas atividades
do nivel Il a V desta carreira, respeitardo como jornada de trabalho mensal a seguinte escala:

Semana |Dias/Horas N.2Horas Semanais
12e32 |5 dias 6h40 e 1 dia 8h40 42h00
22e 42 |5 dias 6h40 33h20

a) assemanas 1.2 e 3.2, bem como a 2.2 e 4.2 mencionadas nas escalas desta clausula e seguinte
deverdo obedecer ciclos (semanas 12, 22, 32 e 42) consecutivos, independente do més
calendario.

11.2 Os ocupantes do cargo Operador de Monitoramento e Informagdes de Transito, vinculados
as atividades de nivel | em Postos Avangados de Campo - PAC, respeitardo como jornada de
trabalho mensal a seguinte escala:

Semana |Dias/Horas N.2 Horas Semanais
12e 32 |6 dias Uteis de 6h00 36h00
22e42 |5 dias 6h00 30h00 =)




11.3 As equipes da Central de Operages, normalmente compostas por ocupantes do 'téfgn
Operador de Monitoramento e Informacdes de Trénsito, nas atividades do nivel Il ao V,
exclusivamente, terdo sete folgas por més.

11.4 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situacBes motivadas por forga maior que
exijam a realizacdo ou conclus3o de servicos inadiaveis, fica acordado que a duragdo do trabalho
poderd exceder o limite legal ou convencionado.

12 — Auséncias Legais

12.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério e de outras
garantias legais:

a) até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de falecimento do cdnjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmic ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica;

b) até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irm3o ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica, desde que a pessoa falecida residia fora da regido metropolitana;

¢) 1 (um) dia em virtude de falecimento de sogro(a);

d) até 5 (cinco) dias (teis em virtude de casamento civil ou religioso, a partir do dia
imediatamente anterior ou do dia da celebragdo da ditima ceriménia, a critério do
empregado;

e) nos casos acima, a documentac3o exigida pela Companhia, para comprovacdo da auséncia
do emprego, serd entregue pelo mesmo, apés o prazo de seu afastamento.

12.2 Em situacio comprovada de problemas de saiide com conjuge/companheiro(a),
ascendente, descendente ou pessoa gue conviva sob sua dependéncia econdmica, que exija o
acompanhamento do empregado, poderdo ser abonadas faltas, apés andlise e avaliacdo prévia
dos servigos social e/ou médico da Companhia.

12.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, o encaminhamento da solicitacio para
avaliagdo deverd ser efetuado no inicio do afastamento do empregado, sendo que qualquer
solicitagdo feita posteriormente implicara automaticamente na sua nao aceitacio.

13. Empregado Estudante

13.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em
estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido, sers permitida a saida antecipada de até
2 (duas) horas ao final do expediente, visando assegurar o tempo necessdrio a sua locomocdo
ate o estabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolares, condicionada & prévia
comunicagdo 3 Companhia e posterior comprovagao, que deverd conter a data da prova e
hordrio do curso, obedecendo o seguinte:

a) desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente
cumprida e o hordrio de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 {duas) ho
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b) o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o hordrio de inicio
poderd ser ampliado para 3(trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado estudar fora
do municipio de S3o Paulo.

14. Amamentacdo

Durante o hordrio de trabalho, serdo concedidas 2 (duas) horas para a empregada lactante que
cumprir jornada diaria de oito horas e 1 (uma) hora para aquela que cumprir jornada didria de
seis horas, para que possam amamentar seus filhos, até a crianca atingir seis meses de idade.

15. Incentivo a Adocdo

15.1 A Companhia concederd licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias na forma do
disposto no inciso XVIII, do Artigo 72 da Constituicio Federal, a empregada que adotar crianga
de acordo com a legislagdo vigente.

15.2 Mediante laudo médico, a Companhia concederd mais 30 (trinta) dias de licenga
remunerada a empregada.

15.3 A licenca terd validade a partir da data de inicio da guarda da crianga, mediante
apresentacao do Termo de Guarda oriundo do processo de adocdo.

15.4 O previsto no item 15.2 aplica-se 3 empregada gestante.
16. Licenga Paternidade

16.1 A Companhia concedera licenga paternidade de 5 (cinco) dias, extensiva ao empregado que
adotar legalmente crianga com até 7 (sete) anos de idade.

17. Garantia Proviséria de Emprego
17.1 - A Companhia assegurard garantia proviséria de emprego:

a) ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar obrigatdrio, desde o alistamento, até
60 dias consecutivos apos a baixa, desligamento ou data de dispensa da incorporacgdo;

b) ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢io do
direito 3 aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de 5 (cinco) anos continuos de
servico na Companhia e desde que n3o seja beneficidrio de qualquer outro tipo de
aposentadoria;

c) a garantia contida na letra “b” desta clausula s6 sera concedida se o empregado comprova-la
junto a drea social da Companhia, no prazo de 60 dias contados a partir da aquisicdo do seu
direito;

d) as garantias previstas nos itens acima ndo se aplicam na ocorréncia de falta grave por parte
do empregado.

18. Rescisdes

18.1 As homologagBes de rescisbes contratuais deverdo ser realizadas nas dependéncias do
Sindicato com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, por escrito, remetendo cdpia do
demonstrativo das rescisGes no prazo de 24 (vinte e quatro) hora
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18.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido sera efetuado na data pré‘ﬂﬁtaxﬂﬁra
pagamento normal dos saldrios, na hipdtese da data prevista para a liquidagdo das verbas

rescisdrias ser posterior aquela, exceto nos casos de falecimento ou demiss3o por justa causa.

Fyma ",

18.3 Na hipétese de falecimento do empregado, os débitos deste para com a Companhia,
referentes & utilizacdo do Plano de Assisténcia Médica Hospitalar e Odontoldgica serdo
canceladas, ficando vedado, em consequéncia, o respectivo desconto quando do pagamento dos
direitos devidos em razdo da extincio do contrato de trabalho.

19. Indenizagdo Peculiar

19.1 Para os empregados integrantes do quadro de funciondrios da Companhia em 30 de abril de
2005 serd paga, se dispensado sem justa causa, indenizagdo correspondente a um saldrio
norminal para cada 3 (trés) anos de trabalhos prestados a Companhia.

a) A partir de 01/05/2005 fica estabelecido como limite para o célculo da indenizagdo prevista
no subitem 19.1, o saldrio nominal correspondente ao step 15 (quinze) da Tabela Salarial
aplicada aos cargos de nivel universitario.

b) A partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumulard as duas formas de calculo para
pagamento da indenizagdo prevista no item 19.1 e na sua respectiva letra “a".

¢) Serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para a percepcdo da
indenizagdo, para os empregados que tiverem tempo de servigo superior a 3 (trés) anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos.

19.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de servico igual ou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, serd paga uma
indenizacdo correspondente ao seu saldrio nominal, na homologagdo da quitacdo final de
saldrios, sem prejuizo das demais verbas rescisdrias a que tenha direito.

19.3 Serd devido o pagamento das indenizagBes peculiares estabelecidas nos itens 19.1 e 19.2
nos casos de extingdo de contrato de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento,
neste Ultimo caso, pagas aos beneficidrios/dependentes habilitados legalmente, observados os
seguintes critérios:

a) Nos casos de aposentadoria, para os empregados com o tempo de servigo prestados a
Companbhia igual ou superior a 5 (cinco) anos;

b) Nos casos de falecimento decorrentes de acidente de trabalho;

c) Nos casos de falecimento por morte natural, de empregados com tempo de servigo prestado
a Companhia igual ou superior a 3 (trés) anos.

19.4 Caso o empregado se enquadre nas duas situagdes (19.1 e 19.2), terd direito as
indenizagbes acumuladas.

19.5 Para as admissfes ocorridas a partir de 1.2 de maio de 2005 sera paga ao empregado
dispensado sem justa causa, indenizagdo correspondente a um saldrio nominal para cada 4
(quatro) anos de trabalhos prestados a Companhia, a partir de sua ultima admissao,
estabelecendo-se como limite para o calculo da indenijz o saldrio ngminal correspondente ao




e

L e
step 15 (quinze) da Tabela Salarial aplicada aos cargos de nivel universitario e as seguintés
condicoes:

a) Serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para a percepgdo da
indenizac¢do, para os empregados que tiverem tempo de servigo superior a 4 (quatro) anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos;

b) O pagamento da indenizagdo a que se refere o subitem 19.5 fica limitado a, no maximg, 8
(oito) salarios nominais;

c) Serd devido o pagamento da indenizagdo prevista no subitem 19.2, nas condicBes
estabelecidas, 3 excecdo do saldrio, que deverd observar como limite para o calculo da
indenizacdo o salario nominal correspondente ao step 15 (quinze) da Tabela Salarial aplicada
aos cargos de nivel universitario;

d) Sera devido o pagamento da indenizagdo prevista no item 19.3, nas condicBes estabelecidas,
3 excecdo do disposto na alinea “C”, que devera o tempo de servico na Companhia igual ou
superior a 4 (quatro) anos;

e) Caso o empregado se enquadre nas situagdes previstas nos itens 19.2 e 19.3, tera direito as
indenizagtes acumuladas.

19.6 Plano de Previdéncia Complementar

Fica estabelecido que na hipdtese de vir a ser instituido um Plano de Previdéncia Complementar,
quando este for implantado, o empregado podera optar pelo Plano de Previdéncia de acordo
com as regras nele estabelecidas. Na hipétese do empregado vir a aderir ao Plano de Previdéncia
Complementar, automaticamente ficard o empregado excluido das regras que regem a
Indenizagso Peculiar.

20. Movimentagdo de Pessoal

20.1 A Companhia informara ao empregado, com um prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de drea em cariter permanente.

a) Este procedimento ndo se aplica as situagGes emergenciais ou temporarias.

20.2 A Companhia assegurara a empregada gestante, imediato remanejamento para outro local,
da mesma dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar exposta a
quaisquer condigdes insalubres ou perigosas, desde que previamente avaliado pela equipe social
e de saude da empresa. '

20.3 A extingdo ou substituicdo de cargos de chefia significarda a imediata suspensdo da
remuneracio de fungdo, sendo esta remuneragao concedida exclusivamente para empregados
em atividades na estrutura da Companhia.

20.4 A Companhia envidard esforgos para o reaproveitamento de seus recursos humanos
quando da extincdo de dreas ou remanejamento de atividades, desde que os emprega nio
apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adequado para as novas fungdes.




21. Uniformes e‘Ruupas Profissionais

21.1 A Companhia fornecers, gratuitamente, uniformes ou roupas profissionais, quando a
atividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na prestacio de Servicos,

21.2 A entrega do novo uniforme implicard na devolugdo do usado.

21.3 Em caso de demissdo, o empregado deverd devolver 3 Companhia o uniforme recebido, sob
pena de sofrer desconto e demais medidas judiciais cabiveis.

21.4 Ficam isentos do disposto nos itens 21.2 e 21.3, os empregados que comprovadamente
sofrerem roubos ou furtos.

21.5 Fica isento de puni¢io o empregado que, pela falta comprovada de uniforme efou roupas
profissionais para trocas, estiver realizando suas atividades laborativas sem os respectivos
uniformes ou roupas profissionais.

IV — DOS BENEFICIOS

22, Auxilio Refeigdo

22.1 A partir de 1.2 de maio de 2008, o valor total do auxilio refei¢io passara a ser de RS 286,44
(duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) correspondente a 22 (vinte e
dois) dias, ou seja, o valor didrio de RS 13,02 (treze reais e dois centavos) que sers fornecido a
todos os empregados em cartio magneético, recarregado mensalmente, exceto no periodo de
férias, quando o mesmo sera proporcional aos dias trabalhados,

22.2 Aos empregados que prestam servicos de natureza operacional, sujeitos a regime de escala,
que comprovadamente trabalharem mais de 22 [vinte e dois) dias do més em regime normal de
trabalho, a Companhia fornecers 1 (um) vale refei¢cio no valor facial de RS 13,02 (treze reais e
dois centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no cartdo eletrdnico na primeira
data que se seguir da recarga deste;

22.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentacdo, nio serda devida
a concessdo de vales-refeicdo.

23. Vale Alimentacio

23.1 - A Companhia corrigira a partir de 1.2 de maio de 2008 o vale alimentacdo para o valor de
R$ 164,13 (cento e sessenta e quatro reais e treze centavos) e serd fornecido a todos os
empregados por meio de crédito em cartio magnético para compra em supermercados de
géneros alimenticios a fim de garantir a cesta basica.

23.2 - O valor do Vale Alimentacio sera analisado semestralmente e em caso comprovado de
desequilibrio do valor praticado o0 mesmo sers reajustado considerando como piso o valor de R$
164,13 (cento e sessenta e quatro reais e treze centavos),

23.3 - A correcdo dos valores de que trata o item 23.2 devers ser feita apds pesquisa realizada
pela Companhia e Sindicato em grandes redes de Supermercados, pesquisas estas que |e 9( 0
em conta quantidades, produtos e marcas, conforme norma interna e disciplina o assunt,
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23.4 — Ndo sera fornecido o beneficio previsto no item 23.1 aos empregados afa¥ados per
licenga sem remuneragdo, por Auxilio Doenga e Auxilio Doenga Acidentdrio, que n3o estejam
recebendo o complemento previdencidrio previsto na Cldusula 28 do presente acordo.

24, Auxilio Educagdo Infantil

24.1 A Companhia pagaréd mensalmente e exclusivamente as mies empregadas, auxilio educacio
infantil no valor de até RS 415,00 [quatrocentos e quinze reais) por filho, incluindo os
legalmente adotados, mediante a apresentagdo de comprovante até o dia 17 (dezessete) do més
em curso, para ser ressarcida até o ultimo dia do mesmo més.

a) No caso dos pais ou parentes empregados, o beneficio sera concedido desde que haja a
guarda legal da crianca, emitida pelo Poder Judiciario, devendo esta ser renovada de acordo com
o periodo de vigéncia requerido. Para os empregados com guarda legal da crianca, somente sera
concedido este beneficio caso o empregado ndo conviva sob o mesmo teto com a mie bioldgica
da crianga.

b) No caso de criancas com até 6 (seis) meses completos, as despesas com creches serdo
reembolsadas integralmente.

€) O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com a negociacdo
das cldusulas de natureza econdmica.

25. Auxilio Ensino Especial

25.1 A Companhia reembolsara mensalmente, limitado até R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais),
as despesas com educacdo de filhos gue necessitarem de ensino especial, abrangendo
deficiéncia visual, auditiva, mental, disttrbios psiquiatricos ou neurolégicos e, no caso de
deficiéncia fisica, desde que esteja acompanhada por comprometimento cognitivo, sem limite de
idade e mediante comprovag3o médica.

25.2 Respeitado o limite maximo de RS 830,00 (oitocentos e trinta reais) e condicionado a
anadlise do Departamento de Satde e Seguranca do Trabalho — DSS poderdo ser reembolsadas as
despesas com transporte escolar do filho(a) com necessidades especiais.

25.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser entregues pelos beneficidrios até o dia 17 do
més em curso, para serem ressarcidos até o Ultimo dia Gtil do mesmo més.

25.4 O reajuste do valor estabelecido nesta cldusula serd negociado juntamente com a
negociacdo das cldusulas de natureza econmica.

26. Auxilio Transporte

A Companhia fornecerd vale-transporte nos termos da norma interna em vigor, que disciplina o
assunto.

27. Assisténcia Médica e Odontolégica

27.1 Fica garantida a manutengio do Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica, nos moldes
que vem sendo praticados pela Companhia, garaptindo a cobertura e qualidade dos servicos
correntemente ofertados aos seus empregados.



27.2 A utilizacdo dos servicos médicos e odentolégicos é condicionada a adesdo do empregado
ao PAMO - Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica, a aceitagdo das regras especificas e a
autorizagdo para que a Companhia efetue os descontos e/ou emita boletos de ressarcimento
referentes a co-participacio do empregado nos custos decorrentes da respectiva utilizacio,
conforme Tabela de Participacio, anexa a este Acordo Coletivo.

28. Complementagdo do Auxilio Previdencisrio

28.1 Ao empregado afastado pela Previdéncia Social sers paga uma importancia equivalente a
diferenca entre o seu saldrio nominal e o valor do Auxilio Previdenciario, obedecidas as seguintes
regras:

a) Ao empregado que se afastar por doenga, o complemento sera devido pelo periodo de 12
(doze meses), a contar da data do afastamento meédico, mediante a comprovacio do valor do
beneficio efetivamente pago pelo INSS;

b) Ao empregado que se afastar por auxilio doenga e que n3o tenha completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, serd garantido o pagamento integral do saldrio
contratual, desde o 162 (décimo sexto) dia até o 62 (sexto) més consecutivo, a contar da data do
afastamento médico;

c) Para as situagdes previstas nos itens “a” e “b”, novos afastamentos no prazo inferior a 4
(quatro) meses trabalhados contados da alta do dltimo afastamento, serdo avaliados pelo servigo
social e pelo médico da Companhia para a concessio da complementacio;

d) Ao empregado que se afastar por doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, o complemento sera devido pelo periodo de até 24 (vinte e quatro} meses;
transcorrido este prazo e dependendo da avaliagdo do caso, a Companhia poders prorrogar esta
complementagdo por tempo a ser definido:

e) A Companhia poders, a qualguer momento, avaliar 2 situacdo do empregado afastado; esta

avaliacdo definird a concessdo/manutencio do beneficio, independente do prazo de
afastamento;

f) A complementagio prevista nesta cliusula € respectivos subitens sera paga juntamente com
0s saldrios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, devendo o empregado
dpresentar o comprovante do beneficio previdenciario paga pelo INSS.

g) A complementagéo atinge, inclusive, o 132 (décimo terceiro) salario.

29. Auxilio Funerrio

A Companhia pagard, a titulo de auxilio-funerdrio, reembolso de despesas com funeral,
equivalente 3 urna até padrio especial do Servig erario Municipal, referente ao falecimento
de empregado, cdnjuge/companheiro (a) e filhos.
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30. Seguro De Vida

A Companhia mantera Seguro de Vida para seus empregados com as seguintes indenizacdes:
a) em caso de morte natural: 15 (quinze) saldrios nominais;

b) em caso de morte acidental: 30 {trinta) saldrios nominais.

31. Reabilitagdo Profissional

Aos empregados portadores de problemas de saude, fisica efou mental, adquiridos na sua
atividade profissional desenvolvida na Companhia, ' com deficiéncias ou restricbes que
inviabilizem de forma permanente a continuidade em suas atividades de origem, serd garantida a
analise e estudos sobre a possibilidade de outro aproveitamento na Companhia, desde que
devidamente reabilitado pelo INSS.

32. Estimulo a Educagdo

O empregado que estiver cursando especializacio em nivel de pos-graduacio em drea correlata
a atividade exercida pelo mesmo na Companhia, em horario coincidente com a jornada de
trabalho, poderd, a critério desta e mediante prévia e expressa solicitacdo, ser liberado do
trabalho no hordrio da aula, conforme previsto em Norma especifica da Companhia.

33. Licenga Ndo Remunerada

A Companhia compromete-se, sempre que solicitado, a analisar os pedidos de licenca ndo
remunerada, concedendo-a desde que haja a comprovacao da necessidade e sem prejuizo das
atividades da Companhia.

34. Participagdo dos Empregados no Custeio dos Beneficios

34.1 A participagio dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeicdo e Auxilio
Alimentacdo obedecerd 3 seguinte tabela, expressa em reais e vigentes em 01/05/2008:

Faixa salarial % de participagio
Até RS 1.093,06 01%
De RS 1.093,07 aRS 1.639,56 03%
De RS 1.639,57 a RS 2.186,05 05%
De RS 2.186,06 a RS 3.279,10 10%
deR$ 3.279,11a RS 4.372,11 15%
Acima de RS 4.372,11 20%

34.2 As faixas salariais da presente tabela sero atualizadas media
indices aplicados aos saldrios e na mesma data do reajuste salarial

licacdo dos mesmos
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35. Suspensdo de Beneficios

Nos casos de afastamento de empregado por motivo de cess3o e licenca ndo remuneradas, serd
suspensa a concessdo efou utilizagdo do plano de Assisténcia Médica e Odontolégica, Vale
Refeicdo, Auxilio Alimenta¢3o, Vale Transporte e demais beneficios previstos neste capitulo,
enquanto perdurar o afastamento.

V - DO DIREITO DE REPRESENTACAQ
36. Dos Sindicatos

36.1 A Companhia liberaré para o Sindvidrios um Diretor Sindical para cada 500 (quinhentos)
empregados ou fragdo superior a 250 (duzentos e cinglienta), sem prejuizo de salarios e demais
vantagens ou beneficios, em tempo integral.

36.2 Os Diretores de Base do Sindvidrios, ndo incluidos no item 36.1, terdo direito a 12 (doze)
faltas anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
sempre comunicadas a Companhia com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia e devidamente
comprovada junto ao DAP/GRH.

36.3 A Companhia liberara os Diretores de Base do Sindvidrios, ndo incluidos no item 36.1, para
que estes participem de Congressos pertinentes & categoria profissional ou aqueles realizados
por este Sindicato, independentemente do disposto no item anterior.

36.4 A Companhia reconhece que o Sindvidrios, majoritrio, figurara, nos termos da legislagdo
vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas, em defesa da
respectiva categoria profissional.

36.5 A Companhia reconhece que o Sindicato dos Engenheiros figurard, nos termos da legislagdo
vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas, em defesa da
respectiva categoria profissional.

36.6 A Companhia demarcard espago especifico para o uso do Sindvidrios nos seus atuais
quadros de aviso. O contelido e a fixacdio de material nesse espaco serdao de exclusiva
responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificacdo do mesmo, em comum
acordo com a Geréncia de Recursos Administrativos — GRA,

36.7 A Companhia informara, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os acidentes graves e/ou
fatais que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as atas de reuni3o da CIPA, apds sua
aprovacgao.

36.8 O Sindicato dos Engenheiros no Estado de S3o Paulo poders ter dois delegados sindicais e
respectivos suplentes, embora sem liberagdo, até que sejam realizadas as eleigbes oficiais deste
Sindicato.

37. Da CIPA

37.1 A Companhia compromete-se a comunicar aos Sindicat
cinco) dias de antecedéncia, a data das eleigcdes para a CIP

no minimo com 45 (quarenta e
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37.2 Para o pleno funcionamento da CIPA a empresa garantira espaco fisico, infra-
suporte administrativo {m3o-de-obra).

38. Da DR e do CRE

A Companhia reconhece a legitimidade dos érgdos de representagao dos empregados, Diretoria
de Representacdo — DR e Conselho de Representante de Empregados — CRE.

39. Disposicoes Gerais

39.1 A promogao de campanha de sindicalizagdo, bem como a realizagdo de reunides em cada
area da Companhia, acontecera mediante prévio acordo, através de comunicagdo a GRH, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

39.2 A Companhia garantira espaco fisico e mobilidrio necessarios para a realizagdo da eleigao
do Sindviarios, mediante solicitacdo prévia deste Sindicato.

39.3 Os o6rgdos de representagdo dos empregados terdo livre acesso as dependéncias da
Companhia.

Vi - DlSPﬂEigﬁES FINAIS
40. Assisténcia Juridica

A Companhia fornecera assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados que dela
necessitarem, desde que ndo tenham agido contrariamente as normas da Companhia e que
sejam em razdo de fatos ocorridos no exercicio das atividades profissionais ou quando a servigo
da Companhia, inclusive dando acompanhamento a inquéritos e processos decorrentes.

41. Habeas-Data

41.1 A Companhia dard acesso ao conjunto de dados e informagGes de sua ficha de registro de
empregados, assim como aos assentamentos funcionais e respectivas avaliagbes de
desempenho, contidos no registro, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

41.2 Na area médica estardo disponiveis ao empregado as informacbes de seu prontuario
médico, ficha médica ou similar.

42 - Agdo de Cumprimento

Os Sindicatos poder3o intentar agdo de cumprimento das cldusulas deste Acordo na forma da
legislacdo vigente.

43. Contribuicdo Assistencial

43.1 A Companhia efetuard um desconto de 4% (quatro por cento) nos salarios nominais de seus
empregados em favor do Sindvidrios, a titulo de Contribuigao Assistencial, desconto este dividido
em quatro parcelas de 1% {um por cento) cada uma, limitada a RS 50,00 (cinglienta reais) por
parcela, a partir do primeiro més subseqiiente a assinatura 'i‘ cordo Coletivo ou decisao
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judicial. O empregado podera se opor a este desconto exclusivamente na sede do
declaracio feita de préprio punho, dentro de um prazo de dez dias, contados a partir da
publicac3o por parte de Sindicato.

43.2 A Companhia efetuard um desconto de 4% (quatro por cento) nos saldrios nominais dos
empregados que exercam fungdes privativas de engenheiro em favor do Sindicato dos
Engenheiros, a titulo de Contribuicdo Assistencial, desconto este dividido em quatro parcelas de
1% (um por cento) cada uma, limitada a RS 50,00 (cingilenta reais) por parcela, a partir do
primeirc més subseqiiente 3 assinatura do Acordo Coletivo ou decisdo judicial. O empregado
podera se opor a este desconto. exclusivamente na sede do Sindicato, em declaragdo feita de
préprio punho, dentro de um prazo de dez dias, contados a partir da publicacdo por parte do
Sindicato.

43.3 A Companhia repassara aos Sindicatos respectivos, até o dia 5 do més subseqiiente, os
valores descontados dos empregados e relagdo nominal dos respectivos empregados que
sofreram o desconto.

a) Caso a Companhia ndo efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

b) Toda demanda judicial pertinente a esta cliusula é de responsabilidade da entidade sindical
que assina este Acordo Coletivo de Trabalho.

44- Clausula Penal

Em caso de descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo, a Companhia pagara, por
infragdo, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente a época da infragdo, em
favor do empregado prejudicado, ndo se aplicando o aqui o disposto as clausulas que contiverem
penalidade prépria.

45. Vigéncia

45.1 O presente Acordo terd duracdo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de maio de
2008, prorrogando-se automaticamente até assinatura do préximo Acordo Coletivo entre os ora
acordantes, ou até que haja sentenga transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo,
excetuando-se as cldusulas de natureza econdmica, bem como aquelas que sofrerem seus
reflexos, as quais vigorardo por 12 (doze) meses a partir de 12 de maio de 2008.

45.2 A Companhia e os Sindicatos, se provocados, ndo poderdo eximir-se de discutir a
renegociacdo do presente Acordo.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente
Acordo, em 6 (seis) vias de igual teor e forma e o levam a depdésitgne registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho.




530 Paulo, 22 de agosto de 2008

CPFn.2061.127.228-87
Diretor Administrativo e Financeirg




ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008-2010

TABELAS DE PARTICIPACAQ NA UTILIZAGAO DO PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E

ODONTOLOGICA DA CET
Referéncia maio/2008

. Acomodacdo

Dé 61 até 90 dias

APARTAMENTO e/ou UTI
vinculado a este

25% do
procedimento
ou até 50% do

10% do
procedimento
ou até 30% do

10% do
procedimento
ou até 20% do

Apartamento ou

procedimento

procedimento

salario saldrio salario
ENFERMARIA e/ou UTI 10% do 5% do 5% do
vinculado a esta procedimento procedimento procedimento
ou até 20% do ou até 10% do ou até 5% do
saldrio saldrio saldrio
UTI - sem vinculo com 15% do 7.5% do 7,5% do

procedimento

UTI vinculado a este

procedimento
ou até 70% do

procedimento
ou até 50% do

Enfermaria ou até 30% do ou até 20% do ou até 15% do
salario salario saldrio
Acomodacia Até 30 dias De 313 60 dias_| De 61 até 90 dias
APARTAMENTO e/ou 40% do 20% do 20% do

procedimento
ou até 40% do

salario salario salario
ENFERMARIA e/ou 20% do 15% do 10% do
UTI vinculado a esta hprncedimento procedimento procedimento
ou até 40% do ou até 15% do ou ate 10% do
salario saldrio salario
UTI - sem vinculo com 25% do 15% do 15% do
Apartamento ou procedimento procedimento I-prncedimentn
Enfermaria. ou ateé 50% do ou até 30% do ou até 20% do
salario saldrio , /M

saldrio




HOME CARE | _
Beneficiario Até 30 dias De31a60dias |~ P3rtirde61dias/
mensalmente
10% do 5% do procedimento | 5% do procedimento
EMPREGADO OU  |procedimento ou até 10% do ou até 5% do salario
DEPENDENTE ou até 20% do salario
salario
20% do 15% do 10% do
procedimento procedimento procedimento
ASCENDENTE ou até 40% do ou até 15% do ou até 10% do
saldrio saldrio salario

qmﬁm‘rlsnm‘ﬁ mmmm DIALISE — Hemuméust

THATAM ENTO um:mdﬁlcu

DIALISE E HEMODIALISE 4% do procedimento ou até 7% do saldrio

ﬂUIMIﬂTERAFIA- nADrnTEnAPIA - DIALISE - HEMDDMI.ISE

TRATAMENTD UNCDLOGrco 5% do prncedimentu ou até 10% do
DIALISE E HEMODIALISE saldrio

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO EMPREGADO
Até RS 2.186,04 30%
de RS 2.186,05 até RS 4.372,11 40%
Acima de RS 4.372,11 50%

E)UEMES LABGHATORHHS PIIGEEDIMENTOS AMBULATCIHIAIS
Fnumunlnl.ﬁsm FISIm'EnAPm an unuarfbtnsm

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO EMPREGADD
Até RS 1.639,56 4%
de RS 1.639,57 até RS 2.186,04 7%
de RS 2.186,05 até RS 3.279,10 15%
de RS 3.279,11 até RS 4.372,11 22%
Acima de RS 4.372,11 30%




COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO-CET, CNPI 47.902.648/0001-17, sociedade de
economia mista, estabelecida nesta Capital, na Rua Bardo de Itapetininga n” 18, Centro, neste ato,
representada por seu Diretor Presidente, Alexandre de Moraes, brasileiro, casado, advogado,
portador do RG n? 14.226.210-9/SSP-SP e do CPF/MF n2 112.092.608-40 e por seu Diretor
Administrativo e Financeiro, Engenheiro Egydio Bianchi, brasileiro, casado, engenheiro industrial
modalidade mecénica, portador do RG n? 2.570.373-0/S5P-SP e do CPF/MF n2 061.127.228-87,
doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE
OPERAGCAO, SINALIZACAO, FISCALIZAGAO , MANUTENGAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS , CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical de
primeiro grau, estabelecida nesta capital , na Rua Major Sertéric n° 349 - Vila Buarque,
representativo da categoria profissional preponderante, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Luiz Antonio Queiroz, brasileiro, casado, assistente de administragio, portador do RG
n? 7.883.381-SSP/SP e do CPF/MF ne 014.339.408/84 e SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, CNPJ 62.637.137/0001-09, entidade sindical de primeiro grau,
representativa da categoria profissional dos engenheiros no Estado de S3o0 Paulo, com sede na Rua
Genebra n? 25, CEP 01316-901, Bela Vista, neste ato representado por seu Presidente, Engenheiro
Murilo Celso de Campos Pinheiro, brasileiro, divorciado, engenheiro eletricista, portador do RG n°
6.327.333-55P/SP e do CPF/MF n? 952,322.818-87 e por seu Diretor, Edilson Reis, brasileiro,
casado, engenheiro mecdnico, portador do RG n® 5.753.661-2/S5P-SP e do CPF/MF n2 662.242.768-
20 doravante designados SINDICATOS firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o presente Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho
mediante as cldusulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

11. Jornada de Trabalho

11.2 Os ocupantes do cargo Operador de Monitoramento e Informacdes de Transito, vinculados as
atividades de nivel | em Postos Avangados de Campo - PAC respeitario como jornada de trabalho
mensal a seguinte escala que passard a vigorar a partir de 01/11/2008:

Semana |Dias/Horas -

12e32 6 dias Gteis de 7h30, com 1 hora de intervalo. | ' 40h00
| ~33h30

'N.2 Horas Semanais

22e42 I5 dias (teis de 7h30 com 1 hora de intervalo
T " sdo Paulo, 20 de outubro de 2008
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

CPFn.2 061.127.228-87
Diretor Administrativo e Financeiro




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAGAO, SINALIZAGAO, FISCALIZACO,
MANUTENGAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS

Presidente

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAD PAULO - SEESP
Murilo Celso de Campos Pinheiro
_ CPF 952.322.818-87

Presidente

o o

margo Lorénzon L

\Fen:zi nd de Almeida Freitas

CPF n®l001.036.908-24 CPA N2 1132.785.778-25
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