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CLAUSULA PRIMEIRA:

PARAGRAFO PRIMEIRO:
PARAGRAFO SEGUNDO:

CLAUSULA SEGUNDA:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM, NA
FORMA ABAIXO, DE UM LADO, A CESP -
COMPANHIA ENERGETICA DE SAO
PAULO, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE CESP, E, DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO,
DORAVANTE DENOMINADO
SIMPLESMENTE SINDICATO.

ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da
CESP integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em
sua respectiva base territorial.

As pendéncias relacionadas a eventuais disputas
judiciais por conflitos de representatividade de
mesma base territorial serao resolvidas atraves dos
meios legais cabiveis.

Os Menores Aprendizes sao abrangidos por este
Acordo somente nas clausulas em que forem
especificamente mencionados.

DATA-BASE / VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, ou
seja, de 1°de junho de 2007 a 31 de maio de 2009,
com excegdo da clausula vigésima-sexta deste
Acordo, denominada Gerenciamento de Pessoal,
que tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses a contar
da data da transferéncia do controle acionario da
CESP, atualmente mantido pelo Estado, na forma do
paragrafo 5° da referida clausula.

Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica
expressamente estabelecido que na hipotese de
ocorréncia de fus&o, cisao ou gualquer mudanca na
esfrutura juridica da Empresa prevalecerao para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.




ITENS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

CLAUSULA QUARTA:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro e
segundo decorre do processo de livre negociagéo,
gquanto a forma, valor e vigéncia.

a) aos salarios vigentes em 31/05/07 aplicou-se o
reajuste de 4,67%, que vigorara até 31/05/08;

b) a partir de 1° de junho de 2008, os salarios
vigentes em 31/05/08 serdo corrigidos com 0
percentual correspondente a variagao do |PC-FIPE
acumulado no periodo de 01/06/2007 a 31/05/2008,

c¢) ocorrendo a transferéncia do controle acionario da
CESP atualmente mantido pelo Estado, fica desde ja
garantido que o reajuste salarial a ser aplicado a
partir de 01/06/08 sera de, no minimo, o percentual
correspondente a variagao do IPC-FIPE acumulado
no periodo de 01/06/2007 a 31/05/2008;

Aplicam-se os mesmos indices e nas mesmas datas
constantes do paragrafo anterior aos beneficios e
vantagens previstos nas clausulas sexta, oitava,
décima, décima-nona, vigésima e vigésima-primeira
deste Acordo Coletivo.

Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo,
pelo SINDICATO, sobre o periodo  compreendido
entre 1°/06/2007 e 31/05/2008, no que se refere ao
contetido da presente clausula, considerando-se que
o reajuste (valor e forma) desta clausula elimina
qualguer pendéncia do referido periodo.

POLITICA DE REMUNERAGCAO POR
RESULTADOS

Enquanto a empresa permanecer sob controle acio-
nario do Estado, a Politica de Remuneragéo por Re-
sultados somente sera aplicada apos cumpridas as
exigéncias do Decreto n.° 41.497, de 26/12/1996.
Assim, apos analise do CODEC e aprovacao da
Comissao de Politica Salarial, e apurado o resultado
das metas, podera ser distribuido até 100% de uma
folha de saldrios, conforme estabelecido no Oficio
Circular CODEC/ CEDC n® 01/2007, de 22/11/2007.

Até novembro/2008 deverao ser definidos os crite-
rios da PRR/2009 e assinado Termo de Regulamen-
tacdo que devera definir inclusive a forma de
distribuicao. /




PARAGRAFO SEGUNDO: O pericdo de apuragdao tanto dos indicadores
economico-financeiros quanto dos tecnicos/de
qualidade sera de 1° de janeiro de 2008 a 31 de
dezembro de 2008 e de 1° de janeiro de 2008 a 31
de dezembro de 2009.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento sera efetuado, a titulo de "Participagao
nos Resultados", ndo incorporavel ac salario do
empregado, nos termos do inciso Xl do artigo 7° da
Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINTA: PLANEJAMENTO DE CARGOS E SALARIOS

A CESP aplicara, para o Planejamento Anual de
Cargos e Salarios, nos meses de abril de 2008 e
abril de 2009, uma verba de 2,0% (dois por cento)
respectivamente, sobre a folha de pagamento
nominal de dezembro/2007 e dezembro de 2008,
1l.:dme nesses meses estarao disponiveis para esse
im.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicagdo dessa verba tera comc base o
desempenho profissional dos empregados. Todos os
empregados, indistintamente, receberdo “feed-back”
do seu desempenho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A especificagao dos critérios/cronograma Sserao
divulgados, respectivamente, ate fevereiro/2008 e
fevereiro/2009.

CLAUSULA SEXTA: PISOS SALARIAIS
Para o periodo de 01/06/07 a 31/05/08, o piso

salarial dos engenheiros, para uma jornada de 8
(oito) horas diarias de trabalho sera de R$ 3.230,00

CLAUSULA SETIMA:; APRENDIZES

Na primeira metade da aprendizagem sera
assegurado pagamento mensal de 1 (um) salario
correspondente ao salario minimo. Na segunda
metade serd assegurado o valor mensal de 1,5
vezes 0 salario minimo.

ITENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS |

CLAUSULA OITAVA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CESP concedera. a todos os empregados,
\H\J z inclusive aos Menores Aprendizes, uma Gratificacao
o8

de Férias a ser paga quando da efetiva fruicdo
relativa a cada periodo aquisitivo de férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

PARAGRAFO OITAVO:

PARAGRAFO NONO:

CLAUSULA NONA:

Para o periodo de 01/06/07 a 31/05/08, a
Gratificacao de Férias sera composta por um valor
fixo de R$ 1.334,40 e um valor variavel equivalente a
40% (quarenta por cento) da diferengca entre o
salario base do empregado e o referido valor fixo.

Sera considerado salario-base, para efeito de
calculo da Gratificagéo de Férias, o salario nominal
do empregado, acrescido do adicional por tempo de
servico a que fizer jus e dos adicionais fixos
percebidos pelo mesmo.

O empregado fara jus a uma Gratificagdo de Férias
equivalente ao seu salario-base, quando este for
igual ou inferior ao valor fixo.

O empregado cujo salario-base for superior ac valor
fixo fara jus a este mesmo valor, acrescido do valor
variavel calculado conforme descrito no paragrafo
primeiro.

Quando a duragao das ferias for menor que 30 dias,
em decorréncia de faltas ocorridas no periodo
aquisitivo, o valor da Gratificagao de Ferias sera
proporcional aos dias de fruicdo a que o empregado
fizer jus.

O valor fixo sera reajustado se houver reajuste geral
de salarios na CESP, observados os mesmos
indices.

No caso de parcelamento de férias, a Gratificacao
serd paga integralmente quando da fruigdo da
primeira parcela.

No caso de férias regulares indenizadas, sera devida
a Gratificagao de Ferias na mesma proporgao.

A Gratificacdo de Férias, de que trata a presente
clausula e seus paragrafos, substitui a remuneragao
de férias instituida pelo Artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CESP assegurara aos seus empregados um
Adicional por Tempo de Servigo, scb a denominagao
de anuénio, a ser concedido conforme criterio
abaixo:

a) para o periodo de 1°/01/72 a 31/05/99, o anuénio
corresponde a 1% (um por cento) do salario
nominal do empregado, para cada ano de servigo
efetivo.

b) a partir de 01/06/99, o anuénio passou a

corresponder a Q,EUE-{;\HG/ por cento) do salario
" | i
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

CLAUSULA DECIMA

nominal do empregado, para cada ano de
servigo efetivo.

Este adicional sera devido a partir do més
subsequente aquele em que o empregado completar
1 (um) ano de efetivo servigo prestado a CESP,
observado o disposto no paragrafo segundo.

A data limite para a contagem do Adicional por
Tempo de Servigo sera mantida, na vigéncia deste
Acordo, em 1° de janeiro de 1972.

O valor do Adicional por Tempo de Servico integra o
salario para todos os efeitos expressamente
previstos em lei.

Com relagéo ao periodo anterior a 31 de maio de
1999 serao aplicados os critérios vigentes ate aguela
data, ou seja, observando-se as disposicoes
contidas nos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores.

FUNGAO ACESSORIA

A CESP efetuara o pagamento de adicional aos
empregados, exceto gerentes, pelo exercicio da
“Fungao Acessoria” de dirigir veiculo da Empresa,
quando existir esta situagdao como obrigatoria e
rotineira para o exercicio de suas fungoes principais
e, exclusivamente, enquanto perdurar esta situagao.

Para o periodo de 01/06/07 a 31/05/08, o valor
referencial &€ de R$ 9,90/dia e R$ 198,00/més.

O valor referencial da Funcdo Acessoria sera
reajustado se houver reajuste geral de salarios na
Empresa, cbedecendo os mesmos indices.

Quando o empregado exercer a Fung@o Acessoria
de dirigir veiculos por periodo igual ou inferior a 10
dias no més, o pagamento sera feito
proporcionalmente aos dias. Acima de 10 dias o
pagamento sera feito integralmente.

Enquanto perdurar a Fungdo Acessdria, o seu valor
integrara o salario do empregado para os seguintes
efeitos: férias, décimo terceiro salario, aviso previo,
FGTS, INSS, imposto de renda, PSAP, Fundo
Especifico e Plano de Complementacac de
Aposentadoria.

SALARIO-SUBSTITUICAO
Serao mantidos os criterios atuais: substituicao de

chefias com funcéo gratificada, encarregados das
Unidades de Produgao Cs/a@mas de manutengao
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

CLAUSULA DECIMA

elétrica, mecanica, comandos e controles e
secretarias; o prazo minimo para fazer jus ao salario
substituicao devera ser de 10 dias corridos.

O valor a ser pago serd a diferenga entre o salario
do substituto e o salario de efetivagdo do cargo do
substituido. No caso das substituicdes de chefias
com fungao gratificada, o pagamento sera
equivalente a gratificacdo de fungdo proporcional
aos dias de substituicdo ou, caso o substituto ja a
perceba, a diferenca entre ambas.

A base de calculo sera o salaric do més de efetivo
pagamento.

ESCALA DE REVEZAMENTO/ADICIONAL DE
TURNO/ADICIONAL DE REDUCAO DE
JORNADA

Serdo adotados o0s modelos de escala de
revezamento nos termos do Acordo celebrado com o
SINDICATO, em outubro/88, e termos aditivos
subseqientes a essa data, bem como observados
os dispositivos legais pertinentes a materia, salvo
novo processo de negociagdo especifica com a
Entidade Sindical.

E devido o Adicional de Turno, no percentual de
7,5% (sete virgula cinco por cento) calculado sobre o
salario nominal, para todos os empregados que
trabalhem, em carater permanente, no regime de
turno ininterrupto de 24 horas e em sistema de
revezamento. O Adicional de Turno & devido apenas
enquanto o empregado permanecer nessa escala.

E devido o Adicional de Redugdo de Jornada, no
percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre
o salario nominal, para todos os empregados gue
trabalhem em escala de revezamento, cuja duragao
media da jornada semanal de trabalho seja maior
que 40 horas normais. O Adicional de Redugao de
Jornada & devido apenas enquanto o empregado
permanecer com essa duragao de jornada semanal
de trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei
7.369/85, Decreto 92.212/85 e NR-10, anexa &
Portaria 3.214/78.




CLAUSULA DECIMA
QUARTA:

CLAUSULA DECIMA
QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

A

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CESP adotara o piso salarial da categoria como
referencial para calculo, até que haja disposicéo que
altere expressamente tal procedimento.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa da CESP, o empregado for
transferido, em carater definitivo, de localidade de
trabalho, este fara jus, aléem das despesas com
transporte da mudancga, a uma ajuda de custo de 2
(dois) salarios nominais, acrescidos de adicionais
fixos (adicional por tempo de servigo, adicionais de
periculosidade e insalubridade, gratificagdo de
fungédo, adicional de turnofredugao de jornada e
incorporacao  acorde  judicial/92 - planos
econémicos), vigentes no més da transferéncia,
limitado o valor total da ajuda em R$ 5.000,00. No
caso de nova transferéncia, também por iniciativa da
Empresa, nac havera caréncia para o empregado
fazer jus a uma nova ajuda de custo.

Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta
clausula, a que acarretar, necessariamente, em
mudanca de domicilic do empregado.

A ftransferéncia por interesse do empregado é
aquela que decorre de pedido do empregado, para
atender a interesses préprios, naoc ensejando, por
isso, o pagamento nos termos desta clausula.

Na hipotese do paragrafo anterior, o empregado
deve informar, previamente, por escrito, ao
Sindicato, seu Iinteresse na transferéncia. O
documento com a concordidncia expressa do
Sindicato deve ser entregue a Empresa.

A ajuda de custo sera paga de uma so vez, no prazo
maximo de 30 dias, a contar da efetiva mudancga de
domicilio.

Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a
localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo
de até 2 anos da transferéncia que gerou a
percepcac da ajuda de custo, esta lhe sera
estornada.

No caso de transferéncia para outra localidade, em
vitude de extingcdo de area de trabalho elou de
atividades, nao sera devido o pagamento de ajuda
de custo. Essas transferéncias serao previamente
discutidas entre a CESP e o Sindicato.

Nas transferéncias decorrentes de extingao/redugéo
de atividades na localidade de origem, nao sendo

- o
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PARAGRAFO OITAVO:

C AUS_ULA DECIMA

PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO UNICO:

cargoffungdo, sera efetuada a readaptagao
funcional com a consequente alteragdo do
cargo/fungédo, compativel com as novas atividades.
Havera, mesmo no caso de rebaixamento funcional,
a manutencdo do salério, nao podendo ser usado,
pelo Sindicato, como pleito de equiparagao salarial.

A ajuda de cusito, somada ao pagamento do
transporte da mudanga, resulta no cumprimento
integral do disposto no artigo 470 da CLT, portanto,
nada mais sendo devido, ao empregado, em
decorréncia da alterag@o do local de trabalho.

INCLUSAO DE HORAS EXTRAS NO .
PAGAMENTO DO 13° SALARIO E DAS FERIAS

A CESP incluira a média mensal das horas exiras
para os empregados que efetuarem 330 horas
extras ou qualquer nimero de horas extras, ao longo
de 7 meses, continuos ou nao, durante o periodo de
dezembro de um ano até novembro do ano seguinte,
no caso do 13° salario, e durante o periodo aquisitivo
de férias.

Aos empregados signatarios do ‘“Acordo de
Prorrogagdo de Horas®, a inclusdo das horas
previstas no referido "Acordo" far-se-a como segue:

a) independentemente dos limites fixados no "caput”
desta clausula e pelo ntimero de horas fixado no
"Acordo de Prorrogacgao de Horas"

b) as horas realizadas além das fixadas no "Acordo
de Prorrogagdo de Horas", somente serao
incluidas, para efeito desta clausula se, somadas
aquelas, atingirem os limites supra mencionados.

SOBREAVISO

A CESP pagara 1/3 (um tergo) da remuneragao das
horas em que o empregado, por solicitagao escrita
de sua chefia, tenha estado de sobreaviso, e sera
considerada, para esse efeito, o valor da hora
normal da jornada de trabalho, excluindo o
empregado que perceba Gratificagéo de Fungao.

Ao empregado sobreavisado em finais de semana,
serd assegurado o pagamento definido no "caput’,
desde o término do expediente da sexta-feira até o
inicio do expediente da segunda-feira.




CLAUSULA DECIMA
OITAVA.

ITENS DE BENEFICIOS

INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A CESP assegurara, no caso de invalidez total e
permanente ou morte, provocadas por acidente, do
trabalho ocorrido guando a servigo, e durante a
relagdo de emprego mantida com a CESP, ao
empregado (inclusive menor aprendiz) ou a seus
dependentes, assim declarados pela Previdéncia
Social ou ainda para pessoa devidamente autorizada
por alvara judicial, uma indenizagao correspondente
a 50 salarios nominais, acrescidos de adicional por
tempo de servico e incorporagao de acordo
judicial/92-planos econdmicos, vigentes na data da
morte ou da declaracdo de invalidez pelo INSS,
excluidos destes as vantagens ou adicionais de
qualguer natureza.

CLAUSULA
DECIMIA-NONA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

AUXILIO-ALIMENTAGAO E LANCHE MATINAL

A CESP concedera mensalmente, em forma de
cartdo magnético ou vale, a titulo de auxilio-
alimentacado, o valor correspondente a 25 vales no
valor de R$ 11,98/dia = R$ 299,50/més, e a titulo de
lanche matinal, 25 vales no valor de R$ 2,68/dia
= R} 67,00/més, totalizando R$ 366,50 ao més,
valores validos para o periodo de 01/06/07 a
31/05/08.

Nao havera concessdo do auxilio-alimentagdo e
lanche matinal nos periodos de licengca sem
vencimentos, licengas remuneradas desde que
superiores a 30 (trinta) dias. Serao mantidos esses
beneficios nos casos de licenga maternidade,
auxilio-doenca, acidente do trabalho e licenga-
prémio (Lei 4.819/58).

A participagdo do empregado nos beneficios varia
de R$ 0,01 a 13% (treze por cento) conforme seu
salario nominal e de acordo com a tabela de
participacao, abaixo:

; PARTICIPACAO

FAIXAS DE SALARIOS NOMINAIS DO EMPREGADO
Periodo de 01/06/07 a 31/05/08

Ate R3$ 2.093,40 R% 0,01

De |[R$ 2.083,41| R3 2.407 41 3%

De [R$2.407.42| R$2.721,42 |. 5%

De [R$2.721,43| R$ 3.03543 7%

De |R$ 3.03544| R§ 3.340.44 10%
Acima R§ 3.349,44 13%

B
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PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

CLAUSULA VIGESIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

CLAUSULA VIGESIMA
- PRIMEIRA:

E facultado a todos os empregados efetuarem a
opgao entre o vale de refeicdo e o vale de
alimentacao.

40% dos recursos decorrentes da participacao do
empregado no lanche matinal e auxilio-alimentacao,
somados ao valor da contribuicdo da Empresa, na
mesma proporgao, serdo aplicados em programas
de treinamento que visem o desenvolvimento dos
empregados, incluindo-se a concessao de bolsas de
estudo, estando garantido para esse fim recurso
financeiro no valor de R$ 196.000,00/ano.

As faixas de saldarios nominais da tabela serao
alteradas sempre que houver reajuste geral dos
salarios.

CESTA BASE

A CESP manterd a concessao de cesta base com
valor, no periodo de 01/06/07 a 31/05/08, de R$
113,00.

A participacéo do empregado, no beneficio, sobre o
seu custo total, varia de 5% a 25%,conforme seu
salario nominal e obedecera a tabela a seguir:

FAIXAS DE SALARIOS NOMINAIS PARTICIPAGAO
Periodo de 01/06/07 a 31/05/08| DO EMPREGADO

Ate — R$ 2.093,40 5%
De | R$2083,41] R$2.721 42 15%
De |R$2.721,43] RS 3.349 44 25%

As faixas de salarios nominais da tabela serao
alteradas sempre que houver reajuste geral dos
salarios.

AUXILIO-CRECHE

A CESP adotara os seguintes criterios para o
auxilio-creche;

a) reembolso das despesas totais efetuadas com
creche para criangas atée 6 meses de idade, de
conformidade com a Portaria n® 3.296/86, do
Ministério do Trabalho;

K-- ) P s




CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA:

PARAGRAFO UNICO:

b} reajuste dos valores teto de reembolso para
filhos de empregadas com idade entre 7 meses
até 7 anos, exclusive, para R$ 330,00 no periodo
de 01/06/07 a 31/05/08

AUXILIO-PREVIDENCIARIO/
COMPLEMENTACAO

A CESP concedera aos empregados afastados por
doenga ou acidente do trabalho complementagao do
respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13°
salario, conforme segue:

a) o empregado sem o necessario periodo de
caréncia, isto €, aguele gue por naoc ter
contribuido 12 meses para a Previdéncia Social
ndo faz jus ao Auxilio-Doenga Previdenciario
(INSS), e o empregado ja aposentado pelo INSS
perceberao beneficio especial concedido pela
CESP, da seguinte forma:

- no 1° mes de afastamento (contado a partir do
16° dia de afastamento) = 100% (cem por
cento) do salario;

- do 2° ao 12° més de afastamento = 75%
(setenta e cinco por cento) do salario;
- a partir do 13° més de afastamento = 50%

(cinglienta por cento) do salario.

b) O empregado com periodo de caréncia cumprido
recebera o beneficio da complementagao do
Auxilio-Doenga, inclusive o acidentario, da
seguinte forma:

- 1% ao 18° més de afastamento = 100% (cem por
cento);

- 19° ao 36° més de afastamento = 75% (setenta
e cinco por cento);

- 37° més em diante de afastamento = 50%
(cingtenta por cento).

Apos o 24° mes de afastamento, a continuidade do
pagamento da complementagiac do Auxilio-
Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho,
e do beneficio especial a empregados sem caréncia,
ficara condicionada a realizagao de pericia médica
semestral, a ser realizada pelo 6rgao de Medicina do
Trabalho da CESP.

50 '
|
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CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA:

PARAGRAFO UNICO:

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CESP, através da Fundagdo CESP, prestara
assisténcia odontolégica a seus empregados,
conforme Programa de Assisténcia Odontolégica
vigente.

A pericia odontologica obrigatéria sera feita por
amostragem de acordo com critérios técnicos.

CLAUSULA VIGESIMA :

QUARTA: EXAMES ODONTOLOGICOS
A CESP fara incluir, sempre que solicitado, o exame
odontologico, como parte do exame periodico a seus
empregados, através de servigos proprios ou
credenciados.

[ ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA:

CLAUSULA VIGESIMA
_SEXI}EZ:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

A CESP efetuara o crédito referente ao adiantamen-
to salarial de 35% (irinta e cinco por cento) sobre o
salario nominal, no dia 15 de cada més, ou primeiro
dia atil apds e o pagamento mensal no pentiltimo dia
util de cada mes.

GERENCIAMENTO DE PESSOAL

A Empresa nao promovera dispensa sem justa cau-
sa de 98% (noventa e oito por cento) do quadro de
pessoal efetivo existente em 31/05/2007, que nao
decorrer do descumprimento de obrigagdes contra-
tuais ou que nao se fundar em motivo disciplinar ou
econdmico, previamente comprovado, sendo que, a
dispensa dos outros 2% (dois por cento) restantes
devera ficar adstrita as condicbes previstas no para-
grafo primeiro desta clausula.

Condigoes Previstas:

a) Empregados . ja aposentados por outras
empresas, institutos ou por qualquer outro érgdo
de previdéncia;

b) Empregados admitidos apos 31 de maio de 2007:

c) Empregados cedidos para outras empresas, fun-
dacdes da adp&ragéc ublica, autarguias ou
A\ !
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PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

orgdos da administragdo centralizada ou
descentralizada, exceto aqueles que, na data da
cessao, tenham no minimo, 5 anos de servigos
efetivamente  prestados a  orgdaos da
administracao interna da CESP;

d) Empregados que foram admitidos para
exercerem cargos com funcao gratificada e que,
tendo menos de 5 {cinco% anos de Empresa,
durante a vigéncia do presente Acordo vierem a
perder a fungao.

e) Empregados que, ja tendo direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, fazem jus
a Aposentadoria Complementada ou
Suplementada;

Nos seguinies casos podera haver a rescisédo, e
independentemente do “caput”;

a) Rescisao contratual por justa causa;

b) Rescisao unilateral por iniciativa do empregado;
c) Término do contrato por prazo determinado;

d) Término do contrato de aprendizagem;

Em ocorrendo rescisao do contrato de trabalho por
interesse reciproco empregado/CESP, o empregado
fara jus, por ocasido da rescisdo, ao recebimento
das verbas rescisorias, inclusive aviso-prévio, e a
liberacdo do FGTS, acrescido da multa de 40%
(quarenta por cento).

Requalificagao Profissional — quando da introdugao
de mudangas tecnoldgicas/organizacionais, a CESP
se compromete a viabilizar programas de
Requalificagao Profissional para os empregados
atingidos pelas respectivas mudangas.

Fica expressamente estabelecido que, na hipdtese
da transferéncia do controle acionaric da CESP, a-
tualmente mantido pelo Estado, esta clausula tera
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da
data da referida transferéncia, prorrogando-se auto-
maticamente por mais 12 (doze) meses, e passara a
ter a seguinte redacao:

“A Empresa nao promovera dispensa sem justa cau-
sa que nao decorrer do descumprimento de obriga-
¢oes contratuais ou que nao se fundar em motivo
disciplinar ou econémico previamente comprovado,
Esta condigdo nao se aplica para os contratos de
prazo determinado, de aprendizagem e de dispensa
por justa causa.” N



CLAUSULA VIGESIMA %
SETIVA: COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

O excesso de jornada de frabalho de empregados
podera ser compensado com a redugéo de jornada
em dias posteriores, obedecendo-se os seguintes
criterios:

a) a compensagdo sera feita a base de 1:30 horas
para cada hora trabalhada;

b) a compensacao do periodo excedente far-se-a
sempre de comum acordo e até a data limite
estabelecida entre o empregado e sua chefia
imediata;

C) a nao compensagdo, no prazo estipulado,
importara no pagamento das horas excedentes,
tendo como base de calculo o salario do més em
que forem pagas;

d) quando a compensagdc for efetuada por
iniciativa da CESP, sera limitada a 50%
(cinglienta por cento) das horas efetuadas.

e) esta clausula nao se aplica aos empregados que
exercem funcao gratificada.

CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA/
PRORROGAGCAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche relacionado a ho-
ra extra, o empregado que fizer mais de 2 (duas) ho-
ras extras consecutivas e imediatamente apos a
jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Cada empregado tera direito, observado o critério
' descrito no "caput', a um lanche por dia, que nao
podera se sobrepor aguele previsto pela sistematica

de despesas de viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche e reajustado com base na tabela
de despesas de viagem.

CLAUSULA VIGESIMA

HORARIO FLEXIVEL

§

A CESP mantera a politica de horario flexivel, se-
gundo critérios vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A politica de horario flexivel ndo se aplica aos
empregados que trabalhem em regime .de turno e li\‘)tr

\ 1*"|| S 1\ ;
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em Sservicos essenciais que nac possam sofrer
solugao de continuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Menores Aprendizes estdo abrangidos pela

presente clausula quando o periodo de
aprendizagem ocorrer na CESP.

CLAUSULA TRIGESIMA: ABONO DE FALTAS

A CESP abonara as faltas ao servico do empregado
estudante, quando da realizagdo de exames vestibu-
lares e supletivos que coincidirem com horarios da
jornada de trabalho, desde gue antecipadamente so-
licitado a respectiva chefia.

CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA: - ESTUDANTE - COMPENSAGAO DE FALTAS

A CESP autorizara a compensacao posterior de fal-
tas ao servico do estudante, em até 4 horas diarias,
nos dias de exames finais, mesmo que ndo coinci-
dentes com o horario de trabalho, desde que anteci-
padamente solicitado por escrito e comprovado
posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA c
SEGUNDA: LICENCA ADOGAO

Sera concedida licenga, de até 120 dias, nos termos
da Lei 10.421, de 15/04/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao havera qualguer prejuizo do emprego e do
salario durante a vigéncia dessa licenga.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, sera
concedida licenca maternidade de até 120 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a
partir de 1 (um) ano de idade ate 4 (quatro) anos, o
periodo sera de 60 (sessenta) dias;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a
partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo sera de 30 (trinta) dias;

PARAGRAFO QUINTO: Ao pai adotivo sera concedida uma licenga de 2 dias
no decurso da primeira semana de adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A CESP cientificara por escrito ao empregado, inclu- &)‘k\ o

sive ao Menor Aprendiz, o, motivo-da dispensa quan-
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CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA:

CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:
PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

do por justa causa, ou da suspensao disciplinar, ge-
rando presuncgéo de aplicagcao de penalidade injusta
a falta dessa comunicacao.

ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTAGCAO
FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na fungao em razao de readap-
tacao funcional, motivada por acidente do trabalho, a
CESP se compromete a manter inalterado o salario
do empregado readaptado.

SEGURANCA DO TRABALHO

O Sindicato se compromete a colaborar na preven-
cao de acidentes do trabalho e doencas profissio-
nais, @ na conscientizagéo dos empregados quanto
as questoes de seguranca do trabalho, sendo que,
em contrapartida, a CESP analisara e dara resposta
as sugestdes que vierem a ser apresentadas por es-
sa entidade.

A CESP encaminhara copia fiel da Comunicagao de
Acidente do Trabalho do empregado acidentado ao
Sindicato representativo da categoria.

Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa
de encaminhar a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho a Previdéncia Social, remetera copia da
comunicacédo a CESP.

O empregado que sofrer acidente, no exercicio de
suas funcdes, tera direito & estabilidade no emprego
por um periodo de 1 (um) ano, se o afastamento for
maior do que 15 dias.

A CESP encaminhara copia dos editais de eleicao
da CIPA, ao Sindicato, com antecedéncia minima de
30 dias das eleicoes.

0O mandato dos membros da CIPA tera duracao de 2
(dois) anos, visando um trabalho prevencionista
mais efetivo e reducao de acidentes.

Sera mantida a Comissao Paritaria, entre a CESP e
o Sindicato, para analise e discussdao de questdes
afetas a Saude e Seguranga do Trabalho na CESP.




CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA:

CEAUSULA TRIGESIMA

CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA:

RECLAMAGOES TRABALHISTAS

O Sindicato compromete-se a nao ajuizar qualguer
reclamagao trabalhista contra a CESP, sem que,
previamente, a pretensac seja apresentada, formal-
mente, ao Departamento de Recursos Humanos, o
qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito,
compromete-se a apresentar a respectiva resposta
justificada da Empresa.

PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O Sindicato, no exercicio do efetivo poder de mobili-
zacdo e representagao que detém, envidara esfor-
¢os, em conjunto com a CESP, no sentido de
plenamente difundir o objetivo imediato de aumento
da produtividade nos servicos, busca da melhoria da
qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a
pr?jsewagéo da imagem da CESP perante a coletivi-
dade. -

ALUGUEL DE CASAS

Face a politca da CESP, aprovada pela
RD/325/19/287a, de 05/07/83, que regula a mateéria,
os empregados que residem ou vierem a residir em
casas de propriedade da CESP, pagaréo os valores
dos alugueis estipulados nas tabelas da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA
NONRw - i

PARAGRAFO UNICO:

LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CESP considerara, durante a vigéncia deste
Acordo, a liberacao de 2 (dois) empregados, para
dirigente sindical, sem prejuizo da remuneragao,
encargos sociais e beneficios.

As eventuais liberacdoes de dirigentes, além do
numero estabelecido no “caput” desta clausula,
deverdo ser solicitadas, por escrito, diretamente a
Geréncia do empregado, com copia ao
Departamento de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data do
afastamento.




CLAUSULA
QUADRAGESIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

CLAUSUL
UUKURI&SIMA
PR"H'E'RE:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA

REPRESENTANTES SINDICAIS

A CESP reconhece e concede garantia de emprego
a representantes sindicais, durante o periodo de seu
mandato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) rescisao contratual por justa causa;
b) pedido de demissao por parte do empregado;

c) transferéncia de orgdo de lotagdo que impligue
em mudanga da base de representacao, por
iniciativa do empregado.

O numero de representantes sindicais considerados
para os efeitos desta clausula, para o Sindicato
signatario no presente Acordo, é de 7 (sete).

A validade desta clausula estara vinculada a
apresentacao, pelo respectivo Sindicato, dos seus
representantes eleitos, dentro dos limites acima, e
ao qual se aplicarao as politicas vigentes no ambito
da Empresa. '

A CESP concedera licenga remunerada  aos
representantes  sindicais eleitos, desde que
solicitada a sua liberagdo, pelo Sindicato, com
antecedéncia de cinco dias e desde que a mesma
nao ultrapasse o limite de um dia por més.

ATIVIDADE SINDICAL

A CESP podera permitir atividades sindicais,
respeitadas as devidas bases territoriais, dentro das
instalagbes ‘da Empresa, desde que seja feita
solicitag&o, por escrito, com exposicao de motivos e
pauta, com antecedéncia de no minimo 24 horas.
Neste caso, a autorizagdo cabera ao Departamento
de Recursos Humanos, na Capital, e aos Gerentes
das Unidades, no Interior.

PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO
SINDICATO

A CESP suspendera, de imediato, o desconto da
mensalidade sindical do empregado que, requeren-
do sua excluséo do quadro associativo do Sindicato,
apresentar copia do pedido de exclusdo regularmen-
te protocolada junto ac Sindicato ou através de noti-
ficacdo extra-judicial,




CLAUSULA
QUADRAGESIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONFEDERATIVA

A CESP procedera o desconto, em folha de
pagamento, das contribuicbes assistenciais efou
confederativas (artigo 8° inciso IV, da Constituicao
Federal), respeitando as bases territoriais das
categorias profissionais da CESP, mediante as
seguintes condigdes:

a) apresentacdo pelo Sindicato, do edital de
convocacao, onde devera constar
especificamente a  discussdo dos  itens
contribuicdo assistencial efou confederativa;

b) o Sindicato, além da divulgagao pela imprensa,
garantira a ampla veiculagdo da convocagao,
utilizando-se dos meios usuais de comunicagao
(panfletos, jornal sindical e outros);

c) o Sindicato, apos a realizagdo da assembléia,
remetera a CESP a ata da respectiva assembléia
em que conste a importadncia a ser descontada
de cada empregado.

No tocante a contribuicao assistencial, fica garantido
o direito de oposigdo do empregado ao desconto,
desde que se manifeste, nos termos da lei e
jurisprudéncia, ate o dia 10 do més do desconto.

Se, por decisao judicial, a CESP for obrigada a
devolver parcela correspondente a contribuicao
assistencial ou confederativa aoc empregado;, ou a
entidade sindical que nao assine acordo com a
Empresa, o Sindicato beneficiado pelo desconto em
folha sobre a parcela em litigio, concorda em se
responsabilizar por tal onus, cuja cobranga sera
efetuada mediante negociacdo ou agao regressiva.
Uma vez acionada em juizo, a CESP chamara o
Sindicato para responder acao judicial e, desde ja,
este aceita tal condi¢cao.

OUTROS ITENS _

]
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CLAUSULA.
IUADRAGE

SIMA

PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACA

O processo de prorrogagao, revisdo, denlncia ou
revogacao total ou parcial do presente Acordo

Coletivo, ficara subordinado as normas
estabelecidas no artigo 615 da Consolidagéo das

Leis do Trabalho. .
W
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CLAUSULA
QUADRAGESIMA
SEXTA:

CLAUSUL
tﬂﬂﬂ{:ﬁ%sumA

COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir
o presente Acordo, em todos os seus termos e
condicdes durante o prazo de sua vigéncia.

DEMAIS DISPOSIGOES

O presente Acordo Coletivo mantem, além das
condicbes especificas gque foram pactuadas na
presente data-base, todas as clausulas dos Acordos
anteriores, inclusive do Instrumento Coletivo anterior
vigente ate 31 de maio de 2007, incluindo-se ainda
Termos Aditivos efou Termos de Re-Ratificagdo, que
nesta data foram ratificados , revalidados e/ou
retificados. Assim, para maior clareza e para todos
os fins de direito o presente Acordo Coletivo substitui
inteiramente os acordos anteriores, recepcionando e
atualizando as clausulas coletivas conquistadas pela
categoria eletricitaria nos Ultimos anos.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2008.

Pela CESP:

Pelo Sindicato:

"-——..L s

Guﬂh me Augustn Cirne de Toledo ;/)ﬂur‘lfﬂl:elsn de Campos Pinheiro

FPresidente

CPF 450.145.238-20

Presidente
CPF 952.322 B18-87

(J Jedo' :) Ol /7/

Dubravka Sidonija Suto

Testemunha

CPF 953.438.068-72

Os\raldo Passadore Junfnr
Testemunha
CPF 9240.657.218-49
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