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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado, AES TIETE S.A., sociedade andnima com sede na Cidade de S&c Paule.
Estaco de Sao Paulo, na Rua Lourenco Margues; n® 158, 2° andar, inscrite no Cadasiio
Macional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazendz - CNPJUME so2 o n®
02.298.605/0001-27, neste ato representada na forma de sau Estatuic Social & de ouira,
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP), com sede em
Sac Paulo, oapital, doravante denominade simplesmente SINDICATC, nests . aio
representado por seu Diretor-Presidents, Murilo Celso de Campos Pinhairc, & nor seu
Chiretor, Edilscn Reis, abaixo assinados, firmam o presents Acordo Coistivo de Trabalng,
meadianie as saguintes clausulas: '

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos por esie Acordo todos os empregados da AES TIETE integrantes da
categoria_ profissional representada pelo Sindicato, ao final assinado, em sua rasoectiva
‘base territorial, i : e

Os menores-aprendizes s&c sbrangides por sste Acordo somenie nas clausula
forem especificaments mencionados,

(L]

em Jue

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO |

-0 oresente acordo terd vigéncia de 02 {dois) anos ou seja, de 1% de junno de 2008 g1 37 da
maio de 2010, podendo ser renovado até 31 de maio de 2.011, com excegio da clausula
de reajusie salarial, gue sera negociada anualmente, na daia base. : ;

Paragrafo Unico: O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitul intedralmenia o Acorde
Colsiive snterior, cuja vigéncia era de 01 de junho de 2007 a 31 de maio de 2.00S
retificando e ratificando clausulas que passam a vigorar com a redagdc consiania dssis
instrumenio. _ : '

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicado ac safdric base vigente em 31 de malo de 2008, considerano’
incorporactes ora previstas no paragrafo segundo desta clausula, um reajusta da 5.8 s

- inteiros e oito décimos por centa) . Este reajuste passara a vigorar 2 parily de 1® da junino

2008, - : ;

b
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Paragrafc Primeiro: O reajusls previsto no caput somenis sera aplicadc saia SMmDregancs
com salario base mensal de até R$7:800,00 (sete mil e cilocenios reais), sendc Gus Dars
salarios acima deste valor, serd acrescido o valor fixo de HE 530,40 {quinhaentos & Urinia
resis & guarenta cenfavos). - T

Paragraio 3egundo: £m TESO8I0 ans ACOIN0S anter|ores, SET&EJ Maniias as InCoTeoracoes
abaixo, nos saauinias termos; .

| - adicional noturmno; . i
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i - Sobreaviso; .

1li - Fungio acessaria;

IV - Adicional por Tempo de Servigo;
W - Fungao Gralificada;

Wl - Acordo Judicial

Y|l — Horas "in itinere”- acordo judicial

_CLAUSULA QUARTA - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

O programa de participagdc nos LUCros & Resultados da AES Tieté estd condicionado ac
alcance de metas financeiras e de qualidade, sendo certo gue as regras para a concessic
-da referida parti¢ipagso estao disciplinadas no “Acordo Coletivo de Trabalho — PLH', as
quaig serdo revistas anualmente, através de negociagdo enire a AES Tieté e o sindicaio
signatario. Fica desde ja garantida a Participacdo nos Lucros e Resuliados para os anos de
2009 e 2010, cujos valores e regras serdo negociados a cada ane.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PARTICIPACAC NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes acordam que, além dos valores previstos para pagamenie da PLR, sara siziuadc
o pagamento de uma PLR- Adicional, sendo certo que as regras para referide pagamenio
estio disciplinadas no "Acordo Coletivo de Trabalho ~ PLR", as quais poderac ser revisias
‘anualmente, airavés de negociagac enire a AES Tieté e o sindicato signatario. L

" CLAUSULA SEXTA — CONTROLE POR EXCECAO

O sisterna de Banco de Horas gue anteriormente havia side negociado com o Sindicato fica
extinto a partir de 30 de junho de 2.008, com 0 COMEroMisso da AES Tisté da procader 2
liquidagio das horas pendentes, junto com o pagamento dos saldrios de juiho de 2.008. Em
substituicdo a esse modelo, as partes acordantes estahelecem a seguinta msiodeiogia para
apurag8o e remuneragao das horas exiras trabathadas a partir de 1¢. de julhc as 2003

a) as horas extras realizadas mensalmente, até um total de 10 (dez; horas, serac
. lancadas no Banco de Horas, para compensagic ou pagamento, no final da cada
trimestre civil; R ' : :
b) as-horas extras que excederem de 10 (dez) horas mensais, serdo pagas Com o
acréscimo previsto na lei, no més imediatamente seguinte ao de sua realizagio;
c) no‘final do trimesire civil a AES Tieté faré g apuragao das horas trabalnhadas & n&c
compensadas, promovendo ao seu pagamento até o final do més gus se s2QUir 20
encerramento do rimestre, com os acréscimos legais.

Paragrafo 1% — Ocorrendo necessidade imperiosa & em sliuacfes exCepcionels, Cascs
imprevisiveis (manutencdo ou quebra de maguinas), a duragdo do frabaihc podera ser -
superior ao limite legal ou convencionado, seja para fazer face ao mofivo de forga maior, -
‘seja para atender & realizagio ou conclusao de servigos inadigveis ou cuja inexacucan
-possa acarretar prejuizo manifesto, respeitado o disposto no artigo &1, paragrafo primsiro,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Nesta hipdtese, as horas excedenias serag ndoas |

ou compensadas dentro dos criterios estabelecidos nas alineas "a", "b” e "c", desta clausula.
Paragrafo 2% - Fica estabelecido que, em scorrendo rescisdo do contrato de trabalno. =
existindo horas exiras excedentes, a AES Tieté devera efetuar o pagamenic do szldo ds
horas exiras, em favor do empregado, com 0§ acrescimos legais deviaos.

Paragrafo 3° - Esie mecanismo nao se aplica 508 empregades ogupaniss ds cargo ©S
nivel superior.

Paragrafo 49 — A AES Tieté disponibilizara aos trabalhadores, impressos proprics para
anctacao das noras exiras e demals ocorrénclas, nos termos da legisiagao vigente,
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. Paragrafo 5° — Quando as horas extras forem reafizadas sm descansos -semanais
remunerados e feriados, serfo remuneradas em dobro. Referidas horas, poderdo ser
compensadas, desde qua haja acordo entre empregado e empresa, com & assisténcia do

sindicato. Sempre que isso ocorrer, Serdo compensadas na proporgde de ums hora

trabathada, para cada duas horas de folga.

Paragrafo 6% — Sempre que os trabalhadores iorem ‘convocados para a realizagao de
cursos € treinamenios fora da sua jornada de irabalho, as horas despendidas para a suUa
locomogdo deverac. ser consideradas como horas exiras, respeitando-se o desconto do
tempo habitual gasio para deslocameanto, conforme tabela abaixg: i

] - Tempo a
Local de Trabaiho Cidade de Apoio | desconiar
UHE Agua Vermelha Fernandopolis 1h
UHE Barra Bonita : Barra Bonita 30 min
UHE Bariri Bariri ' 30 min . =
UHE Caconde ' Gaconde 30 min’
: UHE Euciides da Cunha+ | Mococa 1h
UHE Ibitinga _ Ibitinga 30 min
UHE Limaeiro Mococa 50 min
PCH Mogi-Guagu Mogi-guagu |15 min
UHE Nova Avanhandava | Birigui 50 min
UHE Promisséo Lins 1h

CLAUSULA SETIMA — PISO SALARIAL

Ser&o aplicades os seguintes pisos salariais para as caiegorias abaixe mencionatas:

-

| - Continuos e auxiliares de servigos gerais — RS 640,55 (seiscenios & guarema reais &

cinglienta & cinco centavos),

|| - Demais cargos — R$ 1.121,59 (hum mil, cenia e vinie & um reais e cinglienta g nove ]

centavos ), e i3 '

Iil - Engenheiros — R 3.735,00 (trés mil, setecentos e trinta e cinco reais).

CLAUSULA DITAVA - APRENDIZES

Na-primeira metade da aprendizagem, sera assegurado pagamenio mensal de 1 .{um}

salario cbrrespondente ao salario minimo. Na segunda melade sera assegurado o valor
mensal de 1,5 (Uma & meia) vez o salaric minimo. i

' CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.389/85, Decreto 92.212/85 & NR-10,-

anexa a Portaria 3.214/78.

 CLAUSULA DECIHA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

P
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A AES TIETE e 0 Sindicato estabelecerdo, de comum acordo e no prazo de 90 (novenia)
dias, a forma de remuneragdc do adicional de insalubridade, visando ajusta-io as
disposi¢cdes da simula TST no. 228, ' foters

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTAGAD

A AES TIETE concedsra aos empregados afastados por dosnga ou goidente do trabalho,
complementagio do respectivo Auxilio-Previdencidrio, inciusive no 132 salario, conforme
sague, '

| - D.-'_empr_egado sem o necessario perfodo de caréncia, isto &, aquele qus, por nao ier

contribuido durante 12 (doze)} meses para a Previdéncia Social, @ o empregade j&

~ aposentado pelo INSS, nao fazem jus a0 Auxilio-Doenga Previdenciario (INSS} e, por lsso,
perceberéo beneficio especial concedido pela AES TIETE, da seguinte farma:.

(a) No 12 {primeirc) més de afastamento {contado a partic do 16° diz de,

afastarmente) = 100 % (cem por cento) do salario;

(b) Do 22 (segundo} ac 129'{décimo-segundo} més de afastamento = 75%

(setenta e cinco por cento) do salario;

{c) A partir do 137 {décimo-terceiro) més de afastamento = 50% fginglienta
por canto) do salario. Lok

il - O empregado com periods de caréncia receberd o bensficic da cumpierhen*:agéu do

»

Auxilio-Doenca, inclusive o acidentario. da seguinte forma:

() Do 1 (primeiro) ao 18¢ (décimo-oitavo) més de afastamento = 100%
(cem por cenio} -

(b} Do 182 (décimo-nono) ao 367 (irigésimo-sexto} més de afastamsnio =

75% (setenta e cinco por cento) :

(¢} Do 37° {rigésimo-sétimo) més em diante de afastamentc = 50% -
g ;

" {einglienta par cento)

Ill - Apds o 242 més de afastamento, a continuidade do pagamento da com plemantagdo.da -,
Auxilio-Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho, e do heneficio sspecial 2

empregados sem caréncia, ficara condicionada & realizaggo de pericia medica samasiral, 2
ser realizada pelo drgac de Medicina do Trabalho da AES TIETE, ’
cLﬁa_usu'LA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A AES TIETE, através da Fundagio CESP, prestard assisténcia odonioldgica a seus
empregados, conforme Programa de Assisténcia Odontslagica vigente. :

| - A pericia odontolégica obrigatéria sera-feita por amostragem de acordo com critérios
técnicos. : ' i

Il - Caso a AES Tiaté e o Sindicaio concordem em modificar o Programa de Assisténcia a

Saude, atuaiments vigente, esta clausula devera ser revista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXAMES ODONTOLOGICOS

A AES TIETE faré inclulr, sempre que soliciiado, o exame odontoldgics, come parte.de
exame periddico de seus empregados, através de servigos proprios ou credenciados. |

el
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CL.a',us,uLA DECIMA GUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Quands, por iticiativa da AES TIETE, 0 empregado for transferidc, em carater definitivo, de -
Incalidade de trabalho &, tal transferéncia de local de trabalho acarretar necessariaments & = -
mudanca de domicilio, este fard jus, além das despesas com transpotte da mudanga, a uma.
ajuda de custo correspondente a dois salarios base, acrescidos dos adicionais fixos
(adicional de periculosidade & adicional de turno), vigentes no més da transferéncig, sendo
referide aiuda de custo imitada ao valor totai de B$7.390,24 {sete mil, frazentes & novenia
reais e vinte & quatro centavos ) & ainda, ao pagamenic de hospedager =g a sistivagio

da respectiva mudanga, limitada & um pericdo de até 30 (irinta) dias. ;

Pardgrafo Primeiro: A ajtlda de cusic, somads a0 pagamenic do fransports da mudanga,
resuiia no cumprimenito integral do disposto no art. 470 da CLT, porianto, nada mais sendc
devido a0 empregado, em decorréncia da alteragsn de local de irabalho. '

Paragrafo Segundo: A transferéncia por interesse do empregado & aquela gue decorre de
pedido do mesme, para atender & interssses proprios, ndo ensejando, por isso, pagamento
nos termos desta clausula.

Paragrafo Terceiro! Se o empregado, por sua iniciativa, vier a reiornar 4 localidade ds
origem, ou a outra diversa, num prazo de até dois znos da transferéncia gue gercu &
percepgdo da ajuda de custo, ndo fara jus a nova ajuda. e

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A AES Tieté concedera, mensalmente, 2 titulo de auxilio refeicdo/alimentacao, atraves de
crédilo no cartdo —VA ou VA, a seus empregados atives, o eguivalente a R$ 18,00 (dezoito}
reais por dia, ou o equivalente & R$ 306,00 (trezenios e noventa e seis reais) por més
durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro; Os empregados participarao no cusieic dosvales-refeigao/alimentacao,
‘ na seguinte proporgdo, na forma de valores mensais abaixo descritos, devendc os valores.
des descontos ser langados em folha de pagamento: : ) :

[ FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO ]
Aie RS 4,795.72 R3 0,01

| R$ 4.795,73 a RS 7.089,76 | RS 16,58

| Acima de 7.089,76 R$ 33.20

Paragrafo Segundo: A diferenga em relacdo ao valor relative ao auxilic refeicdo/alimeantacio
recebido até 31/Maio/2008 corrigido, qual seja, (A3 £01.,00 + 15%), saré incorporada ac
salario base dos empregados, obedecendo a seguinte fé_rmula:

' (R$601,00+15%, deduzida a co-participagdo vélida aé 31AViaio/2008) manos
{R$396,00 deduzida a co-pariicipacdo estabelecida no presenis acorco;.

Paragrafo Terceirp: Ma incorporagao descrita no Paragrafo Segundo acima, em gualguer
hipotese, sera garantido -ao empregado um ganho minimo liguido de RS 50,00 (cinglenta
reais). : ;

Farégraf'u Quarte: A AES Tieté concedera aos empregados, em complemento ao auxiio
alimentagio/refeicdo estipulado no “caput’, o beneficio mensal no valor A3 90,06 (noventa
reais) subsidiado pela AES Tieté, na base de 80% {oitenta por cento) desse valor,

Paragrafo Quinto: O referido valor sard crediiado no cartdo VR ou VA de scordo com =2
opcao do empragado e 0 desconio equivalente aos 20% (vinte por cento) serd langade em
folha de pagamento, a débite do empregado. ;o

Paragrafo Sexto: A AES Tieté por mera liberalidade concedera aos empiegados o audilio .
refeigao/alimentagdo exira no vaior unico & em linica parcela no vaior corespondente & RE -

ifﬁﬂ.’:‘:.
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500,00 {quinhentos reais) através de crédito no cartao VR ou VA, de acordo com & opgio do-
empregado, até o dia 31 de julho de 2008. RN

Paragrafc Setime. ‘A AES Tieté concedera acs empregados o auxilic refelc@o/alimentacdo
extra de férias, no valor de RS 300,00 (trezenios reais) por meio de crédito no cartde VR ou
VA, de acordo com a opgao do empregado.

Pa_}égrafﬁ Oitave: No caso de parcelamento das férias, o auxilio refeigao/alimentacdo. exira |

de farias tratado no Paragrafo Sétimo acima, sera pago quando da fruigao da primeirs -

~ parcela, na seguinie Qroporgan:

a) 30 dias de gozo de sérias ou 20 dias gozados + 10 dias indenizades = R$ 300,00,
com desconto de BE 0,07; : :

b) 10 dias de gozo de férias, com venda de 10 dias = R$:150,00; com desconto de HE
0,01; :

¢) Mo saldo de 10 aias, gerdo pagos A% 150,00, com desconio da RE 0,01,

d}' 12 dias de gozo = R$ 120,00, com desconto de R$ 0,01,

) 15 dias de goze = RS 150,00, com desconto de A% 0.01;

f)y 18diasde gozo = 1% 180,00, com desconio de RS 0,01;

Para férias com inicio de gozo em um determinado més, o crédic do WVANR ocorreré na -

primeira quinzena do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE, BABA, PESSCA FiSICA ESPECIAL
E DEFICIENTE FiSICO : :

A AES Tietd concedera o beneficio auxilio creche, auxilic pabd ou auxilic pessoa flsica
especial, para empregadas com filhos, hem como aos empregados Solteiros, vidvos,
separados judiciaimente e divorciades que detenham a guarda legal de seus filhos, nas
condicoes abaixo relacionadas. '

Paragrafo 12. — A AES Tieté reembolsara integraimente para as empregadas, gue possuam
filnos na faixa etéria do nascimento até 6 (seis) meses, as despesas com O pagamentc ds
mensalidade da creche (auxilio creche), rios termos doinciso |, do artioo 1%., da Poriaris no.
3 295, de 03.09.1986, do Ministério do Trabalne. . ' ot

Pardgrafo 22, — A AES Tieté reembolsara a titulo de auxilic creche, até ¢ limite de AF 235,06
(duzentos & novenla & cinco reais), por més - doze vezes ao ano, as despesas contraidas
em sistemas pré-educacionais, oficialmenta regisirados, de livre escolha, 2om jilhos. o
' empregadas, na taixa etaria compreendida desde os 7 (sele) meses alé 6 (seis; anog & 12
(doze) meses incomplatos. ' : ;

Paragrafo @° — De igual forma, sera pago tal valor as empregadas cujos filhnes ficam scb &

guarda de pessoa fisica, o beneficio auxilio baba, devendo estar devidamenie regisirads &m’ '

. CTPS e, mediante' comprovacao do g‘ecr_alhime'nid do INSS. O beneficic sera concedido a0s
(as) empregados (as), com filhos na faixa gtaria compreendida desde os 4 {guatro) messes
aie 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos. Nesse caso, o limite de pagamente
mensal & de R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais), por familia bensficiada, treze
vezes a0 ano (considerando-se O 132 Salaric}. ; '
Pardgrafo 4°. — A AES Tieté concedera o beneficio auxilio pessoa flsica especial, no vaiar
de RS$ 320,00 (irezentos e vinie reais), por més, de que iraia a presents clausula, 828
empregados gue comprovadamente tenham filhos gxcepcionais ou deficientes fisicos, que
exijam cuidados permanentes, OuU pessoas nessas condicoes, que vivam s0b Sua
dependéncia,'madiania iutela ou curatela, sem limite de idade. Anualmenie, 0s empregados
beneficiados deverdo apresentar atestado médico, emitido por profissional conveniado ao
plano de salde, constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente. :

Paragrafo 52 — Nao havera concessE0 simultanea do auxilio crecns, auxilio pessce fisica
especial @ 0 pagamento & pessoa tisica do auxilic baba, devendo 2 empregada elegivel &
este beneficio fazer sua opgdo, por escrite, por um dos peneflcios para cada filho.



Paragrafo 2 - O beneficic seré concedido em gueta dnica, na hipdtese de pal & mée do
dependente serem empregados da AES Tiete. fEpe

Paragrafo 79, — N&o serdo admitidos ou reembolsados os pedidos apresentades de forma

acumulada, em fungédo de nédo apresentacdo pelo empregado, na 2poca prapria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIC A EMPREGADOS DEFICIENTES FISICOS

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a AES Tieté pagars aos empregadc:s' ativos,

poriadores de deficiéncia fisica, assim reconhecida pela legislagdo vigente (lei 7853/188% e
decreto 3298/99) e impossibilitados de locomogao ao trabalho, em condictes normais,
médiante prévia avaliagdo médica, um auxilio mensal, ndo cumulative, no valor de Rg
150,00 (eenio e cinglenta reqis). : v

Paragraic 12. — Esta parcela naoc tem natureza remuneratonia para os fing trabaihistas =
previdenciarios. :

Pardgrafo 22 — O auxilio previslo nesta clausula sera concedide desde ous seja emitido
- previamente parecef madico da empress, ou credenciado por esia, contendd. 0 tipg ds -
- deficigncial - e :

' CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA ADOGAO
A empregada que vier a adotar uma crianca negociara diretamente com a AES Tisi& um

. aiastamenio do irabalho, sem prejuizo da remuneragao e demais vaniagens, obedecidos
dos prazos previstos na Lei 10.421, de 10.04.2002. : '

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A AES TIETE mantsra, em beneficio de seus empre ados e dos menaores aprsndlzaes, um
g _ .

Seguro de Vida, que serd viahilizado por meio de. Seguradora de reneme no marcads.
Referido Seguro de Vida, cujo prémio mensal sera assumido integralmente pala AES Tiatd, .

tera as seguinies caracteristicas basicas:

a) Cobertura equivalente a 25 saldrios base do empregado no caso de morte natura
(qualgquer que seja a causal; :

b) Cchertura equivalente a 50 salarios base do empregado no caso ds mone
decorrente de acidenie, ocorrido em guaiquer parte do globo terrasirs:

c) Coberura squivalenie a 50 salarios base do empregado, no CRSC de invaiidsz
permanente total, decorrente de acidente, ccorrido. em gualguer paris o globe .
terrestre, conforme tabela utilizada. pela Seguradora, anaxada & ‘este -Acorde

Colstivo.

d) Cobertura proporcional a 50 salarios base do empregado, no casc de inveiidez
parmanente parcial, decaorrente de acidente, ocorrido em gualquer parie do glota
terresire, condicionada ao grau de invalidez, conforme tabela referida anteriormente
utilizada pela Seguradora. ’ '

Pardgrafo Primeiro: Ocorrendo algum tato que inviabilize a Seguradora de efetuar os
pagamentos das indenizagoes, deste gue nao seja por deorréncia de eventos nao coberios
ou condigBes nao contratadas, a AES Tietd, duranie o perlodo qus perdurar ial situagao,

assegurara, no taso de invalidez permanente 10t OU more provocadas por agldente do .
. jrabalho ocorrido guando a servigo e duranie a relacdo de emprego mantida com a AES

Tieté, ao empregado (inclusive Menor Aprendiz) ou a seu(s) dependente(s), assim

declarados pela Previdéncia Social ou ainda pessoa autorizada por alvara judicial, uma

B




_indenizacio correspondente a 50 (cinqlenia) salérios base vigentes na daia da rhorte ou
" da declaragBo da invalidez permanents pelo INSS, excluidos destes as vaniagens &
adicionais de gualouer naturaZa.

Paragrafo Segundo: Em ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar cs
pagamentos das indenizagoes, pelas . razdes descritas acima, &, em havends alguma
ocarréncia de morte natural, de morte acidental ou de invalidez permansnts total decarrents
de acidente {nag provocada por acidenia de trabalho), & AES Tieté analisara pontuaimenia
. cada ocorréncia. : .

CLAUSULA VIGESIMA — ACIDENTE DE TRABALHO/ READAPTACAO FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na iupgéo em razdo de readaptagdo funcional motivads por acidenie
do trabalho, a AES TIETE compromeis-se a manier inalterado o saldric do empregaco
readaptado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA DO TRABALHO

A AES TIETE efetivara uma Politica e Diretrizes de Seguranca do Trabalho, Saude e heio
Ambiente em consonancia com a legislacdio pertinente, em especial com s MNormas:
Regulamentadoras gque tratam do assunto. Por outro lado, © Sindicato compromete-sg &
colaborar com a prevengio de acidentes do trabalho e doengas profissionais, & na
conscientizagdo dos empregados quanio as guesibes de seguranca do trabalno, ssndo gus,
em contrapartida, a AES TIETE analisara dara resposia as sugestoss que viersim & se7
apresentadss por essa enfidade.
| - A AES TIETE encaminharé copia fiel da Comunicacdo de Acidenie de Trabalno (CAT) da:
empregado dcidentado ao Sindicato representativo da categoria. '

i - Da mesma forma, se o Sindicato fomar a iniciativa de encaminhar a CAT & Previdéncia
Social, remeter4 copia da comunicaggo & AES TIETE. :

ll, = O Empregado gue sofrer acidente no exercicio de suas fungdes ters direlta. &
estahilidade no emprago de 01 (um) ano, se o afastamento for maior do gue 15 {guinze}
dias. - ' ; "

V.- A AES TIETE encaminhara copia dos Editals de eleigio da CiPA ao Sindicate, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das eleigbes,

\ - O mandato dos membros da CIPA tera duragéo de 02 (dois) anos, visando um frabaino
de prevengio mais efetivo 2 reducédo de acidenles. : :

V| — Seré assequrada a parlicipag&o de um membro do Sindicato, -cni‘na'mnui_dadq da AES .
- Tieté, nas reunioes da CIPA. S

Vil - A AES TIETE concorda em realizar raunises com o Sindicato, com periedicidads
minima bimestral, para traiar de assunios relativos & Madicina & Seguranga 4o Trabatho.
Nas referidas reunioes poderdo ser ahordados quaisquer 1emas a respsilo do assunio.
desde gue agendados previamenta por umas das partes (sindicato ou AES Tieté). Contudo,
no decorrer da vigancia do acordo, 08 temas abaixo relacionados deverdo ser abordades.
-obrigatoriamente, nas referidas reunides: :

{a) Filosofia / Principios de Medicina & Seguranga do Trabalho;

{b) Organizagéo / Atuagdo do Servico de Engenharia, Sequranga & Medicina do |

Trabalho {SESMTY); ;g
‘ (¢) Organizagao f Aluagac 0a CIFA; - _ - : e
{d} Capacitagio dos empregados nos aspectos de Medicina e Seguranga do 5
Trabalho; ' : i
Elgis
t} i— 'b'\lbi,.-_-'"
i



(2) Resuliados obtidos pela AES Tieté quanta & Seguranga do Trabalho.

VIGESIMA SEGUNDA - GERENCIAMENTO DE PESSOAL

.

Considerando que o trabalho & expressio inequivoca da dignidade numang, néoc somente
pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfacdo pessoal gue confers ao
trabalhador, amplamente reconhecido nas convengdes internacionais, segundo as guais
“ndos o seres humanos, qualquer gue sefa a rags, credo ou sexo, lem o direito-de
assequrar o seu bem estar maierial e o seu desenvolvimente aspiritual dentro da liberdade e .
. da dignidade da trangiilidade econdmica com &s mesmas possibiidedes”. (OIT "=
Organizacdo Internacional do Trabalho / Declaragao da Filadeifia); & Gue 2 declaragss dos.
Direitos do Homerm prevé condigies justas e favoraveis de trabalho e protecac conira o
. desemprago, y : Lo

Considerando que para AES TIETE, os valores de integridade, comprémisse. realizagdo no
trabalho sdo essenciais para a consecu¢do de sua missdo; e gue esses valores. 380
exatamente a propria esséncia desss conceito de trabalho;

A AES TIETE objetiva por meio deste, garantir aos seus trabalhadores possibilidades ds
adquirir as gualificacBes necessarias para ¢ bom desempenho de suas atividades, tornando
o ambiente de trabalho o mais satisfatério possivel. colocando em’ prética os vaicres de
justica e integridade ja mencionados. -

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAQ DE EMPREGO

A AES Tieté compromete-se a utilizar como efefivo minime o ndmero de 270 {duzenics €
setenta) posios de trabalhe, por intermédio de quadro proprio, compromsiendo-se a nds
efetuar dispensas sem jusia causa, exceto nos caso de descumprimenio de ohrigacBes’
contratuais, motivos funcionais e motivos disciplinares, duranie a vigéncia do pressnte
Acordo, previamenie demonstrado ao sindicato, sendo cero gue podera ocorrer Ume
rolatividade nos postos de trabalho ndo superior a 4% {guatro por centc) do efetivo minimo.

Paragrafo Primeiro: Para a composico do nimero pactuado ne “caput’, excsiuam ss:

a) os empregados afastados por doenga ocupacional por mais de 2 {dois) anos;
b} os diretores estaiutarios: '

¢} os empregados J& aposentados por invalidez.

). confratos por tempo determinado

Paragrafo Segundo: A AES Tieté utilizara tecnologia e equipamentes, insiaiagtes
métodos adequados a consecugao dos servigos de energia, de acordo Com & legislaca:
vigente, visando auferir melhores nivels de regularidade, continuidade, eficiéncig, satde
seguranga de seus trabalhadores.

[
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. Parégrafo Terceiro: A rescis@o do centrato dé trabalho ocorrera de acordo com o numerc
convencignade para o efetivo minimo. Mo se aplica a este paragrafo a rotatividads gsscriia
no “caput”, ou seja, as hipdleses enumeradas abaixo cearterdo indspendsntements do
‘perceniual de rotatividade: :

a) rescisdo contratual por justa causa;
b) rescisdo uniiateral por iniciativa do empregado;
¢} término do contrato de aprendizagem:
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d) '_ampre_gadﬂs j4 aposentados ou gue j& tenham adquirida direlio % aposeniadotia
pela Previdéncia Social, exceto os empregados gue venham & adauiric o bensficio
da supiementagio da Fundagée Cesp até 30/05/2070; ' '

g} contrato por prazo determinadoc; , _
f)  rescisao coniratual por interesse mutuo, na forma disciplinada no pardgrafo quarto.

Parégrafo Quarto: A AES Tieté compromete-se a apiicar as disposigbes .’agais"-'v'rgjames E R

data da assinatura do presente acordo, nos casos a seguir enumerados, gxceiuando-se &

~ estabilidade & gestante, que fica garantida pelo periodo de 12 (doze) meses, & partir da data

do parto:

- estabilidada aos portadores da sindrome da imuno deficiancia adquirida;
- assédio sexual;
- portadorss de deficiéncia fisica;
- aborto;
- - guaisquer discriminagtes;

' Pdragrafo Quinto: Em-m_:nrrandu-dispehsaa, por quaisguer dos motives enumearados nesta’

clausula, a'AES Tieté terd o prazo de 80 (sessenta) dias, para restabelecer o guadre
minimo ora pactuado, :

CLAUSULA — VIGESIMA QUARTA: REESTRUTURAGAC DRGANIZACIONAL

Considerandd os valores de intsgridade, compromisso, realizagao no irabethc & AES Tista,

na oportunidade  da implementagdo de reestrufuracoes organizacionais, inavacoes
tecnologicas efou processos de automatizagao, compromete-se a disculir previamenie com

Sindicato, guando da implementagio de quaisquer dos processos acima mencionados, que
resultem em - alteracio- dos postos de trabalho referenciados no "caput’ da clausula .
Vigésima Terceira. Tal discussdo devera ser estabelecida num processo, o qual conters

uma avaliagao dos impactos a serem causados sobre o ndmero de postos de trabalhe, Pare

tanto, a AES Tieté fornecera ao Sindicato, caso existam, todas as informagdes sobie o fipo

de processo a ser implementado, bem como 0s estudos que os fundamentam, &s alieracoes
organizacionais que eventualmente vierem a ser implementadas; as alteragtss de situagdss
de salério, cargo, fungéo e jornada de trabaiho, além das cendigbes de salds, trabalho =

meio ambiente advindas do mesmao.

Paragrafo Primeiro: A AES Tield se compromets a’ realizar reunides com ¢ Sindicaio,
sempre gue for necessario, visando UM processo de discussio para o acompanhamanic 4o
presente acorco e suz respectiva implamentagao. : i o

Parégrﬁia'ﬁ_egundu: Para os trabalhadores impactados por quaisquer dos procedimentos
descritos acima, serd assegurada & re-gualificagac profissional, que obedacsra 208
seguintes critérios: '

a) ' a re-qualificagio garantira, pricritariamente, cesde que haja vags, & aproveitamento.

do empregado na propria AES Tigts, desds que o mesmo preencha os raguisitos
‘minimos estabelecidos pela AES Tieté, para o exercicio do cargoffungio;

b) - caso o empregado, apos a realizagao da re-gualificaco, ndo atends acs requisiios
minimos estabelecidos pela AES Tieté para o exercicio do cargo efoufuncio, et
seu contrato de trabalho rescindido, garantindo-ge a0 mesmd, © pagamento ds
todas as verbas rescisérias devidas por dispensa sem justa causa, Dem como uma
indenizacdo a ser paga, de acordo com os critérios indicados  no paragraio
seguinte; e ' : :

c) a AES Tieté disponibilizara ao empregado uma re-qualificagdo profissional extama,

nas hipoiesss 4a inonisiénuio do peeles do trabalhes vages, guo acorrera madianis
¢ pagamento da importancia de RS 1.249,82 (hum mil, duzentos & guarenia & nove

reals e oitenta g dois centavos), para que 0 empregado possa, por sua livre escoiha,
buscar sua re-gualificagao orofissional. Neste caso, 0 empregado tera seu contraic

11




de trabalho rescindido, garantindo-se ac mesmo, o pagamento de fodas as verbas

rescisérias devidas, bem como uma indenizagao a ser paga conforme descrita no. '

paragrafo seguinte.

‘Paragraio Terceiro: A ﬁ.ES Tigté compromete-se a efetuar o pagamento de indenizagao

aos tfabalhadores impactados por guaisguer dos processos descritcs nesta clausula, na.

zequinte forma:

a) pagamento de indenizacao fixa no valor de 01 (uma) remuneragio mensal do

 empregado; oo 3 . '

by pagamento de-indenizacao variavel no valor de 0,5 (meiade) da remuneragao
mensal do empregado, para cada ano de irabalho na AES Tieté; i o

¢) assisténcia méadico-hospitalar por um periodo de até 8 (seis) meses, exiensiva

" aos dependentes legais cadastrados no plano vigente. i

- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- GOZO DAS FERIAS

O perlodo de férias a que o empregado fizer jus podera ser concedido, ds agorde com a

viabilidade s ser analisada pela AES Tisté, das seguintes iormas:

a)} 30 dias; :

b} 20 dias (10 dias abonados);

¢) 2 periodos de 10 dias (10 dias abonados);
d) - 2 periodos — 12 dias & 18 diag;

el 2 peripdos — 18 dias e 12 dias

Paragrafo Primeiro: Quando a duragdo das férias for menor gus 30 {trinta) dias, em’

decorréncia de faltas ocorridas no periode aquisitivo, as formas de gozo previsias no capul

desta clausuia serdo proporcionals acs dias de fruiggo de ferias a que O emoregado tver

direito, devendo ser obedecido o periodo minimeo ge 10 (dez) dizs para cada periodc, no
caso de fracionamento,

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que cumprem escala, © orimeiro dia de férias’

ndo poderd coincidir com a folga anteriormente programada na escala, devende o mesmo
usufruir da folga e depois iniciar o periodo de gozo de férias, sendo certo gug o mesmo

ocorrera com 0s demnais trabalhadores no que tange a feriades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A AES TIETE concedera a todes os empregados, inclusive 20s Mancres aprendizes, uma

ratificacao de isrias a ser paga quando da efetiva fruigace relativa a cada perfodo aguisitive
l-i o

de férias. ‘

Paragrafo Primeiro - A graiificag@o de ferias & composta por um valor fixce 2 um valer
variavel equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre ¢ saléric do empregado
e o referido valor tixo. : i

" Paragrafo Segundo - 3 valor fixo da gratificagdo pravista no Paragraio Primelro acima £ de.
- R$1.455,83 (um il guatrocentos e cingienta cinco reais e sessenia o W8S ceniavos), &
- partir de 12 de junho de 2008. Al =

Paragrafo Terceiro - Para caiculo do valor variavel previsto no Paragraio ?nm_eir::.'é.cima
sera considerado o salario vigente na datz da concess@o da gratificagio, acrescide dos
adicionais de periculosidade, insalubridade g de furno. :

Paragraio Quarts - O empragado tara us a Gratificagao de Ferias aquivaienie ac seu salanc
base vigente na data da congessao conforme caput desta clausula, guando o valor apurado
for inferior ou igual ac valor fixo. i
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Paragrafo Quinto - O empregado cujo salario base seja superior ac valor astipuiado no :'
Pardgrafo Segundo, tera direito'a Gratificac8o de Férias equivalente ao valior Tixg, acrsscida
do variavel conforme Paragrafo Primeiro acima. : ;

Paragrafo Sexto - Quando a duragéo das férias for menor que ?g[}'- {trinta} dias, . em "
décorréncia de faitas acorridas no periodo aguisitivo, o valor da Gratificacép da Férias ssra.
__propnmianal aos dias de fruigio de férias a gue o empregado tiver direito. .

Paragrafo Sétimo - No caso de parcelamento das féries, a Gratificagao de Férias sera pags.
integralmente quando da fruigao da primeira parcela. ' :

Paragrafc Oltavo - No taso de férias regulares indenizadas, serd devida 2 Gratificacdo ds
Férias na mesma proporgao.

Pardgrafo Nono - A Gratificagéo de Férias, de oue iralz a presente clausuiz & ssus ;
pardgrafos, subsiitui a remuneracio de férias instituida peio Arddigo 7%, inciso AWVH dg
-Constituigae Federal. i - : ;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESCALA DE REVEZAMENTO

O trahalho dos Operadores e Despachantes lotados nas Usinas de Caconde, Euclides da
Cunha, Barra Bonita, Ibitinga, Barir, Promissao, Mova Avanhandava, Agua Vermehas = no
COG (Centro de Operagio de Geragao) sera em umas ininlerrupios de revazamsanto, com
escala de seis dias de trabalno, cada um, de oito horas, por quatro dias de folga (sistema
6xBx4), senda que, das 8 {oito) horas diarias, 7.5 (seie & rmeia) horas serdo dedicadas ac -
trabalho e 1/2 (meia) hora ao repouso ou alimentacao, comforme permissées .contidas no
~artigo 72, XIV, da CF, no artigo 71, da CLT, e na Portaria n% 42, de 28/03/07, do Ministerio
do Trabalho & Emprego, permanecendo inalterada 2 pase mensal de. 180 (cento e oiienta)
horas. . 2O . - ; !

Paragrafo Primeiro: A AES Tisté manterd em seus estabelecimentos " insialactes
adequadas & fruigdo do intervalo intrajornada, nos t&rmos da legislagdo em vigor. .

Paragrafo Segundo: O Descanso Semanal dos Operadores e Despachaniss sera ¢s 24
{wvinté e gualro} horas & recaird no primeiro dia ds foige, respeilaca 2 coincidancis
obrigatéria com o domingo, a cada sete semanas de trabalho, conforme pravisie na Perlara .

417, de 10/05/66, do Ministério do Trabatho. O Descanso Semanal & os feriados, guando

" trabathados serdo remunerados em dobro, salvo se a empregadora designar outro 2is da

- folga, conforme prevé o arligo 9%, da Lal n® 605/49. ; :

. Paragrafo Terceiro: As horas exiras referidas no Paragrafo Segunde acima, poder8o sar
compensadas, desde que haja acordo entre empregado e 2 AES Tietd com assisiéncia do
Sindicato. Sempre que i5s0 Ocorrer, estas serao compensadas na proporgds de uma hora
trabalhada para cada duas horas de folga. :

Parigrafo Quaric: E devido o Adicional de Turno, fo percentual de 7.5% (sete-8 melo por
cento ) calculado scbre o salario nominal, para todos os empregades que frabalnam. am
carater permanents, no regime de turno ininterrupto de 24 {vinté & guatrd) horas e em
sistemna . de revezamento. O Adicional de Tumo & devido enguanic ¢ emoregado
permanecer nesta escala. . i

Pardgrafo Quinto: E devido o Adicional de Reducao de. Jornada, no percentusi de 5%
{cinco. por cenio) calculado sobre o salario nominal, para fodos os smpregados aue
trabalnam em escala de revezamento, cuja duragao média da jornada semanal de trabatho
seja maior qus 40 {quarenta) horas normais. O Adicional de Redugao de Jomada & devidd' |
apenas enquanto o empregado permanecer com esta duracao de jormnada semanzi de g 2
trabalho. :

CLAUSULA VIGES!HA OITAVA — COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAC s



A AES TIETE cientificara por escrito ao empregado, inciusive, Menor Aprendiz, o motivo da
- dispensa quando por justa causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando presungdo de
aplicago.de penalidade injusta a falta dessa comuricacio. . :

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ DATA DE PAGAMENTO

O pagamento mensal serd feito no pentltimo dia util de cada mas.

CLAUSULA TRIGESINA ~ PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO

- A AES TIETE pagaré o 13.° salaric aos seus empregados em duas parceslas, ra forma

descrila ghal{o:

| = A primeira [jarceia, denominada de adiantamento do 13.2 saé}io, serd paga ac

empregado & sua escolha: (i} em janeiro ou (i) juntamente com a sua rem uneragio ds
férias, devendo a AES Tieté, no caso de ndo opgao do empregado, considerar come aceita
a opcac do recebimento em janeiro.

i1~ A segunda parcela sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cads ano.

Paragrafo anico: Para os empregados gue nao receberem o adiantamenio go 137 salarie,
guando do pagamentc da-remuneragac de férias, referidc adiantamenic serz 5ago
juniamente com & remuneracac relativa ao meés de margo de cads ang.

CLAUSULA T_HJGESlm PRIMEIRA ~ COMISSAQ DE CONCILIACAD PREVIA. .

A AES Tietd e o Sindicato, conjuntamente, comprometem-se & criar uma Comissdo de’

Congciliagéo Prévia nos fermos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000 em até 120 (cento
e vinte) dias, contados da data da assinatura deste ﬁcc:-rda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL/ NEGOTIAL '

Conforme aprovado em Assembleia Geral Exitaordinéria da categoria, a AES Tietd,

desconiara dos saldrios dos empregados da respectiva base terriiorial, uma guantia

destinada & cpntribuif;ao'.ﬂ.ssistenu::ial.fc-::miedératiua gfou Negocial, sempre gue alguma
vantagem financeira Jor auferida pela categoria em razao de lutas, .campanhas s
negociagdes pela conquista de melhores salarios e beneficios. ' :

O percentual de tal Contribuicio Assistencial/Confederativa efou Negocial sera fixado em
Assembléia Geral da Categoria, previamente convocada com esia finalidade & comunicado
3 AES Tieté com antecedéncia necessaria para a realizacdo do referido desconto e repasss
& Entidade Sindical. :
O Recoihimento da coniribuigio sera efetivado por intermédio de descorito, dirslamente ng

folha de pagamento dos empregados e repassado 20 SINDICATO; no prazo cs 18 [dez)

 dias spods o desconto, juniamenie com a relagao dos contripuinies € ssu respaeciivo VaIH

. descontado. -

Fica assaegurado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do preaanté, mai:i'iante z

. divulgacao pelo Sindicato, para 08 empregados manifestarem oposicac ao desconic, bor
'-escrite & de forma individual. a ser protocolada na Sede e nas Sub-Sedes do SINDICATO.

O Sindicato fornecera & AES Tieté a relagdo dos empregados que manifesiarem oposigas.

ab desconto em até 10 (dez) dias apds © encerramento do prazo de manifestacac.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE onegﬁnzg@:ﬁo SINDICAL

A P.ES TIETE, tendo em vista a2 legitimidade do Singicate, bem como & suz filosafie da
-manter com os sindicatos um relaciondmento profissional e respsitoso, reconhscends o
direito de organizagio sindical, proporcionard, conforme expliciiado nos iens a saguir
condigbes adequadas para ©. sindicato exercer a sua representaggo. O sindicalo, por s
vez, exercerd 0 ssU papel, observando, pare tanio, as normas gerais ds AES Tieid e 2
legislagao vigente. . '

. 1= LIEEHAGA{] DE DiFI!GENTE SINDICAL: A AES Tieté garantira; apos a oficializagao peze'
SINDICATO, o afastarmnento de 2 (dois) emptegados eleitos para cargos de dirigentes -

smducals para exercicio de suas atividades junto ao SINDICATO até 31.05.2010; segundo

0s mesmos critérios descritos -acima, sem pre;mza da remuneragio, bene*lc.ﬂs = qdmmna g

se houver.

{a) Além das liberacdes do capul, a AES Tielé dispensara do se.ruig:r 02 {dois)
dirigentes sindicais, sem compremetimento de suas ramunsragées;_desde m.,c

solicitado palo SINDICATO 2 AES Tieié com avisc prévio de 02 [dois) dias Lisis,

nac podende ulirapassar o limite de 02 (dois) dias por més.
i|'- REPRESENTANTES SINDICAIS — A AES TIETE reconhece & concede garantia de
. ‘emprege ‘a representanies sindicais do SINDICATO, durante o permdo da seu 'rqndats:u
- ressalvadas-as seguintes huputeses
“{a) fesch.ﬁc contratual por justa causa;
() pﬁdidﬁ de demissgo pur parie de empregado;

(¢} transferéncia de érgdo de lotacao que impigue em mudangs de base ds
rapresentagao por iniciativa do empregado.

_11 {a} O ndmero de representanies sindicais considerados para. os efsitos do Cd]:ILIT. desta

clausula é de 4 (quairo) empregados como Representante Sindical, sendo certo gus as

uagas serdo ocupadas da seguinte forma: no maxime 1 {um} empregaﬂc porusing &, no g

maximao, 2 (dois) empregados por unidade de negocio,

Il (b} A validade do inciso 1l estard vinculada a apresen'a{;éu,_ pelo respectivo Sincicatc, dos
seus represeniantes eleitos dentro dos limites acima, 2 ao qual s& aplicardo as politicas
wgen*es no ambite da AES Tieté. '

| {(¢) Os Represeniantes sindicais serao dlspensacos do servigo, Sem Com F‘I‘O"“IEIITEI‘TG o
sua remuneracao, desds gue solicitado pelo Sindicato & AES Tielé com aviso oravio de GE
{dn 5) dias uieis, NAC podendo ultrapassar o limite de 01 (urm) dia por més.

A - PED1DD DE EXCLUSAOC DE ASSOCIADO DO SENDICPLTCJ A AES Tieté Euspe"'lﬂﬂ'a

de imediatc o desconto da mensalidade sindical de empregado gque; reguerendc sua -

-exclusdio do.quadro ‘associativo do Sindicato, apresentar copia do pedido ds excl_.Jsao :

-regularmenie pratamlada junto ao Slnducalﬂ ou por maio de notificagdo extrajudicizl.

| v - HEAL‘ZACAD DE HEJNIC}ESI DISTRIBUICAD DE INFC}F{I‘JA—‘UD CeESSC ._:E

DIRIGENTES AAESTIETE

(a} A AES Tietd’ permlt.r; realizagao de reunides entre o sindicaio signatéro.

representado exclusivamente por seus dafetﬂresxreﬂretentantes sirdicais, € saus
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emprogados, nos §eus respectivas locals de trabalho, yisalde 2 discussan de
assunios coelvos ae inleresse da cals(ons, aosde e Nagociadd prgyiamanie
com o representante da AFS Tieté na respectiva area.

(b} Todos os dirgentes desie Sindicato terdo acesso as dependéncias da AES
Tiaté, desde que previamente combinade com o reprasantante da AES Tiete na
respectiva drea, nde podendo, contudo, realizar reunides fora do que prevé o |tgm
(IV.2}, nem participar de reunides de rabalho para 8 quals ndo tenham sitdo
convidados pelo representante da AES Tiete onde estiver ocarrendo a reuniao,

{¢) MNa eveniualidade de o Sindicato, no exerciclo de suas funcbes de
representacao dos empregades da AES TIETE. desejar manter contalo ¢om um
Hepresemaréte da AES Tield, devers agendar o contalo  previamenta,
especificando o motive do encontro, bem como as pessoas que pariiclparao do
mesmao,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA — FUNDAGAD
CESP

A AES Tiate e SINDICATO dever@o negociar, ho prazo de 90 {noventa) dias & contar da

assinatura do presente acorda, a elevagio da participacdo da empresa na contribuigdo do
plano contribuicéo definida (CD), da Fundagao CESP.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDOS
A AES Tieté discutira com ¢ SINDICATO valores, critérios e procedimentos para

implantacao do programa de Bolsa de Estudos a seus trabalhadores, no prazo maxime de
80 (noventa) dias, = contar da data da assinatura do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLAND DE CARGOS E SALARIOS

A AES Tielé apresentars ao SINDICATO, até outubro de 2008, seu pland de cargos e
salarios, para implementagdo até janeiro de 2.009.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

A AES Tieté se compromete a estabelecer negotiagéo com o Sindicalo, com © objetivo de
implemeantar um instrumento adicional denominado Contrato Colefiva de Trabaiho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMACOES

A AES Tiete enviard ao Sindicale, sempre gue for solicitada, a relago de todos os
empregados da AES Tietd que estejam na sua base territorial, por local de trabalho,
indicando agueles que s&0 & o8 que ndo sio sindicalizados 2o resnsctivo sindicalo,
Referida relagdo conterd, também, a discriminacdo dos descontos porventura realizados,

em favor do Sindicato, com neordancia dos empregados. ; I;/




CLAUSULA TRIGESINA NONA - COMPRONMISSO

As paries s2 comprometem a cumprir @ a fazer cumprir o presente Acordo, sm iodos oF .
seus iermas & condictes di_.ira'm:e o prazo de sua vigéncia. :

E assim, por estarem [ustos e contratados, a AES TIETE & SINDICATO firmam o pressnie |
Acordo Coletivo. de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, na presengzs de duas ..
testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondents  registro .2
arguivamsenlo perante o drgfo do Ministério do Trabalho e Empregoe.

E_én Paule, 07 de agosio d= 2008.

AES TIETE S/A
Britaldo Pedrosa Soares . Jorge Luiz Busato
Ciretor-Presidente Riretor Vice Presidaniz
CPF: 360.634.798-00 ) CPE: 288.550.900-97
Cihzle Casto Luiz Claudio Rangsl Xavlsr

Diretora CPF: 806,165.937-51
CPF: 070.025.358-03 .

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO(SEESP)

urilo €élso de Campos Pinheiro
Diretor — Presidente

CPF: 952.322.818-87

Edilsoh Reis
Diretar
CPE: q62.242.?63—29

s Teﬂem'ﬂln'has:

" Jonas da bnéi’a I'uﬁain_s . Juan Carles Castagnino .
CPF: 727.033.858-20 . CPF: 213.804.328-20 |
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