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48. CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA/ASSISTENCIAL

Pagamento da contribuico de negociacdo coletivalassistencial, a ser descontada
em folha de pagamento, sendo 3% na data do primeiro pagamento reajustado e 3%
no més subsequente, calculado sobre a remuneracan. )

INDEFIRO, por refugir ac &mbito do Poder Normativo, porgue a pretensao extravasa
a autorizagéio do Precedente Normativo 21 deste TRT e porque em desacordo com
3 Sumula do C. STF 666, Precedente Normativo 119 e OJ 17 da SDC do C. TST.

49. CONQUISTAS ANTERIORES

Manutengao das conquistas anteriores e corregao de todos 0s beneficios.
INDEFIRO, “posto que cabe unicamente as partes transigirem dentro dos
respectivos limites e possibilidades, o que afasta a imposigéo, através de sentenca
normativa, dada a obrigatoriedade que dela deriva, de que as partes, principalmente
o empregador, veja-se compelido, por forga de sentencga normativa, ao cumprimento
de condicdes resultantes de uma realidade passada, maxime daguelas com reflexos
nos seus encargos financeiros', conforme explicitado pela Exma. Relatora do
dissidio coletivo anterior, Desembargadora Maria Aparecida Pellegrina.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS EST. DE SAO PAULO - SEESP

1 - GARANTIA DA DATA-BASE

Garantia da data base em 1° de junho de 2008, com a manutencac integral das
clausulas constantes do Acordo vigente, até a data de consagragéo do novo Acordo
Coletivo de Trabalho.

DEFIRO quanto & vigéncia, conforme manifestacdo da suscitante (fl. 07),
prejudicada a parte final, eis que se trata de sentenga normativa.

2 - DENOMINAGCOES UTILIZADAS

Para efeitos deste documento gue trata do Acordo Coletivo de Trabalho, denomina-
se Empresa a EMAE — Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S/A e SEESP ao
Sindicato dos Engenheiras no Estado de Sao Paulo.

PREJUDICADA, por desnecessaria.

3 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial pelo indice correspondente a variagdo integral do maior dentre os
seguintes indices: Indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM da Fundacéo Getulio
Vargas, Indice do Custo de Vida — ICV do DIEESE, IPC da FIPE e INPC do IBGE,
acumulado do periodo de 01/06/2007 a 31/05/2008, a ser aplicado sobre o salario de
maio de 2008,

DEFIRO, conforme proposto pela suscitante, reajuste salarial de 5,41% scbre os

salarios vigentes em 31/05/2008 (fls. 07), correspondente ac IPC/FIPE do periodo
de 01/06/2007 a 31/05/2008.

4 - AUMENTO REAL E PRODUTIVIDADE
Aumento real, a titulo de produtividade, de 5% (cinco por cento) aplicados
cumulativamente sobre os salarios j& reajustados, na forma do item 3 acima. |"'

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes. |

5 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO ,Br/

ge>
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Todos os engenheiros admitidos até de 31 de maio de 2007, aindal empregados e
ativos na EMPRESA, terfo direito a um adicional por tempo de servigo de 1,0% do
salério base a partir de 1° de junho de 2008 e, a partir dai a mais 1,0% a cada ano
de trabalho completado na Empresa. ] )
Paragrafo Primeiro: Para agueles cujo pagamento, a titulo de "Vantagem Pessoal”,
esta congelado este valor sera a ele acrescido. _
Paragrafo Segundo: O valor recebido a titulo de Adicional por Tempo d.e. Servico,
conforme definido no “caput’, compord a base de calculo do adicional de
periculosidade.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

8 - PISO SALARIAL DO ENGENHEIRO

Fica estabelecido que aos engenheiros abrangidos por esta Norma, & EMPRESA
assegurara, a partir de 1° de Junho de 2008, o seguinte piso salarial: R$ 4.150,00
(Quatro mil e cento e cinglenta reais) mensais. ) -

Paragrafo Unico - O salario normativo estabelecido nesta clausula sera igualmente
corrigido sempre que os salarios vierem a sofrer aumentos, na conformidade da lei e
sem teto limitador de faixa salarial, assegurado sempre o minimo estabelecido na

Lei n ® 4.950-A/66. _
DEFIRO, nos termos do PRECEDENTE NORMATIVO 1 desta Segéo Especializada:

"8, PISO SALARIAL DO ENGENHEIRO
Corregdo do piso salarial preexistente no mesmo percentual
concedido a titulo de reajuste salanal”,

7 - BENEFICIOS

Todos os beneficios j@ concedidos pela EMPRESA, gque possuem expresséo
econdmica, serdo automaticamente reajustados nos mesmos percentuais definidos
para os reajustes salariais, nas mesmas epocas e condigdes.

DEFIRO, conforme concordou a suscitante (flL0O7), pelo que os beneficios serdo
reajustados em 5,41%.

8 - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A Empresa concedera a todos os empregados, uma Gratificagdo de Férias a ser
paga quando da efetiva fruicao relativa a cada periodo aquisitivo de férias.
Paragrafo Primeiro:

A Gratificago de Férias, de que trata o Artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicdo
Federal seré paga da seguinte forma:

a) Todo engenheiro tera direito a uma gratificacio de férias equivalente a uma
remuneracao.

b} Sera considerado remuneragaoc, para efeito de calculo da Gratificacéo de Férias,
o saldric nominal do empregado mais o adicional por tempo de servigo, acrescido
dos adicionais fixos percebidos pelo mesmo.

c) Quando a duragdo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em decorréncia de
faltas ndo abonadas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificagéo de
Ferias sera proporcional aos dias de fruicdo a que o empregado fizer jus.

d) No caso de parcelamento de férias, a Gratificacéo sera paga integralmente
quando da fruigio da primeira parcela.

e) No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a Gratificagéo de Feriasina
mesma proporgao. 1
Paragrafo Segundo:
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a) A concessdo de férias poderd, em carater excepcional, ser fruida em dois
periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias corridos, mediante opgao do empregadn &
autorizacéio do empregador, exceto para menores de 18 (dezoito) anos de idade;

b) Sera facultado, inclusive aos empregados maiores de 50 (cinglenta) anos de
idade solicitar a fruiglo de férias parcelada, em periodos n&o inferiores a 10 I:tlje_z:]
dias corridos, mediante autorizagio do empregador e desde que ndo haja restrigao
medica;

c) A EMPRESA prorrogaré os dias de férias em nimero igual ao de feriados elou
dias compensados que acontecerem dentro do periodo de gozo das mesmas; )
d) As férias deverdo ser pagas até dois dias Uteis antes do inicio da sua concessao,
sob pena de pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos) do montante a ser
recebido, por dia de atraso em favor do empregado;

e) O inicio das férias individuais, integrais ou ndo, n&o podera coincidir com
domingos, feriados ou dias ja compensados.

DEFIRO, nos termos de clausula preexistente, deferida no dissidio anterior com a
concordancia da suscitante, observando incidéncia de 541% de reajuste no que
pertinente, nos seguintes termos:

“8, GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMAE concedera a todos os empregados, inclusive aos Menores
Aprendizes, uma Gratificagdo de Férias a ser paga quando da
efetiva fruigdo relativa a cada periodo aquisitivo de férias, da
seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificagio de Férias sera composta
por um valor fixo acrescido de um valor variavel equivalente a 40%
(quarenta por cento) da diferenca entre a remuneragao do
empregado e o referido valor fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Q valor fixo dessa gratificagdo sera de
R% 1.379,24 (hum mil, trezentos e setenta e nove reais e vinte e
quatro centavos) a partir de 01/06/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado cuja remuneragéo for
inferior ao valor fixo, a gratificagéo a esse titulo ficara limitada a sua
remuneracao,

PARAGRAFO QUARTO: No caso de parcelamento de férias, a
Gratificacao de Férias sera paga integraimente quando da fruicio da
primeira parcela.

0O empregado cujo salario-base for superior ao valor fixo fara jus a
este mesmo valor, acrescido do valor variavel calculado conforme
descrito no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUINTO: Sera permitido o parcelamento de férias
para empregados com mais de 50 anos de idade, desde que néo
haja restricio medica.

PARAGRAFO SEXTO: A'EMAE mantera a pratica de parcelamento
de férias em 18 e 12 dias (vice versa) e 10 e 10 dias, guando houver
a opgao de abono pecuniario.”

9 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Todo engenheiro terd direito ao recebimento da primeira parcela do 13° salario,
quando do inicio do gozo de suas férias anuais ou em janeiro/2008, o que prin'reirn
ocorrer,

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes. |

WS
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10 - POLITICA DE REMUNERAGAO POR RESULTADO

Manutengio da clausula de politica de remuneragac por resultados como se
encontra em vigor, alterando-se a data de pagamento para ag_ustofEDD?
(antecipagdo) e abril/2008 e a forma de distribuicéo prevista, que passara a ser de
100% (cem por cento) do saldrio nominal para cada empregado, valor esse
acrescido dos adicionais fixos e do anuénio, critério este que devera ser aplicado
quando do pagamento de todas as parcelas. )
Os indices e as metas a serem considerados nesta avaliagio de resultado deverao
ser definidos em comum acordo entre a EMPRESA e o Sindicato em 30 (trinta) dias
da assinatura deste Acordo. o

A EMPRESA compromete-se a se reunir a cada 3 (trés) meses com o Sindicato
para analisar o desempenho de cada indice estabelecido e definir as agbes
necessarias na busca de seu atingimento.

Paragrafo Unico: Os engenheiros poderdo, voluntariamente, destinar até 1% deste
valar a programas e acbes sociais desenvolvidas pela EMPRESA na sua &rea de
atuacdo, a serem definidos em comum acordo entre o Sindicato e a Empresa.
DEFIRQO parcialmente, conforme cldusula preexistente e ante a concordancia
expressa da suscitante (fl. 07), com a seguinte redacao:

“410. POLITICA DE REMUNERAGAO POR RESULTADOS - PRR
A empresa adotara uma Politica de Remuneracdo por Resultados
em 2008, a qual somente sera aplicada apos cumpridas as
exigéncias do Decreto n°® 41.497, de 26.12.96. Assim, apos andlise
do CODEC, a aprovagio da Comissao de Politica salarial, e apurado
o resultado das metas, podera ser distribuido até 100% de uma folha
nominal de salarios, acrescida dos adicionais fixos e variaveis.

Os indicadores dever&o ser definidos até novembro de 2008 para
encaminhamento aos érgdos competentes.”

11 - HORAS EXTRAS E DESCANSDO SEMANAL REMUNERADO

A Empresa devera proceder ao pagamento das horas extras registradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal,

O trabalho registrado no dia do descanso semanal remunerado e nos feriados sera
pago em dobro, independente da remuneracao desses dias ja devida ao empregado
por forga de Lei.

Paragrafo Unico. Sera criade um banco de horas e, desde que solicitado pelo
empregado engenheiro, essas horas serdo incluidas no periodo de fruicdo de suas
férias, limitadas a 75 horas (10 dias lteis de férias), as demais deverSo ser
remuneradas na forma definida no “caput”.

DEFIRO parcialmente, adotando o Precedente MNormative 20 deste TRT,
ressaltando gue a instituicAo de banco de horas depende de negociacido entre as
partes (CLT, art. 58), ficando a cldusula assim redigida:

“11. HORAS EXTRAS
As horas extras realizadas serfo remuneradas com acréscimo de

100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneracio do descanso
semanal.”

12 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO 1
Aviso prévio de 4 (guatro) dias para cada ano de trabalho, sendo o valer minime cl,e

b
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sessenta (60) dias, para todos os trabalhadores dispensados sem justq causa,
Paragrafo Unico: Os engenheiros com mais de 45 (guarenta e cinco) anos de
idade, quando de sua demissdo imotivada, terao direito @ um acréscimo de 45
(quarenta e cinco) dias aos dias de aviso prévio estipulados no “caput’”.

DEFIRO parcialmente, aplicando os Precedentes Normativos 7 e 8 deste TRT:

“42, AVISO PREVIO. _
Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias por ano de semvigo
prestado 4 empresa. Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de

idade sera assegurado um aviso prévio de 45 dias.”

13 - SALARIO-SUBSTITUICAO

Ficara garantido ao engenheiro substituto um salaric igual ao do engenheiro
substituide, inclusive gratificagéo de fungdo, proporcional ao periodo de substituicao.
DEFIRO parcialmente, nos termos da condig&o preexistente Clausula 14), deferida
com a concordéncia da suscitante:

13, SALARIO SUBSTITUIGAO

Serdo aplicados os seguintes critenios:

1. substituicdo de gerentes, coordenadores e encarregados:

O pagamento serd igual & gratificagdo de funglo percebida pelo
substituido, proporcional aos dias de substituigdo, por um periodo
nunca inferior a 10 dias e caso o substituto j& perceba, a diferenca
entre ambas;

2. Substituicdo para os niveis de operagéo do sistema;

Sera paga a diferenca entre o salario base do substituto e o valor do
salédrio base do inicial da carreira do substituido por um periodo
nunca inferior a 10 dias.”

14 - VALE-REFEIGAO

Cada engenheiro terd direito a vale-refeicdo nominal (refeigdo + lanche) de, no
minimo, R$ 500,00 por més, a partir de junho de 2008, financiado exclusivamente
pela empresa.

Paragrafo Unico: Estes valores deverfo ser reajustados, trimestralmente, pela
variagdo integral do indice do Custo de Vida - ICV do DIEESE.

DEFIRQ parcialmente, nos termos da cldusula preexistente (clausula 15), adotado
o inteiro teor da clausula respectiva deferida aos eletricitarios e o reajuste de 5,41%,
gutorizado pela suscitante, nos seguintes termos:

“14. AUXILIO ALIMENTAGAO (CESTA BASICA)
A EMAE concederd a partir de 1° de junho de 2008, os empregados
ativos de cada més da vigéncia do presente Acordo, inclusive ao
menor aprendiz, vale alimentacdo, através de cartdo magnético de
empresa prestadora de servicos especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Ndo  haverd concessdo desse
beneficio nos periodos de licenga sem vencimentos, superior a 30
dias, afastamento de auxilio doenga e acidente do trabalho superior
a 24 meses consecutivos.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O valor do vale alimentagdo, no tocanté'a
tabela vigente em 31.5.08, sera regjustado & base de 5,41% (salario
base, valor do beneficio e valor da participacéo do empregado)

I
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15 - VALOR DO QUILOMETRO RODADO ‘
Quando for usado o veiculo de propriedade do engenheiro para o exercicio da
atividade profissional, serd remunerado o valor do quilémetro rodado em R$ 1,00
(por quilbmetro rodado) e o reajuste desse valor ocorrera da mesma forma
especificada no item anterior.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

16 - PLANTAO A DISTANCIA / SOBREAVISO )

O plantfio a distancia e utilizagio de "BIP" serd remunerado a proporgdo de 50%
(cinglienta por cento) da hora normal, quando o sobreaviso ocorrer de segunda a
sexta-feira e 100% (cem por cento) da hora normal para plantdo nos sébados,
domingos e feriados.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

17 - UTILIZAGAO DE VEICULO DA EMPRESA

Quando o empregado engenheiro necessitar utilizar veiculo de propriedade da
EMPRESA, para o desempenho de suas fungdes, esta devera efetuar e garantir um
seguro total e geral de perdas e danos, inclusive contra terceiros.

INDEFIROQ, por depender de acordo entre as partes.

18 - PROMOCOES

Todas as promogbes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento minimo de
10% no salario base do engenheiro promovido.

Paragrafo Unico: Em casos especiais, definidos como tal em comum acordo entre a
EMPRESA e o Sindicato, podera ser feito o re-enquadramento do empregado
engenheiro, mesmo que sem reajuste salarial, a um cargo adequado ao seu tempo
de formado e de servico.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes,

19 - COMPENSAGAO DE PONTES EM FERIADOS

Deverd ser elaborado um plano anual para a efetiva compensag3o de horas dos dias
de ponte nos feriados que acontecam na terca ou quinta-feira.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

20 - PROTEGAO DA RELAGCAO EMPREGATICIA

Na vigéncia da presente convengao, os engenheiros que vierem a ser demitidos sem
justa causa, além das verbas indenizatérias previstas em lei e normas coletivas,
terdo direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (hum) saldric por ano de
trabalho na empresa, sem limite de valor.

Paragrafo Unico: Neste caso, a EMPRESA garantird ao engenheiro demitido e aos
seus dependentes a manutencdo do convénio medico da Fundagdo CESP, nos
mesmos moldes de quando empregadeo ativo, pelo periodo de 1 (hum) ano contado
da data do efetivo desligamento e, ainda, devera depositar no fundo de reserva de
previdéncia do engenheiro demitido, na Fundag&o CESP, os recursos equivalentes &
sua parte e & parie do empregado que seriam normalmente depositadas nesse
periodo,

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

21 - PERDA DE CARGO GERENCIAL
Na vigéncia da presente convengdo, os engenheiros nomeados héa mais de 28
meses @ que deixarem de ocupar cargo com fungdo gratificada de geréncia ter ]:p
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incorporado ao seu salario, em rubrica especifica, um valor de gratificacdo de fungdo
(jeton), proporcional & gratificagéo integral recebida até ent3o. . o
Paragrafo Unico: Este valor seré calculado como sendo 10% da gratificacio integral
para cada ano em que exerceu a fungao e estara limitado a 50% do valor daquela
gratificacéo integral.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

ITENS Socials

22 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

A Empresa devera garantir o cumprimento da elaborag&o do Perfil Proﬁssiggréﬁco
Previdenciario (PPP), acompanhado do respectivo LTCAT (Laudo Tecnico das
Condigdes e Ambientes nos locais de Trabalho), por cada Engenheiro, sendo que o
mesmo deve ser entregue ao profissional em caso de sua demissao.

O LTCAT, para ter valor juridico, deverd ser acompanhado do recolhimento da ART
- Anotacdo de Responsabilidade Técnica, e assinado por um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, profissional que possui atribuicbes legais para sua
elaboragdo, conforme estabelecido na Lei Federal n. ® 7.410 de 27M11/85, Decreto
92.530/86 e Resolugies do CONFEA n. ° 359/91 e 437/99, respectivamente,

O LTCAT devera incluir o PPRA da Empresa efou o PCMSA, conforme o caso, e
fara parte integrante do PPP.

Os profissionais que atuardo nas areas relacionadas as atividades técnicas estarao
sujeitos a legislagdo profissional definida pelo Sistema CONFEA/CREA.

Todo o processo contard com a supervisio do SEESP.

PREJUDICADA, ro que ja regulamentada a matéria em lei, no mais, estranha ao
limites constitucionais do Poder Normative.

23 - FUNDAGCAO CESP - ATENDIMENTO MEDICO HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO

A Empresa, no prazo de 60 dias da assinatura do Acordo, alterara o sistema de
participacéo dos empregados no pagamento de despesas com a ulilizago de
atendimento médico, hospitalar, psicologico & odontoldgico, limitando o teto de
desconto ac valor maximo de 40 % (gquarenta porcento) das despesas realizadas no
periodo,

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA se compromete, a partir da data base, a praticar
a tabela de 2007 da Associagao Médica Brasileira — AMB, para os valores relativos a
solicitagdo de reembolso das despesas efefuadas pelos tiulares e seus
dependentes, com o Atendimento Médico-Hospitalar, Psicologico e Qdontolégico,
mediante a apresentagdo do respectivo recibo contendo o CNPJ ou CPF do
prestador do servigo.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA disponibilizara, pericdicamente, os relatorios
econdmico-financeiros relativos as despesas com o Atendimento Médico Hospitalar
e Ddontoldgico. '

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

24 - FUNDAGAO CESP — PSAP

A Empresa se compromete a manter o atual sistema do PSAP.

Paragrafo Primeiro: No prazo de 80 (noventa) dias da assinatura desse acordo, a
Empresa promaverd, com a participacdo do SEESP, um estudo para detectar
eventuais distorgoes de contagem de tempo dos empregados ativos e para os casos
apontados ela implantara um programa de corre¢io, considerando os aporles
econémico-financeiros necessarios.

]
4
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Paragrafo Segundo: A EMPRESA disponibilizara, periodicamente, os relatdrios
econdmico-financeiros e atuariais do PSAP.
INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

25 - GARANTIAS DE EMPREGO E SALARIO
Serao garantidos emprego e salario, durante a vigéncia de:&te Acordo, aos:
Engenheiros — a todos os engenheiros admitidos ate 31 de maio de 2008,
externamente ou através de concurso interno; _ _
Gestante — desde a concepcdo até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-
matermidade; .
Engenheiro afastado por motivo de doenga — garantia por prazo igual ao do
afastamento, até 60 (sessenta) dias contados a partir da alta medica; ,
Delegado sindical — garantia de emprego desde a candidatura até um ano apos o
término do mandato, inclusive para o suplente;
Pré-aposentadoria — todos os engenheiros que estejam com menos de 4 {quatro)
anos para se aposentar gozarao de estabilidade empregaticia até completar o prazo
para requerimento da mesma, ) N
Aposentadoria — todos os engenheiros aposentados gozardo de estabilidade
empregaticia durante a vigéncia deste Acordo;
Engenheiro acidentado - por acidente de trabalho, inclusive de percurso de, no
minimo, um ano, conforme o artigo 118 da Lei 8.213/91.
Paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia deste Acordo, a8 EMPRESA compromete-se
a nao promover dispensa sem justa causa, ou seja, dispensa que nao decorrer do
descumprimento de obrigagbes contratuais ou que ndo se fundar em motivo
disciplinar ou econdmico, previamente comprovado, mantendo no minimo 100% do
quadro existente em 01 de junho de 2008 até 31 de maio de 2011.
Paragrafo Segundo: Em ocorrendo resciso do contrato de trabalho, por interesse
reciproco (acordo bilateral) empregado/Empresa, o empregado fara jus, por ocasiao
da rescisdo, ao recebimento das verbas rescisdrias, com excecdo do aviso prévig, e
a liberacéo do FGTS, acrescido da multa de 50% (cinglenta por cento).
Para esta modalidade de rescisao contratual, as partes, mutuamente, liberam a
outra do cumprimento do aviso prévio.
INDEFIRO, em relacio aos engenheiros admitidos até 31/07/2008; delegado sindical
e engenheiros aposentados, por depender de acordo entre as partes.
DEFIRO, quanto ao afastado por motivo de doenca, conforme  Precedente
Normativo 26 deste TRT:

“ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENGA:

© empregado afastade de trabalho por doenga tem estabilidade provisdria, por

igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alla.

DEFIRO, quanto 3 gestante, conforme Precedente Normativo 11 deste TRT:
“ESTABILIDADE - GESTANTE:
Estabilidade provisdria & empregada gestante, desde o inicio da
gravidez, até 60 dias apds o término da licenga compulsoria.”

DEFIRO, quanto aos aposentandos, conforme Precedente Normativo 12 deste TRT:
“ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA:
Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a
menos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade.”

DEFIRQ parcialmente os paragrafos primeiro e segundo, adotando a proposta

patronal (fls. O7) e aplicando a redacdo da cldusula 7. GERENCIAMENTO|DE
FESSOQAL supra, relativa aos eletricitarios: iy
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“GERENCIAMENTO DE PESSOAL

A EMAE nao promoverd dispensa sem justa causa de 88% (noventa
e oito por cento) do quadro de pessoal efetivo existente em
31/05/2008, que ndo decorrer do descumprimento de obrigagoes
contratuais ou que ndo se fundar em motivo disciplinar ou
econdmico, previamente comprovado, sendo que, a dispensa dos
outros 2% (dois por cento) ficardo adstritos ao Paragrafo Unico desta
clausula, exceto as alineas “1" e "2".

PARAGRAFO UNICO:Nos seguintes casos podera haver a rescisao,
independentemente do caput:

1. Rescisdo contratual por justa causa;

2. Rescisao por iniciativa do empregado, ou por comum acordo,

3. Término do contrato por prazo determinado;

4. Término do contrato de aprendizagem;

5. Empregados ja aposentados por outras empresas, institutos ou
por qualguer outro érgéo de previdéncia;

6. Empregados que reunam condigdes de reguerimento de
aposentadoria pela Previdéncia Social, fazendo jus & suplementacao
pela Fundacgio CESP,

7. Rescis@o contratual durante o periodo de experiéncia do
empregado;

8. Rescisdo contratual por baixo desempenho comprovado, desde
que precedida de adverténcia verbal, escrita e suspensao.”

26 - GARANTIA DE EMPREGO AO ENGENHEIRO ACIDENTADO

Na vigéncia deste acordo, sera garantido o emprego aos engenheiros afastados do
servico, ainda que em carater temporario, que vierem a se acidentar no trabalho ou
no percurso; caso o acidente resulte em incapacidade para continuar exercendo o
cargo ou fungdo que vinham desempenhando, serd garantido seu aproveitamento e
sua manutencdo na EMPRESA em qualquer outra fungio compativel com seu
estado apods o acidente, sem prejuizo da remuneracdo gue percebiam.

Em caso de divida gquanto & aptiddo para retornar a sua fungdo original com o
mesmo rendimento sera feita pericia e o perito serd designado em comum acordo
entre as partes e sua nomeagdo ser homologada pelo Sindicato; sendo o resultado
aceito pelas partes como definitiva e irrecorrivel.

Estéo abrangidos por esta garantia, & nas mesmas condigdes acima, 0s engenheiros
portadores de doenca profissional, como tal definida em lei, passando a gozar das
garantias previstas nesta clausula.

Os engenheiros beneficiados com a garantia desta clausula ndo poderdo, durante a
vigéncia do presente acordo, ser despedidos a ndo ser em razdo de justa causa ou
por mutuo acordo, com a assisténcia obrigatoria do Sindicato.

PREJUDICADA, no que repete art. 118 da Lei n® 8.213/91, que também disciplina o
acidente de percursc, bem como em face de normas préprias quanto & reabilitagio,
sendo que no mais depende de acordo entre as partes.

27 - PLANEJAMENTO DE CARGOS E SALARIOS — MOVIMENTO DE PESSOAL
A EMPRESA devera atualizar, em comum acordo com o Sindicato, o seu Plano de

Cargos e Salarios levando em conta, além do desenvolvimento profissional do
Engenheiro, o ndmero de horas de treinamento e monitoria, a experiéncia

especifica, o tempo de formagéo e o tempo na Empresa. Num prazo de 90 (noverita)

¥
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dias devera convocar o Sindicato para, em conjunto, dar inicio & discusséo das
reformulagdes a serem implantadas até novembro de 2008,

A EMPRESA aplicara, para o planejamento anual de cargos e saldrios, verba de 5%
(cinco por cento) sobre a folha de pagamento nominal de saldrio de junho de 2008,
que estara disponivel pra este fim, e sera paga até marco de 2009 .
Paragrafo Primeiro: A aplicagéo de 4% (quatro por cento) desta verba tera como
base o desempenho profissional dos empregados, o numero de horas de
treinamento e monitoria, a experiéncia especifica, o tempo de formacao e o tempo
na Empresa, cujo resultado sera verificado a partir da avaliago objetiva e criteriosa
de performance, segundo regras do Plano de Cargos e Salarios atualizado. ,
Paragrafo Segundo: A aplicagdo do 1% (hum por cento) restante desta verba sera
destinada as correcdes de curvas e enquadramentos salanais.

Paragrafo Terceiro: Todos os empregados, indistintamente ser&o informados da
avaliacdo de seu desempenho, mediante protocolo com a sua assinatura de
anuéncia.

Paragrafo Quarto: O Sindicato devera receber, no prazo de 60 (sessenta) dias apos
a assinatura desse Acordo, a listagem com todos os casos de engenheiros que
necessitam de correcdo de curva ou enguadramento salarial e quando da efetiva
aplicagdo da corregdo o Sindicato receberd uma lista dos beneficiados, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do efetivo pagamento dessa correcéo.

Paragrafo Quinto: O método de avaliagdo também devera ser discutido e definido
em comum acords com o Sindicato, e a especificacio dos critérios/cronograma sera
divulgada até dezembro de 2008,

Paragrafo Sexto: A EMPRESA se compromete a efetuar o registro do Plano de
Cargos e Salarios consolidado, no Ministério do Trabalho e Emprego ate o més de
dezembro de 2008.

DEFIRO parcialmente, nos termos da condigdo preexistente, deferida em dissidio
anterior conforme proposta patronal de fls. 72, com a redacgdo j@ adolada para os
eletricitarios:

“27. PLANEJAMENTO DE PESSOAL

A EMAE aplicara, ate 30/04/2009, para o Planejamentc de Pessoal,
uma verba de 2,0% (dois inteiros por cento) sobre a folha de
pagamento base de dezembro de 2008."

28 - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

A EMPRESA concedera um abono no valor de 5 (cinco) salarios nominais do
engenheiro, a época, sem limite, nos casos de transferéncia de seu local de trabalho
para autro Municipio, mesmo guando solicitada pelo funcionario.

Ao empregado transferido sera garantida, pelo prazo minimo de dois anos, a
manutencao de seu contrato de trabalho com a EMPRESA.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

29 - REGISTRO EM CARTEIRA

Os cargos ou fungdes da EMPRESA que exijam conhecimento de engenharia, na
forma da Lei em vigor, deverfo ser preenchidos por engenheiros, com situacdo
regular no CREA, sendo registrados em carteira como tal.

Para o cargo ou fung@o que exija para sua ocupagdo nivel superior, enquanto
preenchido por engenheiro, este sera considerado como tal e estara abrangido Eeﬂa
presente Convengao Coletiva ou sentenca normativa. |

L
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O engenheiro que optar pelo pagamento da Contribuicao Sindical, unicamente ao
Sindicato dos Engenheiros e na forma do artigo 585 da CLT, estara abrangido pela
presente Convencéo Coletiva ou sentenga normativa. _

PREJUDICADA, no que regulamentada em lei e, no mais, refoge ao Poder

Mormativo.

32 - AUXILIO-CRECHE / BABA / PESSOA FiSICA ESPECIAL
A EMAE adotara os seguintes critérios para a concesséo do Auxiliocreche;

1. O reembolso das despesas efetuadas com creche para criancas de até _B
meses de idade. em conformidade com a Portaria n. ® 3.296/88, do Ministério
do Trabalho; . o r

2. A partir de 01/06/2008, reembolso no valor de 1 & % salario minimo, a titulo
de auxilio-creche efou baba, para filhos de empregadas com idade entre 7
meses e 6 anos e 11 meses, inclusive;

3. Aos empregados que, comprovadamente, tenham filhos excepcionais ou
deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, OU pess0as nNessas
mesmas condigdes que vivam sob sua dependéncia mediante futela ou
curatela, sem limite de idade, serd concedido o “Auxilio-Pessoa Fisica
Especial” no valor de 2 salarios minimos. N

Paragrafo Unico: Sera concedido o auxilio-creche e/ou baba efou Pessoa Fisica
Especial nas formas acima estipuladas, aos empregados do sexo masculino gue
comprovarem deter a guarda do filho em caso de separacéo judicial, divorcio ou que
sejam viavos, ou ainda, cujas esposas nao fagam jus a este beneficio em seu local
de trabalho.

DEFIRQO parcialmente, nos termos de clausula preexistente, deferida no dissidio
anterior com a concordancia da suscitante, ebservando incidéncia de 541% de
reajuste no que pertinente, nos seguintes termos:

“18. AUXILIO-CRECHE, BABA E PESSOA FiSICA ESPECIAL

A EMAE adotaré os seguintes critérios para a concessao do Auxilio-
creche.

1. O reembolso das despesas efetuadas com creche para criancgas
de até 6 meses de idade, em conformidade com a Portaria n®
3.296/86, do Ministério do trabalho.

2. A partir de 01/06/2008, reembolso no valor de R$ 347 86
(trezentos e quarenta e sete reais e ocitenta e seis centavos), a titulo
de auxilio-creche efou babg, para filhos de empregadas com idade
ente 7 meses e 6 anos e 11 meses, inclusive.

3. Aos empregados que, comprovadamente, tenham filhos
excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes, ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob
sua dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade,
sera concedido o “Auxilioc — Pessoa Fisica Especial’, nos mesmos
valores estabelecidos nos “item “2" desta clausula.”

33 - REDIMENSIONAMENTO DE QUADRO DE PESSOAL

Sempre gue houver a implementagdo, pela EMPRESA, de programas de
redimensionamento de quadro de pessoal, esta se compromete a reunir-se com o
SEESP para estudar formas que garantam o emprego de seus engenheiros.
Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a efetuar o preenchimento dessa]F
vagas através de aproveitamento interno, pricritariamente. i

2
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INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

34 - BOLSA DE EMPREGOS

A EMPRESA se compromete a comunicar ao SEESP as vagas disponiveis em seus
guadros, cujas atribuicdes profissionais exijam o seu preenchimento por
engenheiros.

Paragrafo Unico: A EMPRESA podera utilizar, graciosamente, o servico de
colocagdo de engenheiros da entidade representativa da categoria, designado por
“Bolsa de Empregos do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paula”.
INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

35 - INFORMAGOES SOBRE MAO-DE-OBRA

A EMPRESA compromete-se a enviar ao SEESP informacdes sobre:

a) o plano de cargos e salérios, com a descrigdo dos cargos e pre-requisitos para
seu preenchimento, até 680 (sessenta) dias apos o acordo e sempre que solicitado;

b) lista completa dos engenheiros empregados, contendo nome, endereco, cep,
cidade, estado, enderego eletrdnico (e-mail), bem como indicagdo do numero do
CREA e cargo exercido, até 60 (sessenta) dias apds o acordo e sempre que
solicitado;

¢) relatdrio mensal de engenheiros admitidos e demitidos.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

36 - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS

As conquistas de direito oriundas de Convencgdes, Acordos ou Dissidios Coletivos
anteriores ao presente, realizados por outros Sindicatos majoritarios de base da
Empresa, ou advindas de decis&o da Justica do Trabalho; serdo incorporadas aos
contratos individuais de trabalho, ndo podendo ser revogadas.

INDEFIRO, nos mesmos termos ja explicitados aos eletricitarios.

37 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis decorrentes de Convengoes,
Acordos ou Dissidios Coletivos, firmados por outros Sindicatos majoritarios de base
da Empresa, com relagio a quaisquer das cldusulas vigentes nesta convengio.
PREJUDICADA, eis que adotados os mesmos parametros para categoria
preponderante e diferenciada, no mais, ha legislagéo a regular a matéria.

38 - PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as normas mais favoraveis ja existentes aos empregados que vierem a
desligar-se, definitivamente, por motivo de aposentadoria, serdo pagos 20 (vinte)
salarios nominais, acrescidos dos adicionais fixos, equivalentes ao seu Ultimo
salario.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

39 - TRANSPORTE
O tempo despendido pelo empregado em condugdo propria, ou fornecida pelo
empregador até local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte
regular publico e para seu retorno, sera considerado como parte integrante de,sua
jornada de trabalho. !
PREJUDICADA, eis que ha legislacdo a regular a matéria. '

40 - COMISSOES PARITARIAS Wi-

el
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A EMPRESA se compromete a implantar, em conjunto com o Sindicat_o € no prazo
de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do presente Acordo, comissoes paritarias
com o objetivo de discutir os seguintes assuntos:
Plano de Carreira;
Plano de Cargos & Salarios;
Programa de Treinamento de Engenheiros;
Incentivo a aposentadaria;
Processos Eleitorais para Representante dos Empregados;
Compensagao de pontes nos feriados;
= Aplicagdo do Adicional de Periculosidade.
INDEFIROQ, por depender de acordo entre as partes.

41 - HABEAS-DATA ) .

Os empregados terdo acesso ao conjunto de dados e infc:rrnar;c-gs de sua ﬂr:".ha de
registro de empregado, assim como os assentamentos funcionais e avaliagbes de
desempenho a ele relativos, contidos nos registros, desde que formalmente
solicitado pelo interessado;

Na &rea médica, estardo disponiveis ao empregado as informagbes de seu
prontuario médico, ficha médica ou similar.

PREJUDICADA, eis que ha legislago a regular a matéria.

42 - LICENGCA-PATERNIDADE

Concessédo da Licenga-paternidade nos termos constitucionais aos engenheiros,
pelo nascimento ou adogéo de criangas na faixa etaria de zero a seis anos.
INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

43 - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO E ATRASO DE SALARIOS

O descumprimento do presente Acordo e a inobservancia do prazo legal para o
pagamento dos saldérios acarretard em multa didria de 5% (cinco por cento) do valor
do salrio de cada empregado, a ser pago em favor do mesmo.,

DEFIRO, nos moldes do Precedente Normativo 23 deste TRT:

“43. MULTA de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.”

ITENS TECNOLOGICOS

44 - BOLSAS DE ESTUDO
A Empresa se compromete a aplicar o programa de bolsas de estudo, também, para

os cursos de Especializagio, Pos-Graduagao, Mestrado e Doutorado.
DEFIRQ parcialmente, nos termos de clausula 16, deferida aos eletricitarios, com

base em condigio preexistente, deferida no dissidio anterior com a concordancia da
suscitante, observando incidéncia de 541% de regjuste no que pertinente, nos
seguintes termos:

“44. BOLSA DE ESTUDOS

Manuteng@o do Programa de Bolsa de estudos com reajuste de
541% em relagGo a 2007 (indice médic do reajuste das
mensalidades escolares), resultando para o ano de 2008, recunso
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financeiro no valor de R$ 95.870,40 (noventa e cincq r_nil, pitocentos
e setenta reais e quarenta centavos) para esse beneficio.”

45 - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

A EMPRESA fornecera ao SEESP, anualmente e sempre gue solicitado, os acervos
técnicos de seus engenheiros que, necessariamente dever&o conter atestado da
experiéncia adquirida a servigo da EMPRESA, sua participagao em estudos, plar_u:}s
e projetos, obras e servigos, bem como seu desempenho em atividades de ensino
ou pesquisa e no exercicio de cargos de produgo tecnica especializada.
INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

46 - RECICLAGEM TECNOLOGICA.

A EMPRESA se compromete a implantar um Programa de Treinamento e
Desenvaolvimento de Engenheiros com definicdo, no prazo de 60 (sessenta) dias
apds a assinatura do Acordo, do cronograma de realizagdo e dos recursos
econdmico-financeiros a serem aplicados para os anos de 2007, 2008, 2009, 2010 e
2011,

Paragrafo Unico — A Empresa devera garantir ou estabelecer os seguintes itens:

= pelo menos 12 (doze) dias lteis ao ano de treinamento tecnico para cada
profissional engenheiro, entendendo-se como tal a participagdo em cursos
ministrados pela propria EMPRESA ou terceiros, seminarios, congressos
técnicos de interesse do setor etc. (Aplicagdo da Convengac n® 140 da OIT,
da qual o Brasil & signatario desde 1974); encaminhando ao Sindicato, até o
dia 15 de dezembro de cada ano, a listagem com os dias de efetivo
treinamento recebido por cada engenheiro de seu quadro, durante o
transcorrer do ano respectivo,

s divulgacdo ampla e tempestiva de sua politica de treinamento, bem como as
previsbes anuais de realizacdo de cursos, eventos, seminarios etc,
incentivando a participacio de seu gquadro de empregados,

= © intercambio tecnoldgico de engenheiros entre as empresas do setor de
trabalho como uma das farmas de aperfeicoamento profissional;

B mecanismos que possibilitem a adequada renovacio tecnoldgica do quadro
técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias éreas da EMPRESA,;

s preparacio e adaptacdo de seus engenheiros ao novo perfil profissional
requisitado pelas modificagfes na estrutura da EMPRESA, oferecendo cursos
gue enfatizem as preocupacies esiratégicas, trabalho em equipe e
desenvolvimento organizacional, com apoio de outras entidades académicas
ou profissionais:

= um conselho executivoe de atualizagdo e aperfeicoamento profissional,
indicado por eleicdo direta, com a participagcdo do SEESP, no prazo de 60
{sessenta) dias do inicio da vigéncia da Norma Caoletiva:

= autorizacdo so SEESP para realizar pesquisa sobre as preferéncias de
reciclagem tecnoldgica junto acs seus empregados engenheiros;

= 0 acesso, por solicitagdo do SEESP, as informagbes e aos seus empregados
engenheiros para o estudo de condigbes de seu quadro de engenheiros para
pesquisar e detalhar a demanda por reciclagem tecnologica;

s evento tecnologico, uma vez ao ano e durante a vigéncia do acordo, nas
dependéncias do SEESP, abordando temas de interesse dos engenheiros da
EMPRESA.

INDEFIROQ, por depender de acordo entre as partes.

e
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47 - ESTIMULO PROFISSIONAL

Os engenheiros portadores de titulos de conclusdo de mestrado e doutorado,
devidamente certificados e reconhecidos pela CAPES e relacicnados com a fungao
contratual que desempenha teréo, acrescidos aos seus salarios em rubrica separada
e especifica, percentuais relativos ao salério base, compativeis com cada uma das
qualificagdes adquiridas; observados os critérios a serem estabelecidos em comum
acordo entre o SEESP e a EMPRESA.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

48 - CERTIFICADO DE CURSOS )

A Empresa mantera a préitica de fornecer ao funcionario toda documentacao de
cursos que o funcionario tenha concluido efou freqlentado, constantes do
prontuario,

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

49 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A EMPRESA adotard um Sistema de Gestdo das Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho com a definicdo de sua responsabilidade em todos os niveis hierarguicos,
que sera encaminhado para acompanhamento do SEESP.

Este modelo serd de Responsabilidade de um Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, devidamente registrado no CREA-SP o qual devera recolher a ART
especifica de acordo com a Resolugdo 437/99 do CONFEA e em especial o que
determina a Resolucéo 359/91 do CONFEA.

A EMPRESA deverd encaminhar ao SEESP a copia da Anotagéo de
Responsabilidade Técnica do Engenheiro de Segurancga do Trabalho pertencente ao
SEESMT, por desempenho de cargo/fungdo de acordo com a Resolugéo 437/99 do
CONFEA e em consonéancia com a Resolugao 359/91 do CONFEA.

A Empresa garantird ao Engenheiro de Seguranga uma Remuneracao Adicional
devido 3 sua exposico aos riscos de insalubridade, periculasidade, e penosidade,
conforme ART 7°, INCISO XXIll da Constituigdo Federal.

PREJUDICADA, eis que ha legislagdo a regular a matéria e, no mais, extravasa os
limites do Poder Normativo.

50 - PLANO DE CARREIRA

A EMPRESA devera no prazo maximo de 90 dias da assinatura de presente Acordo
Coletivo de Trabalho, propor alieragfes e aperfeicoamentos no seu Plano de
Carreira visando contermplar o desenvalvimento tecnoldgico profissional de seus
engenheiros; estabelecer critérios que permitam avalizar as possibilidades de
progressdo profissional de cada engenheiro colaborador; sendo a sua divulgacio
feita com a participacao do SEESP.

INDEFIRQ, por depender de acordo entre as partes.

51 - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n® 6.469, de 07 de dezembro de 1577,
regulamentada pela resolugdo do CONFEA n°® 317, a EMPRESA devera emitir e
recolher Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART), em nome de cada um dos
engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em determinado trabalho,
devendo cada profissional assinar a respectiva ART. Qbrigatoriamente, cada ART
deve corresponder a um determinado contrato, descrever as obras ou servigos
realizados e detalhar o desempenho de cargo ou funcdo técnica, valendo, neste
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caso, para cada nomeag&o, designagdo, contrato de trabalho ou alteragao de cargo
ou funcao.
Quando for o caso, deverfo ser destacados em cada ART:

» inclusfo ou substituigdo de preposto, entendendo-se como tal o profissional
anotado na ART como subordinado funcionaimente a outro profissional
anotado coma responsavel técnico pela atividade discriminada;

» se o profissional & co-responsavel pelas mesmas atividades anotadas nesta
ART ou faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou
de diferentes modalidades, co-participando de um mesmo projeto;

= se o profissional estiver prestando apenas colaboragao, participando de uma
atividade juntamente com outros profissionais, sem ter respansabilidade
técnica sobre a mesma.

Paragrafo Unico: A EMPRESA devera atualizar no CREA, no minimo anualmente,
o acervo técnico individual de seus engenheiros.

PREJUDICADA, eis que ha legislagdo a regular a matéria e, no mais, extravasa os
limites do Poder Normativo.

ITENS SINDICAIS

52 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes, na forma da Lei n® 9958/00, comprometem-se a instituir, no prazo de 60
(sessenta) dias apds a assinatura do presente Acordo/Convengéo, Comissao de
Conciliagdo Prévia, com a atribuigéio de procurar conciliar os conflitos individuais do
trabalho, observando-se para sua constituigo e funcionamento do disposto no
Regulamento proprio, gue sera aprovado pelas partes e as normas a seguir:

» fica assequrada a instituigdo na EMPRESA de Comissd@o Sindical de
Conciliagdo Prévia com a participagéo do SEESP,

* caso exista outra Comissao de empresa ou Comissdo Sindical, o interessado
Engenheiro submeterd sua demanda sempre & Comiss&o de Conciliagéo
Prévia do SEESP;

= 05 representantes dos empregados membros da Comissdo de Conciliagéo
Prévia serdo escolhidos dentre os engenheiros filiados ao SEESP e terao
estabilidade até um ano apés o final do mandato.

PREJUDICADA, eis que ha legislacdo a regular a matéria e, no mais, extravasa os
limites do Poder Normativo.

53 - DELEGADO SINDICAL

Cada unidade da EMPRESA devera ter pelo menos um Delegado Sindical e seu
respectivo  Suplente, escolhidos democraticamente através de eleigéo
regulamentada por ato do SEESP.

PREJUDICADA, eis que ha legislag@o a regular a matéria e, no mais, depende de
concordancia da suscitante.

54- HORA SINDICAL

Sera concedida uma hora por més durante o expediente a titulo de discusséo e
informacgé@o sindical, em local adequado na EMPRESA, mediante comunicagio
prévia do SEESP.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

i i
55 - LIBERACAO DE PONTO DE DIRIGENTES SINDICAIS |,
)
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Os dirigentes sindicais terdo, para a realizagdo de stividades do interesse dos
engenheiros e do Sindicato, liberdade de freqléncia em suas atividgdles
profissionais, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais beneficios
decarrentes do contrato de trabalho.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

56 - RESCISOES CONTRATUAIS _
A EMPRESA devera proceder 4 competente homologacao das rescisdes contratuais
nos prazos da Lei, sob pena de multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor
principal devido, além da multa legal, em favor do empregado em processo de
homologagao.

Paragrafo Unico: Na homologagdo das rescisdes contratuais a quitagdo, nas
hipéteses previstas nos paragrafos do art. 477 da CLT. concerne aos valares
discriminados no Termo de Rescisdo, exclusivamente.

PREJUDICADA, eis que ha legislagdo a regular a matéria e, no mais, depende de
concordancia da suscitante.

57 - DIVULGAGAO - QUADRO DE AVISOS

Durante a vigéncia do presente Acordo, as empresas deverdo formecer locais &
quadros de avisos para comunicagéo das atividades sindicais e conexas, em local
visivel e de facil acesso, com o minime de 1 {um) metro quadrado cada.

Paragrafo Unico: O Dersa propiciard, em locais de circulag&o, recipientes para a
distribuicao de jornais, revistas e impressos sob responsabilidade do Sindicato.
DEFIRO parcialmente, conforme Precedente Normativo 18 deste TRT, nos
seguintes termos:

“57. QUADRO DE AVISOS:
Afixacao de quadro de avisos no local da prestagéo de servigos.”

58 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Eleig3o: a EMPRESA devera comunicar ao Sindicato a realizacGo de eleigbes da
Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao evento de inicio das inscrigdes dos candidatos.

Garantia de Emprego: os engenheiros gue atuam em CIPA tergo direito a
estabilidade no emprego, desde a data da candidatura até um ano apos o termino do
seu mandato.

Fiscalizagdo Sindical: o Sindicato podera fiscalizar os ambientes de trabalho,
através da equipe de auditoria composta de um diretor sindical, do delegado sindical
e da equipe responsavel pela area a ser fiscalizada.

PREJUDICADA, eis que ha legislaggo a regular a matéria e, no mais, depende de
concordancia da suscitante.

58 - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A EMPRESA
A EMPRESA, desde que formalmente solicitada, se obriga a detalhar as condi¢oes
econdmico-financeiras em que se encontra, bem como prestar informacbes
relevantes aos seus empregados, no gue diz respeito a:
a) condi¢@es de salde, trabalho e mudangas tecnaldgicas;
b) alteracdo das situagbes de emprego, salario, cargos e fungbes, no prazo
maximo de cinco dias;
c) organograma detalhado das funcdes &chicas; I
d) programa de expansdo com objetivos e metas para os proximos 3 (trés) anos

I
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apos a assinatura do acordo.
INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

59 - AGAO DE CUMPRIMENTO _
A EMPRESA reconhece legitimidade ad processum do Sindicato signatario, para
propor agdo de cumprimento, mesmo sobre matéria nao economica, a tndn;. oS
membros da categoria, mesmo 0s ndo-associados, agindo sempre como substituto
processual dos integrantes da categoria profissional. _
INDEFIRO, porque matéria processual refoge ao &mbito do Poder Normativo.

60 — CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL
Em fungdo da presente negociagdo, a EMPRESA descontara de todos 08
engenheiros empregados, abrangidos por este Acordo Coletivo, associados ou nao,
Contribuicdo de  Megociacdo  Coletiva/Assistencial/Profissional/Confederativa
correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor do indice de reajuste obtido
por este acordo, a incidir sobre a remuneragéo mensal total do engenheiro, que serd
recolhida em duas parcelas como segue:

= metade do valor total da contribuicdo no més de agosto/f2008,;

= g putra metade no més de outubro/2008.
Paragrafo Unico: Fica assegurado o direito de ndo concordancia com o desconto
desta contribuicdo, desde gque o engenheiro se manifeste, nos termos da lei e suas
jurisprudéncias, até 20 (vinte) dias corridos apds a aprovagio da presente pauta do
Acordo Coletivo.
INDEFIRO, por refugir ao &mbito do Poder Normativo, porque a pretensao cira
situagfo desigual entre os engenheiros representados, extravasando a autorizagao
do Precedente Normativo 21 deste TRT e porgue em desacordo com a Sumula do
C. STF 668, Precedente Normativo 119 e OJ 17 da SDC do C. TST. Ressalto que o
prazo concedido para discordancia foi fixado de modo a se tornar inexequivel.

61 - RELAGAO NOMINAL DOS ENGENHEIROS

A EMPRESA, quando do recolhimento da contribuicio acima, obrigar-se-a a remeter
ao Sindicato a relagdo nominal dos engenheiros, constando o valor da efetiva
contribuicdo até 30 (trinta) dias apos a data desse desconto.

PREJUDICADA, em face do indeferimento da clausula a que se reporta.

62 - DESCONTO EM FOLHA

A EMPRESA efetuara descontos em folha de pagamento do valor relative as
contribuigdes dos sécios do Sindicato signatario, manifestado o interesse individual e
mediante relagio encaminhada por este.

DEFIRO, porgue preexistente (clausula 62) e em face de expressa concordancia da
suscitante na manutengao (fl. 813).

ITENS GERAIS

63 - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, a EMPRESA pagara
multa diaria de 5% (cinco por cento) do salario normative, por infragdo e por
engenheiro empregado e enguanto esta perdurar, em favor do engenheiro
prejudicado, excegdo feita & clausula de Contribuigo Profissional, cujal multa
revertera em favor do Sindicato dos Engenheiros. !
DEFIRO, nos maoldes do Frecedente Normativo 23 deste TRT: I |
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“§3, MULTA de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por
empregado, em caso de descumprimento de guaisguer das
cldusulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.”

64 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa se compromete, no prazo de 60 dias e tendo como referéncia a data de
01 e junho de 2008, a restabelecer o pagamento do adicional de periculosidade aos
engenheiros para os quais a decis&o judicial do processo n°® 1767/99 cnns'rde:furlj a
atividade profissional do referido engenheiro como sendo realizada em condigbes
perigosas.

INDEFIRO, por se tratar de matéria afeta ao processo mencionado e sua

EXECUCa0.

65 - VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho serd pelo prazo de 3 (trés)
anos, a contar de 1 de junho de 2008. ‘
INDEFIRQ, como pleiteado, porque o prazo de vigéncia superior a um ano e
especifico para Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho (art. 614, § 3° da CLT),
adotando a proposta da suscitada (fl. 07), DEFIRO, com a seguinte redagao:

“55. VIGENCIA. A presente sentenga normativa terd vigéncia de 1
(um) ano, a partir de 1° de junho de 2008 até 31 de maio de 2009

66 - TARIFAS BANCARIAS

Estabelecimenta de um pacote Unico de isengao total de tarifas bancarias a todos os
engenheiros que sejam obrigados a receber os seus vencimentos em conta salario
de instituigdo bancaria determinada pela EMPRESA.

INDEFIRO, por refugir ao ambitc do Poder Normativo, eis que envolve direito de
terceiros.

67 - HORARIO MOVEL

A EMPRESA se compromete a implantar em 1 de julho de 2008, para os seus
profissionais, um procedimento de escala mével de horario de ingresso e saida da
sede de trabalho, respeitado o limite maximo de 1 (uma) hora antes ou depois
daquela estabelecida em contrato para o inicio e término da jornada de trabalho de
cada um.

Paragrafo Unico: A politica de horério flexivel ndo se aplica aos empregados que
trabalhem em regime de turno & em servigos essenciais.

INDEFIRO, por depender de acordo entre as partes.

68 - MANUTENCAQ DE CLAUSULAS PREEXISTENTES

Manutencéo, com as adaptagées pertinentes e atualizagbes de datas, das clausulas

preexistentes ou convencionadas anteriormente,

PREJUDICADA manifestagdo desta C. SDC, porque houve concordancia da

suscitante quanto & manutencio de clausulas preexistentes, restando INDEFERIDO

o pleito de modo abrangente, “posto que cabe unicamente as partes transigirem

dentro dos respectivos limites e possibilidades, o que afasta a imposigéo, através. de

sentenga normativa, dada a obrigatoriedade que dela deriva, de que as pe{r:es,

principalmente o empregadar, veja-se compelido, por forga de sentenca normativa,
1
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ao cumprimento de condigdes resultantes de uma realidade passada, maxime
daquelas com reflexos nos seus encargos financeiros”, conforme explicitado pela
Exma. Relatora do dissidio coletivo anterior, Desembargadora Maria Aparecida
Pellegrina.

69- INFORMAGCOES NO CONTRACHEQUE

A EMPRESA fara constar no contra-cheque de cada engenheiro a informagao de
gue o SEESP & o seu sindicato representativo, uniformizando esta informacéo a
toda a categoria.

PREJUDICADA, porque o enquadramento sindical é efetivado nos termos da
lei, de tal maneira que a providéncia & inocua.

PROCESSO TRT SP 20205.2008.000.02.00-6

: Reprisou o aqui suscitante SINDICATO DOS ENGENHEIROS EST.
DE SAQ PAULO - SEESP, via inversa, o quanto contido no dissidio coletivo de
greve ajuizado pela suscitada, ali suscitante.

Resolvidas as questbes relativas & greve e & pauta de
reivindicacBes, resta indeferir o pleito de honorérios de advogado, por auséncia de
suporte legal, bem como aplicar o Precedente Normativo 36 desta C. SDC,
concedendo garantia de emprego de 80 dias aos representados pelos Sindicatos
profissionais envolvidos, no &mbito da empresa.

ISTO POSTO, julgo PROCEDENTES EM PARTE os dissidios
coletivos, prejudicada a classificag@o da greve e consequentes, fixando a norma
coletiva de trabalho das categorias enivolvidas e concedendo estabilidade de 80 dias
aos trabalhadores ora representatios a partir desta data, tudo nos termos da
fundamentagio supra. Custas pelas partes, calculadas sobre o valor arbitrado de
R$80.000,00, no importe de R$1.600,00 (art. 789, §4° da CLT).

:;,:\‘_ A '--\;/_‘\]
ATIA LUNGOV
Relatora;
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