ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2008/2009

) Entre a COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO
PAULO — METRO, com sede a Rua Boa Vista, 175, — Centro, Sdo Paulo — SP, CEP
01014-001, inscrita no CNPJ/MF sob n? 62.070.362/0001-06, doravante denominada
simplesmente METRO, representada por seu Diretor Presidente em Exercicio JOSE
JORGE FAGALI, e, de outro lado, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAQ PAULO — SEESP, com sede na Rua Genebra n? 25, Sdo Paulo — SP, CEP 01316-
901, CNPJ/MF sob n® 62.637.137/0001-09, representado por seu Presidente, Eng®
MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO, neste ato representando os Engenheiros
Empregados, doravante denominado SINDICATO, e firmado o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, nas condigdes a seguir dispostas:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a categoria profissional abrangida pelo presente Acordo Coletivo, a partir
de 12 de maio de 2008, um reajuste salarial de 6,08% (seis virgula zero oito por cento),
incidente sobre os salarios devidos em 30 de abril de 2008, sendo 4,51% (quatro virgula
cinqlienta e um por cento) referentes ao IPC/FIPE e 1,50% (um virgula cinglienta por
cento) a titulo de aumento real.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo da categoria profissional passa a ser de R$ 3.735,00 (trés mil,
setecentos e trinta e cinco reais), a partir de 1° de maio de 2008.

CLAUSULA 3 - HORAS EXTRAS

O METRO remuneraré as horas extraordinarias excedentes & jornada normal de trabalho,
com o adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 19 - Eventuais compensagoes de jornada de trabalho, de qualquer natureza,

serdo consideradas como jornada normal de trabalho.

Paragrafo 22 - O METRO efetuara o pagamento das horas extras realizadas no més, no
ultimo dia dtil do més de competéncia.
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CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22h00 as 5h00, serd remunerada com um adicional de 50%
(cinglienta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 52 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

O METRO mantera o pagamento de adiantamento quinzenal no valor correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal de seus empregados, observados os

seguintes critérios:

Paréagrafo 12 - O salario nominal utilizado, para fins de célculo do adiantamento quinzenal
é o registrado na carteira profissional do empregado sob o titulo de salario mensal.

Paragrafo 22 - Este adiantamento quinzenal de salario serd descontado no pagamento
final de salarios do respectivo més de competéncia.

CLAUSULA 62 - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13% Salario sera creditada no dia 15 de janeiro de cada ano,
mediante opcdo do empregado, e corresponderd a 50% (cinglienta por cento) do salario

nominal e das Gratificagdes por Tempo de Servigo, eventualmente pagas.

Paragrafo 12 - Terdo direito ao beneficio os empregados que tiverem mais de 3 (trés)
meses de tempo de servigo no METRO, no dia 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo 22 - A opcgéo pelo recebimento devera ser feita no més de novembro.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldric percebido pelo empregado
substituido.

CLAUSULA 82 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AQ TEMPO DE SERVICO

O METRO concedera, além do prazo legal, Aviso Prévio de 5 (cinco) dias, por ano de
servigo prestado & empresa.

Il - GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA 92 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZAGAO

O METRO promovera convénio com entidades que oferegam cursos de aperfeicoamento

profissional, indicando, o Sindicato, as matérias que possam contribuir para a qualificagao
dos engenheiros.

¥ ads 4
225



CLAUSULA 102 - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescisdao contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa causa, sera
assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua
autoria, a ser encaminhado ao Diretor da sua area, assegurando-se ao trabalhador o
prévio acesso a seus dados cadastrais, inclusive medicos.

10.1 - O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por escrito, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, excluindo, para contagem, o dia da assinatura da
Comunicagdo de Desligamento — CD e incluindo o dia do vencimento.

10.2 - Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado sera
considerada a partir da data da decisao final do Diretor. Quando da demiss&do por Justa
Causa vigorara a data estabelecida na Comunicagao de Desligamento (CD).

10.3 - Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se encontrarem em
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da admissao, conforme legislagao
vigente.

CLAUSULA 112 - PUNICOES ANTERIORES

11.1 - As medidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses Nao serao mais consideradas para qualquer efeito.

11.2 - Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as medidas
disciplinares aplicadas nos 12 (doze) meses anteriores & data limite da inscrigdo no
processo seletivo.

CLAUSULA 122 - EFETIVAGAO DE PROMOGAQ

O METRO assegurara o registro na CTPS dos empregados quando ocorrerem
modificagbes ou alteragBes funcionais em decorréncia de promogdes devidamente
aprovadas, fazendo jus o empregado ao novo salario a partir da data do efetivo exercicio
da nova fungdo, consignada na emissdo do competente documento de movimentagao de
pessoal (MP).

CLAUSULA 132 - OCUPACAO DE CARGOS

Os cargos ou fungdes que exijam conhecimentos de engenharia, na forma da lei em vigor,
deverdo ser preenchidos por engenheiros e estes registrados em Carteira como tal, sendo
nesse caso também considerado engenheiro.

a) Para o cargo ou fungdo que exija para sua ocupagdo nivel superior em engenharia,
este sera considerado como tal e estara abrangido pelo presente Acordo Coletivo.

b) Engenheiro que optar pelo pagamento da contribuigao sindical unicamente ao Sindicato
dos Engenheiros, na forma do Artigo 585 da CLT, estara abrangido pelo presente Acordo
Coletivo.
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CLAUSULA 142 - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

O METRO comunicara o fato ao empregado envolvido em sindicancia, por escrito,
especificando o assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias dteis, sempre que houver
necessidade de seu depoimento no referido processo. O empregado podera convocar um
representante do SINDICATO para assistir a sindicancia, sem que haja qualquer
manifestagdo desse representante no desenrolar dos trabalhos.

Paragrafo Unico — O empregado convocado para a sindicancia tera direito de arrolar até 3
(trés) empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

CLAUSULA 152 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS HUMANOS

O METRO tera como meta destinar a média anual de 20 (vinte) horas por empregado
engenheiro para fins de treinamento, desenvolvimento, aperfeigoamento ou reciclagem
tecnoldgica.

CLAUSULA 162 - PENDENCIAS TRABALHISTAS

Serd criada uma comissdo permanente, formada por representantes do METRO e do
SINDICATO, com o objetivo de discutir pendéncias de natureza trabalhista.

CLAUSULA 172 - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

O METRO, em conjunto com 1 (um) representante indicado pelo SINDICATO, dara
prosseguimento ao Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado na
Companhia. O METRO estendera aos trabalhadores do turno noturno as mesmas
garantias e tratamento dispensados aos trabalhadores do turno diurno.

17.1 - A reunido do grupo de apoio aos dependentes quimicos tera a duragao de 2 (duas)
horas.

CLAUSULA 182 - PLANO DE CARREIRA

Na implantagdo do Plano de Carreira, a empresa implementaré as medidas necessarias

para adequar a nomenclatura do cargo dos engenheiros que estejam exercendo fungao
técnica, com a denominagdo de Engenheiro,
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Il - GARANTIAS INDIVIDUAIS

CLAUSULA 192 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado que estabeleceu contrato de trabalho com a empresa até 30/4/2008 sera
concedido um adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario nominal (salario-base),
para cada ano de trabalho efetivo, pago a partir do 5° (quinto) ano de vigéncia do vinculo
empregaticio, limitada tal gratificagao a 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal
do beneficiario. Este beneficio ndo se estenderd acs empregados contratados a partir de
01 de maio de 2008.

19.1 - Regras para contagem do tempo de servico:

Paragrafo 12 - O tempo de servico do empregado para efeito do pagamento da
gratificagdo sera contado a partir de sua admissé@o no METRO.

Paragrafo 2° - Na contagem do tempo de servigo do empregado serdo computados os 3
(trés) primeiros anos de afastamento por “auxilioc doenga” e 5 (cinco) anos de afastamento
decorrentes de acidente do trabalho, tempo durante o qual o METRUS paga a
complementacgao salarial prevista na Clausula 342, do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 32 - Serdo também computados no tempo de servigo do empregado a que se
referem os paragrafos 12 e 22

a) o periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO pelos empregados cujos
contratos de trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou néo, sem ocorréncia de
justa causa, readmitidos no METRO, sendo certo que a contagem do tempo anterior de
servico obedecera aos mesmos critérios estabelecidos no presente Acordo Coletivo para
o pagamento desta Gratificacao. De igual forma, sera também considerado o tempo de
servigo anterior prestado pelo empregado gque, admitido mediante contrato de trabalho por
prazo determinado, for subseqlientemente admitido mediante contrato de trabalho por
prazo indeterminado.

b) os periodos em que o empregado tiver se afastado do servigo em virtude de acidente
do trabalho e férias.

c) o periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por empregados que tenham se
aposentado ate a data de 31/10/85, se readmitidos no METRO. Os empregados que se
aposentaram a partir de 01/11/85, se readmitidos no METRO, néo terdo computado, para
efeito da gratificagao, o periodo encerrado com a aposentadoria, mas apenas o tempo de
servigo prestado a partir da readmisséao;

d) para efeito de contagem de tempo desta Gratificagdo por Tempo de Servigo, ficam
assegurados os termos do item "¢" e respectivos subitens, do paragrafo segundo, da
Clausula 28% do Acordo Coletivo de 1986, aplicados aocs empregados transferidos da
EMPLASA para o METRO em margo de 1984.



19.2 - A partir de 01/11/85 ndo serdo computados no tempo de servigo do empregado,
para efeito do pagamento desta Gratificagao, os periodos decorrentes da cesséo do
empregado autorizada pelo METRO, para prestar servicos a outras entidades, excluidas
as sindicais e licengas diversas, desde que motivada pela vontade expressa e interesse
particular do empregado.

19.3 - Regras para o pagamento desta Gratificacao:

Paragrafo 12 - Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1 {um) ano de servigo
efetivo se completar no curso do més calendario, a Gratificagdo serd somente paga a
partir do més subsequente, garantindo ao empregado o pagamento da Gratificacao
proporcionalmente aos dias do més anterior e posteriores & aquisicdo do direito a esta
Gratificagdo.

Paragrafo 22 - O percentual correspondente aos anos de servigo incidira sobre o salario
nominal mensal do empregado, excluidas as horas extras e respectivos adicionais de
remuneragao, bem como diarias e outras vantagens de carater pessoal. O seu valor ndo
podera exceder ao valor do salério fixo proporcional que o empregado efetivamente
receber em funcdo dos servigos que houver prestado no més. Nao havendo servigo nem
pagamento de saldrio nominal no més, ndo havera pagamento da Gratificagdo no mesmo
mes.

Paragrafo 3° - O percentual da Gratificagdo incidird sobre o valor do 13% Salario e das
ferias.

Paragrafo 42 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado o pagamento
da Gratificagao proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo empregado.

Paragrafo 52 - Sobre o valor da Gratificagao incidirdao as contribuicbes de Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Imposto de Renda.

Paragrafo 6° - Os empregados afastados por acidente do trabalho terdo direito ao
pagamento da Gratificagdo por Tempo de Servigo, calculada sobre o salario beneficio e a
complementacéo feita pelo METRUS, durante o periodo de afastamento até a respectiva
alta ou aposentadoria, respeitada a clausula 342 do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 72 - Para os empregados afastados por auxilio-doenga serd assegurado o
pagamento da Gratificagdo por Tempo de Servigo a que fizerem jus, segundo critérios da
presente clausula, desde gque estes se encontrem ainda percebendo a complementagao
salarial de que trata a clausula 342 do presente Acordo Coletivo. Nesses casos, o
percentual relativo ao calculo de Gratificagdo por Tempo de Servigo serd aplicado até o 3°
ano de afastamento, sobre a complementagao paga pelo METRUS, conforme previsto na
clausula 34® do presente Acordo Coletivo. Findo o pagamento da complementagéao
salarial por parte do METRUS, cessara também o pagamento € a contagem de tempo da
Gratificagao por Tempo de Servigo.

Paragrafo 82 - A Gratificagdo ndo sera considerada no salario do empregado para efeito
de seu enguadramento nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos pelo METRO,
nem podera servir de base para reivindicagbes de equiparagcéo salarial, previstas no

artigo 461 da CLT.
_/’) gL ﬁfzy
f |-



19.4 - A Gratificagdo aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociagao coletiva e por
se reajustar espontaneamente, uma vez que é fixada em percentual sobre o salario do
empregado, fica excluida de qualquer corregao salarial obrigatéria prevista na legislagao
de politica salarial.

C.!_iUSULA 20% - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS PORTADORES DO
VIRUS DO HIV E ACOMETIDOS PELO CANCER

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais
beneficios aos empregados portadores do virus HIV e aqueles acometidos pelo Cancer, a
partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até a incapacitacio total do
empregado para o trabalho.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE PARA EMPREGADOS ACIDENTADOS NO
TRABALHO

O METRO garantirda a manutencéo do contrato de trabalho do empregado afastado por
motivo de acidente do trabalho ou doenga profissional, pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da alta previdenciaria para retorno ao trabalho, conforme previsto na Lei
8.213/91.

21.1 - O empregado que venha sofrer redugéo parcial ou permanente na sua capacidade
de trabalho, decorrente de acidente do trabalho, atestada por érgdo oficial do INSS, sera
tratado de acordo com a legislagédo vigente. O empregado readaptado ou remanejado nao
serd considerado paradigma para efeito de equiparagao salarial.

21.2 - Ficam excluidos da garantia estabelecida, nesta cldusula, os casos de rescisdo de
contrato de trabalho por justa causa, ou por iniciativa do empregado, e mediante acordo
entre as partes sob a assisténcia sindical, ou no término de contrato por prazo
determinado, bem como os de empregados acidentados durante a vigéncia de contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 22° - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS AFASTADOS POR
MOTIVO DE DOENCA, PARA FINS DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR OU EM
PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA

22.1 - O METRO assegurard a permanéncia no emprego durante 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da alta previdenciaria, aos empregados afastados do servigo durante
periodo superior a 2 (dois) meses, recebendo auxilio doenga. Nos casos de afastamento
recebendo auxilio doenga por periodo inferior a 2 (dois) meses, a garantia sera de 90
(noventa) dias.

22.2 - O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta) dias,
contados a partir do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de
prestagdo do Servige Militar.
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22.3 - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria proporcional ou por qualquer
modalidade seréo concedidos garantias de emprego e de salario no periodo que faltar
para a obtengdo do beneficio previdenciario, independente do tempo de servigo no
METRO.

Paragrafo 12 - Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as garantias de
emprego e salario previstas no presente inciso.

Paragrafo 2° - O empregado eventualmente dispensado devera comprovar o direito as
garantias da presente clausula no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da comunicagao
de desligamento.

22.4 - Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as hipdteses de
rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado e mediante acordo entre as
partes sob assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo
determinado, por rescisdo durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisges
por justa causa.

CLAUSULA 23° - ESTABILIDADE PARA EMPREGADAS GESTANTES, MAES
ADOTANTES E PAIS

231 - A empregada gestante serdo assegurados a manutengdo no emprego e do
salario, desde a confirmacéo da gravidez até 210 (duzentos e dez) dias ap6s o parto.

Paragrafo Unico - A empregada gestante devera comunicar a gravidez ao médico do
trabalho que analisara sua condigdo fisica, frente ao cargo ocupado, o qual podera
recomendar sua ftransferéncia temporaria, durante o pericdo de gestagdo, para
desempenhar outra atividade. A empregada realocada nao podera ser considerada como
paradigma em pleito de equiparagdo salarial e tera garantido seu retorno a area de
origem.

23.2 - A empregada gestante também fica assegurada a licenga maternidade sempre
limitada em 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto em lei.

23.3 - O METRO também concedera garantia de emprego e de salario de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data do retorno da licenga prevista na clausula 26 do presente
Acordo Coletivo, para a empregada que adotar judicialmente crianga com até 2 (dois)
anos de idade, mediante apresentagao do comprovante de adogéo.

23.4 - Ao empregado sera assegurado a garantia de emprego ou salario de 30 (trinta)
dias, contados a partir do nascimento do filho natural ou da adogdo judicial de crianga
com idade até 2 (dois) anos, mediante apresentagéo dos respectivos comprovantes.

23.5 - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipdteses de rescisao do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes com
assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado,
por rescisdo durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa
causa.



CLAUSULA 242 - FERIAS ANUAIS

24.1- Os valores relativos a remuneragao de férias individuais e da parcela final do 132
Salario dos empregados serao acrescidos da Gratificagdo por Tempo de Servigo e das
médias das horas extras, do adicional noturno, dos Plantdes de Sobreaviso — BIP e, dos
percentuais de insalubridade ou de periculosidade.

Paragrafo Unico - A remuneragéo das férias individuais e o pagamento da parcela final do
132 Salario também serdo acrescidos do Adicional Transitério, do Adicional de Condigéo e
da meédia do Adicional de Motorista, na conformidade dos Aditivos acs coniratos
individuais de trabalho.

24.2 - Salvo nas hipdteses dos incisos Ill e IV do artigo 130 e no artige 133 da CLT, o
METRO assegurara a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias
em dois periodos, desde que mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre
em periodos multiplos de 10 (dez) dias para 0 guadro operativo da GOP, mas com
periodo de gozo parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos os empregados.

24.3 - Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 24.2 da
presente clausula, o pagamento da gratificagio de férias sera efetuado juntamente com o
pagamento da remuneragdo das férias relativas ao primeiro periodo de gozo.

24.4 - Fica assegurado aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salério no
periodo de 30 (trinta) dias subsequentes ao do retorno das férias. Havendo parcelamento
das férias na forma do estabelecido no inciso 24.2, da presente clausula, esta garantia de
emprego ou saldrio sera concedida apos o gozo relativo ao do primeiro periodo parcelado.

24.5 - Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servigo
no METRO fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do saldrio integral por
més trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto nos desligamentos por justa
causa.

CLAUSULA 252 - REMUNERACAO ADICIONAL DE FERIAS

Fica estabelecida uma Remuneragdo Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO aos
empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130
da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo e desde que venham a
goza-las efetivamente no periodo compreendido entre 12 de maio de 2008 e 30 de abril de
2009.

25.1 - A Remuneracac Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os fins de
direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 72, da Constituigdo Federal,
e sera paga no valor a ser calculado mediante aplicagcdo da seguinte formula:

Remuneragao Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenga entre o Salario
Nominal e a Parcela Fixa).
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CLAUSULA 242 - FERIAS ANUAIS

24.1- Os valores relativos a remuneragdo de férias individuais e da parcela final do 132
Salario dos empregados serdo acrescidos da Gratificagdo por Tempo de Servigo e das
meédias das horas extras, do adicional noturno, dos Plantdes de Sobreaviso — BIP e, dos
percentuais de insalubridade ou de periculosidade.

Paragrafo Unico - A remuneracao das férias individuais e o pagamento da parcela final do
132 Salario também serdo acrescidos do Adicional Transitério, do Adicional de Condigéo e
da meéedia do Adicional de Motorista, na conformidade dos Aditivos aos contratos
individuais de trabalho.

24.2 - Salvo nas hipdteses dos incisos Il € IV do artigo 130 e no artigo 133 da CLT, o
METRO assegurara a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias
em dois periodos, desde que mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre
em periodos multiplos de 10 (dez) dias para o quadro operativo da GOP, mas com
periodo de gozo parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos 0s empregados.

24.3 - Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 24.2 da
presente clausula, o pagamento da gratificacao de ferias sera efetuado juntamente com o
pagamento da remuneragao das férias relativas ao primeiro periodo de gozo.

24.4 - Fica assegurado aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salério no
periodo de 30 (trinta) dias subseqlientes ac do retorno das férias. Havendo parcelamento
das ferias na forma do estabelecido no inciso 24.2, da presente clausula, esta garantia de
emprego ou salario sera concedida apos o gozo relativo ac do primeiro periodo parcelado.

24.5 - Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servigo
no METRO fica assegurado o0 pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral por
més trabalhado, a titulo de ferias proporcionais, exceto nos desligamentos por justa
causa.

CLAUSULA 252 - REMUNERAGAO ADICIONAL DE FERIAS

Fica estabelecida uma Remuneracéo Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO aos
empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130
da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo e desde que venham a
goza-las efetivamente no periodo compreendido entre 12 de maio de 2008 e 30 de abril de
2009.

25.1 - A Remuneragdo Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os fins de
direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 79, da Constituigao Federal,
e sera paga no valor a ser calculado mediante aplicagao da seguinte formula:

Remuneracgao Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenga entre o Salario
Nominal e a Parcela Fixa).
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Paragrafo 12 - O valor da parcela fixa é de R$ 959,37 (novecentos e cinqilienta e nove
reais e trinta e sete centavos), a vigorar a partir de 12 de maio de 2008, a ser reajustado
na mesma época e na mesma propor¢éo dos reajustes salariais coletivos eventualmente
concedidos na vigéncia do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 22 - Entende-se como Saldrio Nominal, para os fins de aplicagdo da férmula
acima referida, o salario contratual atualizado do empregado, no valor vigente no més de
competéncia do inicio do gozo das ferias.

Paragrafo 32 - O valor total da Remuneracgao Adicional de Férias estabelecida na presente
clausula estara sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para todos os fins e efeitos, o
valor do Salédrio Nominal do empregado, vigente no més de competéncia do inicio do gozo
das férias.

25.2 - Na hipétese de parcelamento de férias, previsto na clausula 242 e seus incisos, do
presente Acordo Coletivo, o pagamento da Remuneragdo Adicional de Férias sera
efetuado no seu valor total, em uma Unica vez, e juntamente com o pagamento do
primeiro periodo das ferias parceladas.

25.3 - Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos durante
a vigéncia do presente Acordo Coletivo, exceto por justa causa e desde que tenham
completado todo o periodo aquisitivo de férias sem o seu respectivo gozo, sera
assegurado o pagamento da Remuneracdo Adicional de Férias, juntamente com a
quitacdo das verbas rescisorias.

25.4 - Nas rescisbes contratuais ocorridas antes de completado o periodo aquisitivo de
férias, exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneracéo Adicional de Férias relativa
ao periodo aquisitivo de férias interrompido pela rescisdo contratual serd paga
proporcionalmente na razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragdo superior a
14 (catorze) dias efetivamente trabalhados.

25.5 - Nas rescistes contratuais decorrentes de justa causa na vigéncia do presente
Acordo Coletivo Judicial, sera paga, juntamente com a quitagdo das demais verbas
rescisorias, somente a Remuneragao Adicional de Férias referente a periodos aquisitives
completos de férias ja adquiridos e ainda nao gozados antes da rescisdo contratual.

25.6 - Nas hipoteses de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do previsto no
artigo 133, seus incisos e respectivos paragrafos, da CLT, ndo serd devido qualquer
pagamento a titulo da Remuneragdo Adicional de Férias estabelecidas nesta clausula,
ainda que proporcionalmente.

CLAUSULA 26 - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE

As empregadas que comprovarem adogdo judicial de criancas sera concedida licenga
remunerada de conformidade com a Lei 10.421, de 15/04/2002 que alterou o artigo 392
da CLT.
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CLAUSULA 272 - LICENCA AMAMENTACAO

Fica assegurada a empregada méae uma licenga amamentacgéo de duas horas didrias, em
horario a ser estabelecido mediante acorde com a respectiva chefia, no prazo maximo de
180 dias contados a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA 28¢ - LICENGCA PATERNIDADE

O METRO assegurara, aos empregados abrangidos, licenga paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos, no decorrer da primeira semana apos o nascimento de filho ou apds sua
regular adogéo, nela incluida a auséncia prevista no art.473, ll, da CLT.

CLAUSULA 29? - AUSENCIAS ABONADAS

Alem das demais auséncias justificadas na forma do artigo 473 da CLT, ficam
assegurados aos empregados abrangidos:

29.1 - O abono de auséncias, mas limitado até um maximo de 12 (doze) meio periodos de
trabalho ao ano, ou, de 06 (seis) periodos inteiros, &s empregadas maes e aos
empregados pais que tenham a guarda de filhos, para acompanhamento dos menores de
14 anos, em consultas medicas, exames laboratoriais e internagbes hospitalares,
mediante apresentagao do respectivo comprovante.

29.2 - O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do obito,
em caso de falecimento de pais, filhos e c¢onjuge, mediante a apresentagao do
correspondente atestado de ¢bito, nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473, |, da
CLT.

29.3 - Abono de auséncias em decorréncia da prestagcdc de exames vestibulares ou
supletivos, ao empregado estudante, mediante informag&o prévia a respectiva chefia e
comprovagao posterior dos dias de prova, além dos demais critérios definidos pelo
METRO.

CLAUSULA 302 - ASSISTENCIA JURIDICA

O METRO garantird, durante as 24 horas do dia, assisténcia juridica no &mbito civil e
criminal, aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus desdobramentos, quando no
exercicio de suas fungdes.

CLAUSULA 312 - COMUNICAGCAO DE DISPENSA OU SUSPENSAO DISCIPLINAR

No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO, ser-lhe-a entregue uma via
da Comunicagdo de Desligamento, na qual constara se a dispensa € sem justa causa ou
em decorréncia de falta grave praticada, e se 0 aviso prévio, na primeira hipétese, sera
trabalhado ou ndo. O empregado podera se manifestar no verso do documento, quando
entender necessario.
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31.1 - Durante o aviso prévio trabalhado, a redugéo de 2 (duas) horas diarias a que o
empregado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario,
mediante opgéo prévia, ou, ainda, mediante trabalho durante 21 (vinte @ um) dias com
jornada integral.

31.2 - No caso de suspensio disciplinar o empregado sera informado por escrito e ficara
com uma via do documento onde constardo as razoes especificas da puni¢do e a data da
ocorréncia. O empregado poderd se manifestar no verso do documento, se entender
necessario.

CLAUSULA 322 - HOMOLOGAGOES

O METRO realizard no SINDICATO a homologacdo das rescisdes contratuais de seus
empregados, salvo opgdo prévia por iniciativa dos empregados pertencentes a outras
categorias profissionais predominantes ou diferenciadas, observadas as disposicdes a
sequir:

Paragrafo 1° - Para fins dos prazos estabelecidos para formalizagdo da referida
homologacé&o, sera considerada como data da rescisao contratual aquela que constar da
Comunicagéo de Desligamento ou a data da decisdo do Diretor da area do empregado,
no caso de recurso administrativo interposto pelo interessado, salvo nos caos de dispensa
por justa causa, nos quais vigorard a data da Comunicagao de Desligamento.

Paragrafo 2° - No caso de aviso prévio trabalhado a homologacao devera ser efetuada no
primeiro dia atil apos o término do aviso, sem limitagéio horaria.

Paragrafo 32 - Salvo as excecgdes previstas nos paragrafos subseqlientes, a inobservancia
dos prazos estabelecidos na Instrugio Normativa n.2 2, do Secretario Nacional do
Trabalho, para a formalizagdo do ato homologatério acarretara a favor do empregado o
pagamento do valor equivalente ao seu saldrio, corrigido pela variacéo do IPC/FIPE,

Paragrafo 4° - Quando as homologagées nao puderem ser efetuadas por impedimento do
SINDICATO, ou em razdo do ndo comparecimento do empregado ao ato homologatdrio,
apos notificado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o METRO ficard isento de
qualguer cominagédo ou multa.

Paragrafo 5° - Quando houver discordancia na homologagéo, o METRO tera o prazo de 3

(trés) dias corridos para pagamento complementar ou apresentar os esclarecimentos
necessarios, apés o qual, estara sujeito &s cominagdes cabiveis.

IV — BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA 332 - AUXILIO FUNERAL

O METRO concedera um auxilio funeral, no caso de falecimento do empregado, no valor
correspondente ao padrdo de “Urna Standard”. No caso de falecimento de dependente
direto, o referido valor sera antecipado pelo METRO e restituido pelo empregado em até 8
(oito) parcelas mensais, mediante desconto nos saldrios.
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CLAUSULA 342 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL AOS EMPREGADOS AFASTADOS
POR AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

34.1- O METRO continuara com a pratica de ndo arcar com o pagamento da
complementacédo salarial aos empregados afastados por auxilio-doenga e acidente do
trabalho, que sejam participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS,
viabilizando, dessa forma, ao Instituto, 0 pagamento do beneficio auxilio-doenga previsto
em seus regulamentos, com a observancia dos requisitos neles estabelecidos.

34.2 — O METRO garantird a complementagéo salarial correspondente a diferenca entre o
valor do auxilio previdenciario oficial e o valor do salario nominal do empregado, ate o
limite de 3 (trés) anos, nos casos de auxilio-doenga e 5 (cinco) anos, nos casos de
acidente do trabalho, aos empregados ndo participantes dos Planos de Previdéncia
Suplementar do METRUS e aos empregados em cumprimento da caréncia exigida pela
Previdéncia Scocial para elegibilidade ao beneficio de auxilio-doenga oficial.

Paragrafo Unico — O valor do salario nominal do empregado sera atualizado conforme
reajustes salariais coletivos praticados pelo METRO, a partir do afastamento do
empregado, inclusive quanto ao 132 salario.

34.3 - O METRO complementara o valor do beneficio auxilio-doenca pago pelo METRUS,
até que seja alcangado o valor do salario nominal do empregado, no caso de ocorrerem
diferengas entre o valor do beneficio do auxilio-doenga pago pelo METRUS e o salario
nominal do empregado.

Paragrafo Unico - Esta complementagao ficara garantida até o limite de 3 (trés) anos nos
casos de auxilio-doenga, e de 05 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho,
observado o disposto no Paragrafo Unico, do item 34.2 desta clausula.

34.4 — O pagamento da complementagio salarial sera suspenso pelo METRO, para todos
os fins e efeitos, nas seguintes hipdteses:

a) caso 0 empregado ndo atenda & convocagéo e/ou ndo se justifique a respeito junto a
area médica do METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos da data estabelecida para
a apresentagdo junto ao servigo medico;

b) por critério medico, se na avaliagdo medica referida na alinea anterior ficar constatada
a possibilidade de retorno as atividades normais.

34.5 - No caso de inadimplemento do METRUS, o METRO assumird o pagamento da
complementacgao prevista nesta clausula.



CLAUSULA 352 - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE - METRUS
SAUDE

351 - O METRO prosseguira como Patrocinadora do METRUS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL, nas condicOes, bases e niveis de manutencao estabelecidos na
legislagao que rege as entidades fechadas de previdéncia privada e os planos de saude,
no estatuto da entidade, nos regulamentos dos planos de beneficios da previdéncia
suplementar e de assisténcia a saude e nos acordos celebrados entre ambas as
sociedades e Acordos Coletivos de Trabalho, garantindo a manuteng@o de todos os
compromissos assumidos nesses instrumentos.

35.2 - Fica assegurado & categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia &
Saude - METRUS SAUDE INTEGRAL — MSI, vigente a partir de 12 de janeiro de 1999,
que sera regido por seu Regulamento e pelos Estatutos do METRUS.

35.3 - O Plano de Beneficios de Assisténcia & Satde, denominado *“METRUS SAUDE",
sem finalidade lucrativa, no modelo de autogestao, prevé coberturas assisténcias
diferenciadas, por prazo indeterminado, nas modalidades intituladas “integral”,
“especial”, “basico” e “odontologico”, a serem escolhidas mediante opgao registrada
em Termo de Adesao, na obediéncia aos requisitos constantes dos regulamentos, de
cada modalidade.

35.4 - O Plano de Beneficios de Assisténcia a Satide — METRUS SAUDE, integrante do
Programa Assistencial do METRUS e regido pela legislagdo especifica e pelas
disposi¢des constantes de seu Estatuto, somente podera ser alterado por deliberagao de
Colegiado composto dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva do
METRUS e do Comité de Gestdo do METRUS SAUDE, em trés escrutinios consecutivos
ou, quando nao alcangado o “quorum” minimo de aprovac¢do, por deliberagdo de
Assembléia de Participantes. Tais decisbes sempre serdo submetidas a homologagéao da
Patrocinadora e & aprovagdo dos érgéos oficiais competentes. Fica vedada a aplica¢ao de
qualquer outro processo de modificagdo do Plano de Beneficios.

35.5 - Além dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de caréncia,
formas e prazos de adesdo, suspensé@c e encerramento de participacdo, inscricéo de
dependentes e formas de utilizagdo dos servigos colocados & disposi¢do dos usuarios, 0
Regulamento do Plano METRUS/ SAUDE também estabelece as fontes de receita
destinadas as coberturas assisténcias e administrativas, mediante:

a) contribuicdes mensais de 2% (dois por cento) do salario nominal dos titulares inscritos,
descontadas em folha de pagamento;

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondentes a percentual de
13,31% (treze virgula trinta @ um por cento), pré-fixados de conformidade com a Nota
Tecnlca Atuarial do “METRUS/SAUDE”, elaborada com base em dados de setembro de
1996 e incidente sobre folha de pagamento nominal, respeitado o art. 30 do Regulamento

do MSI. )
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c) Outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela Patrocinadora, para
custeio de despesas com a Administragdo do Plano, ou de eventuais tributos, taxas ou
contribuigbes incidentes, provisdrias e permanentes, sobre valores referentes a despesas
com a rede cadastrada, ou de reembolsos.

d) De receitas ocasionais, destinadas & cobertura de eventuais oscilagbes mensais de
custos, através do Fundo de reserva do “METRUS/SAUDE".

35.6 - As parcelas de contribuicdo do Metrd para custeio do MSI corresponderao, no
minimo, a 84% (oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais diretas do referido
plano, incluindo ai os pagamentos a rede credenciada e os valores de reembolso devidos
aos participantes.

35.7 - A Companhia do Metré estendera os beneficios do METRUS/SAUDE aos
dependentes legais do empregado falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses posteriores ao
falecimento, por intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL-MSE e METRUS SAUDE
ODONTOLOGICO-MSO. O custeio correspondente sera assumido integraimente pelo
Metrd.

35.8 - Em caso de falecimento de empregados que estavam em tratamento medico-
hospitalar, o Metré procedera o desconto do deébito acumulado, usando as verbas
rescisorias compostas por saldo de salario, férias e 139 salario, deixando intactos o FGTS
e a indenizacdo de seguros. O saldo devedor remanescente sera assumido pelo Metrd e
ndo integrard a remuneragéo do empregado para todos os fins e efeitos de direito.

Paragrafo Unico — As despesas meédicas que forem, porventura, descontadas
indevidamente dos empregados serdo ressarcidas por ocasido do proximo pagamento
mensal, com o respectivo valor atualizado conforme o IPC-FIPE.

35.9 - O METRO subsidiard aos empregados e seus dependentes em 80% (oitenta por
cento) dos gastos com medicamentos e demais insumos, utilizados no tratamento
oncolégico, hormonal congénito e de AIDS, bem como gastos com o uso do Interferon,
quando receitado para finalidade terapéutica de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - No caso de doenga especial que requeira tratamento com medicamento
fora dos especificados, a indicacao sera objeto de analise técnica e socio-econdmica e,
havendo aprovagdo, terd o mesmo subsidio.

35.10 - Nos tratamentos decorrentes de doenga ocupacional ou acidente do trabalho,
devidamente enguadrados, apds a emissdo da Comunicacéo de Acidente do Trabalho -
CAT, as despesas com medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos serao
subsidiadas integralmente pelo Metré ou reembolsadas apds a comprovacao dos gastos
médico-hospitalares.

35.11- O desconto dos gastos com saude ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) do
salario base do empregado responsavel pelas despesas.

35.12. O Metrd garantira o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de participagao
do Plano de Satide do METRUS, para todos os empregados ou dependentes que residam
fora do Municipio de Sao Paulo.
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CLAUSULA 36 - CONVENIO COM FARMACIAS

O METRO mantera o convénio com rede de farmacias, inclusive homeopéticas e de
manipulagdes, para compra de medicamentos, efetuando o desconto integral em folha de
pagamento do empregado.

CLAUSULA 372 - AUXILIO-REFEICAO

A concessdo do auxilio-refeicdo na forma de créditos eletrénicos/magnéticos aos
empregados e readaptandos, que correspondera a 22 (vinte e duas) quotas mensais, no
valor de R$ 16,52 (dezesseis reais e cinglienta e dois centavos) cada uma, atualizada
pelo indice de reajuste salarial de 4,51% (quatro virgula cinglienta e um por cento)
referente ao IPC/FIPE e aplicado a partir de 12 de maio de 2008, mediante critérios de
subsidio, conforme faixas salariais estabelecidas pelo METRO.

Paragrafo Unico — O fornecimento do auxilio-refeicdo estabelecido nesta clausula nao
integra a remuneragdo dos empregados para todos os fins e efeitos de direito, sendo
inclusive isento de descontos de contribuigdo previdenciaria e do FGTS.

CLAUSULA 38° - CESTA BASICA

O METRO arcaréa com a totalidade do subsidio da Cesta Basica em alimentos ou de Vale
Alimentagédo aos empregados.

Paragrafo 12 - O beneficio Vale Alimentagdo sera destinado, apenas, aqueles
empregados que manifestaram sua op¢do em setembro/07. Para empregados admitidos
durante a vigéncia do contrato de prestaco de servicos do referido beneficio sera
observada a disponibilidade contratual. Na impossibilidade de fornecer Vale Alimentagao,
sera fornecida Cesta Basica em alimentos.

Paragrafo 22 - Na impossibilidade de retirar a cestas basicas no prazo estipulado pelo
METRO, o empregado podera solicitar o reembolso do seu valor, que sera efetuado no
més seguinte ao previsto para entrega.

Paragrafo 32 - Serdo concedidas 6 (seis) Cestas Basicas em alimentos ou vale
alimentagéo, aos dependentes diretos, no caso de ébito do empregado, e 3 (trés) cestas
basicas em alimentos ou vale alimentagdo ao empregado aposentado desligado do
METRO, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.
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CLAUSULA 392 - AUXILIO TRANSPORTE

Além do Vale-Transporte estabelecido na legislagéo vigente, 0 METRO fornecera Auxilio
Adicional de Transporte mensal exclusivamente aos empregados que residam fora da
regido metropolitana de Sao Paulo e que utilizem transporte coletivo, limitado ao valor de
6 (seis) viagens diarias por énibus urbanos do Municipio de Sao Paule, sempre atualizado
conforme o indice de reajuste da respectiva tarifa.

Paragrafo Unico — Este auxilio transporte adicional mais o Vale Transporte estabelecido
na legislacio serdo descontados dos salarios dos empregados beneficiados, até o limite
de 6% (seis por cento) do salario nominal vigente no més de competéncia.

CLAUSULA 40 - FORNECIMENTO DE LANCHES AOS EMPREGADOS EM HORAS
EXTRAS

O METRO mantera o atual sistema de concessdo de lanches aos empregados quando
estiverem sob regime de prorrogagéo superior a duas € meia horas extras de trabalho por
dia, fazendo-o por meio do auxilio- refeicao, na forma de crédito eletrénico/magnético no
valor de R$ 16,52 (dezesseis reais e cinqlienta e dois centavos).

CLAUSULA 412 - CHEQUE-SUPERMERCADO

O METRO mantera o atual critério de fornecimento de Cheque Supermercado em
beneficio dos empregados abrangidos, mediante posterior desconto integral em folha de
pagamento.

CLAUSULA 422 - GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO

Sera garantido aos empregados que estejam ha 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o
direito a aposentadoria proporcional, bem come aqueles aposentados na ativa, a
possibilidade de participarem de um programa que lhes prepare para a nova realidade
profissional e social que passaracr a enfrentar a partir do momento em que se
aposentarem. Este programa sera elaborado, conjuntamente, pelo SINDICATO, a
Associagdo dos Aposentados do Metrd e o METRO.

CLAUSULA 432 - SEGURO DE VIDA

43.1- O METRO concedera uma indenizagao adicional por 6bito, decorrente de acidente
do trabalho no valor de 30% (trinta por cento) do capital estipulado para morte na Apdlice
de Seguro de Vida em Grupo contratada pelo METRO.

43.2- Para os demais casos, as indenizagdes serdo concedidas nos limites que vém
sendo praticados (apdlice).
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CLAUSULA 432- A - AUXILIO CRECHE/EDUCAGAO

Sera garantido a todas as empregadas, empregados vilvos, empregados com mulher
invalida efou que estando separados judicialmente tenham a guarda legal dos seus filhos,
desde que devidamente inscritos e documentados nos registros do METRO, um Auxilio-
Creche/Educagio correspondente a R$ 282,28 (duzentos e oitenta e dois reais e vinte e
oito centavos) por més, atualizado pelo indice de reajuste salarial de 4,51% (quatro
virgula cinglenta e um por cento) referente ao IPC/FIPE e aplicado a partir de 12 de maio
de 2008, para cada filho na faixa etaria de 6 (seis) meses completos a 6 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, sem apresentagéo de recibo.

43.A.1 Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, o METRO reembolsara o valor
integral da mensalidade da creche, mediante apresentag¢éo do competente recibo;

43.A.2 O Auxilio-Creche/Educagao estabelecido na presente clausula ndo se integrara a
remuneragao dos empregados beneficiados.

43.A.3 O valor do Auxilio-Creche estabelecido nesta clausula seré corrigido pelo mesmo
indice dos reajustes salariais coletivos, ou por outro percentual que vier a ser ajustado
entre as partes.

V - JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA 442 - JORNADA DE TRABALHO
O METRO praticara o seguinte:

44.1 — Duracgdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 40 {quarenta)
horas semanais, facultada a compensacgao de horarios.

CLAUSULA 452 - COMPENSACAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo Judicial, o METRO propiciara a
compensacio de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante
fixacdo de jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas, atraves de
regime de compensagio diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario
anual estabelecido por sua iniciativa.

45,1 - Nas areas ou atividades em que empregados trabalhem em regime de

turnos e nos servicos essenciais que ndo possam sofrer solugdo de continuidade, a
adogdo da presente compensacdo ficara sempre subordinada ao critério da respectiva
chefia.

45.2 - Sempre que possivel, a forma da compensagio podera ser uniforme em todas as
areas do METRO, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e caracteristicas

especificas. Para tanto, em dezembro de 2008, o METRO divulgard o calendario de
compensagao relativo ao exercicio de 2009.
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CLAUSULA 46° - OMISSAO NA MARCAGCAO DE PONTO

O METRO observara sua atual politca de ndo aplicar as penalidades pecuniarias
previstas no Instrumento Normativo de Regime e Horario de Trabalho vigente. Na
reincidéncia, o empregado estara sujeito ao desconto das horas efou do DSR, alem das
sangoes disciplinares cabiveis.

VI - HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 472 - CIPA

O METRO estendera aos empregados engenheiros, as mesmas garantias constantes no
Acordo de Regulamentagdo e Funcionamento das CIPAs, firmado com o Sindicato
preponderante.

CLAUSULA 48? - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE NO TRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecdo & saude no trabalho:

48.1 - Lesao por Esfor¢co Repetitivo — DORT
O METRO dara continuidade ao Programa sobre DORT, elaborado pelos Grupos de
Trabalho que examinaram esse assunto em conjunto com representantes do SINDICATO.

48.2 - Ambulatdrio Noturno nos Patios de Manutengao
O METRO mantera em funcionamento durante 24 horas diarias, os ambulatérios
existentes nos Patios de Manutengao Jabaquara e ltaguera.

48.3 - Readaptacado dos Trabalhadores Afastados por Acidente de Trabalho ou Doenga
Ocupacional

O METRO manterd um programa de reabilitagdo para empregados que retornam de
acidente de trabalho, bem como Auxilio-Doenga nédo associado ao trabalho. O programa
contara com a participagdo de profissionais (psicologos, médicos), bem como gestores
tanto da area de origem guanto da area de destino dos empregados.

48.4 - Exames Médicos Especificos

O Metrd custeara integralmente a cada 12 (doze) meses, uma consulta ginecologica para
as mulheres, independentemente da idade, bem como os exames de colposcopia,
colpocitologia, & mamografia. Para o exame de mamografia constard na Guia de
SolicitacAo um campo para a assinatura do ginecologista assistente da empregada
recomendando o exame. Para os homens com mais de 45 anos de idade fica assegurada
uma consulta médica uroldgica a cada 12 meses, assim como a realizagdo do exame
antigeno prostatico especifico (PSA).
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48.5 - Carteira de Saude

A Companhia esclarece que todos os resultados dos exames meédicos serdo fornecidos
aos empregados, bem como o ASO — Atestado de Salde Ocupacional e Carteira de
Saude Individual atualizada que sera entregue por ocasidc da realizagdo do exame
meédico peritdico.

48.6 - Intervalo de Descanso para Audiometrias
A Companhia cumprira o prazo conforme legislagao constante das Normas
Regulamentadoras relativamente ao intervalo de descanso para audiometria.

48.7 - Exames Médicos Periddicos
Sera atendido o prazo conforme legislagao constante das Normas Regulamentadoras
relativamente a periodicidade e avaliagdo técnica para exames periédicos.

48.8 — Priorizagao da protegdo coletiva sobre a individual. i

Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2 do MTb, cabera ao METRO fazer com
que a protecAo coletiva na fonte, seja prioritaria a protegéo coletiva no meic-ambiente,
devendo esta ultima exercer prioridade sobre a protegao individual.

48.9 — Pesquisa sobre céncer, DST/AIDS e hepatite.

O METRO dard inicio a um Programa destinado a identificar o numero de casos de
cancer, DST/AIDS e hepatite que acometem seus empregados, com vistas a desenvolver
medidas preventivas para evitar a propagagdo destas moléstias. O programa sera
acompanhado por um representante do Sindicato.

48.10 — Comissao de Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho
O METRO constituira uma comissao com um representante do Sindicato para debates do
assunto, sem prejuizo do funcionamento da INTERCIPAS, prevista em acordo especifico.

CLAUSULA 492 - SEGURANCA DO TRABALHO

Nas obras de construgdo civil, devera ser elaborado por um engenheiro de segurancga,
com recolhimento da ART, o Plano das Condigées e Meio Ambiente de Trabalho
(PCMAT), conforme NR 18 (18.3.1.1), da Portaria 3214, de 08/06/78.

49.1 - A Companhia apresentara e discutira com o Sindicato, dentro de 120 dias da
assinatura do presente Acordo Coletivo, seu Projeto de Sistema de Gestdo Relativo as
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho, elaborado por profissional habilitado para tal.
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CLAUSULA 50 - FORMULARIO DE INFORMACOES SOBRE ATIVIDADES COM
EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — PPP

A empresa mantera os procedimentos e as rotinas para a concessdo de aposentadoria
especial seguindo o que for estabelecido em normatizagdo do Ministério da Previdéncia
Social.

VIl - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 512 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O METRO descontara dos salarios dos empregados associados ao SINDICATO
profissional signatdrio do presente Acordo Coletivo as mensalidades associativas,
mediante relagdo de associados encaminhada pelo SINDICATO favorecido, com as
devidas atualizagbes mensais.

Paragrafo Unico — As mensalidades descontadas dos empregados associados seréo
recolhidas ac SINDICATO profissional, conforme pratica ja existente, acompanhada de
relagao nominal dos associados e respectivo valor do desconto.

CLAUSULA 522 - RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviard, mensalmente, ao SINDICATO signatario do presente Acordo Coletivo
copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ac més anterior ac da remessa,
no prazo de até 15 (quinze) dias apos o efetivo recolhimento. A guarda da Relagao de
Empregados (RE) é eletrénica, conforme orientacdo da Caixa Econémica Federal e sera
mantida em poder da Companhia do Metrd, que disponibilizaréa os seus dados no prazo
de 15 (quinze) dias apds solicitagdo por escrito do Sindicato.

CLAUSULA 532 - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O METRO reembolsard integralmente os valores das ARTs — Anotagbes de
Responsabilidade Técnica a favor do engenheiro ou arquiteto, cujo cargo ou fung¢ao exija
formagao especifica em engenharia ou arquitetura.

O METRO efetuara estudo especifico sobre o pagamento e emissdo das ARTs —
Anotacdes de Responsabilidade Técnica, no prazo de 6 (seis) meses. Apos, a presente
clausula devera ser readequada com base na conclusdo do estudo.
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CLAUSULA 542 - CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

O METRO fornecera ao SINDICATO, sempre que for solicitado, 0 acervo técnico de seus
engenheiros, que necessariamente deverd conter atestado da experiéncia adguirida a
servigo da empresa, sua participacao em estudos, planos e projetos, obras e servigos,
bem como seu desempenho em atividades de ensino ou pesquisa € no exercicio de
encargos de produc¢ao técnica especializada.

Paragrafo Unico — A obrigagdo do METRO em fornecer o atestado retroage até a data de
admissdo, no caso dos engenheiros que ndo possuam alguns ou todos esses
documentos.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A Empresa descontara na folha de pagamento de cada engenheirc-empregado, a titulo de
contribuicdo assistencial efou negocial, o valor a ser estabelecido e aprovado pela
Assembleia Geral dos Engenheiros que aprovou a pauta de reivindicagbes, conforme
edital de convocagao e deliberacdes lavradas em Ata.

Paragrafo 12 - As contribuigdes descontadas serdo recolhidas em favor do Sindicato até o
dia 5 do més seguinte ao do desconto, em agéncia bancaria por este designada.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos engenheiros o direito de oposigdo individual e de
proprio punho contra o desconto estabelecido na presente clausula, perante o Sindicato,
ate 10 (dez) dias apés a assinatura do presente acordo.

Paragrafo 3% - O Metrd fornecera ao Sindicato uma listagem dos engenheiros que
sofreram o desconto dessa contribuigdo até trinta dias da data do desconto.
CLAUSULA 562 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O METRO efetuara descontos em folha de pagamento do valor relativo as contribuigdes
dos sdcios do Sindicato signatario, mediante relacac encaminhada por este.




CLAUSULA 572 - INFORMAGOES ADICIONAIS AO SINDICATO

O METRO fornecerd, mensalmente, ac SINDICATO dados operacionais, tarifarios,
relagao de empregados admitidos, demitidos e o total de empregados no més, além da
GRPS.

Paragrafo 12 - Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o quadro de
empregados aprovados e as vagas eventualmente existentes, apos publicagao no Didrio
Oficial.

Paragrafo 2° - Além da competente copia entregue ao empregado, o METRO também
encaminhara aoc SINDICATO copias das Comunicagbes de Acidente do Trabalho dos
empregados abrangidos, além de dados estatisticos sobre acidentes do trabalho.

Paragrafo 3° - Havendo solicitagdo especifica do SINDICATO sobre qualquer item do
presente Acordo Coletivo, 0 METRO fornecera os dados referentes, no prazo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 58| - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENGA PARA EXERCICIO DO
MANDATO

O METRO assegurara o afastamento remunerado de diretores integrantes da Diretoria do
SINDICATO.

Paragrafo 12 - Sera de 3 (trés) o limite total maximo de diretores sindicais liberados com
remuneragao paga pelo METRO.

Paragrafo 2° - A efetivagcéo do afastamento dar-se- -4 somente apds a formalizagéo e
respectiva autorizagio pelo METRO.

Paragrafo 3° - Sera garantida, aos dirigentes sindicais liberados, a utilizagao do Plano de
Beneficios Voluntarios do METRO, extensivamente a seus dependentes e nos mesmos
moldes e demais condigdes a que fazem jus os demais empregados;

Paragrafo 4° - O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno ao seu posto de
trabalho de origem;

Paragrafo 5° - Aos Diretores afastados sera assegurado o enquadramento funcional no
Metré, nas condigdes em que o empregado se encontrava no momento de seu
afastamento. Qualguer movimentagdo dependera do cumprimento dos pré-requisitos
exigidos para tal fim,

Paréagrafo 62 — Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, o METRO néo
podera transferi-lo de funcdo ou local de trabalho, na vigéncia de seu mandato.
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CLAUSULA 592 - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM CURSOS DE NATUREZA
EDUCATIVO SINDICAL

O METRO justificara e abonara a auséncia dos empregados que vierem a participar de
cursos de natureza educativos sindical, respeitados no entanto, o a seguir disposto:

Paragrafo 12 - O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da Geréncia
de Recursos Humanos, uma programagdo semestral relativa aos cursos (caracterizagao,
data, duracéo, horario, etc.), nos meses de janeiro e julho;

Paragrafo 22 - As solicitagbes de liberagdo de empregados para participarem destes
cursos de natureza educativo-sindical deverdo ser sempre efetuadas com um minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, especificando nome, area, cargo e registro
do empregado indicado;

Paragrafo 3° - Qualquer liberagdo, no entanto, estard sempre sujeita a autorizagéo da
area em que o empregado estiver atuando, que considerard para sua decisdo o reflexo da
referida liberagdo nos trabalhos ali desenvolvidos.

CLAUSULA 602 - GARANTIAS GERAIS

Respeitadas as clausulas objeto deste Acordo Coletivo e que s&@o especificas da categoria
profissional dos engenheiros, ficam estendidas aos empregados engenheiros as demais
clausulas gerais e respectivos beneficios constantes do Acordo Coletivo da categoria
preponderante.

Vil - DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA 612 - COMPOSICAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a constituir imediatamente apos a assinatura do presente
Acordo Coletivo uma Comissédo para estudar a instituigdo de mecanismos extrajudiciais
de conciliagdo prévia, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho, observando-se para sua constituicAo e funcionamento o disposto no
Regulamento proprio, que devera ser aprovado pelas partes.

CLAUSULA 622 - COMPETENCIA

Seré competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 632 - MULTA

Fica ajustada entre as partes signatarias multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
saldrio normativo estabelecido na clausula 22 do presente Acordo Coletivo, por infragao e
por empregado envolvido, no caso de descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengéao Coletiva, revertendo a presente cominagao em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 642 - DATA-BASE DA CATEGORIA

Fica mantida a data-base da categoria como sendo 1¢ de maio.

CLAUSULA 652 - VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a 12 de
maio de 2008 e encerrando-se em 30 de abril de 2009.

Sao Paulo, 02 de julho de 2008.

Pela COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAQ PAULO - METRO

CPF/MF n.t 212,279.268-04
Diretor Presidente em Exercicio

P

0S SANTOS PRADO
OAB/SP 37.606

Pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO — SEESP - CNPJ/MF
62.637.137/0001-09

N T T
IRO

CPF/MF 952,322 818-87
- Presidente

LAERTE CONCEICAC MATHIAS DE OLIVEIRA

CPF/MF 825.745.028-68
Vice-Presidente

CPF/MF.004.583.0
— —Piretor—f__

OAB/SP 60.605
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ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS 2008

Entre a COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, com sede & Rua Boa Vista,
175, — Centro, Sdo Paulo — SP, CEP 01014-001, inscrita no CNPJ/MF sob n® 62.070.362/0001-06,
doravante denominada simplesmente METRO, representada por seu Diretor Presidente em Exercicio JOSE
JORGE FAGALL e, de outro lado, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAOQ PAULO
~ SEESP, com sede na Rua Genebra n® 25, Sdo Paulo — SP, CEP 01316-901, CNPI/MF sob n®
62.637.137/0001-09, representado por seu Presidente, Eng®. MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO,
neste ato representando os Engenheiros Empregados, doravante denominado SINDICATO, € firmade o
presente ACORDO COLETIVO sobre o Programa de Participa¢iio nos Lucros c/fou Resultados, o
qual esté sendo adotado como instrumento de gestdo e de incentivo & maior produtividade e eficiéncia das
atividades do METRO, buscando cumprir a Missdo e realizar a Visdo da Companhia, definidas em seu
Planejamento Estratégico.

Missdo: “PROVER TRANSPORTE PUBLICO COM RAPIDEZ, SEGURANCA,
CONFIABILIDADE E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL™.

Assim sendo, o presente acordo se dé nos termos definidos a seguir:

CLAUSULA 1" - DA PERIODICIDADE ABRANGIDA

Abrangeri o periodo delimitado entre 1° de Janeiro até 31 de Dezembro de 2008, compreendendo
programas de metas e seus indicadores, as apuragdes de seus resultados e a conseqiiente distribuigdo, aos
empregados, dos valores decorrentes da participacio.

CLAUSULA 2* - INDICADORES DE RESULTADOS E SUAS METAS.

Fica ajustado entre as partes signatarias, que o programa de metas a ser cumprido € composto por 9 Metas

Corporativas e 12 Metas vinculadas a agdes ou atividades programadas até 31 de dezembro de 2008,
constantes no Planejamento Estratégico 2007-2010 do Metrd, a saber:
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A) Corporativas

b B T T S B R T

Intervalo entre trens (HDW?),

Cumprimento da oferta programada (CON),

Crimes com usudrios na linha (CRI),

Passageiros transportados por empregado da Cia (PQE),

indice de Satisfagio no Atendimento (ISA),

indice de Assiduidade dos Empregados (IAE)

Disponibilidade do Sistema Elétrico, Sinalizagio e Via Permanente para a circulagio do trem (DSR)
Disponibilidade de Escadas Rolantes e Bloqueios (DEB)

indice de Satisfagdo e Imagem de Servigos (ISI)

B) Vinculadas ao Plancjamento Estratégico

1. Processo desapropriatdrio - Total de imoveis necessarios a execucio dos servigos do trecho
Alto do Ipiranga - Vila Prudente. (Objetivo 1 — Meta 1.1 — Agfo 1.1.3)
Meta: Totalidade das dreas liberadas para demolicio, até 30/06/2008

2, lmplantar Empreendimento (projeto/obra civil/sistemas/material rodante/via permanente) -
Trecho Alto do Ipiranga - Vila Prudente - (Objetivo 1 — Meta 1.1 )
Meta: 38% do empreendimento, ate 31/12/2008

3. Elaborar Projeto Bésico de Via Permanente ¢ Sistemas- Trecho Alto do Ipiranga — Vila
Prudente
{(Objetivo 1-Meta 1.1 — Agdes 1.1.6 e 1.1.7)
Meta: 100% dos projetos basicos concluidos, até 31/12/2008

4, Implantar Obra Civil e Sistemas da Fase 1 da Linha 4 — Amarela (Objetivo 1 — Meta 1.3 — Agdo
1.3.3)
Meta: 63% da obra implantada, até 31/12/2008

5. Capacitar e requalificar empregados para atendimento, condugdo e auxilio 3 pessoa com
deficiéncia fisica/visual/auditiva (Objetivo 2 — Meta 2.6 — Agio 2.6.8)
Meta: treinar 2000 empregados de estagdes e seguranga no treinamento para condugao de
cadeiras de rodas para atendimento e auxilio ao usudrio PCD (pessoa com deficiéncia), até
31/12/2008.

6. Implantar melhorias nos sistemas da Linha 1 Azul visando a seguranga e melhoria da operagio e
manutengio {(Objetivo 2 — Meta 2.5 — Agdo 2.5.2)
Meta: 31,6% dos estudos, aquisigdes e implantagdes realizados, até 31/12/2008.

7. Viabilizar a continuidade da operagiio dos Terminais Rodovidrios pela Iniciativa Privada
(Objetive 3 — Meta 3.3 — Acfo 3.3.5)
Meta: Atingir a receita de R$ 14.148, 00 mil em 31/12/2008
8. Elaborar Plano de Atracio Profissional e realizar Concursos Piblicos visando a contratagio

gradual (média de 50 jovens/ano), até Julho/2010 (Objetivo 5 - Meta 5.4 — Agdo 5.4.4)
Meta: 40 novos trainees admitidos até 31/12/2008
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9. Aumentar a receita nio-tarifiria em 110% sobre a apurada em 2006, até dez/2010 (R5 118,65
milhdes) sobre a apurada em 2006 (R$ 56,50 milhdes). Sendo 25% em 2007 (R$ 70,63 milhdes),
50% em 2008 (R$ 84,75 milhdes) e 75% em 2009 (R$98,87 milhdes) (Objetivo 3 — Meta 3.3)

Meta: Demonstrative de recebimento das receitas ndo-tarifirias durante exercicio de 2008

10. Elaborar, controlar, acompanhar, melhorar e revisar o Orgamento de Custeio Anual visando
manutencio do equilibrio entre receitas e despesas para o periodo de 2007 — 2010 (Objetivo 3

—Meta 3.1 — Agio 3.1.4)
Meta: 100% das aces planejadas para garantir o orgamento de custeio equilibrado

até 31/12/2008, gerando recursos para pagamento da antecipago do 13 e PLR dos
empregados.
(IEEF = 1)

11. Realizacio de Pesquisa Origem-Destino (Objetivo 1 — Meta 1.6 — Agdo 1.6.1)
Meta: Geragdo de banco de dados de viagens até 31/12/2008

12. Aquisi¢io de 17 trens até Dezembro de 2010, (Objetivo 2 — Meta 2.1 — Agio 2.1.4)
Meta: 9 % do processo de aquisigdoe até 31/12/2008.

CLAUSULA 3* - DO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS.

O pagamento total da Participagdo nos Lucros e/ou Resultados do periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2008 sera efetuado no dia 28 de fevereiro de 2009, mediante o cumprimenio das metas

relacionadas na clausula sepunda.

A forma de distribui¢do do pagamento aos empregados serd composta de parte fixa (distribuigdo linear) no
valor de R$ 1.345,00 (um mil trezentos e quarenta e cinco reais) e parte varidvel (distribuigio
proporcional) de 60% (sessenta por cento) do saldrio nominal, desde que cumpridas integralmente as metas

que Compoem O Programa.

Paragrafo 1°: Os empregados enquadrados nas condigSes previstas no § 4°, da clausula 4% receberdo o
valor da Participagfio nos Lucros e/ou Resultados proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado
durante o periodo do presente acordo, calculada a razéo de 1/360 avos por dia.

Pardgrafo 2°: Os empregados que vierem a ser demitidos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2008 receberdo todos os valores que lhe sdo devidos a titulo de Participacéo nos Lucros efou Resultados,
em conformidade com as cldusulas terceira e quarta do presente acordo.
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3.1 — Da apuraciio do periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008:
3.1.1 - METAS CORPORATIVAS

1. Intervalo entre trens — HDW

Objetivo: Monitorar a regularidade e a quantidade de lugares oferecidos nos picos.

Calculo: Relagio entre a média dos intervalos entre trens realizados nos picos da manha e tarde
nos dias lteis e a média dos intervalos entre trens programadaos, sendo que o valor da rede
corresponde 4 média dos valores das linhas. Excluidos os intervalos entre trens dos dias com
ocorréncias graves, quando € necessario o acionamento de equipes externas a operagao, tais
como descarrilamento, quebra de engate, queda de terceiro trilho, inundagdo da via e

suicidio com dificuldade para a retirada da vitima.

2. Cuamprimento du oferta programada — CON
Objetivo, Monitorar o cumprimento da programacgdo didria da oferta.

Calculo: Relagio entre o nimero de viagens realizadas e o nimero de viagens programadas nos
dias titeis na rede. E considerada uma viagem o deslocamento de um trem de uma estagio
terminal a outra. Excluidos os cancelametos de viagens devido a chuva e falta de energia &
subestagdo por parte da operadora.

3. Crimes com usudrios na linha - CRI

Objetive: Monitorar o nivel de seguranga piblica na linha,

Calculo:Relagio entre nimero de crimes envolvendo usuarios e o total de passageiros
transportados {em milhdes) na rede,

4. Passageiros transportados por empregado da Cia — POE
Objetivo: Monitorar a quantidade de usuérios atendida com os recursos de méo de obra existente
na Cia.

Calculo:Relagio entre o total de passageiros transportados (em milhares) na rede e o quadro
de empregados da Companhia no Gltimo dia do periodo considerado.

5. Disponibilidade do Sistema Elétrico, Sinalizacdo e Via Permanente para a circulagio do trem
(DSR)

Objetivo: Monitorar a Disponibilidade do Sistema Elétrico, Sinalizagiio e Via Permanente para a
circulagdo do trem.

Calculo: Relagio entre a disponibilidade dos Sistemas Elétrico, Sinalizacao e Via Permanente de
cada linha sem restrigiio de poténcia ou velocidade na circulagdo dos trens.

6. Disponibilidade de Escadas Rolantes ¢ Blogqueios (DEB)

Objetivo: Monitorar a disponibilidade das escadas rolantes e bloqueios ponderada por linha.
Cilculo: Relacio entre a disponibilidade das Escadas Rolantes e Bloquelos nas 19}7? hs de

operagio didria ponderada por linha do Metr6. M{.
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7. Indice de Satisfacio com o Atendimento (I5A)
Obtido a partir de pesquisa anual, realizada junto aos usuérios do sistema enfocando a qualidade do
atendimento pessoal prestado pelos empregados, nos servigos de: bilheteria, blogueios, auxilio no
embarque e desembarque, agentes de segurancga, atendimento preferencial (idosos e pessoas com
deficiéncia) e primeiros socorros,
O indice é obtido a partir da avaliagio pelo usuario qualificando o servigo como sendo “Muito
Bom” e “Bom".

8. Indice de Assiduidade dos Empregados (IAE)

Mede a real disponibilidade dos recursos humanos do METRO, tendo em vista o cumprimento

das atividades programadas, mediante a aplicagio da formula a seguir:
AE=[1- (HAHP)] (%), onde:

HA é o total de horas de auséncias com base no efetivo global do METRO, excetuando-se,
exclusivamente, as decorrentes de acidente do trabalho, de licenga maternidade ou as justificadas
para fins de pagamento, pela legislagio vigente ou por acordo coletivo.

HP & o total de horas programadas abrangendo o efetivo global dos empregados do METRO, para
o cumprimento das suas atividades, com excegdo das horas ndo trabalhadas, em decorréncia de
afastamento, para fins de comissionamento junto a outras entidades ou para periodos de gozo de
férias;

9. Indice de Satisfacdo ¢ Imagem dos Servigos (ISI)
Obtido a partir da Avaliagiio de Satisfagfio realizada anualmente, aferiri a percepgio do usudrio em
relagiio aos seguintes atributos: Conforto, Rapidez, Seguranga Publica, Seguranga Operacional,
Confiabilidade, Atendimento, Informagio, Integragio, Preco e Utilidade.
O indice ¢ obtido a partir da avaliagio pelo usuario qualificando o servigo como sendo “Muito
Bom”, “Bom” ¢ “Regular”.

e
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Apuracfio final das Metas Corporativas

Os nove Indicadores Corporativos 1ém as seguintes metas de atingimento:

Wivel de

Atingime | HDW CON CRI FQE ISA IAE IS1 DSR DEB

oto
Menor ou | Maior  ou|Menor ou 7 Maior ou|Maior ou|Maior ou|Maior ou|Maior ou

100% igual a|igual a|igual 8| ol 0 0.4 igual a|igual a|igual a|igual a|igual a
1,060 00,9900 1,70 Eu T4 6 % 95 20 % Q1,00 9041 % 98,70 %%
Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre

95% 1061  ¢|0,9899 e fgr;'n DT B3 € 00500 95,00 90,99 e[ 9940% ¢|98,69% e
b, 062 (L9890 ' ' T3,4% 94,70 28,01 90,1 1% 098,49%
Entre Entre | Entre Entre Entre Entre

90% 1,063 e|0o9889 e f’;‘fgl'“' f‘{‘}“"’ % cif’;‘l"; ;3'3 94,60 88,00 ¢|99,10% c|9848 e
1,063 (L9880 3 : | i 4.0 26,00 98,84 ¥ 98,28 %
Maior ou|Menor ou|Maior ou Menor DUIMENW ou | Menor ou | Mener ou|Menor ou|Menor ou

0 igual o | igual a|igual 8liala 88 igual a|igual a|igual aligual aligual a
1,066 {(1,98TY 2.40 U = ! 721 % Q39 85,99 98,.83% 98,27%

O nivel de atingimento de cada indicador obedecera a regua acima definida.
A meédia aritmética simples dos percentuais de atingimento dos nove indicadores, determinard o nivel de

atingimento das Metas Corporativas. Os indicadores acima descritos possuem peso idéntico para o calculo
de atingimento das metas corporativas.

3.1.2 - METAS VINCULADAS AQ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

As metas vinculadas ao Plangjamento Estratégico serdo avaliadas quanto ao seu cumprimento por um
Comité interno, formado por Assistentes das Diretorias e Assessores Técnicos especializados no foco
principal da meta em questio.

As metas vinculadas ao planegjamento estratégico terio peso idéntico para o cilculo do seu nivel de

atingimento, conforme critério estabelecido abaixo:

até & metas cumpridas: (% de atingimento
9 metas cumpridas: 75% de atingimento
10 metas cumpridas: 83% de atingimento
1 Imetas cumpridas: 92% de atingimento
12 metas cumpridas: 100 % de atingimento

ooooD

3.1.3 - NIVEL DE ATINGIMENTO GERAL

O nivel de atingimento geral do PLR sera obtido através da média aritmética simples entre o nivel de
atingimento das Metas Corporativas ¢ o nivel de atingimento das Metas vinculadas ao Planejamento
Estratégico. Fica estipulado o limite minimo de 80% (média geral de atingimento das metas), que serd
aplicado ao montante da verba destinada ac pagamento da PLR ¢ i_:s-: I
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3.1.4 — INDICE DE EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (IEEF)

O Indice de Equilibrio Econdémico-Financeiro (IEEF) € referente 4 meta 10 das Metas Especificas, ¢ sera
obtido mediante a aplicagdo da formula abaixo:

IEEF = (RECEITA OPERACIONAL + RECEITA NAO OPERACIONAL + GRATUIDADES) TOTAL
DE DESPESAS

META: TEEF = |

CLAUSULA 4° - DA ABRANGENCIA E CRITERIOS DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/QU
RESULTADOS

Farfio jus a Participagdo nos Lucros efou Resultados, todos os empregados que tenham prestado servicos
ao Metrd, em pelo menos 01 (um) dia, no periodo a que se refere a clausula 1* do presente acordo.

Parigrafo 1° - Os empregados desligados (demitidos ou demissiondrios), durante o periodo abrangido por
este ACORDO farfio jus 4 Participagdo nos Lucros e/ou Resultados proporcional, calculada a razéo de
1/360 avos por dia, para pagamento da parte referente a todo o periodo do programa.

Pardgrafo 2° - Quando a auséncia se der por motivo de férias, a participacio serd devida integralmente,
desde que observados os pressupostos basicos do programa.

Paragrafo 3° - Estdo excluidos deste acordo os empregados demitidos por justa causa, durante o periodo a

que se refere a clausula 1%, do presente acordo.

Paragrafo 4° - Os empregados afastados por qualquer razio, por um periodo maior que quinze dias ou os
empregados cedidos, receberfio a participagiio nos resultados proporcionalmente ao tempo de servigo
efetivamente prestado & CMSP durante o periodo a que se refere a cldusula 1° do presente Acordo.

_,ﬁ‘ggﬁ’f‘
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CLAUSULA 5° - DAS GARANTIAS GERAIS DO PRESENTE ACORDO

5.1 - Com a efetivagio do pagamento do valor total da Participagio nos Lucros e/fou Resultados, na forma e
demais condigbes previstas neste ACORDO COLETIVO, fica ajustado entre as partes signatdrias a
quitagdo, para todos fins e efeitos de direito, do periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2008 e 31 de
Dezembro de 2008, para nada mais ser reclamado a respeito, sob o titulo de Participagdo nos Lucros e/on
Resultados referente ao mencionado periodo.

5.2 - Exceciio feita & tributagio do Imposto de Renda na Fonte incidente sobre os rendimentos de Pessoa
Fisica, a ser calculado em separado dos demais rendimentos percebidos no mesmo més, conforme dispde o
§ 5° artigo 3" da Lei 10,101, de 19/12/2000. As importincias pagas pelo METRO aos empregados
abrangidos, a titulo € sob a natureza de Participagio nos Lucros e/ou Resultados, na conformidade do
presente ACORDO COLETIVO, nio complementam ou substituem a remuneragio de natureza salarial
devida aos empregados abrangidos, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
previdenciario (Lei n.° 8.212/91, artigo 28, § 9°, letra *j™) ou do FGTS (Instrugdo Normativa 17/2000,
artigo 3° inciso I), niio se lhes aplicando, igualmente, o principio da habitualidade, conforme disposigdes

legais pertinentes 4 matéria,

5.3 - Conforme também previsto e determinado na legislagio pertinente, fica registrada e comprovada a
entrega ao SINDICATO, no ato da assinatura deste Acordo Coletivo, de competente via do seu inteiro
teor, para os fins de arquivo junto & entidade representativa dos empregados abrangidos, dispensando-se,
conseqiientemente, quaisquer formalidades ou providéncias posteriores, para este fim especifico.

5.4 - Fica assegurado aos membros da comissiio de negociagio eleita pelo SINDICATO o acesso as
informacdes necessarias para apuracio e mensuragio dos indicadores do programa de metas do presente

Acordo Coletivo.

5.5 - O presente ACORDO COLETIVO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de
janeiro até 31 de dezembro de 2008, independentemente de sua assinatura ocorrer apos este periodo.

5.6 — O presente acordo somente poderd ser alterado mediante acordo expresso entre as partes.
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5.7 — Fica ajustada, entre as partes signatdrias, multa equivalente & 5% (cinco por cento) do salario
normativo vigente da categoria, por infracio e por empregado envolvido, no caso de descumprimento,
revertendo a presente cominacgio em favor da parte prejudicada, sem prejuizo do principal.

E por estarem assim justos e acerlados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes o presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor, das quais, duas vias serfio destinadas para
fins de arquivo no respectivo SINDICATO, e as demais, junto ao METRO, para afixacio em local visivel
em sua sede,

Sido Paulo, 02 de julho de 2008.

Pela COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAQ PAULO - METRO
01-06

CPF/MF n.? 212.279.268-04
Diretor Pfesidente em Tercicic

[
r

1
VITAL A S‘f'FIA DO
OAB/SP 37.606 ~

Pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP - CNPJ/MF

62.637.137/0001-09
—
C:_.___ = 8 % _-:"
MUBH-O CELSO DE CAMPOS PINHEIRO
F/MF 952.322.818-87
Presidente

LAERTE CONCEIGAO MATHIAS DE OLIVEIRA
CPF/MF 825.745.028-68

Vice-Presidente
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STENES ESES FILHO

OAB/SP 60.605

Pagina 9 de 9



