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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
S| FAZEM, NA FORMA ABAIXO, DE UM _LADO:
CTEEP - COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA PAULISTA, COM SEDE NA
RUA CASA DO ATOR, 1155 - SAO PAULO-SP,
INSCRITA NO CNPJ SOB N° 02.998.611/0001-04,
DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE
EMPRESA, E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO
GRAU, INSCRITA NO CNPJ N° 62.637.137/0001-09
COM SEDE A RUA GENEBRA, 25 — BELA VISTA-
SP, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU,
DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE
SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da
EMPRESA, integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em
sua respectiva base territorial.

As pendéncias relacionadas a eventuais disputas
judiciais por conflitos de representatividade de
mesma base territorial serdo resolvidas através dos
meios legais cabiveis.

Os Menores - Aprendizes sdo abrangidos por este
Acordo somente nas Clausulas em que forem
especificamente mencionados.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de um ano, ou seja,
de 1° de junho de 2008 a 31 de maio de 2009.
prers‘;er'-.-'an o-se a data base da categoria em 1° de
junho.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro e
segundg decorre do processo de livre negociacgao,
quanto a forma, valor e vigéncia.




PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFQ SEGUNDO:

A partir de 1° de junho de 2008, os salarios vigentes
em 31 de maio de 2008, serdo reajustados com o
percentual de 6,8% (seis virgula oito por cento).

Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo,
pelo Sindicato, sobre o periodo compreendido entre
1°/6/2007 e 31/5/2008, no que se refere ao conteudo
da presente Clausula, considerando-se que o
reajuste (valor e forma) desta Clausula elimina
qualguer pendéncia do referido periodo.

CLAUSULA QUARTA: POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS -

PLR/2009

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

A  Empresa, apds negociagées com ©S
representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores,
estabelece, de comum acordo, as seguintes
premissas:

a) Valor Total: equivalente a até 2 (duas) folhas
nominais do més de janeiro de 2009;

b) Definicdo dos Indicadores e Metas;
¢) Periodos de apuragao:

¥ Indicadores técnicos/qualidade: de 01/1/2009 a
31/12/2009;

# Indicadores econdmico - financeiros: de
01/1/2009 a 31/12/2009.

d) Pagamento: Vinculado ao cumprimento das metas
definidas para os indicadores técnicos/qualidade e
econdmico - financeiros, bem como apés
aprovacao do Balango da Empresa pela
Assembléia Geral dos Acionistas, refletindo o
acordado na Negociagdo do PLR/2009.

Nos meses de novembro e dezembro de 2008, as
partes negociarao 0s indicadores
técnicos/qualidade e econdmico — financeiros,
seus percentuais e respectivas metas, relativamente
a PLR para o exercicio de 2009.

Sera observada a forma de distribuicdo acordada
enfre os Sindicatos, conforme ATA de reunido da
PLR/2007, de 18/04/2007, a saber:

“Toda PLR, até o valor da Folha de Pagamento
(salario nominal acrescido dos adicionais fixos e
variaveis), independentemente do valor ser definido
em forma de folha ou em percentual do lucro ou
qualguer outro valor referencial que vier a ser
acordado, sera distribuida na proporgdo de 65%
igual para todos e 35% proporcional aos salarios e




PARAGRAFO TERCEIRO:

que no montante que ultrapassar este valor a
distribuicao deste excedente sera igual para todos".

O corpo Gerencial e a Diretoria terdo as condictes
da PLR/2008, igualmente vinculadas a Indicadores e
metas especificas.

CLAUSULA QUINTA: PLANEJAMENTO PESSOAL

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO:

A Empresa aplicara uma verba de 2,0% (dois por
cento) sobre a folha nominal de dezembro de 2008,
conforme criterios a serem definidos pela mesma,
observado o seguinte cronograma de aplicagdo:

a) Bonus: Maio/2009

b) Movimentagao: abril a setembro de 2008,

A Empresa compromete-se a negociar o Sistema de
Classificacdo de Cargos e Saldrios até a data de
30/09/2008 com a participagdo dos Sindicatos que
definird um Grupo Técnico.

Sera concedido um ABONCQ no valor unico e fixo de
R$ 500,00 (quinhentos reais a todos os empregados
ATIVOS em 31/05/2008, a ser creditado na folha de
pagamento do més de junho de 2008.

CLAUSULA SEXTA : PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2008,
terao os seguintes valores, para uma jornada de 8
(oito) horas diarias de trabalho:

» Cargos Operacionais: R$ 1.01500 (mil, e
quinze reais).

» Engenheiros: R$ 3.735,00 (trés mil setecentos e
trinta e cinco reais), conforme Lei 4.950-A/66.

CLAUSULA SETIMA: APRENDIZES

Na primeira metade da aprendizagem, sera
assegurado o pagamento mensal de 1 (um) saldrio
correspondente ao salario minimo federal. Na
segunda metade, sera assegurado o valor mensal
de 1,5 (um virgula cinco) vezes o salario minimo.

CLAUSULA OITAVA: GRATIFICACAO E CONCESSAO DE FERIAS

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Empresa concedera a todos os empregados, uma
Gratificagao de Ferias a ser paga quando da efetiva
fruicao relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

A Cratificacdo de Férias, de que trata o Artigo 7°,
Inciso XVII, da Constituicdo Federal sera paga da

seguinte forma: /




PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

PARAGRAFO OITAVO:

PARAGRAFO NONO:

PARAGRAFQ DECIMO:

A Gratificacao de Férias sera composta por um
valor fixo € um valor variavel equivalente a 40%
(quarenta por cento) da diferenca entre a
remuneragado do empregado e o referido valor fixo,
observado o Paragrafo Oitavo desta Clausula.

O valor fixo dessa gratificagdo, a partir de
19/6/2008, sera R$ 1.39508 (mil, trezentos e
noventa e cinco reais e oito centavos).

Sera considerado remuneragdo, para efeito de
calculo da Gratificagdo de Férias, o salario nominal
do empregado mais o adicional por tempo de
servico, acrescido dos adicionais fixos percebidos
pelo mesmo.

Quando a duracdo das férias for menor que 30
(trinta) dias, em decorréncia de faltas ndo abonadas
ocorridas  no periodo aquisitivo, o valor da
Gratificag&o de Férias sera proporcional aos dias de
fruicdo a que o empregado fizer jus.

No caso de parcelamento de férias, a Gratificagao
sera paga integralmente quando da fruicdo da
primeira parcela.

No caso de férias regulares indenizadas, sera devida
a Gratificacao de Férias na mesma proporgao.

No caso da remuneragio do empregado ser igual ou
inferior ao valor fixo definido no Paragrafo Terceiro
desta Clausula, o valor da gratificagao de férias sera
igual a sua remuneracgao.

A partir de 1° de agosto de 2004, o Menor Aprendiz
teve o valor da Gratificagdo de Férias limitado ao
valor do salario recebido no respectivo més de
fruicdo das ferias, observadas as demais condigcGes
previstas nesta Clausula.

A concessdoc de férias podera, em carater
excepcional, ser fruida em dois periodos, nao
inferiores a 10 (dez) dias corridos, mediante opgéo
do empregado e autorizagdo do empregador, exceto
para menores de 18 (dezoito) anos de idade.

Sera facultado, em carater excepcional, aos
empregados maicres de 50 (cinglienta) anos de
idade solicitar a fruicBo de ferias parcelada, em
periodos néo inferiores a 10 (dez) dias corridos,
mediante autorizacdo do empregador e desde que
nao haja restricdo médica, tendo em vista o continuo
aumento da expectativa de vida dos brasileiros
medida pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), associada a melhoria continua das
condi¢gdes de trabalho nos aspectos relacion




salde e seguranga do trabalho promovida pela
Empresa.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PARAGRAFQ UNICO:

FPara os empregados ativos em 31 de maio de 2002,
a Empresa assegurou, a partir de 1° de junho de
2002, o percentual fixo recebido em 31/5/2002,
como adicional por tempo de servigo, garantido
pelos acordos anteriores, acrescido do percentual
fixo pro-rata de até 0,5% (meio por cento), até
31/5/2002.

O valor recebido a titulo de Adicional por Tempo de
Servigo, conforme definido no “caput’, compora a
base de calculo do Adicional de Periculosidade.

CLAUSULA DECIMA: FUNCAO ACESSORIA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

A Empresa efetuard o pagamento de adicional de
funco acessoria, exceto para gerentes, pelo
exercicio da "Fungao Acessoria" de dirigir veiculo da
Companhia, quando existir esta situagdo como
obrigatoria e rotineira para o exercicio de suas
funcdes principais e, exclusivamente, enguanto
perdurar esta situacao.

O valor referencial, a partir de 1°/6/2008, sera de
R$ 11,25 (onze reais e vinte e cinco centavos) por
dia.

O pagamento sera efetuado de forma proporcional
ao numero de dias que o empregado estiver
autorizado a dirigir veiculo da Empresa, nas
condicdes definidas no "caput” desta Clausula.

Enquanto perdurar a Fungéo Acessoria, o seu valor
tera os seguintes reflexos: média de férias e 13°
salario, aviso previo, PSAP, fundo especifico, plano
de complementagdo de aposentadoria, FGTS,
imposto de renda na fonte.

Os valores referenciais da Fungdo Acessoria serao
reajustados sempre que houver reajuste geral de
salarios na empresa, observados o0s mesmos
indices.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

\

{

A Empresa efetuara o pagamento do salario
substituicdo quando houver a substituicdo de chefias
formais que recebam Gratificagdo de Fungio por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias corridos.

O valor a ser pago sera a diferencga entre o valor da
gratificac@o de fungao do substituido e do su;tltutu

471



PARAGRAFO SEGUNDO:

proporcionalmente aos dias de substituicdo. Caso o
substituto ndo receba gratificagdo de funcado, o
pagamento sera calculado pelo valor da gratificagao
de fungdo do substituido, proporcionalmente aos
dias de substituicao.

A base de calculo serd o valor da gratificagdo de
funcéo do més do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABALHO/ESCALA DE

REVEZAMENTO/ADICIONAL DE TURNO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

—_—

A presente Clausula aplica-se aos empregados da
EMPRESA, ocupantes do cargo de Operador de
Subestagdao e Operador de Sistema de Poténcia
que, por definicho operacional da Empresa,
trabalhem em instalagbes em regime de tumo
ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas e em
sistema de revezamento, observando a legislagdo
especifica aplicavel e as caracteristicas proprias das
guais encontram-se revestidos tais cargos.

Os empregados abrangidos no ‘“caput” desta
Clausula, cumprirao a escala de trabalho (6 x 7 x
4/3*), ou seja, seis dias trabalhados em jornada de
sete horas/dia com folgas de 4 {quatro) dias, sendo
gue, durante o més o empregado trabalhara
obrigatoriamente 1 (um) dia em uma de suas
folgas(*), visando atender ac disposto no Paragrafo
Quarto desta Clausula.

A escala acima definida foi cumprida ate 31/3/2008,
sendo que, a partir de 1°/04/2006, esta sendo
aplicada a escala definida no Paragrafo Décimo
Primeiro desta Clausula, tendo em vista a Portaria n°
37, de 13 de fevereiro de 2006 — DRT/SP, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 22/02/2006.

A base mensal do empregado € de 180 (cento e
oitenta) horas, observada a jornada de trabalho de 6
(seis) horas/dia, com prorrogagdo de mais 1 (uma)
hora/dia. As horas prorrogadas serdao compensadas
na proporgao de uma hora trabalhada por uma hora
compensada, atraves de folgas, conforme escala
definida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Os empregados abrangidos por esta Clausula (base
mensal 180 horas), que foram admitidos com salario
correspondente a escala salarial da base mensal de
220 horas més e que, por qualquer motivo, vierem a
exercer novamente atividades de base mensal 220




PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

PARAGRAFO OITAVO:

PARAGRAFO NONO:

horas més, manterdo o correspondente salario, uma
vez gque ja estio enquadrados na escala salarial da
Empresa.

A escala de trabalho definida no “caput” e no
Paragrafo Décimo Primeiro desta Clausula
assegurara uma jornada de trabalho média de 144
(cento e quarenta e quatro) horas/més, estando
incluso nessa jornada mensal o tempo despendido
para “trocas de turnos”, desde que em conformidade
com os ditames do art. 58, § 1° da CLT.

O horario de trabalho, em sistema de revezamento,
sera praticado, preferencialmente, das 7h00 as
15h00, das 15h00 as 23h00 e das 23h00 as 7h00,
mantendo-se o empregado em cada ciclo de
revezamento por um periodo maximo de 6 (seis)
dias.

Fica estabelecida a concessdo do intervalo intra-
jornada para repouso ou alimentagao de 1/2 (meia)
hora, conforme autorizado pela Portaria n® 37, de
13/02/20086, que sera cumprida entre a terceira e a
sexta hora, nos termos do artigo 71, da CLT, e que
sera realizada em local adequado, nos termos do
Paragrafo Decimo desta Clausula.

Respeitados os limites previstos nesta Clausula, fica
estabelecido que a jormmada de +trabalho do
empregado na Empresa sera de 8,0 (oito) horas/dia,
sendo destas, 7,5 (sete e meia) horas trabalhadas e
1/2 (meia) hora para repouso ou alimentagéo,
conforme autorizado pela Portaria n® 37, de
13/02/2006.

Cabera ao gerente da area definir e divulgar a escala
de revezamento, inclusive o horario para repouso ou
alimentacéo, conforme previsto no Paragrafo Sexto
desta Clausula, devendo os referidos horarios e
intervalos intra-jornada serem anotados,
diariamente, na Folha Individual de Presenca do
empregado.

A concessao das folgas consecutivas substitui, para
todos os efeitos legais, a obrigagdo da EMPRESA
inerente a concessdo do repouso semanal
remunerado, previsto na Lei n.° 605, de 05 de janeiro
de 1949




PARAGRAFOQ DECIMO:

A primeira folga serd considerada o repouso
semanal remunerado.

Considerando as caracteristicas e peculiaridades
das atividades executadas por esses empregados, a
Empresa mantera em suas instalagGes:

a) Locais adequados a serem utilizados, durante a
jornada diaria de trabalho, para repouso e
alimentagdo, devidamente higienizados e
equipados com fogdo ou forno de microondas,
geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua filtrada e
demais utensilios que assegurem o atendimento
das necessidades dos empregados, atendendo a
Portaria MTE n® 3116/89;

b} InstalagGes sanitarias adequadas.

c) Concessao do vale transporte, observadas as
premissas previstas em lei;

d) Adicional de Turno;

e) Vale auxilio alimentacao/refeicdo e cesta basica,
em conformidade com as Clausulas integrantes
do Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a todos
0s empregados da EMPRESA,

independentemente dos cargos por eles
ocupados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRC:A autorizagao formal do Ministério do Trabalho e

Emprego para redugdo da jomada de repouso ou
alimentacdo de 1 (uma) para 1/2 (meia) hora, cujo
pedido foi encaminhadc através do oficio
OF/PH/1580/2005, de 20/05/2005 — Protocolo n®
46219.013870/2005-15, na qual a Empresa se
compromete a aplicar a Escala de Revezamento no
modelo (6 x 7,5 x 4), ou seja, 6 (seis) dias
trabalhados de 7,5 (sete e meia) horas e 4 (guatro)
folgas, assegurando-se uma base mensal de 180
(cento e oitenta) horas e uma jornada de trabalho
média de 144 (cento e quarenta e quatro)
horas/més, foi obtida através da Portaria n® 37, de
13/02/2006 - DRT-SP, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 22/02/2006. A escala definida neste
Paragrafo esta sendo aplicada desde 1°/04/2006.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A Empresa efetuara o pagamento do Adicional de

Turno, no percentual de 75% (sete e meio

porcento), calculado sobre o salario nominal, para

todos os empregados que trabalhem, em carater

permanente, no regime de turno ininterrupto de 24

(vinte e quatro) horas e em sistema de reueza)mentc,
i




PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O Adicional de Turno & devido apenas enquanto o

RESSALVA:

empregado permanecer nas condigbes de trabalho
definidas no paragrafo Décimo Segundo desta
Clausula.

Nao houve acordo em relagao a esta Clausula
para o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Energia Elétrica de Campinas e a
mesma permanece em discussido no Dissidio
Coletivo 1240/07 perante o E.TRT da 15? Regiao
entre a CTEEP e o Sindicato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADES EM

SUBESTACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

A presente Clausula aplica-se aos empregados da
EMPRESA, ocupantes dos cargos de Técnico de
Subestacao e Assistente Técnico de Subestagido
que, por definicdo operativa da Empresa, trabalhem
em instalagbes em regime de turno fixo de 24 (vinte
e quatro) horas, face as caracteristicas proprias das
quais encontram-se revestidos tais cargos.

Os empregados abrangidos no “caput” desta
Clausula cumprirdo a jornada de trabalho em Turno
Fixo de Trabalho de 8 (oito) horas/dia, com intervalo
de 1 (uma) hora para refeigdo ou repousc, com a
adocdo da escala de trabalho 6 x 3 (seis dias
trabalhados e trés folgas).

A base mensal dos empregados, quando necessario,
sera alterada de 180 (cento e oitenta) horas para
220 (duzentos e vinte) horas, observada a jornada
normal de trabalho de 8 (oito) horas/dia.

Os empregados abrangidos no Paragrafo Segundo
desta Clausula ja foram admitidos com o salario
correspondente a escala salarial da base mensal de
220 (duzentos e vinte) horas por més e, assim,
manterao o correspondente salario uma vez que ja
estdo enquadrados na escala salarial da Empresa.

O horario de trabalho sera realizado em regime de
turno fixo e sera praticado, preferencialmente, das
6h00 as 15h00, das 14h00 as 23h00 e das 22h00 as
7h00.

Fica estabelecida a concessao do intervalo irifra-
jornada para repouso ou alimentacdo de 1 #fima)

i




hora, que sera cumprida entre a terceira e a sexta
hora, nos temos do artigo 71, da CLT,
preferencialmente fora das instalagbes da Empresa.

O empregado, a seu exclusivo critério e por sua
conveniéncia, podera optar em fazer sua refeigdo ou
repouso em local adequado disponibilizado pela
EMPRESA, ficando descaracterizada qualquer
disponibilidade do empregado a Empresa nesse
pericdo.

PARAGRAFO SEXTO: E de responsabilidade da Empresa definir e divulgar
os horarios de trabalho a ser cumpride nos
respectivos turnos fixos, inclusive o horario para
repouso ou alimentacdo, conforme previsto no
Paragrafo Quinto desta Clausula, devendo os
referidos horarios e intervalos intra-jornada serem
registrados, diariamente, na Folha Individual de
Presenga do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: A concessao das folgas consecutivas substitui, para
todos os efeitos legais, a obrigagdo da EMPRESA
inerente a concessdo do repouso semanal
remunerado, previsto na Lei n.° 605, de 05 de janeiro
de 1949.

A primeira folga serd considerada o repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO OITAVO: Considerando as caracteristicas e peculiaridades
das atividades executadas por esses empregados, a
Empresa mantera em suas instalagoes:

a) Locais adequados que poderdo ser utilizados,
durante a jornada diaria de trabalho, a critério
exclusivo e por conveniéncia do empregado, para
repouso e alimentacdo, devidamente higienizados
e equipados com fogao ou forno de microondas,
geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua filtrada e
demais utensilios que assegurem o atendimento
das necessidades dos empregados, atendendo o
inciso Il do Art. 1° da Portaria MTE n° 42, de
28/03/2007;

b) Instalagdes sanitarias adequadas;
c) Concessao do vale transporte, observadas as
premissas previstas em lei;

d) Vale Auxilio Alimentagao/Refeic@o e cesta basica,
em conformidade com as Clausulas integrantes

do Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a todo /
0s empregados da EMPRESA, /




PARAGRAFO NONO:

PARAGRAFO DECIMO:

RESSALVA:

independentemente dos cargos por eles
ocupados.

A Empresa incorporara em rubrica & parte, o
percentual do Adicional de Turno (7,5%), calculado
sobre o salario nominal, exclusivamente para os
empregados abrangidos por esta Clausula e que
estdo recebendo o referido Adicional de Turno nesta
data.

Para compensacao das alteracbes indicadas nesta
Clausula e ainda pela redugdo de horas extras, a
EMPRESA pagara ao empregado, a titulo de
INDENIZACAO, o valor de R$10.000,00 (dez mil
reais) a ser pago da seguinte forma:

e Dezembro/2007: R$ 4.000,00 {quatro mil reais);
o Fevereirof2008: R% 3.000,00 (trés mil reais);
« Margo/2008: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Esta Clausula ndo alcanga os empregados da
Base Territorial abrangidos pelos Sindicatos dos
Trabalhadores nas Indistrias da Energia Elétrica
de Campinas e dos Trabalhadores nas Indistrias
e nos Servigos Urbanos de Santos, Baixada
Santista, Litoral e Vale do Ribeira, permanecendo
em discussdo no Dissidio Coletivo interposto
pelo Sindicato de Campinas junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido — Campinas
e da Mesa Redonda requerida nos autos do
Processo n® 46261-005622/07-39, pelo Sindicato
de Santos junto a Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego, em Santos e os Sindicatos dos
Empregados na Geragdo, Transmissio e
Distribuicdo de Eletricidade do Municipio de
Bauru — SINDLUZ e os dos Trabalhadores nas
Indistrias da Energia Elétrica de Itanhaém,
Bertioga, Guaruja, Litoral Sul e Vale do Ribeira —
SINDERGEL, estes ultimos, por nao terem
assinado o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2007/2008, sobre esta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n®

7.369/85, Decreto n® 92.212/85 e NR 10, anexa &

Portaria n® 3.214/78.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa adotara o piso da categoria como
referencial para calculo do pagamento do adicional
de insalubridade, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

Quandg, por iniciativa da Empresa, o empregado for
transferido, em carater definitivo, de localidade de
trabalho, este fara jus, além das despesas com
transporte da mudanga, a uma ajuda de custo
variavel de 1 (um) a 4 (quatro) salarios nominais,
acrescidos dos adicionais fixos recebidos pelo
empregado, vigentes no més da transferéncia.

No caso de nova transferéncia, tambem por iniciativa
da Empresa, nao havera caréncia para o empregado
fazer jus a uma nova ajuda de custo.

As regras e condigbes para recebimento dessa
ajuda de custo sdo aquelas definidas pela Empresa
em norma vigente, observadas as condigbes
constantes nesta Clausula.

A transferéncia por interesse do empregado &
aquela que decorre de pedido do empregado, para
atender a interesses proprios, nao ensejando, por
isso o pagamento nos termos desta clausula.

Na hipotese constante no paragrafo anterior, o
empregado pode informar, previamente, por escrito,
ao Sindicato. Em havendo a informagao do
empregado ao Sindicato, este devera remeté-la a
Empresa com sua concordancia.

Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a
localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo
de até dois anos da transferéncia que gerou a
percepgdo da ajuda de custo, esta lhe sera
estornada.

No caso de transferéncia para outra localidade, em
virtude de extingdo de area efou de atividades, naoc
sera devido o pagamento de ajuda de custo. Essas
transferéncias serdo previamente discutidas entre
empresa e o Sindicato.

A ajuda de custo, somada ao pagamento do
transporte da mudanga, resulta no cumprimento
integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto,
nada mais sendo devido, ao empregado, em
decorréncia da alteragéo do local de trabalho.

A ajuda de custo sera paga em até 30 (trinta) dias, a
contar da data efetiva da ftransferéncia do

empregado.
15
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOBREAVISO

PARAGRAFO UNICO:

A Empresa pagara 1/3 (um terge) do valor
correspondente as horas em que o empregado, por
solicitagdo escrita de sua chefia, tenha estado de
Sobreaviso, e sera considerado, para esse efeito, 0
valor da hora normal (salarioc nominal), excluindo o
empregado que exerca o cargo de confianga nos
moldes do art. 62 da CLT.

Ao empregado sobreavisado em finais de semana,
sera assegurado o pagamento definido no “caput”
desta Clausula, desde o término do expediente da
fsqxtanfeira, até o inicio do expediente da segunda-
eira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: INDENIZACAO POR_MORTE OU_INVALIDEZ
DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO

PARAGRAFO UNICO:

A Empresa assegurara, no caso de invalidez
permanente ou morte, decorrente de acidente do
trabalho ou doenga profissional ocorrido quando a
servico, e durante a relagdo de emprego mantida
com a Empresa, ao empregado, inclusive ao menor
aprendiz, ou a seus dependentes, assim declarados
pela Previdéncia Social ou ainda para pessoa
devidamente autorizada por alvara judicial, uma
indenizagdo comespondente a 50 (cingluenta)
salarios nominais acrescido dos adicionais fixos
recebidos pelo empregado, vigentes na data da
morte ou da declaragio de invalidez pelo INSS.

Caso o empregado venha a ser considerado
reabilitado para o trabalho, pelo INSS, nada mais
sera devido ao mesmo, a esse titulo, por ocasido do
seu desligamento da Empresa, inclusive na hipotese
?Egs?hdesligamentu ser decorrente de acidente do
rabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO-VALE REFEICAO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Empresa concedera, a partir de 1° de junho de
2008, aos empregados ativos no més, na forma de
cartdo magnetico - refeifénfuale refeicdo ou cartao
magneético - alimentagao/vale alimentagdo, conforme
opcao do empregado, inclusive ao menor aprendiz
(quando no processo de aprendizagem na
Empresa), o valor equivalente a R$ 425,00

(quatrocentos e vinte e cinco reais) por més.

Sera mantido este beneficic nos casos de licenca
maternidade, auxilio — doenga e acidente do
trabalho. Nao havera concessao desse beneficio nos
periodos de licenga sem vencimentos, licencas
remuneradas desde que superiores a 30 (trinta) dias.

Al



PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

A participagac do empregado no auxilio vale refeigdo
varia conforme salario nominal e de acordo com a
tabela de participagao, abaixo:

TABELA DE PARTICIPACAO
: — . %
A rancin 15615008 Dt
Até R$2.233,00 R$ 0,01
De R$.2.233,01 até R$2.567,00 3%
De R$ 2.567,01 até R$2.902,00 5%
De R$ 2.902,01 até R$3.237,00 7%
De R$ 3.237,01 até R$3.572,00 10%
Acima de R$3.572,00 13%

Esta integralizado nesse beneficio o valor do
lanche matinal que vigorou até 31/5/2002.

CLAUSULA VIGESIMA: VALE CESTA BASICA (AUXILIO ALIMENTACAO)

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

A Empresa concedera, a partir de 1° de junho de
2008, aos empregados ativos no més, na forma de
cartdo - magnetico - cesta/vale cesta (auxilio-
alimentagado), inclusive ao menor aprendiz (quando
no processo de aprendizagem na Empresa), com
salario nominal mensal de até R$ 3.572,00 (trés mil,
quinhentos e setenta e dois reais), o valor
equivalente a R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais) por mes.

Sera mantido este beneficio nos casos de licenga
maternidade, auxilio — doenga e acidente do
trabalho. Nao havera concessao desse beneficio nos
periodos e licenga sem vencimentos, licengas
remuneradas desde que superiores a 30 (trinta) dias.

A participagdo do empregado no vale cesta basica
(auxilio alimentag&o) varia de 5% (cinco por cento) a
25% (vinte e cinco porcento), conforme salario
nominal e de acordo com a tabela de participagéo,
abaixo:

Faixas de Salario Nominal Participagio do
19/6/2008 Empregado
% sobre valor do
beneficio
até R$ 2.233,00 5%
de R 2.233,01 até RS 2.902,00 15%
de R$ 290201 até R$3.572,00 25%




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA _ VIGESIMA

A Empresa adotara os seguintes critérios para a
concessdo o Auxilio-Creche:

a) O reembolso das despesas totais efetuadas com
creche para criangas até 6 (seis) meses de idade,
de conformidade com a Portaria n® 3.296/86, do
Ministério do Trabalho;

b) Reembolsc a partir de 1°/6/2008, no valor
maximo de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais), para filhos de empregadas com idade
entre 7 (sete) meses até 6 (seis) anos, exclusive.

c) Aos empregados que, comprovadamente,
tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos
gue exijam cuidados permanentes, ou pessoas
nessas mesmas condigdes que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem
limite de idade, sera concedido o auxilio creche
“Pessoa Fisica Especial no mesmo valor
estabelecido na letra "b" desta Clausula.

SEGUNDA: AUXILIO - PREVIDENCIARIO!

COMPLEMENTACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

A Empresa concedera aos empregados afastados
por doenga ou acidente de  trabalho
complementagao do respectivo Auxilio-
Previdenciario, inclusive no 13° salario, conforme
segue:

O empregado com periodo de caréncia recebera o
beneficio da complementagdo do Auxilio-Doenga,
inclusive o acidentario, da seguinte forma:

a) 1* ao 18° més de afastamento = 100% (cem por
cento);

b) 19° ao 36° més de afastamento = 75% (setenta e
cinco por cento);

¢) 37° més em diante de afastamento = 50%
{cinglenta por cento).

O empregado sem o necessario periodo de caréncia,
isto €, aquele que por ndo ter contribuido 12 meses
para a Previdéncia Social ndo faz jus ao Auxilio -
Doenga Previdenciario (INSS) percebera o beneficio
?SpECiEl concedido pela Empresa, da seguinte
orma:

a) No 1° més de afastamento (contado a partir do
16° dia de afastamento) = 100% (cem porcento)

do salario; a\l
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PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO:

b) Do 2° ao 12° més de afastamento = 75% (setenta
e cinco porcento) do salario;

c) A partir do 13° més de afastamento = 50%
(cingiienta porcento) do salario.

Aplica-se ao empregado ja aposentado pelo INSS o
mesmo critério definido no Paragrafo Primeiro desta
clausula, devendo ser deduzido para efeito do
complemento o valor do beneficio da aposentadoria.

Apos 0 24° més de afastamento, a continuidade do
pagamento da complementagdo do Auxilio -
Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho,
e do beneficio especial a empregados sem caréncia,
ficara condicionada a realizacdo de pericia médica
semestral, a ser realizada pelo 6rgéo de Medicina do
Trabalho da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

A Empresa efetuara o credito referente ao
adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento), sobre o salario nominal, no dia 15 de cada
més e o pagamento mensal no pendltimo dia dtil de
cada més.

No caso de ndo haver expediente bancario nos dias
acima mencionados, o crédito sera efetuado no dia
util imediatamente anterior a essas datas.

A Empresa antecipara a primeira parcela do 13°
salario de 2009, no més de janeiro de 2009, para os
empregados que ndo a receberem durante o més de
janeiro de 2009, por motivo de férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: GERENCIAMENTO DE PESSOAL

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Empresa ndo promovera dispensa sem justa
causa de 98% (noventa e oito por cento) do quadro
de pessoal efetivo existente em 31/5/2006, que ndo
decorrer do descumprimento de obrigagées
contratuais ou que n3o se fundar em motivo
disciplinar ou econémico, previamente comprovado,
sendo que, a dispensa dos outros 2% (dois por
cento) restantes devera ficar adstrita as condigdes
previstas no Paragrafo Primeiro desta Clausula:

Condigdes Previstas:

a) Empregados ja aposentados por outras
Empresas, Institutos ou por qualquer outro C)rgé'lo
de Previdéncia;

b) Empregados admitidos apds 31/05/2006;




PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO:

RESSALVA:

c) Empregados cedidos para outras Empresas,
Fundacgdes da Administragdo Publica, Autarquias
ou Orgdos da Administragdo Centralizada ou
Descentralizada, exceto agueles que, na data da
cessao, tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de
servicos efetivamente prestados a Orgdos da
administragao interna da Empresa;

d) Empregados que foram admitidos para exercerem
cargos com fungdo gratificada e que, tendo
menos de 5 (cinco) anos de Empresa, durante a
vigéncia deste acordo, vierem a perder a funcgéo.

MNos seguintes casos podera haver a rescisdo e
independentemente do “Caput™

a) Rescisdo Contratual por justa causa;

b) Rescisao Contratual por iniciativa do empregado;
c¢) Término do Contrato por Prazo Determinado;

d) Término do Contrato de Aprendizagem.

Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por
interesse reciproco (acordo bilateral)
empregado/Empresa, o empregado fara jus, por
ocasidao da rescisdo, ao recebimento das verbas
rescisorias, com excegdo do aviso prévio e a
liberagcdoc do FGTS, acrescido da multa de 40%
(quarenta por cento).

Para esta modalidade de rescisdo contratual, as
partes, mutuamente, liberam a outra do cumprimento
do aviso previo.

Requalificagdo Profissional - quando da introducao
de mudangas tecnologicas/organizacionais, a
Empresa se propde a viabilizar programas de
requalificacdo profissional para os empregados
atingidos pelas respectivas mudancas

A presente Clausula tera vigéncia de 2 (dois) anos,
ou seja, de 1° de junho de 2006 a 31 de maio de
2008, ficando expressamente acordado, desde ja,
que sera prorrogada, a partir de 1° de junho de 2.008
por mais 1 (um) ano, ou seja, de 1° de junho de 2008
a 31 de maio de 2009.

Esta Clausula consta do ACT-2006/2007 firmado
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Energia Elétrica de Campinas, sendo que este
ultimo e a empresa mantém discussiao sobre a
mesma no Dissidio Coletivo 1240/07 perante o
E.TRT da 15° Regiao.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: GERENCIAMENTO DE PESSOAL

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFQO QUARTO

A Empresa nao promovera dispensa sem justa
causa de 98% (noventa e oito porcento) do quadro
de pessoal efetivo existente em 31/05/2006 , que
ndo decorrer do descumprimento de obrigagbes
contratuais ou que ndo se fundar em motivo
disciplinar ou econdmico, previamente comprovado,
sendo que, a dispensa dos outros 2% (dois por
cento) restantes devera ficar adstrita as condigoes
previstas no Paragrafo Primeiro desta Clausula:

Condigoes Previstas:

a) Empregados ja aposentados por oufras
Empresas, Institutos ou por qualquer outro Orgao
de Previdéncia;

b) Empregados cedidos para outras Empresas,
Fundagdes da Administragdo Publica, Autarquias
ou Orgdos da Administragdo Centralizada ou
Descentralizada, exceto aqueles que, na data da
cessao, tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de
servicos efetivamente prestados a Orgdos da
administracao interna da Empresa;

c) Empregados que foram admitidos para
exercerem cargos com fungdo gratificada e que,
tendo menos de 5 (cinco) anos de Empresa,
durante a vigéncia deste acordo, vierem a perder
a funcao.

Nos seguintes casos podera haver a rescisdo e
independentemente do “Caput”

a) Empregados admitidos apds 31/5/2006;

b) Rescisao Contratual por justa causa;

c) Rescisao Contratual por iniciativa do empregado;
d) Término do Contrato por Prazo Determinado;

e) Termino do Contrato de Aprendizagem.

Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por
interesse reciproco {acordo bilateral)
empregado/Empresa, o empregado fara jus, por
ocasiao da rescisdo, ao recebimento das verbas
rescisorias, com excecdo do aviso prévio; e a
liberagdo do FGTS, acrescido da multa de 40%
(quarenta por cento).

Para esta modalidade de rescisdo contratual, as
partes, mutuamente, liberam a outra do cumprimento
do aviso prévio.

Requalificagéo Profissional - quando da introdugao
de mudangas tecnologicas/organizacionais, a
Empresa se propde a viabilizar programas de




RESSALVA:

requalificagdo profissional para os empregados
atingidos pelas respectivas mudancas.

Esta Clausula nio alcanga os empregados da
Base Territorial abrangidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias da Energia Elétrica
de Campinas, tendo em vista que a empresa a
discute no Dissidio Coletivo interposto pelo
Sindicato de Campinas junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 15® Regido — Campinas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PAGAMENTO E COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

(DISSIDIO):

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

As horas extras realizadas pelos empregados,
exceto para os ocupantes de cargos de confianca
(fungao gratificada) serdo pagas e compensadas da
seguinte maneira:

1. Até 40 (quarenta) horas extraordinarias realizadas
no més:

a) Ate 20 (vinte) horas extraordinarias serao
pagas lntegralmente, no meés s_ubseqﬁen_te a
sua realizagdo, com os acrescimos previstos
em lei;

b) O que exceder as 20 horas extraordinarias,
indicadas acima, até o limite maximo de 40
(quarenta) horas extraordinarias, serao
compensadas em um periodo de 60 (sessenta)
dias, contados do mes subseqlente da sua
realizacao.

2. Acima de 40 (quarenta) horas extraordinarias
realizadas no més:

Toda hora extraordinaria que exceder a
quantidade de 40 (quarenta) horas no mes sera
paga integralmente, no més subseqliente a sua
realizacdo, com os acréscimos previstos em lei

Casc nao ocofra a compensagao no prazo
estipulado no item 1, letra “b", as horas
extraordinarias serdo pagas no més subsegiente
com acrescimos previstos em lei, considerando o
salario do més efetivo pagamento.

A compensagao prevista no item 1, letra "b", sera
feita na trabalhada.

Sera calculada a media das horas extras
efetivamente pagas ao empregado por ocasiao da
fruicao de férias e do pagamento do 13° salario.

A empresa compromete-se a envidar todos os
esforgcos para evitar um ndmero maior de horas




extraordinarias do que as 40 (quarenta) horas
mensais referidas nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa implementou a presente Clausula, a
partir de 1 de setembro de 2004, para os
empregados de cargos de nivel universitario, exceto
os ocupantes de cargos de confianga (fungao
gratificada).

RESSALVA: Ndo houve acordo em relagdo a esta Clausula
para o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Energia Elétrica de Campinas e a
mesma permanece em discussdo no Dissidio
Coletivo 1240/07 perante o E.TRT da 15 Regido
entre a CTEEP e o Sindicato

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PAGAMENTO E COMPENSACAQ DE HORAS
EXTRAS — DSR e FERIADOS

As horas extras realizadas pelcs empregados,
exceto para os ocupantes de cargos de confianga
(fungio gratificada) serdo pagas integralmente no
mes subseqliente a sua realizagdo, com os
adicionais previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera calculada a média das horas extras
efetivamente pagas aoc empregado por ocasido da
fruicdo de ferias e do pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa compromete-se a envidar todos os
esforgcos no sentido de evitar um ndmero maior de
horas exfraordinarias do que as 40 {(quarenta) horas
mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO A Empresa implementou a presente Clausula, a
partir de 1° de setembro de 2004, para os
empregados de cargos de nivel universitario, exceto
os ocupantes de cargos de confianga (fungao
gratificada).

PARAGRAFO QUARTO: Na eventual troca de jornada referente ao Descanso
Semanal Remunerado (domingo efou folga), em
decorréncia das atividades e dos processos de
trabalho a que a Empresa esta submetida por forga
dos Orgéos Reguladores, a mesma compromete-se
a cumprir os procedimentos abaixo descritos:

a) Limitar as trocas de jornada do Descanso
Semanal Remunerado (domingo efou folga) dos
empregados ao maximo de duas vezes por més,
trabalhados em regime de domingos efou folgas
alternados.

b) Como regra geral, os empregados envolvidos em
trabalho em dias de domingo e/ou folga, deverao




ter o pagamentc em dobro das horas
trabalhadas.

¢) Como regra geral, caso os empregados sejam
convocados para trabalhar em dias considerados
feriados, as horas trabalhadas serdo pagas em
dobro.

RESSALVA: Esta Clausula ndo alcanga os empregados da
Base Territorial abrangidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Energia Elétrica
de Campinas, permanecendo em discussao no
Dissidio Coletivo interposto pelo Sindicato de
Campinas junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 15® Regido — Campinas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA/
PRORROGACAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche, relacionado a
hora extra, o empregado que fizer 2 (duas) horas
extras, inclusive, ou mais consecutivas e
imediatamente antes ou apds a jornada normal de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado tera direito, observado o criterio
descrito no "caput", a um lanche por dia, que nao
podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica
de despesas de viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela
de despesas de viagem.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: HORARIO FLEXIVEL

A Empresa permitira a flexibilidade na jornada de
trabalho, para atendimento de  situagbes
excepcionais e devidamente autorizada pelas
chefias, de ate 30 (irinta) minutos no inicio do
expediente e no horario de almogo devendo a
compensagdo ser efetuada no mesmo dia, no final
do expediente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A politica de horario flexivel ndo se aplica aos
empregados que trabalhem em regime de
tumo/escala de revezamento, em servigos
essenciais que ndo possam sofrer solucdo de
continuidade ou voltadas ao atendimento publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Menores Aprendizes estdo abrangidos pela
presente Clausula quando o periodo de
aprendizagem ocorrer na Empresa.




CLAUSULA TRIGESIMA: LICENCA ADOCAO

PARAGRAFO UNICO:

Sera concedida licenga, nos termos da lei 10.421, de
15/4/2002.

a) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga
ate 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 120 dias:

b) No caso de adogao ou guarda judicial de criancga
a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 60 dias:

c) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga
a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 30 dias:

Ao pai adotivo sera concedida uma licenca de 2
(dois) dias no decurso da primeira semana de
adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO BOLSA ESTUDO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFOQO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

A Empresa concedera o auxilio Bolsa Estudo, para o
ano de 2009, observadas as prioridades abaixo
descritas para sua concessao:

a) Prioridade 1: Curso Fundamental e Cursos
Técnicos exigidos pela NR-10
+ Reembolso: 100% das mensalidades

b) Prioridade 2: Curso nivel medio/tecnico
« Reembolso de até 70% das mensalidades

c) Prioridade 3: Curso Universitario
+« Reembolso de até 50% das mensalidades

O auxilio bolsa estudo sera concedido aos
empregados com salario nominal de até R$ 4.765,00
(quatro mil setecentos e sessenta e cinco reais),
base janeiro de 2009.

O recurso financeiro destinado ao auxilic bolsa
estudo para o ano de 2008 sera de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cingiienta mil reais), sendo que sua
utilizacdo obedecera a ordem das prioridades
definida no "caput” desta Clausula.

A Empresa compromete-se a utilizar o total dos
recursos financeiros definido no Paragrafo Segundo
desta Clausula, exclusivamente com a finalidade de
custear o Auxilio Bolsa Estudo.

Havendo saldo do recurso financeiro previsto no
Paragrafo Segundo destﬁ Clausula, o mesmo
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PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRADO SEXTO:

podera ser utilizado, em carater excepcional, na
complementagdo do reembolso da Prioridade 2,
podendo o reembolso dessa Prioridade chegar a até
100% e na seqiiéncia para complementacdo do
reembolso da Prioridade 3, podendo o reembolso
dessa Prioridade chegar a até100%.

Caso ainda remanes¢a algum saldo, o0 mesmo sera
transferido para o ano seguinte.

A Empresa compromete-se a elaborar Relatério
Trimestral contendo o total dos valores investidos no
Auxilio Bolsa Estudo concedidos durante o periodo,
divulgando-os aos empregados e Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ABONO DE FALTAS (EXAMES
VESTIBULA-RES/SUPLETIVOS)

A Empresa abonara as faltas ao servigo do
empregado estudante, quando da realizagao de
exames vestibulares e supletivos que coincidirem
com horarios da jornada de trabalho, desde que
antecipadamente solicitado pelo empregado por
escrito, mediante comprovacdo pela Entidade
Educacional, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: COMPENSACAO DE FALTAS (ESTUDANTE)

A Empresa autorizard a compensacgao posterior de
faltas ao servigo do estudante, em até 4 (quatro)
horas diarias, nos dias de exames finais, mesmo que
nao coincidentes com horarios da jornada de
trabalho, desde que antecipadamente solicitado por
escrito e aprovado pela respectiva chefia e
comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMAQUARTA: EXAMES ODONTOLOGICOS

A Empresa manterd o exame odontologico, como
parte do exame meédico periddico a seus
empregados, através de servigos proprios ou
credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A Empresa dara ciéncia por escrito ac empregado,
inclusive o Menor Aprendiz, o motivo da sua
dispensa quando a mesma se der por justa causa,
bem como, da suspensdo disciplinar, gerando
presungéo de aplicagao de penalidade injusta a falta

dessa comunicagao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTACAO

FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na fung8o em razdo de
readaptacdo funcional, motivada por acidente de
trabalho, a Empresa compromete-se a manter
inalterado o salario e adicionais fixos do empregado
readaptado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: SEGURANCA DO TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

O Sindicatoc compromete-se a colaborar na
prevencao de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, bem como na conscientizacdo dos
empregados quanto as questdes de seguranga do
trabalho, sendo que, em contrapartida, a Empresa
analisara e dara respostas as sugestdes que vierem
a ser apresentadas por essa Entidade.

A Empresa encaminhara copia fiel da Comunicagéo
de Acidente de Trabalho do empregado acidentado
ao Sindicato representativo da categoria,
imediatamente apos a emissao.

Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa
de encaminhar a Comunicagdo do Acidente de
Trabalho & Previdéncia Social, remetera, de
imediato, copia da Comunicagdo a Empresa.

O empregado que sofrer acidente de trabalho, no
exercicio de suas fungdes, tera direito a estabilidade
no emprego por um periodo de um ano, a contar da
data de seu retorno, quando o mesmo for superior a
quinze dias.

A Empresa encaminhara copia dos Editais de
eleicdo da CIPA, ao Sindicato, com antecedéncia
minima de trinta dias das eleigoes.

O mandato dos membros da CIPA tera duragao de
dois anos, visando um trabalho prevencionista mais
efetivo e redugao de acidentes.

A constituicdo das CIPAS observara as atividades,
areas de similaridades e proximidades fisicas, em
especial as que envolvam maior risco, visando
assegurar uma maior representatividade,
envolvimento e integragdo dos empregados nas
acbes de Prevengado de Acidentes.

Sera mantida a Comissaoc Paritaria, entre a Empresa
e o Sindicato, para analise e discussdo de questdes
afetas a salde e seguranca do trabalho na Empresa.




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: RECLAMACOES TRABALHISTAS

O Sindicato compromete-se a ndo ajuizar qualgquer
reclamacao trabalhista contra as Empresa, sem que,
previamente, a pretensdo seja apresentada,
formalmente, ao Departamento de Recursos
Humanos, o qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias do recebimento do pleito, compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada da
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O Sindicato, no exercicio do efetivo poder de
mobilizagdo e representagdo que detém, envidara
esforgos conjuntos com a Empresa, no sentido de
plenamente difundir o objetivo imediato de aumento
da produtividade nos servigos, busca da melhoria da
qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a
conduta ética e a preservagdo da imagem da
Empresa perante a coletividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

A Empresa concedera a liberagdo de Dirigentes
Sindicais, obedecidos os seguintes critérios:

a)até 300 (trezentos) empregados na Base
Territorial: liberagdo, com vencimentos, de até um
empregado;

b) acima de 300 (trezentos) empregados na Base
Territorial: liberagdo, com vencimentos, de até
mais dois empregados.

Podera ser liberado, em carater excepcional, com
vencimentos, mais um empregado, além do
estipulado no “caput”,

As eventuais liberagbes de dirigentes, aléem do
nimero estabelecido no “caput” desta clausula,
deverdo ser solicitadas, por escrito, diretamente a
Geréncia do empregado, com coOpia ao
Departamento de Recursos Humanos com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data do
afastamento.

As liberacbes de dirigentes, referidas no paragrafo
segundo desta Clausula, com vencimentos,
mediante anuéncia do gerente, se dara da seguinte
forma:




PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

a) limitada a 30 (trinta) dias no periodo de vigéncia
deste acordo, para o Sindicato que se utilizar da
liberacao prevista no “caput” desta Clausula.

b} limitada a 60 (sessenta) dias no periodo de
vigéncia deste acordo, para o Sindicato que nao
se utilizar ou se utilizar parcialmente, da liberagao
prevista no ‘caput” desta Clausula.

Poderdao ocorrer outras liberagoes desde que com
ressarcimento total dos salarios, encargos sociais e
beneficios.

Fica mantida, em carater excepcional, a liberagao
dos empregados, pelo periodo de vigéncia deste
Acordo, que ja se encontravam liberados em
31/05/2007, independentemente do numero de
liberagbes previsto nesta Clausula. Novas liberagtes
obedecerdo as condigbes definidas nesta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGEMA PRIMEIRA: PEDIDO DE EXCLUSAQ DE ASSOCIADO DO

SINDICATO

A Empresa suspendera, de imediato, o desconto da
mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusdo do quadro associativo do
Sindicato, apresentar copia do pedido de excluséo
regularmente protocolada junto ao Sindicato ou
através de noftificagio extra - judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

(NEGOCIAL)

A Empresa procederd o desconto, em folha de
pagamento, da Contribuigdo Assistencial (negocial),
respeitando as bases territoriais das categorias
profissionais da Empresa, mediante as seguintes
condigoes:

a) O Sindicato divulgara pela imprensa e garantira a
ampla veiculagdo da convocagdo da Assembleéia,
utilizando-se dos meios usuais de comunicagdo
(panfletos, jornal sindical e outros);

b) O Sindicato, ap6s a realizagdo da Assembléia,
remetera a Empresa o Edital de Convocagao, a
Lista de Presenca e a Ata da respectiva
Assembléia em que conste as condigoes de
desconto da Contribuigao Assistencial (Negocial).

c) O desconto em folha de pagamento sera efetuado
no més subseqiliente a solicitagdo encaminhada
pelo Sindicato;




d) O Sindicato dara ampla divulgagdo aos
empregados das confribuigdbes que serdo
lancadas em folha de pagamento e do periodo de
oposicao ao desconto;

e) A Empresa fornecera ao Sindicato relagéo dos
empregados que tiveram o desconto e seus
respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante & Contribuicido Assistencial (negocial),
fica garantido o direito de oposicdo do empregado
ao desconto, desde que o mesmo se manifeste junto
ao Sindicato, no prazo definido em lei ou conforme
deliberado em Assembléia dos empregados. O
Sindicatc se compromete a enviar relagdqo dos
empregados que manifestaram oposigdo em tempo
habil para que a Empresa processe essas
informacodes em folha de pagamento.

A Empresa nao efetuara o desconto da contribuigao,
mediante apresentagao pelo empregado de copia do
pedido de oposi¢do regularmente protocolado junto
ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, por decisdo judicial, a Empresa for obrigada a
devolver a parcela correspondente a contribuigao
Assistencial (negocial) ao empregado, ou a Entidade
Sindical que ndo assine acordo com a Empresa, o
Sindicato beneficiado pelo desconto em folha de
pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em
se responsabilizar por tal 6nus, cuja cobranga sera
efetuada mediante negociagdo ou acdo regressiva,
Uma vez acionada em juizo, a Empresa chamara o
Sindicato para responder a agao judicial e, desde ja,
este aceita tal condicgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: PRORROGACAO, REVISAQ,
DENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdao, denuncia ou
revogacdo, total ou parcial do presente Acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas no
artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: COMPROMISSO / REUNIAO DE
ACOMPANHAMENTO DO ACT-2008/2009

As partes se comprometem a cumprir e a fazer
cumprir o presente Acordo, em todos os seus termos
e condi¢gdes durante o prazo de sua vigéncia, bem
como em estabelecer a “Comissdo de
Acompanhamento” do ACT 2008/2009, durante sua
vigéncia, conforme Objetivos e Pautas abaixo
discriminadas: ‘ﬁ




Obijetivo
Realizar reunides de encaminhamento e negociagao
dos seguintes assuntos definidos pelas Partes, na

reunido de negociacao do ACT no dia 9 de junho de
2008:

a)

e))

h)

i)
)

Plano de Cargos e Salarios — PCS
Requisitos:

Designagdo do Grupo Técnico composto de trés
membros participantes indicados pela Empresa e
trés representantes_pelos Sindicatos.

A Empresa compromete-se a realizar

apresentacdo do PCS para o Grupo Técnico do

Sindicato, e na seqiiéncia, serdo discutidos os

fundamentos técnicos pelo Grupo para definigcao

ggﬂiranplantapén do Plano até 30 de setembro de

Adicional por Tempo de Servigo — ATS — Verba

de Planejamento,

Lein® 4.819;

FURPES — Fundo de Reserva do Plano Especial

de Saude;

Quadro Minimo de Pessoal;

Planejamento de Pessoal — critérios de avaliagao

da distribuigdo de verba alocada pela Empresa —

2%;

Fundacdo CESP:

« Assisténcia Médica Hospitalar e Odontologica
- AMH/O

+ Reembolso de Medicamentos;

« Plano Previdenciario

+« Equiparacdo dos Planos CV/CTEEP ao
CV/EPTE;

Revisdo da Tabela de participagdo da Cesta
Basica e Auxilio Vale Refeigdo e Alimentagéo;
Estabilidade Pré-Aposentadoria

Outros itens de interesse das Partes.

Calendario e Pauta das Reunides Mensais

a)

As Partes, de comum acordo, definem que as
Reunides serao realizadas na 3 quinta-feira de
cada més, nos periodos da manha e a tarde.

Na ocorréncia da data de reunido coincidir com
feriado, a reunido ficara automaticamente
transferida para a quinta-feira subseqiiente, nos
mesmos periodos, sem prejuizo do calendario

ajustado.
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As reunides serao realizadas alternadamente em
Sao Paulo e nas Regides a serem determinadas
pelas Partes.

b) As Pautas para as reunides serdo definidas de
comum acordo pelas Partes, devendo as
mesmas serem distribuidas aos Participantes até
a quinta-feira anterior a data ajustada para a
reunido.

Fica ajustado que as reunides serdo
devidamente registradas em Ata assinada pelas
Partes.

Sao Paulo, 26 de agosto de 2008.

COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA PAULISTA —~ CTEEP
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR/2008

COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA PAULISTA — CTEEP, CNPJ
n°® 02 998 611/0001 - 04, e Inscrigdo Estadual n® 115 206 668 119, com sede na Rua Bela
Cintra, n® 847 — Consolagdo — Sao Paulo — SP, doravante denominada CTEEP, neste ato,
na forma de seu Estatuto Social, devidamente representada pelos abaixo assinados e o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical de
Primeiro Grau, inscrita no CNPJ n® 62.637.137/0001-09, com sede a Rua Genebra, n°® 25 —
Bairro Bela Vista — Sdo Paulo - SP, doravante denominado simplesmente SINDICATO,
neste ato representado por seu Presidente, devidamente autorizado para este fim, em
conformidade com os artigos 612 e 613 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, firmam o
presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008 para o
fim especifico do estabelecimento do Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados para o ano de 2008 — “PLR/2008", atendidas todas as formalidades previstas
na Lei n° 10.101/2000 e na Clausula Quarta do ACT 2007/2008, acordo este
consubstanciado nas Clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA

As Partes manifestam seu reconhecimento ac Instituto da Livre Negociacdo, as
Convencgoes Coletivas e aos Acordos Coletivos de Trabalho, elegendo este tltimo, e que
tera abrangéncia total, para estabelecer as condigdes de pagamento da PLR/2008, sendo
que, para os membros das diretorias e corpo gerencial a PLR/2008 sera definida em
procedimento especifico, como estabelecer a tabela de valores do “Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR/2008”, associada aos Indicadores
Corporativos e Metas Especificas para toda a Empresa, para formalizacdo por meio do
presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008, o qual estabelece
direitos e obrigagbes reciprocas.

CLAUSULA SEGUNDA:

O valor para o pagamento da PLR, exercicio 2008, definido neste Termo Aditivo, sera
apurado conforme os indicadores da Tabela abaixo, sobre o qual serao aplicados os indices
finais dos resultados obtidos.

Paragrafo Primeiro: Tabela de Indicadores, incluindo Pesos e Metas

Metas e Abrangéncia
Indicador Peso Minimo Referéncia Maximo
(%) (75%) (100%) (120%)
TMPT 10 13,00 12,00 10,00
IDL 10 99,59 99,75 99,80
DREQ 10 6,00 4.20 3,00
FREQ 10 0,35 0,25 0,18




ENES 15 2.000 1.700 1.400
NOVOS EMPREENDIMENTOS 15 -- Conforme --
(vide conceito e cronograma deste Cronograma

indicador constante nas paginas 4
e 5 deste termo Aditivo)

INDICE DE PARTICIPACAQ NO 30 100.00
RESULTADO DAS DESPESAS :

97,50 85,00

Paragrafo Sequndo: Definigdao e Formula dos Indicadores
- |) Tempo Médio de Manutengao Preventiva de Transformadores - TMPT

Conceito:

Tempo médio de horas utilizadas para execugdo das manutencbes
preventiva com indisponibilidade do equipamento.

Férmula

TMPT = Quantidade de Horas de Indisponibilidade do Transformador = (horasfequipamento mantido)
Quantidade de Transformadores Mantidos

PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

Parametro Parametro Vaifiaics Peso
Indicador Inferior Meta Superior Unidade P anagfi DI Meta
Performance Performance s
TMPT |lgual ou Maior Igual ou Meno| Horasfequip| 75% a 10%
a 13,007 | 12,00 | a10,00) . mantido 120%

- 1l) indice de Disponibilidade de Linhas de Transmissao - IDL
Conceito:

Relagdo entre a quantidade de horas que os circuitos de Linhas de
Transmisséo ficam disponiveis para a operagdo do sistema em fungéo de
manutengdes e o total de km de circuitos de Linhas de Transmisséo.

Férmula:

IDL = ZIRE + TND X 100
Total de horas do periode considerado x Extensdo total
dos circuitos das linhas de transmissdo em operagdo

TDE = (horas do periodo considerado - horas de indisponibilidade do circuito da linha de
transmiss&o sob manutengdo) x extensio do circuito da linha de transmissao sob
manutencao




TND = (extenséo total dos circuitos das linhas de transmissdo em operagdo - I das
extensdes dos circuitos das linhas de transmissdo sob manutencdo) x horas do periodo
considerado

PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

Parametro Parametro :
Indicador Inferior Meta Superior Unidade Pi?gearﬁzl Enft:
Performance Performance
IDL  |lgual ou Meno Igual ou Maior Horas/100| 75%a 10%
a 99,590 | 99,75 a 99,801 km de 120%
circuitos

- Ill) Duragéo Equivalente de Interrup¢céo (em minutos) — DREQ
Conceito:

Expressa em minutos, o tempo total em que esteve interrompido, devido a
fatores internos a CTEEP, o montante de carga de valor igual & Poténcia
Maxima do Sistema no periodo considerado, ou seja, € a Duragio
Equivalente de “uma” interrup¢ao de Demanda Maxima no periodo de
observacao, causada por distirbios originados internamente a CTEEP.

Férmula:

Y (Poténcia Interrompida ), x duragfio,

DREQ == _
Demanda maxima verificada no periodo

PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

Parametro Parametro ailach Pash
Indicador Inferior Meta Superior Unidade D arla;tagl S
Performance Performance areIRua
Igual ou Maior Igual ou Menor| . 75% a
DRE
Q a 6,007 4,20 a3,00, |Minutos | o0 | 10%

- IV) Freqiéncia Equivalente de Interrupgdao — FREQ
Conceito:
Numero equivalente de interrupgfes causadas por distarbios no sistema da

CTEEP em que a demanda maxima verificada sofreu desligamentos no
periodo de observacio.

3 [
o o=




Férmula:

L]

Z (Poténcia Interrompida)i

FREQ = e = -
Demanda mdxima verificada no periodo

PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

Parametro

Parametro

, . : . Variagéo Peso
Indicador Inferior Meta Superior Unidade
Performance Performance Percentual | Meta
Igual ou Maior Igual ou
FREQ |9 0,25 | Menor -~ | 75% a120% | 10%
a 0,35T 2018 ‘L

- V) Energia Nao Suprida — ENES
Conceito:

Expressa em MWh, o montante de energia que nao foi fornecida em virtude
de interrupgées causadas por distlrbios no sistema da CTEEP, no periodo
de observacao.

Formula:

ENES =’ (Poténcia Interrompida), x duragdo,

i=1

PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

Parametro

: Parametro Inferior ; : Variagao | Peso
Indicador Meta Superior | Unidade
Performance A S Percentual | Meta
: Igual ou
EnEs (0% 0U MBIt 1700 | Menor | Mwh | 5% | 459,
I ' a 1.4004

V1) Novos Empreendimentos

Conceito:

Refere-se ao inicio das operagdes das novas obras, no més definido na
tabela abaixo. Entende-se por inicio das operagtes a efetiva energizacao
da obra.

Ijavenda atraso no inicio da obra provocado por ndo fornecimento das
licengas, por exclusiva responsabilidade dos Orgaos Competentes, o
referido periodo sera desconsiderado.




Igualmente, sera desconsiderado o nao cumprimento parcial ou total da
meta, quando o Empregado nZo der causa a atraso de obras: o Empregado
nao sera penalizado.

A meta serd considerada cumprida caso o periodo desconsiderado
ultrapasse ao més de dezembro de 2008.

. M
Instalagio Obra ETA Peso
(Inicio
Operacio)

SE TRES IRMAOS Instalagio de 2 bays 138 kV para a LT 138 kV Trés Irméos - Andradina, 31-jan-08 1.84%

SE APARECIDA Substitulgio de 6 seccionadores 85 kv (35229-60/52/64/66/68/70). 28-fav-08 0,32%
Substituico: 6 seccionadores, 88 KV. Refargo nas conexdes: bays de zaida

SE BANDEIRANTES para SE Sul C3.C4, 28-fev-0B 0,32%

:;,};E%E:#ES SIS-P. InstalagSo de 2 seccionadores, B8 KV, para abertura em carga. 20-fev-08 0.62%
Substiluigio do banco de transformadares 440-138 kV, de 150 MVA, par 300

SE CAPIVARA MVA, & de fase reserva, de 50 MVA por 100 MVA, J-MAFGE. | 99A%
Instalagin do 3° banco de transformadores 230-88 kY, 60 MVA, respectiva

SE SANTA GABEGA fase reserva de 20 MVA e bays associados. 31-mar-08 420%
Instalacio do 3° banco de transformadores 440-138 KV, 300 MVA & bays

SE RIBEIRAQ PRETO asociRiios: 31-mar-08 10,91%

SE SUMARE Lng:iﬁg;lu 3 banco de transformadores 440-138 kv, 300 MVA & bays 31-mar-08 11.78%

SE NORDESTE f;::;?audﬁ? de 2 disjuntores B8 kV (35452-22/23) e seccionadores & TC's 4-mar-0& 0,66%

LT 138 KV ILHA Recapacitagio da LT, circuite duplo, de 50°C para 75°/90°C, 4,7 Km no trecho

SOLTEIRA - JUPIA entre a UTE Trés Lagoas (Petrobras) e a derivagio (torre 33) para a SE Trés 31-mar-08 0,71%
Lagoas {Elektro),

SE MOGI Substituicio de 2 disjuntores 88 kV (36352-12113) e TC's associados, 15-abr-08 0,56%

SE BOM JARDIM Insta_la_r;-.an de 2 bays 88 k¥ para LT 88 kV Bom Jardim - Vinhedo {CPFL 15-abr-08 1,30%
Piratininga).

SE SAD JOSE DOS Substituiclo de 1 disjuntor 230 kY (37024-1) e seccionadares e TC's

CAMPOS associados, 30-abr08 | D,30%

SE SA0 JOSE DOS Substituicio de 1 disjuntor 88 kW (37052-56) e seccionadores e TO's

CAMPOS associados, Su-ar-08 041%

SE sUL Substituigio de 2 disjuntores 88 kV {3100/3200). 30-abr-08 0,53%

H,_:fgflmis Construgao de trecho de LT, circuito duplo, cabo 2x(1x636 Kemil), 75°/90°C, o

ool 0,65 Km para o engate desta LT com a SE llha Solteira. -abr08 | 0.36%

SE BOM JARDIM Substituicio de 1 disjuntor 88 KV (19224-4), 30-abr-08 0,13%
Subelituigio de 3 secionadores 230 kV e instalagdo de 1 seccionador 230 kv, :

SEAPARECIDA com dispositive de aterramento associados 4 LT 230 kV Taubats - Aparecida 31-mai-08 0,20%

SE CAPIVARA Adequagio do bay de 440 kV da LT 440 kV Capivara - Assiz. 31-mai-08 2,17%
Substituigho das bobings de bloguelo 440 KV do bay para a LT 440 kY 3

SEASSIS Capivara - Assis. 31-mai-08 0,13%




META
Instalagdo Obra (Inicio |Peso
Operagao)
Substituigio de 2 disjuntores B8 kY (36452-24/25) -] .
SE NORDESTE saccionadores e TC's associados. 3-mai-08 0,51%
Recondutoramento da LT, de cabo 1x(1x636 Komil) para cabo 1x(2x836
Kemil), 75°/90°C, 5 Km enltre 3 SE Mogi Furnas e o quadrado 117,
LT 230 KV ITAPETI! - Recondutoramento da LT, de cabo 1x{1x636 Kemil} para cabo 1x{2x536 0iun-08 2 36%
MOGI - MOGI (F) Kemil), 4,7 Km entre a SE Mogi Fumas e Torre N° 6, K v
Recondutoramento da LT, de cabo 2x{1x636 Kemil) para cabo 2x(2x536
Kemil), 1,6 Km entre a Torre N° 6 & as SE Mogi e a SE tapeti.
SE MILTON Instalagio de 2 bays 138/88 kW, 5F6, para LT 88 kv Milton ci
FORNASARO Farnasaro - Remédios (Eletropaulo). 30-jun-08 4%
SE OESTE Instalagio de 2 bays 138 KV para LT 138 kV Qeste - Represa. 30-jun-0D8 1,02%
SE ARARAQUARA Instalagio de 1 bay 138 KV para LT 138 kV Araraguara - Paiol (CPFL} 30-jun-08 0,75%
LT 138 KV MILTON
FORNASAROC- Construgdo de LT subterrdnea 138 kY, 0,35 Km (Eletropaula), 30-jun-08 1,14%
REMEDIOS
LT 230 KV 5.). CAMPOS | Reconstrugo de LT para circuito duplo, com o langamento do 1° circuito em 31-jul-08 4.90%
- TAUBATE 1x({2x636Kemil), 34,7 Km e remocio da LT existents. 7 ]
SE PERUIBE Instalagio de 1 bay 13,8 kV para atender a Elektro. 314jul-08 0,17%
SE TRES IRMAOS Instalagdo de 1 bay 13,8 kV para atender a Eleklro. 31-jul-08 0,17%
SE BERTIOGA I Instalagdo de 1 bay 13,8 kV para atander a Elektro. 31-jul-08 0,14%
gE;‘inELEgE BE Instalagio de 1 bay 13,8 k' para atender a Elektro, 31-jul-08 0,17%
SE MONGAGUA Instalagio de 1 bay 13,8 k¥ para atender a Elekiro, 31-jul-Da 0,17%
LT 230 KV APARECIDA - | Reconstrugio da LT para circuito duplo, com o langamento do 1° circuile em 30-aqc-08 4009
SANTA CABECA 1%(2x636 Kemil), 41,5 Km e remocdo da LT existente. ago- '
Reconstrugdo da LT para circuito duplo, com o lancamento do 12 circuito em
S o MG )= | 1x(2x636Kcmi, 49,4 Km (entre o quadrado 117 e a SE 5.J. Campos) 30-ago08 | 5.99%
- remogac da LT existenta.
SE SUMARE Instalagio de 1 bay 138 kV para LT 138 kV Sumare - Saltinho (CPFL). 30-set-08 0,62%
LT 230 KV MOGI (F) - Recandutoramento da LT, eircuito simples, de cabo 1 X 795 Kemil para cabo 2
S.J. CAMPOS G2 X 636 Kemil, 50 KM. 31-out-8 2.91%
LT 230 KV TAUBATE - | Reconstrugso de LT para circuito duplo, com o langamenta dos dois circuitos 34
AFPARECIDA, em 2x(2x636 Kemil), 41,5 Km e remogio da LT existente. -out-0B T.B1%
Instalagio do 3° banco de transformadores 440-138 kv, 150 MyA
SERAURL provenientes da SE Capivara (projeto: 11090) e bays associados. 31-out-03 161%
SE SA0 SEBASTIAD Instalagio de transformador trifasico 138-34,5 kV, 40 MVA e bays associados. 15-dez-08 1,72%
T Ky TR oA | Construgao de LT, circuito duplo, cabo 2¢(1636 Kemil), 75/90°C, 30 Kim. 31-dez08 | 328%
LT 138 KV JUPIA - Reconstruclo de LT, circuilo duplo, de cabo 2x(1x336,4 Kemil) para cabo
VALPARAISO 24{1xB36 Kcmil) , 75°/90°C, 47 Km & remog8o da LT existente no tracho entre 31-dez-08 4,08%
as 5E Jupig e a SE Trés Irmdos.
B KV I :
IéTDEERA !Jj:lzs Recapacitagdo de LT, circuto duplo, de 50°C para 75%/90°C, 111 Km, 31-dez-08 4,17%
TOTAL 15%
& ~ '/’( 6
N




PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

MNovos Parametro Parametro :
Empreendi- Inferior Meta Superior | Unidade Pi?g:rﬁgl Elleestg
mentos Performance Performance
Inicio
(Vide Operacgio 15%
tabela - (Conforme -.- -.- 100%
acima) cronograma)

- V) indice de Participagdo no Resultado das Despesas

Conceito:

Mede o resultado das despesas operacionais orgadas para o exercicio de
2008 em relagdo as despesas operacionais apuradas nas Demonstragbes
Contabeis do exercicio de 2008.

Formula:

Despesa = (1) Resultado das Despesas do Exercicio de 2008 (R$ mil)
(2) Resultado das Despesas — Meta para 2008 (R$ mil)

(1) Sera o resultado da Despesa Operacional referente a Materiais, Servigos de Terceiros e
QOutras, obtido na Demonstragdo de Resultado de 2008. Compde o resultado os itens
relacionados ao Custo do Servigo de Operacgao e as Despesas Operacionais.

(2) Sera o resultado obtido na Proje¢cdo da Demonstragdo dos Resultados anexa ao
Orgamento Plurianual 2007 — 2009, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

: Parametra o Peso
Indicador Pa;aan;zm;:f;mr Meta Superior Unidade Pvar'a';fﬂl Meta
Performance ereenia
Igual ou
Despesa | Igual a 100% Menor -~ | 75% a 120% | 30%

- VIl) Taxa de Freqgiiéncia — Acidente do Trabalho (Somente para efeito
acompanhamento, ndo sendo parte, portanto, para computo de apuracao dos
resultados de PLR )




Conceito:

Define a taxa de frequéncia (%) de acidentes de trabalho, considerando o
numero de acidentes de trabalho com afastamentos e o nimero de horas
homens trabalhadas, em um determinado periodo.

Férmula:

TFrg-AT =

N°. de acidentes de trabalho com afastamento x 10°

Horas Homens Trabalhadas — HHT

PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS

Parametro Parametro L
Indicador Inferior Meta | Superior | Unidade Pt?gﬁtigl Eﬂiig
Performance Performance
Igual ou
TFrq — AT | lgual ou Maior Menor i b it
I a443" | 3,38 | a259

Paragrafo Terceiro: Valor de Referéncia da PLR 2008

e Empregados Ativos

O valor de referéncia (100%) da PLR/2008, referente aos empregados ativos na folha de
pagamento do més de janeiro de 2008 é estabelecido em até duas folhas nominais de

pagamento do més de janeiro de 2008.

« Empregados Desligados

O Valor de Referéncia (100%) para a PLR/2008, referente aos empregados desligados no
decorrer do ano de 2008 sera considerado o valor proporcional (1/12 por més de efetivo

trabalho.

Paragrafo Quarto: Composigédo do Valor da PLR/2008

O valor da PLR sera composto da seguinte maneira:

A)Parcela Variavel:

Para os empregados ativos, sera aplicado o percentual de 35% sobre o salario nominal do

més de janeiro/08.

Para os empregados desligados, sera aplicado o percentual de 35% sobre o salaric nominal
do més de janeiro de 2008, aplicando-se a proporcionalidade aos meses efetivamente

trabalhados.

—



B) Parcela Fixa (Conceito e formula de calculo):

Conceito:

Valor igual a todos os empregados, calculado com base na somatéria de 65% (sessenta e
cinco por cento) do total dos salarios nominais dos empregados ativos constantes da folha
de pagamentc do més de janeiro de 2008. Os empregados desligados no decorrer do ano
de 2008 receberio o valor da PLR/2008, proporcionalmente aos meses trabalhados durante
o ano de 2008.

Férmula de Calculo:

65% x (Folha Pgto Empr. Ativos) + 65% x (Folha Pgto Empr. Desligadas ano de 2008) = Parcela fixa da PLR/2008
{N® Empr. Ativos + N® Empr. Desligados ano de 2008)

Toda PLR, até o valor da Folha de Pagamento (salaric nominal acrescido dos adicionais
fixos e variaveis), independentemente do valor ser definido em forma de folha ou em
percentual do lucro ou qualquer outro valor referencial que vier a ser acordado, sera
distribuida na proporgao de 65% igual para todos e 35% proporcional acs salarios e que no
montante que ultrapassar este valor a distribuigao deste excedente sera igual para todos.

Paragrafo Quinto:

O valor de um adiantamento da parcela fixa descrita no item “B” do Paragrafo Quarto deste
Termo, sera creditado no més de setembro de 2008. O valor unico, fixo e igual para todos
de R$ 1.750,00 (hum mil, setecentos e cingiienta reais) a ser pago aos empregados ativos e
correspondente ao adiantamento da primeira parcela da PLR/2008, e sera compensado por
ocasido do pagamento da Segunda parcela da PLR/2008, apos a apuragao do cumprimento
das Metas dos Indicadores, conforme disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda
do presente Termo Aditivo.

Aos empregados desligados no decorrer de 2008 sera creditado o valor fixo, igual para
todos, proporcional (1/12 por més de efetivo trabalho).

Para efeito desse pagamento serido observadas, ainda, as condigdes estabelecidas na
Clausula Quinta deste Termo.

Paragrafo Sexto: Critério de apuragao

O indice de participacido dos Resultados posicionados entre o Parametro Inferior, a Meta e
o Parametro Superior sera calculado da seguinte maneira, observando as formulas abaixo
indicadas:

« cumprimento da meta estabelecida assegura 100% do percentual do peso estabelecido
para cada indicador.

e resultado entre a meta e o parimetro inferior de cada indicador determinara o
percentual proporcional entre 75% e 99,9% do peso estabelecido para cada indicador.
Sera aplicada proporcionalmente a flexibilidade de 5 (cinco) pontos percentuais ac
resultado do parametro inferior.

e resultado abaixo do que o parametro inferior nada sera devido, observada a
flexibilidade de 5 (cinco) pontos percentuais ao resultado do pardmetro inferior.




e resultado entre a meta e o parametro superior podera determinar o percentual
proporcional entre 100,1% e 120% do peso estabelecido para cada indicador.

O percentual apurado acima de 100% em cada um dos indicadores, na sua ocorréncia,
ficara condicionado ao valor total da PLR/2008 representando até 100% do valor de duas
Folhas Nominais de Pagamento do més de Janeiro/2008 dos empregados ativos no més de
Janeiro de 2008. Os Empregados desligados no decorrer do ano de 2008 receberao o valor
da PLR/2008 proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado em 2008.

O percentual apurado acima de 100% em cada um dos indicadores, na sua ocorréncia,
sera utilizado exclusivamente para compensagido, na mesma proporgao percentual, de
eventuais indicadores que nao atingirem o percentual de 100%, visando otimizar a melhor
condigdo financeira, otimizacao esta condicionada ao valor maximo da PLR/2008, definida
neste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

O pagamento da Segunda parcela da PLR/2008, resultante da apuragéo do cumprimento
das Metas e compensacgdo do valor pago de adiantamento da primeira parcela sera
efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis apos a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis do
exercicio de 2008 pela Assembléia Geral dos Acionistas.

Os empregados admitidos e desligados durante o ano de 2008, os empregados afastados e
retornados entre janeiro a dezembro de 2008, receberdo a parcela do PLR/2008,
obedecidos os critérios de proporcionalidade descritos na Clausula Quinta deste Termo
Aditivo.

Paragrafo Unico:

Empregados desligados receberdo o referido valor, se devido, no pagamento final da
PLR/2008.

CLAUSULA QUARTA

O valor pago a titulo de PLR/2008 nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, porém, sofrera incidéncias tributarias, conforme disposto nos paragrafos 3° e 5°
do artigo 3° da Lei n® 10.101/2000.

CLAUSULA QUINTA

Sera devido o pagamento da PLR 2008 a todos os empregados ativos no periodo de
01/01/2008 a 31 12/2008, observando-se as seguintes condigbes:

a) Os empregados afastados por Acidente de Trabalho, incluindo doenga ocupacional,
Licenca Maternidade e liberados com vencimentos, receberdo de forma integral a
PLR, como se na ativa estivessem, estando, portanto, excluidos do critério de
proporcionalidade;

b) No caso de desligamento do empregado no decurso do periodo de 01 de janeiro de
2.008 a 31 de dezembro de 2.008, bem como no caso de admissdo nesse periodo,




0s mesmos receberdo a PLR/2008 proporcionalmente ao ntmero de meses
trabalhados. Sera considerado como més completo de trabalho, o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de servicos prestados no respectivo més;

¢) Empregados afastados por auxilio doenca previdenciario, por periodo superior a 15
(quinze) dias receberdo a PLR/2008 proporcionalmente ao niimero de meses
trabalhados.

Sera considerado como més completo de trabalho, o periodo igual ou Superior a 15
(quinze) dias de servigos prestados no respectivo més.

d) Menores aprendizes estdo excluidos da PLR/2008.
E por estarem justos e acordados os termos previstos neste Instrumento, e para que
produza os seus efeitos legais, assinam as Partes o presente Acordo, em 6 (seis) vias de
igual forma e teor, sendo uma delas para cada Parte e as demais 4 (quatro) vias serdo

remetidas & Delegacia Regional do Trabalho, para fins de registro e arquivamento, nos
termos da legislagdo em vigor.

Sao Paulo, 26 de agosto de 2008.

COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELE RICA PAULISTA — CTEEP

Joseé Sidnei Colombo Martini Pio Adolio Barcena Villarreal
CPF: 514.537.628-68 CPF: 232.541.868-50

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

Murilo C&ts6 de Campos-Pifheiro
CPE:952.322.818.87

Testemunhas: Testemunhas:

i f

Luiz de Souza
CPF: J|:] 59.174.318-33




ANEXO |
n
QUADRO RESUMO
PARAMETROS E PERCENTUAIS DEFINIDOS
A B C D E F G
: Parametro Meta | Parametro : Variacao | Peso
Indicador Inferior de Superior de Unicide Percentual | Meta
Performance Performanc
e
TMPT Igual ou Maior Igual ou Horas/eq 75% a 10%
a 13,007 12,00 Menor uipa- 120%
a 10,04 mentos >
mantido
IDL Igual ou Igual ou Horas/10 75%a 10%
Menor 99,75 Maior 0 km de 120%
a 99,59. a 99,807 | circuitos
DREQ Igual ou Maior Igual ou Minutos 75% a 10%
a 6,007 4,20 Menor 120%
a 3,00!
FREQ Igual ou Maior Igual ou 75% a 10%
a 0,357 0,25 Menor _ 120%
a 0,18}
ENES Igual ou Maior Igual ou MWh 75% a 15%
a2.0007 1.700 Menor 120%
a 1.4004
Novos - Conform - 15%
Empreendiment & 100%
os Cronogr
. ama
Indice de Il
Participagdo no lgual ﬁ:ng g 75% a 30%
Resultadodas | a100%T | 97.5% 0 — 120%
Despesas a 95%
Total 100%




