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ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM, NA FORMA
ABAIXO, DE UM LADO, A ELEKTRO
ELETRICIDADE E SERVICOS S.A. CNPJ
02.328.280/0001-97 E ELEKTRO
COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA,
CNPJ 01.644.193/00001-86  DORAVANTE
DENOMINADAS SIMPLESMENTE EMPRESAS,
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE O
SR. CARLOS MARCIO FERREIRA - CPF.
016.712.938-43, E SEU DIRETOR LUIZ OTAVIO
ASSIS HENRIQUES CPF. 024.750.768-79, E, DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO
— SEESP, COM SEDE NA RUA_GENEBRA, 25 —
BELA VISTA CEP 01316-901 SAO PAULO — SP,
INSCRITO NO CNPJ N° 62.637.137/0001-00 —
CODIGO DA  ENTIDADE  SINDICAL:
012.029.86269-1. NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE SR. MURILO CELSO
DE CAMPOS PINHEIRO, CPF. 952.322.818-87
DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE
SINDICATO.

INTRODUCAO

O presente Acordo Coletivo de 2007/2009 re-ratifica o Acordo Coletivo de
2.006/2007, e contém, além das condigdes especificas que foram pactuadas na
presente data-base, todas as cliusulas dos Acordos Coletivos anteriores. em especial o
acima citado, incluindo-se Termos Aditivos e/ou Termos de Re-Ratificagio, que,
nesta oportunidade, foram tambem ratificados, revalidados efou retificados. Assim,
para maior clareza e para todos os fins de direito, ressalvado os dispostos nas
clausulas quarenta e cinco e quarenta e seis do presente Acordo Coletivo, que
substitul integralmente os Acordos Coletivos Anteriores, prevalecem as condicdes
expressas na presente norma coletiva.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

S0 abrangidos por este Acordo os empregados das
EMPRESAS integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em
sua respectiva base territorial.

PARAGRAFO UNICO: Quaisquer exclusoes dos termos do presente acordo,
sejam relativas a fungdo do empregado ou a uma das
empresas celebrantes, deverio ser expressas nas
respectivas clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéneia de dois anos, ou
seja, de 1° de junho de 2007 a 31 de maio de 2009,
podendo ser prorrogado por mais um ano, ou seja, de
1 de junho de 2009 a 31 de maio de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Independentemente da prorrogacao referida no caput,
a clausula 3%, — reajuste salarial - terd vigéncia de um
ano, ou seja, de 1° de junho de 2007 a 31 de maio de
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2008, respeitado também o prazo de vigénecia de
outras cldusulas que expressem periodo especifico de
vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica
cxpressamente estabelecido que na hipotese de
ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na
estrutura juridica das Empresas, prevalecerfio para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

| ITENS SALARIAIS ]

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL. _E__VERBA _PARA
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Os saldanos dos empregados serdo corrigidos com o
aumento previsto nesta clausula e da seguinte forma:

I} 5,0% ( cinco por cento), a partir de 1° de junho de
2007, sobre os saldrios vigentes em 31 de maio de
2007,

IT) Fica mantida a exclusio do reajuste previsto nesta
clausula, seus incisos e paragrafos, para os ocupantes
dos cargos executivos de diretores, superintendentes,
e gerentes.

PARAGRAFO UNICO: Sera destinada uma verba minima de 1,2% (um
virgula dois por cento) da folha de salario de junho de
2007, a qual serd aplicada até maio/2008, para
movimenta¢io de pessoal, com base nos fatores de
maturidade e desempenho. A empresa disponibilizara
ao  sindicato um balanco das movimentagdes
ocorridas no periodo, decorrente da aplicacdo da
verba.

CLAUSULA QUARTA: POLITICA DE PARTICIPACAOQ

RESULTADOS

POR

As EMPRESAS garantirfio o pagamento da
Participag@io nos Lucros e Resultados referente aos
exercicios 2007, 2008 e 2009. O pagamento das
referidas PLRs sera feito nos moldes de termo aditivo
a este acordo coletivo, especifico para o tema,
conforme indicadores técnicos/qualidade, financeiros
ou outros que venham a ser estabelecidos naquele
instrumento proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Para a Participacio nos Lucros e Resultados referente
aos exercicios de 2008 e 2009, as partes negociario
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PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO.

os valores, formas, contetdos ¢ indicadores em
novembro/2007 e novembro/2008, respectivamente.

Em caso de venda do controle acionario direto da
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A,
as partes negociardio o pagamento de uma PLR
especial, em carater adicional 4 PLR do reierido ano-
base.

Caso a ELEKTRO arrecade junto ao MAE (Mercado
Atacadista de Energia) ou seu sucessor algum valor
relativo aos ajustes do ano-base 2002, este montante
serd pago juntamente com a PLR devida em razio
dos periodos-base 2007 a 2009 (e no caso da
prorrogacdo  deste  acordo, também  2010).
obedecendo-se 4 seguinte metodologia de calculo:

(a) O valor recebido do MAE serd dividido pelo
resultado de servigo do ano de 2002;

(b) O resultado da divisdéo da alinea a serd
multiplicado pelo valor da PLR recebida em 2002 por
cada empregado, obtendo-se o valor adicional a lhe
Ser pago;

CLAUSULA QUINTA: PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais a partir de 1° de junho de 2007 terdo os seguintes valores:

|- AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS/220 horas: R§ 52405
- ESCRITURARIO E AJUD. DE ELETRICISTA/220 horas: R$ 809.14
- DEMAIS CARGOS/220 horas: R$ 92220
- ENGENHEIRQS/220 horas: RS 3.420.00
- PRATICANTES DE ELETRICISTA/220 horas: ........cc.o................. RS 638,45
- OPERADOR DE TELEATENDIMENTO/180 horas: ... RS 908,01
- OPERADOR DE TELEATENDIMENTO/120 horas: ... RS 638,45

CLAUSULA SEXTA: 13° SALARIO

A antecipagdo da 1* parcela do 13° saldrio ocorrera
juntamente com o salario de fevereiro do ano-base,
para os empregados admitidos até 17 de janeiro do
respectivo ano.

ITENS DE ADICIONAIS/VANTAGENS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA: GRATIFICACAQO DE FERIAS

ACT - 20072009
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As EMPRESAS concederio a todos os empregados,
uma Gratificagio de Férias a ser paga quando da
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

PARAGRAFO OITAVO:

PARAGRAFO NONO:

ACT - 2007 2H9

efetiva fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo de
férias.

A Gratificagéo de Férias serd composta por um valor
fixo e um valor varidvel equivalente a 40% (quarenta
por cento) da diferenga entre o salario base do
empregado e o referido valor fixo.

A partir de 01/06/07 o valor fixo dessa gratificagio
sera de RS 1.350,58 (hum mil, trezentos e cingiienta
reais € cinquenta e oito centavos), Esse valor fixo
serd alterado se houver novo reajuste geral dos
salarios nas EMPRESAS, aplicando-se o mesmo
indice sobre esse valor.

Sera considerado saldrio-base, para efeito de calculo
da Gratificagio de Férias, o salario nominal do
empregado, acrescido do Adicional por Tempo de
Servigo a que fizer jus e dos demais adicionais fixos
percebidos pelo mesmo.

O empregado fard jus a uma Gratificagio de Férias
equivalente ao seu saldrio base, quando este for igual
ou inferior ao valor fixo.

O empregado cujo salario-base for superior ao valor
fixo fara jus a este mesmo valor, acrescido do valor
variavel calculado conforme descrito no paragrafo
primeiro.

Quando a duragdo das férias for menor que 30 dias.
em decorréncia de faltas ocorridas no periodo
aquisitivo, o valor da Gratificacio de Férias serd
proporcional aos dias de fruigdo a que o empregado
fizer jus.

No caso de parcelamento de férias, a Gratificaciio
devida sera paga integralmente junto com a primeira
parcela.

No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a
Gratificagio de Férias na mesma propor¢do.

A Gratificacio de Férias de que trata a presente
clausula e seus paragrafos substitui a remuneracio de
férias instituida pelo Artige 7°, Inciso XVII, da
Constituigdo Federal, exceto para os empregados
ocupantes dos cargos executivos de diretor,
superintendente e gerente.




CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1977/2000 foi cessada a progressividade do
anuénio para todos os empregados, passando a aplicar
sobre o referido valor, em reais, os reajustes coletivos
de saldrio. no mesmo percentual incidente sobre o
salario nominal de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Serd revertido em programas de treinamento e
desenvolvimento, o valor de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) da folha de saldrio nominal mensal, a
partir de julho/2000. A destinagfo desse recurso serd
feita conforme ajustado em atas de reunides entre a
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A
e 0 SINDICATO, nos dias 28/11/2002, 08/10/2003,
17/10/2003 e 25/05/2004.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do Adicional por Tempo de Servigo integra o

salario para todos os efeitos expressamente previstos
em Lei.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei
7.369/85, Decreto 92.212/85 e NR-10, anexa a
Portaria 3.214/78. A partir de 1° de junho de 2005
iniciou-s¢ o pagamento integral do adicional de
periculosidade, sendo seu calculo sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial, nos exatos termos
da Samula n” 191 do T.S.T.

CLAUSULA DEZ: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As EMPRESAS adotardo o salarioc minimo nacional
(ou regional, caso exista) como referencial para
calculo do adicional de insalubridade, até que haja
disposi¢io legal que altere expressamente tal
procedimento.

CLAUSULA ONZE: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa das EMPRESAS. o
empregado for transferido, em carater definitivo, de
localidade de trabalho, este farda jus, além das
despesas com transporte da mudancga, a uma ajuda de
custo de 2 (dois) saldrios nominais, acrescidos de
adicionais fixos (adicional por tempo de servico.
adicionais de periculosidade e insalubridade,
adicional de turno/reducdo de jornada e incorporagio
acordo  judicial/92 — planos econdmicos) que
integram a remuneragio do empregado, vigentes no
més da transferéncia, limitado o valor total da ajuda
em RS 6.006,00 (seis mil e seis reais). No caso de
nova transferéncia, também por iniciativa das
ACT - 200772009 & -




PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

EMPRESAS, nio havera caréncia para o empregado
tazer jus a uma nova ajuda de custo.

Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta
clausula, a que acarretar, necessariamente, em
mudan¢a de domicilio do empregado.

A transferéncia por interesse do empregado é aquela
que decorre de pedido do empregado, para atender a
interesses proprios, ndo ens¢jando. por isso, o
pagamento nos termos desta clausula.

Na hipotese constante no pardgrafo anterior, o
empregado deve informar, previamente, por escrito,
ao Sindicato. Esse documento que sera entregue a
Empresa, deve ter a concordincia expressa do
Sindicato.

A ajuda de custo, quando devida, serd paga de uma so
vez, no prazo maximo de 30 dias, a contar da efetiva
mudanga de domicilio.

Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a
localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo
de até 2 (dois) anos da transferéncia que gerou a
percepeao da ajuda de custo, esta lhe sera estornada.

Nas transferéncias decorrentes de extingio/reducio
de atividades na localidade de origem, serio
aplicados os critérios constantes da Cléusula Vinte e
Sete, deste termo de Acordo, que trata da
Reestruturacdo Organizacional e Implementacdo de
Novas Tecnologias.

A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte
da mudanga, resulta no cumprimento integral do
disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais
sendo devido, ao empregado, em decorréncia da
alteracdo do local de trabalho.

CLAUSULA DOZE: INCLUSAO DE HORAS EXTRAS NO PAGAMENTO DO
13° SALARIO, REPOUSO REMUNERADO E FERIAS

PARAGRAFO UNICO.

ACT — 20072009 /

As EMPRESAS consideraric para fins de
pagamento de mcdias os totais de horas extras
recebidas pelos empregados no periodo de apuragio
dividido por 12 (doze), ou seja, durante o periodo de
janeiro a dezembro de cada ano, no caso do 13°
salario, e durante o periodo aquisitivo das férias.

As EMPRESAS, a partir de 1° de junho de 2005,
computardc no caleulo do repouso semanal
remunerado a média de horas extras, de acordo com
0s estritos termos da Simula n® 172 do TST.




CLAUSULA TREZE: SOBREAVISO

As EMPRESAS pagario as horas em que o
empregado, por solicitagdo escrita de sua chefia,
tenha estado de Sobreaviso. O wvalor hora do
Sobreaviso equivalera a 1/3 da remuneragio total.

PARAGRAFO PRIMEIRQ:  Para esse efeito, o valor-hora sera calculado levando-
se¢ em consideracio a totalidade das parcelas de
natureza salarial que compdem a remuneragdo do
empregado, nos exatos termos da Samula 229 do
TST, excluidos os cargos de diretor, superintendentes
e gerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado sobreavisado em finais de semana.
serd assegurado o pagamento definido no caput,
desde o téermino do expediente da sexta-feira, até o
micio do expediente da segunda-feira,

CLAUSULA QUATORZE: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

As EMPRESAS assegurariio, no caso de invalidez
total e permanente ou morte, provocadas por acidente
do trabalho ocorrido quando a servigo, e durante a
relagdo de emprego com elas mantida, ao empregado
ou aos seus dependentes, assim declarados pela
Previdéncia Social ou ainda para pessoa devidamente
autorizada por alvard judicial, uma indenizacio
correspondente a 50 saldrios nominais acrescidos de
adicional por tempo de servio, e incorporagio de
acordo judicial/92-planos econdmicos, vigentes na
data da morte ou da declaragio de invalidez pelo
INSS, excluidos destes as vantagens ou adicionais de
qualquer naturcza.

ITENS DE BENEFICIOS |

CLAUSULA QUINZE: AUXILIO-ALIMENTACAO

Os beneficios de auxilio-alimentagio e lanche
matinal, conforme instrumento convencionado em 18
de dezembro de 2002, foram juntados numa unica
rubrica denominada “Auxilio-alimentagdo™ e a partir
de 01/06/07, o wvalor desse beneficio sera de
RS 381,84 (trezentos e oitenta e um reais e oitenta e
quatro centavos), creditado até o ultimo dia atil do
més anterior ao de referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com relacio aos empregados lotados na Sede
Corporativa —  Campinas, observar-se-d 0
convencionado nos seguintes instrumentos:

I) Restaurante Nova Sede — 09/02/01
IT) Restaurante Sede Corporativa — 30/08/01
1II) Auxilio-alimentagio — 18/12/02

ACT - 20072048




PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

CLAUSULA DEZESSEIS:

IV) Restaurante — Sede Corporativa — 24/05/2005.

Havera concessdo do auxilio-alimentagdo nos
periodos de licenga sem wvencimentos e licengas
remuneradas, desde que inferiores a 30 (trinta) dias.

Sera mantido esse beneficio nos casos de licenga-
maternidade, auxilio doenca e acidente do trabalho,
independentemente do periodo de licenca.

A participac@o do empregado no Auxilio varia de 3%
(trés por cento) a 20% (vinte por cento) conforme sua
faixa de remuneraciio e de acordo com a tabela de
participagdo abaixo, a qual serd corrigida de
conformidade com os indices de corregdo salarial.

TABELA DE PARTICIPACAO
Faixas Remuneratorias % Participagdo
Empregado
Até R$ 782,27 3
De RS 782,28 a R$1.271,16 5
De RS 1.261,17 a R%1.857.86 7
De R$ 1.857,87 a R$ 2.407,34 10
De R$ 2.407.35 a R$ 2.964,70 13
De R$ 2.964,71 a R 3.539,91 17
Acima de R83.539.91 20

E facultado ao empregado lotado nas Unidades
Descentralizadas, efetuar a opgo entre o Vale de
Refeiciio ¢ o Vale de Alimentagio. A opgio por um
ou outro beneficio ndo implicara na alteragdao do
valor.

BOLSA DE ESTUDO/PROGRAMA DE

EDUCACAQ

As EMPRESAS se comprometem a cumprir o
acordado nas atas assinadas em 28/11/02, 18/12/02,
01/01/05 e D6/AT/05. Serio concedidas 30 (trinta)
bolsas de estudo adicionais em agosto de 2007,
atendendo-se aos inscritos na lista de 2007. Para o
programa de bolsas de estudo do ano de 2008 serdo
realizadas novas inscrigoes. ficando acordada a
concessao de mais 34 (trinta e quatro) bolsas.

CLAUSULA DEZESSETE: CESTA-BASE

i
ACT - 20072004

As EMPRESAS manterdo a concessio da cesta-base,
no valor de R$ 77.31 (setenta € sete reais ¢ trinta e
um centavos), em crédito no sistema de cartio
magnético, conforme ata de acordo assinada em 24 de




PARAGRAFO UNICO:

maio de 2005, até o altimo dia util do més anterior ao
de referéncia. mediante a participacio dos
empregados de 20% (vinte por cento) sobre o seu
custo total acima descrito.

Ficam excetuados do recebimento da Cesta — Base os
ocupantes dos cargos de Diretor, Superintendente e
Gerente.

CLAUSULA DEZOITO: AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS adotardo os seguintes critérios para

o Auxilio-Creche:

a) Reembolso das despesas totais efetuadas com
creche para criancas até 6 meses de idade, de
conformidade com a Portaria n® 3.296/86, do
Ministério do Trabalho;

b) Reembolso de valores para filhos de empregadas
com idade entre 7 meses até 7 anos, inclusive. de
at¢ RS 248,08 (duzentos e quarenta e oito reais e
cito centavos), por més.

CLAUSULA DEZENOVE: AUXILIO-PREVIDENCIARIO ~

COMPLEMENTACAQO

ACT - 200772009
&0 i

As EMPRESAS concederic aos empregados
afastados por doenga ou acidente do trabalho
complementagdo do respectivo Auxilio-
Previdencidrio, inclusive no 13° salario, conforme
segue:

a) o empregado sem o necessirio periodo de
caréncia, 1sto €, aquele que por ndo ter contribuido
12 meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao
Auxilio-Doenga Previdenciario (INSS), e o
empregado ja aposentado pelo INSS perceberdo o
beneficio especial concedido pelas EMPRESAS,
da seguinte forma:

No 1" més de alastamento (contado a partir do 16° dia
de atastamento) = 100% (cem por cento) do salério;

Do 2° ao 12 més de afastamento = 75% (setenta e
cinco por cento) do salario;

A partir do 13* més de afastamento = 50% (cingiienta
por cento) do salario.

b) o empregado com periodo de caréncia receberd o
beneficio da complementagdo do Auxilio-Doengca,
inclusive o acidentdrio, da seguinte forma:

1° ao 18" més de afastamento = 100% (cem por

cento);




PARAGRAFO UNICO:

19% ap 36° més de afastamento = 75% (setenta e cinco
por cento);

37° més em diante de afastamento = 50% (cingiienta
por cento).

Apos o 24° més de afastamento, a continuidade do
pagamento da complementacio do Auxilio-
Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho, e
do beneficio especial a empregados sem caréncia,
ficara condicionada 4 realizacdo de pericia médica
semestral, a ser realizada pelo érgao de Medicina do
Trabalho das EMPRESAS.

CLAUSULA VINTE: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

As EMPRESAS comprometem-s¢ a manter para
seus empregados o Plano de Assisténcia Meédica e
Odontolégica da Fundagio CESP, fazendo gestdes
para sua melhoria no atendimento, credenciamento de
recursos e na qualidade dos servigos.

A pericia odontologica obrigatoria serd feita por
amostragem de acordo com critérios técnicos.

O empregado(a) podera incluir como dependente
no programa de Assisténcia Médica Hospitalar e
Odontolégica da Fundagio CESP o maride ou
esposa, companheiro ou companheira, desde que o
mesmo ndo possua cobertura decorrente de vinculo
empregaticio de plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar/Odontologico privado.

A partir do momento em que o (a) dependente deixar

de estar enquadrado (a) na hipétese do parigrafo
segundo, o (a) empregado (a) devera comunicar
imediatamente ao orglo de Pessoal da Empresa para
que este suspenda o beneficio. O mesmo
procedimento deveri ser adotado para o caso de
inclusao.

Considera-se como companheiro (a) para efeito desta
clausula o mesmo conceito adotado pela legislagio
vigente,

As EMPRESAS comprometem-se a manter uma area

com empregados especialistas para atendimento sobre
todos os beneficios existentes.

CLAUSULA VINTE E UM: EXAMES ODONTOLOGICOS

ACT - 200772049

As EMPRESAS fario incluir, sempre que solicitado,
o exame odontologico, como parte do exame
periodico a seus empregados, por meio de servigos
proprios ou credenciados.
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CLAUSULA VINTE E DOIS: PLANO DE SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAS E DE PENSAQ

A ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS
S/A e o SINDICATO dario imediata continuidade i
negociagdo de um nove plano de contribuiciio
definida, observada, para os que ji estio no plano
misto. a opgio individual.

PARAGRAFO UNICO. A ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE
ENERGIA LTDA, iniciard imediata negociacio com
a Fundagfio CESP visando a sua inclusio no Plano de
Suplementagdo de Aposentadoria e de Pensio da
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A,
ora em vigor.

ITENS ADMINISTRATIVOS |

CLAUSULA VINTE E TRES: DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuario o crédito referente ao
adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento), sobre o saldrio nominal, no primeiro dia atil
apos o dia 14 (quatorze) e o pagamento mensal no
penultimo dia util de cada més.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: PARCELAMENTO DE FERIAS

Ao empregado que tiver direito a 30 (trinta) dias de
férias, estas poderdo ser concedidas em dois periodos
(12 ¢ 18 dias ou 18 e 12 ou, ainda, 10 e 10 dias
quando houver opg¢do do empregado pelo abono
pecuniario).

CLAUSULA VINTE E CINCO: CONTROLE DE PONTO E FREQUENCIA

O controle de ponto e fregiiéncia serda feito
manualmente, pelo proprio empregado, com
aprovagdo superior, devendo conter todas as
anotagdes obrigatorias previstas em lei.

CLAUSULA VINTE E SEIS: GERENCIAMENTO DE PESSOAL

As EMPRESAS comprometem-se a nio promover
dispensa sem justa causa, exceto nos casos de
descumprimento de obrigagdes contratuais, motivo
funcional ou disciplinar, previamente comprovados,
permitindo-se, porém, uma rotatividade maxima de
2,5% (dois virgula cinco por cento) do quadro
minimo conjunto dos empregados para o periodo de
01/06/2007 a 31/05/2008, e de igual percentual para o
periodo de 01/06/2008 a 31/05/2009, garantindo-se
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um quadro minimo conjunto de pessoal de 2.300
(dois mil e trezentos) empregados, durante a vigéncia
do presente acordo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rotatividade prevista no caput podera ocorrer em
razdo de rescisdes contratuais sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Nos seguintes casos poderda haver a rescisdo,
independentemnente do caput:

a) Rescisdo contratual por justa causa (art.482 CLT);
b) Rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;
¢) Término do contrato por prazo determinado:;

d) Término do contrato de aprendizagem, de trainees
(recrutados externamente) e de praticantes de
servigos gerais e de escritorio;

€) Empregados ja aposentados por outras empresas,
institutos ou por qualquer outro drgio de
previdéncia;

f) Empregados que, ja tendo direito 4 aposentadoria
pela Previdéncia Social, fazem jus 4 aposentadoria
suplementada pela Fundacio CESP;

g) Empregados ocupantes dos cargos executivos de
diretor, superintendente, gerente e consultor;

h) Acordo por interesse reciproco entre empresa ¢
empregado. Neste caso, o empregado, apds
entendimento com o gestor, devera formalizar
juntamente com a empresa O Seu interesse na
rescisdo, obtendo anuéncia do Sindicato e
devolvendo o comunicado a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO:  Em ocorrendo rescisio do contrato de trabalho por
interesse reciproco previsto na alinea h o empregado
fara jus, por ocasido da rescisdo, ao recebimento das
verbas rescisorias ¢ a liberagio do FGTS, acrescido
da multa de 40% (quarenta por cento), liberando-se as
partes, mutuamente, do cumprimento e'ou
indenizacdo do aviso prévio.

PARAGRAFO QUARTO: Sera garantido o emprego para a empregada gestante,
exceto para aquelas contratadas por prazo
determinado, nos termos do art. 443 da CLT, desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o
parto, ¢ ao portador do virus HIV, exceto no caso de
justa causa,
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PARAGRAFO QUINTO: As rescisdes por rotatividade, conforme previsto no
caput desta clausula, serdo notificadas ao
SINDICATO e indenizadas pelas EMPRESAS com
as verbas rescisorias, e exclusivamente para os
empregados admitidos hd mais de 1 (um) ano de
empresa, com:

a) 30% (trinta por cento) da remuneracdo bésica
(salario nominal, adicional por tempo de servico e
incorporagdo do acordo judicial), multiplicada
pelo namero de anos de servico na empresa,
computando-se o tempo anterior (CESP),
limitando-se a um teto de 4 (quatro)
remuneracdes basicas;

b) Manuten¢io do Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar por um periodo de 12 (doze) meses,
extensiva aos dependentes legais cadastrados na
empresa;

¢) Manutengdo do Plano de  Assisténcia
Odontologica por um periodo de 6 (seis) meses,
extensiva aos dependentes legais cadastrados no
plano vigente.

PARAGRAFO SEXTO: A quantidade minima do quadro de pessoal citada no
caput desta clausula somente poderd ser reduzida
unilateralmente pela empresa nos casos de rescisdo
contratual por pedido de demissio do empregado e
desligamento de empregado por interesse reciproco,
contados & partir de 01/06/2007, e que serfio
expressamente comunicadas ao SINDICATO.

PARAGRAFO SETIMO: As EMPRESAS terfio um prazo de 120 (cento e
vinte) dias apos a data do desligamento para
reestabelecer o nivel de emprego definido no caput
desta clausula, por meio de preenchimento da vaga
com o procedimento de Recrutamento Intemno (RI) ou
Recrutamento Externo (RE).

CLAUSULA VINTE E SETE: REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E
IMPLEMENTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Considerando os principios de respeito, integridade,
comunicagio ¢ exceléncia, a Empresa, quando da
implementagdo de reestruturagio organizacional,
novas tecnologias € ou processos automatizados,
objetivard, entre outros, o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos servigos prestados e a saide e
seguranga dos empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

ACT - 20072000

Dentro dos referidos principios, quaisquer dos
processos acima, somente poderdo ocorrer apos
informagdo e discussio prévia com os Sindicatos.

Aos empregados que porventura forem afetados pelos
processos  de  reestruturacdo  organizacional,
implementagdo de novas tecnologias ou processos
automatizados, a Empresa assegurard e custeard
treinamento  para capacitagio, readaptagio e
realocagio funcional, priorizando-se 4]
aproveitamento na propria ELEKTRO
ELETRICIDADE E SERVICOS S/A .

Entende-se por readaptagio/realocagdo funcional
interna o aproveitamento dos empregados envolvidos
nestes processos em outras funcgdes desempenhadas
na Empresa, resultando em alteracdo de cargo e/ou
fun¢do. Os novos postos de trabalho ou aqueles que
venham a vagar serdo preenchidos, prioritariamente,
por esses empregados.

Desde que esgotadas as possibilidades de readaptacio
funcional e realocagio profissional previstas nos
parigrafos anteriores, a rescisio sem justa causa do
contrato de trabalho do empregado ajustard o quadro
minimo previsto no caput da clausula 26 e s6 poderi
ocorrer com o pagamento de todas as verbas inerentes
4 mesma, previstas em lei, ou seja; aviso prévio,
férias vencidas e proporcionais, multa de 40% sobre o
deposito do FGTS, etc. Além disso, havera:

a) Pagamento de indenizagio de 60% de um salirio
nominal por ano trabalhado nas EMPRESAS.
computando-se o tempo anterior (CESP),
garantindo-se o pagamento minimo de 4 (quatro)
salarios e um maximo de 12 salarios.

a.1}) O pagamento dessa indenizacio serd de
50%, nos casos com a continuidade da
prestacdo de servigos do empregado, sob
outra modalidade de contratacio, ficando
assegurada a diferenga da indenizagio, a
base de 1/12 por més, no caso de romper o
novo vineulo, qualquer que seja a sua
forma, no prazo de um ano contado da data
da rescisio do contrato com as
EMPRESAS.

b) Pagamento de Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar por periodo de um ano, extensivo aos
dependentes legais,
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¢) Programa de Orientagfo Profissional, garantindo-
se, no minimo, preparacio para o mercado de
trabalho, por meio de técnicas de apresentagio
pessoal, elaboragio de curriculo, levantamento de
capacitagdo e perfil vocacional, tudo por meio de
profissionais especializados.

PARAGRAFO QUINTO: Todos o0s processos de capacitagdo, readaptacio e

realocacdo  funcional serio notificados ao
SINDICATO e acompanhados pelos mesmos.

CLAUSULA VINTE E OITO: RECONTRATACAO

Fica estabelecido que havendo interesse reciproco,
podera haver readmissio de empregados a partir de
trés meses apos o seu desligamento da empresa, ndo
se computando como tempo de servico o periodo
anterior, conforme os permissivos constantes no
caput do art. 453 da CLT. Nesses casos, deverdo ser
obedecidos os critérios de admissdo, e a remuneraggo
sera estabelecida dentro da estrutura de cargos e
salarios da empresa compativel ao cargo e a fungio
em que o empregado sera recontratado.

CLAUSULA VINTE E NOVE: LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA/
PRORROGACAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche, relacionado a hora
extra, o empregado que fizer mais de 2 (duas) horas
extras consecutivas e imediatamente apds a jornada
normal de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Cada empregado tera direito, observado o critério
descrito no "caput”, a um lanche por dia, que nio
podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica
de despesas de viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela de
despesas de viagem.

CLASULA TRINTA: HORARIO FLEXIVEL

A jomada de trabalho poderd iniciar-se em até 1h
{uma hora) antes ou apdés o hordrio fixado pela
empresa, antecipando-se ou compensando-se idéntico
periodo ao seu término.

§ 1". Ocorrendo atraso superior a 1h (uma hora) para o
inicio da jornada, os minutos excedentes ndo serdo
A
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passiveis de compensagdo no proprio dia, sendo
prioritariamente abatidos das horas disponiveis no
sistema de compensacio e, em ultimo Caso,
descontados do empregado a titulo de atraso.

§ 2°. O empregado podera valer-se da flexibilidade ora
acordada em seu intervalo intrajornada, observando-se
a utilizacdo do minimo de 1h (uma hora) previsto em
lei.

§ 3% As partes acordam que a utilizacdo da
flexibilidade devers atender ao principio  da
excepcionalidade, posto que o horario de jornada ¢
aquele fixado pelo empregador.

§ 4°. A flexibilizagio prevista nesta cliusula nio se
aplica aos empregados cuja atividade se desenvolva
sob escala de trabalho ou regime de tumno, a qualquer
titulo.

CLAUSULA TRINTA E UM: ABONO DE FALTAS

As EMPRESAS abonario as faltas ao servico do
empregado estudante, quando da realizacio de
exames vestibulares e supletivos que coincidirem
com horérios da jormada de trabalho, desde que
antecipadamente solicitado a respectiva chefia.

CLAUSULA TRINTA E DOIS: ESTUDANTE - COMPENSACAO DE FALTAS

As  EMPRESAS autorizario 2 compensagio
posterior de faltas ao servigo do estudante, em até 4
(quatro) horas didrias, nos dias de exames finais,
mesmo que ndo coincidentes com o horirio de
trabalho, desde que antecipadamente solicitado por
escrito e comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRINTA E TRES: LICENCA ADOCAO

ACT - 20072004

Conforme Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, fica
extendido 4 mide adotiva o direito a licenga
maternidade € ao saldrio maternidade, conforme
artigo 392 da CLT, nos termos seguintes:

a) No caso de adogio ou guarda judicial de
crianga até 1{um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

h) No caso de adocio ou guarda judicial de
crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca seré de 60 (sessenta)
dias;
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c) No caso de adogio ou guarda judicial de
crianga a partir de 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 45 (quarenta e cinco)
dias;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Licenca-maternidade sé serd concedida mediante
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardii.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao pai adotivo serd concedida uma licenga de dois
dias no decurso da primeira semana de adogao.

CLAUSULA TRINTA E OQUATRO: COMUNICADO DE DISPENSA E
SUSPENSAQ

As EMPRESAS cientificario por escrito ao
empregado o motivo da dispensa quando por justa
causa, ou da suspensio disciplinar, gerando
presuncio de aplicagio de penalidade injusta a falta
dessa comunicacio.

PARAGRAFO UNICO: A(s) penalidade(s) sofridas pelo empregado até
31/5/2000, serio  desconsideradas, em cariter
definitivo, para quaisquer efeitos presente e futuro se
o empregado obteve nas ultimas duas avaliagGes de
performance (referentes aos anos 2000 e 2001), uma
classificagido de efetivo ou altamente efetivo e desde
que ndo tenha tido qualquer nova penalidade apos
1/6/2000.

CLAUSULA TRINTA E_CINCO: ACIDENTE DE TRABALHO -
READAPTACAO FUNCIONAL

Ocorrende mudanca na fungo em razdo de
readaptagio funcional, motivada por acidente do
trabalho, as EMPRESAS comprometem-se a manter
inalterado o salario do empregado readaptado.

PARAGRAFO UNICO: Neste caso, o saldrio do empregado readaptado nio
servirda de paradigma, para os fins do art. 461 da CLT,
para outros que exercem a mesma funcio para o qual
o mesmo foi realocado.

CLAUSULA TRINTA E SEIS: SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE

O SINDICATO se compromete a colaborar na
prevencido de acidentes do trabalho e doengas
profissionais, € na conscientizagdo dos empregados
quanto as questdes de seguranca do trabalho, sendo
que, em contrapartida, as EMPRESAS analisario e
dardo resposta as sugestdes que vierem a ser
apresentadas por essa entidade.

A
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

PARAGRAFO SETIMO:

PARAGRAFO OITAVO:

PARAGRAFO NONO:

PARAGRAFO DEZ:

ACT - 200772009

As partes se comprometem a fortalecer os trabalhos
que vém sendo desenvolvidos, com relacgio 4 Saude,
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente.

Serd dada seqiiéncia, pelas EMPRESAS, no
programa de condicionamento fisico para atividades
repetitivas, programa esse que serd acompanhado
pela Comissdo Paritdria Empresa/Sindicato, Satide.
Seguranca do Trabalho ¢ Meio Ambiente.

As EMPRESAS encaminhario copia fiel da
Comunicagdo de Acidente do Trabalho do empregado
acidentado ao SINDICATO representativo da
categoria. Da mesma forma, se o SINDICATO tomar
a iniciativa de encaminhar a Comunicacio de
Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, remetera
copia da comunicagio 4s EMPRESAS.

O empregado que sofrer acidente, no exercicio de
suas fungdes, terd direito 4 estabilidade no emprego
por um periodo de 1 (um) ano, se o afastamento for
maior do que 15 dias,

As CIPAs foram reestruturadas conforme acordo
coletivo 2002/2004, passando a ter 8 (oito) CIPAs
Regionais e uma na Sede Corporativa, em Campinas,
passando em 2007 a possuir nova CIPA em
estabelecimento destinado & central de atendimento
ao cliente (C.A.C.), conhecido como Site I1.

Fica ampliada a atuacio da CIPA, incluindo-se
questdes de salde e meio ambiente, bem como foi
mantido o nimero de representantes de empregados
eleitos, conforme NRS5. Foi alterada a denominagio
de CIPA para Comissio de Condigio de Trabalho,
Saude e Meio Ambiente.

As EMPRESAS encaminhardo copia dos editais de
eleicdo da CIPA ao SINDICATO, com antecedéncia
minima de 30 dias das eleicoes.

O mandato dos membros da CIPA, tem duraciio de 2
(dois) anos. As partes envidario esforcos na
formulacdo de uma consulta junto as autoridades do
Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de verificar
a validade do ora acordado para os proximos
mandatos.

Sera mantida a Comissio Paritiria, com reuniGes
regulares, entre as EMPRESAS ¢ o SINDICATO.,
para anilise e discussdo de questdes afetas 4 Saude e
Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente nas
EMPRESAS, com o compromisso reciproco de
implementagdo ¢ acompanhamento do plano de agio
anual que for consensado entre as partes.

As EMPRESAS efetuardo o reembolso integral do
valor da renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitacio para os eletricistas que tenham no
minimo a categoria C, e que dirigem, no exercicio de
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PARAGRAFO ONZE:

PARAGRAFO DOZE:

suas fungdes, veiculo das EMPRESAS. Para este
reembolso € necessdrio que o empregado ndo tenha se
envolvido em acidentes com o veiculo e ndo tenha
multas de trinsito nos dltimos 12 meses anteriores a
renovacio de sua Carteira Nacional de Habilitacdo.

Todas as ocorréncias com veiculos  das
EMPRESAS serio consideradas incidentes e,
como tal, serdo objeto de andlise e investigagiio pelas
Comissdes de Condigio de Trabalho, Saide ¢ Meio
Ambiente (CCTSMA, ex-CIPA), quanto as questdes
de seguranca.

Nao serd cobrado do empregado o ressarcimento de
danos materiais com os veiculos das empresas ou
provocados a terceiros, mesmo que tenha sido apurada
a responsabilidade do mesmo, excegio feita as multas
de transito de sua responsabilidade como condutor.

CLAUSULA TRINTA E SETE: RECLAMACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA TRINTA E

O Sindicato compromete-se a nio ajuizar qualquer
reclamagiio trabalhista contra as EMPRESAS, sem
que, previamente, a pretensiio seja apresentada por
escrito a Geréncia Executiva de Recursos Humanos ¢
Infra-estrutura, a qual, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias do recebimento do pleito, compromete-se
4 apresentar a respectiva resposta, por escrito,
devidamente acompanhada dos esclarecimentos
cabiveis.

IMAGEM

OITO: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de
mobilizagio e representagio que detém, envidara
esfor¢os, em conjunto com as EMPRESAS, no
sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de
aumento da produtividade nos servigos, busca da
melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados,
bem como a preservagic da imagem das
EMPRESAS perante a coletividade.

ITENS SINDICAIS

CLAUSULA TRINTA E NOVE: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

ACT - 200772009

A ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS
S/A liberara, com vencimentos, dirigentes sindicais
na proporgdo de um dirigente para cada 1.000
empregados associados na respectiva base sindical. A
fracdo inferior a 1.000, desde que igual ou superior a
100, sera considerada para a liberacio de um
ampﬁcgadn_




PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

As eventuais solicitacbes de liberagdo com
vencimentos de dirigentes, aléem do numero
estabelecido no caput desta clausula, deverio ser
solicitadas, por escrito, diretamente a Geréncia
Executiva de Recursos Humanos e Infra-estrutura,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
do  afastamento, cabendo exclusivamente &
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A
a decisdio quanto ao abono ou ndo da auséncia.

Para o SINDICATO signatirio deste Acordo
Coletivo, considera-se a liberagio com vencimentos
para 02 (dois) dirigentes sindicais.

CLAUSULA QUARENTA: REPRESENTANTES SINDICAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

ACT - 200772009
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A ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS

S/A reconhece ¢ concede garantia de emprego a

Representantes Sindicais eleitos, durante o periodo de

seu mandato, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) rescisdo contratual por justa causa;

b) pedido de demissio por parte de empregado;

¢) transferéncia de orgdo de lotagio que implique em
mudanga da base de representagdo, por iniciativa
do empregado.

O numero global total de Representantes Sindicais na
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S/A
fica fixado em 21 (vinte e um) até 31/05/2009, aos
quais se aplicardo as politicas vigentes no ambito
desta empresa. O critério utilizado serd de no maximo
02 (dois) Representantes eleitos por cada Unidade
Descentralizada (Regional), 03 (trés) na Sede
Corporativa ¢ 01 (um) no Site Il da Central de
Atendimento ao Cliente (C.A.C.). Para o
SINDICATO signatario deste Acordo, o nimero de
seus Representantes Sindicais ne periodo de
01/06/2007 a 31/05/2009 & fixado em 02 (dois).

Todos os Representantes Sindicais com mandato em
curso, desde que comunicados & época da respectiva
eleigdio, seriio considerados para efeito da estabilidade
de que trata esta Clausula, até o final do respectivo
mandato.

Em até 10 (dez) dias contados da eleigfo, cuja data
sera comunicada 4 empresa com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o SINDICATO
comunicara oficialmente a esta os Representantes
eleitos e que gozardo de estabilidade, em namero de
02 (dois). em seu total, conforme mencionado no
caput desta Clausula. A falta desta comunicagio
oficial pelo SINDICATO implicara na perda do
direito a estabilidade de seus Representantes eleitos.
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CLAUSULA QUARENTA E UM: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO

DO SINDICATO

As EMPRESAS suspenderio, de imediato, o
desconto da mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusio do quadro associativo do
SINDICATO, apresentar copia do pedido de
exclusdo regularmente protocolada junto ao
SINDICATO ou por meio de notificagio extra-
judicial.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU

CONFEDERATIVA

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

ACT = 20072009

As EMPRESAS procederio ao desconto, em folha

de pagamento, das Contribuicdes Assistenciais e/ou

Confederativas (art. 8°, inciso IV, da Constituigdo

Federal), respeitando as bases territoriais das

categorias, mediante as seguintes condigdes:

a) Apresentagdo pelo SINDICATO, do edital de
convocagdo, onde deverd constar especificamente
a discussio dos itens Contribuigo Assistencial
e/ou Confederativa;

b) O SINDICATO. além da divulgagio pela
imprensa, garantirA a ampla veiculagio da
convocagdo, utilizando-se dos meios usuais de
comunicac¢do (panfletos, jornal sindical e outros):

¢) O SINDICATO, apos a realiza¢io da assembléia,
remeterd as EMPRESAS a ata da respectiva
assembléia em que conste a importincia a ser
descontada de cada empregado.

No tocante a Contribuigdo Assistencial, fica garantido
o direito de oposigio do empregado ao desconto,
desde que se manifeste, nos termos da lei e
jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

Se, por decisdo judicial, as EMPRESAS forem
obrigadas a devolver parcela correspondente &
contribui¢io  confederativa ou  assistencial ao
empregado, ou 4 entidade sindical que ndo assine
acordo com as Empresas, o Sindicato beneficiado
pelo desconto em folha sobre a parcela em litigio.
concorda em se responsabilizar por tal 6nus, cuja
cobranga serd efetuada mediante negociagio ou acao
regressiva. Uma vez acionada em juizo, as
EMPRESAS chamario o SINDICATO para
responder acdo judicial e, desde j4, este aceita tal
condicdo.




PROGRAMA ESPECIAL DE APOSENTADORIA |

CLAUSULA QUARENTA E TRES: PROGRAMA ESPECIAL DE
APOSENTADORIA - PEA

O presente Programa Especial de Aposentadoria —
PEA tem por objetivo indenizar o desligamento
voluntario dos empregados aposentados elou
aposentaveis que preencham as condigdes abaixo
citadas ¢ que pretendam aderir ao programa. Sua
vigéncia sera a mesma do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ou seja, de 01/06/2007 a 31/05/2009,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderio aderir ao Programa Especial de Aposentadoria
— PEA os empregados das EMPRESAS que:

a) ja estejam aposentados pelo INSS e devidamente
munidos da carta de concessio do beneficio de
aposentadoria comum e/ou especial, proporcional e/ou
integral:

1. prazo de inscricdo: até 30 (trinta) dias da data de
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT:

2. o desligamento ocorrerd a partir de janeiro/2008,
observada a necessidade de repasses tecnologicos das
atividades do empregado inscrito, pelo gestor da drea;

3. se o empregado desejar se desligar antes do prazo
estabelecido (janeiro/2008), devera se manifestar por
escrito junto a empresa, que analisard a possibilidade
de atender & solicitagio de antecipaghio do
desligamento;

4. no ato da adesdo ao programa, o empregado
devera apresentar copia da carta de concessdo de
aposentadona.

b) Empregados que ja solicitaram aposentadoria junto
ao INSS, por meio de processo administrativo ou
judicial, e que ainda niio obtiveram o deferimento do
beneficio:

I.  Prazo de inscricdo: até 30 (trinta) dias da data de
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;

2. o desligamento ocorrerd a partir de janeiro/2008,
observada a necessidade de repasses tecnoldgicos das
atividades do empregado inscrito, pelo gestor da drea;

3. seoempregado desejar se desligar antes do prazo
estabelecido  (janeiro/2008), devera se manifestar por
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PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

ACT = 20072004

€scrito junto a empresa, que analisard a possibilidade
do atender 4 solicitagdio de antecipag¢io do
desligamento;

4. no ato da adesdo ao programa, o empregado
devera apresentar copia do protocolo de solicitacio de
aposentadoria, processo administrativo ou do processo
judicial contra o INSS;

5. o desligamento do empregado ocorrerd mesmo
que o INSS ainda ndao tenha concedido sua
aposentadoria,

¢) Empregados que, na vigéneia do acordo coletivo, ja
possuam ou venham a obter tempo de servico minimo
para solicitar sua aposentadoria, ou seja, homens 35
anos ¢ as mulheres 30 anos:

1. prazo de inscrigdo: até 30 dias da data do
agendamento e/ou do protocolo de solicitagio de
aposentadoria junto ac INSS;

2. desligamento: poderd ocorrer em até 6 (seis)
meses da data de sua inscricio no programa,
considerando a necessidade de repasses tecnologicos
das atividades do empregado inscrito, pelo gestor da
area;

3. o desligamento do empregado ocorrerd mesmo
que o INSS ainda ndo tenha concedido sua
aposcntadona.

4. no ato da adesdo ao programa, o empregado
devera apresentar copia do agendamento efou
protocolo de solicitagio de aposentadoria junto ao
INSS.

Os empregados que nas condigbes dos itens da
cldusula acima ndo cumprirem os prazos
estabelecidos, ndo farfio jus aos incentivos e
beneficios do programa.

Os empregados que aderirem ao presente Programa
Especial de Aposentadoria farfio jus, por ocasiio da
rescisdo contratual, as verbas devidas por rescisio
contratual sem justa causa, previstas na legislagio
vigente, inclusive 4 multa de 40% incidente sobre o
FGTS do periodo total de contrato de trabalho
(CESP/ELEKTRQ), e ainda a seguinte indenizacio
especial, conforme tabela abaixo:




|Tempo  de  servico | N" de Remuneractes **
(CESP/ELEKTRO) *
De 0] a9 anos, || meses |4
De 10 a 14 anos, 115
meses
Acima de 15 anos ]

* as fragdes superiores a quinze dias, serio consideradas como més
completo.

** considera-se como remuneragio para cfeito desta clivsula o Saldoo
Base, acrescido de Adicional de Tempo de Servigo e do Incorporagiio do
Acordo Judicial (17.28%),

Além dos valores acima descritos, as EMPRESAS
concederao  Assisténcia  Médico-Hospitalar e
Odontolégica por um periodo de 12 meses, extensiva
aos dependentes legais cadastrados na empresa, nas
mesmas premissas de concessio aos empregados
ativos.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO: ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-
APOSENTADORIA:

Aos empregados pré-aposentdvels, seja no beneficio
integral ou proporcional, junto ao INSS, a empresa
reconhecerd a estabilidade pre-aposentadoria de até 12
meses, desde que o empregado possua, no minimo 5
(cinco) anos de empresa, conforme previsto no
Precedente Normativo 85 da SDC-TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar a empresa, copia da
certiddo de contagem de tempo de servigo emitida
pelo INSS. comprovando sua condigio de pré-
aposentado, em ate 30 dias da data de emissdo do
referido documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados, que no periodo de trabalho junto a
CESP/ELEKTRO, estio ou estiveram expostos aos
agentes agressivos de riscos efou sujeitos a
aposentadoria especial, poderfio solicitar, a qualquer
tempo, seu PPP  —  Perfil Profissiogrifico
Previdenciario junto as EMPRESAS, para fins de
imstruir junto ao INSS o seu pedido de contagem de
tempo de servigo.

a) Nessa situagio o empregado fera estabilidade
provisdria desde a data de solicitagio do PPP até 90
(noventa) dias apos a emissio do mesmo. Essa
estabilidade € concedida independentemente do
periodo de estabilidade prevista no caput.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

Empregados, que no periodo de trabalho ndo
estiveram sujeitos a agentes agressivos e, portanto,
ndo fazem jus a aposentadoria especial, poderdo
solicitar contagem de tempo de servigo junto ao INSS
a qualquer tempo.

a) Nessa situacio o empregado tera estabilidade
provisoria de 90 (noventa) dias, a partir do
agendamento/protocolo da solicitagio de certidio de
tempo de servico junto ao INSS. Essa estabilidade é
concedida  independentemente do periodo de
estabilidade prevista no caput.

b) O empregado deverd apresentar a copia do
agendamento/protocolo 4 empresa em até 30 dias de
sua emissdo pelo INSS,

Os empregados que nas condigdes dos pardgrafos
acima ndo cumprirem os prazos estabelecidos, ndo
fardo jus a estabilidade proviséria ora acordada.

OUTROS ITENS

CLAUSULA QUARENTA E CINCO: PROCESSO PERMANENTE DE

NEGOCIACAQ REUNIOES MENSAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO SEGUNDO:

ACT - 20072009

As EMPRESAS ¢ o SINDICATO se comprometem
a realizar reunides, com periodicidade a ser
estabelecida pelas partes, a fim de acompanhar a boa
aplicacdo deste Acordo, discutindo questdes relativas
a sua aplicagdo, bem como de estabelecer um
permanente didlogo sobre novas questdes de interesse
das partes.

As partes se comprometem a discutir a politica de
relacionamento sindical, ficando acordado desde o
presente que ndo havera desconto da remuneracio do
empregado de 12 (doze) horas ao ano destinadas a
participacio em assembléias. limitada a 1 (uma) hora
por assembléia.

Os Termos Aditivos listados abaixo continuam em
vigor pelo periodo do  presente  acordo.
comprometendo-se as partes a discutir a sua
incorporagdo a este Acordo Coletivo sob a forma de
suas cldusulas, dentro do seguinte cronograma:




a) Restaurante Nova Sede de 09/02/2001 e
30/08/2001,  Auxilio -  Alimentagio de
18/12/2002, Restaurante — Sede Corporativa de
24/05/2005 — até 30/09/2007;

b} Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de
16/10/2001, Prazo Determinado de 23/08/2002,
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado dos
Operadores de teleatendimento de 4 e 6 horas de
01/09/2002, Contrato por Prazo Determinado de
02/02/2005 e 22/03/2007, Praticante de Fletricista
de 01/09/2002, Contrato por Prazo Determinado —
até 31/10/2007;

¢) Bolsa de Estudo de 08/01/2002 e 01/10/2002,
Bolsa de Estudo de )1/01/2005, Verba de
Retengdo do 0,5% do Adicional de Tempo de
Servigo ATS de 28/11/2002, 08/10/2003,
17/10/2003 e 25/05/2004 — até 30/11/2007;

d) Sistema de pagamento e compensacio de horas
extras de 23/06/2004 e 12/04/2006; Critérios para
regularizagdo das pontes entre finais de semana e
feriados do periodo de 2001 a 2006 de
21/01/2005 e 23/11/2005 — até 31/12/2007;

e) Implementagdo do Projeto Piloto de Franquia de
30/1172001 e 01/09/2002 — até 28/02/2008;

f) Beneticio suplementar Proporcional Saldado —
Plano de suplementacio de Aposentadoria e
Pensio da Fundagdo Cesp de 31/10/2000 — até
28/02/2008;

CLAUSULA QUARENTA E SEIS: MANUTENCAO DE QOUTROS ADITIVOS

Os itens que foram objeto de negociagio em
separado, ndo expressamente revogados ou
modificados neste instrumento de Acordo Coletivo,
continuam vigentes. Sdo eles: Call Center —
Centralizacdo Sede Corporativa de 09/02/01 e
26/10/2001, COD - Centralizagdo Sede Corporativa
de 06/04/2001, Escala de Revezamento/Servigos das
Equipes de Eletricistas das CSR’'s de 24/03/2003 e
Escala de Revezamento de Eletricistas de Linha
Energizada de 26/02/2003 e 01/12/2005.

CLAUSULA QUARENTA E _SETE: PRORROGACAO, REVISAO,

DENUNCIA E REVOGACAO

ACT - 200772004

O processo de prorrogagio, revisio, denuncia ou
revogacao, total ou parcial do presente Acordo. ficara
subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615
da Consolidagiio das Leis do Trabalho.




CLAUSULA QUARENTA E OITO: COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir
o presente Acordo, em todos 08 seus termos e
condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Campinas, 01 de agosto de 2007.
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CARLOS MARCIO FERREIRA Z OTAVIO ASSIS HENRIQUES
PRESIDENTE DIRETOR COMERCIAL E
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MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADQC DE SAQ PAULO - SEESP

TRSTEMUNHA TESTEMUNHA
CHRLOS ALBERTO DOS SANTOS JURACY PEREIRA MAMEDE
CPF: 029.133.448-28 CPF: 957.948.168-72
ACT - 200772009 i}




