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Pelo presente instrumento particular, de um lado:

FERROBAN — FERROVIAS BANDEIRANTES S/A, empresa privada concessionaria do
servigo publico de transporte ferroviario de cargas, com sede, na cidade de Campinas — SP,
na Rua Dr. Sales de Oliveira, 1380, Vila Industrial, CEP 13035-270, inscrita no CNPJ (MF)
sob o no. 02.502.844/0001-66, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Elias David
Nigri, por seu Vice Presidente, Sr. Silvio Ricardo Valente Taboas, Gerente Geral de
Recursos Humanos, Sr. Francisco Carlos Bagueiro e por seu Gerente de Relagbes
Trabalhistas, Sr. Luiz Rogério Morato, doravante designada apenas EMPRESA;

E, outro lado o:

SINDICATO DOS ENGENHEIRO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 62.637.137/0001-
09, com sede em Sao Paulo — Capital, na Rua Genebra no. 25, neste ato representado pelo
seu Diretor Presidente Eng. Murilo Celso de C. Pinheiro, por seu Diretor Vice Presidente,
Eng. Jodo Paulo Dutra, e pelos seus Diretores, Eng. Maxwell Wagner Colombini Martins e
Eng. Ricardo José Coelho Lessa, devidamente autorizados por delibera¢ao das respectivas
assembléias dos empregados interessados, em conformidade com os artigos 612 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, doravante designado apenas SINDICATO.

Aos 15 dias do més de maio do ano de dois mil e seis, entre a EMPRESA e o SINDICATO,
restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os
trabalhadores representados por este SINDICATO, referente a data base de 1°. de janeiro
de 2006 da categoria, estabelecendo em seu conteldo clausulas que foram devidamente
aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA |, realizada especialmente
para essa finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL: A Empresa concederd um reajuste salarial de
5.05% (cinco virgula zero cinco por cento), sobre os salarios vigentes em 31/12/2005,
retroativos a 01/01/2006, que sera aplicado na folha de pagamento do més de abril de 2008.
Os valores retroativos a janeiro de 2006, serdo pagos em uma parcela unica na folha
pagamento do més de maio de 2006.

CLAUSULA 22 - CATEGORIA ABRANGIDA: Esta abrangido pelo presente Acordo Cojgtivo
de Trabalho todos os empregados da EMPRESA componentes de todas as suas categorias
internas, qualquer que seja a atividade em que trabalhem, sejam a principal — ferroviaria -
sejam as atividades subsidiarias e auxiliares.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA ao contratar m&o de obra de terceiros para a realizagéo
de servigos que estejam relacionado$ as atividades fins da ferrovia, quando estes forem
realizados em suas dependéncias, exigira da contratada o rigoroso cumprimento das normas
de seguranga previstas em lei, como também das normas aplicadas pela contratante.

Considera-se atividade fim da EMPRESA a efet7las categorias relacu::-nadg,s no Art.
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Paragrafo Segundo: Quando da contratagdo de mao de obra d %rm1ros° EMPRESA

entregara a contratada uma copia do Acordo Coletivo de Trabalho, d ¢ao obrigatéria,
uma copia de Boletim Informativo elaborado pelo sindicato e uma proposta de sindicalizac&o
para cada empregado da contratada.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA fornecera uma relagdo dos empregados contratados a
entidade sindical.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA, ao contratar m&o de obra de terceiros para executar
servicos dentro de suas dependéncias, notificard a contratada acerca da obrigacéo de
descontar dos empregados, a contribuicdo assistencial e a contribuicdo confederativa,
segundo o disposto nas atas das assembléias que deliberarem pela aprovagao das mesmas,
enviadas pelo sindicato, sendo que o repasse a entidade sindical ocorrera ate o quinto dia
apos efetuado o desconto dos empregados.

CLAUSULA 3° - CADASTRO DE PESSOAL - RELAGAO DE ADMISSAQ E
DESLIGAMENTO: A EMPRESA formecera ao sindicato, mensalmente, a relagdo dos
empregados admitidos e demitidos e, semestralmente, o cadastro de todos os empregados.

CLAUSULA 4° - APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS AS EMPRESAS
CONGENERES: A EMPRESA, ao possibilitar que outras empresas se utilizem da linha
férrea ou de suas instalagdes, mantendo empregados sediados ou ndo em localidade onde
se encontre instalados em qualquer projegcdo permanente, compromete-se g adotar o
maximo empenho possivel no sentido de que as mesmas cumpram todas as normas
coletivas estabelecidas no presente acordo, respeitando inclusive a representatividade e a
base territorial do Sindicato.

CLAUSULA 5* - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO: Buscando manter a politica
implementada de uniformizagcdo de tratamento dos empregados, paz na comunidade de
trabalho, progresso da EMPRESA e bem estar no ambiente de trabalho, ficam instituidas as
Reunides de Acompanhamento que serdo compostas por membros da entidade sindical e
EMPRESA, que fiscalizarBo o fiel cumprimento do presente acordo pelas partes,
estabelecendo-se o periodo de trés meses como prazo limite para cada reunido.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a possibilidade de realizacdo de reunides
extraordinarias em carater excepcional, a pedido de uma das partes.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de descumprimento de condigdo prevista no presente
acordo, o sindicato profissional notificara por escrito a EMPRESA, para que, no prazo de 10
(dez) dias, regularize a situagao.

Paragrafo Terceiro: Caso a EMPRESA ndo cumpra a obrigagdo nos termos denunciado
pelo sindicato o assunto sera encaminhado a Reuniao de Acompanhamento que, no pra
de 5 (cinco) dias, se pronunciara a respeito da questado suscitada.

CLAUSULA 6% — SINDICALIZAGCAO: Compromete-se a EMPRESA, quando da admissfo de 4
cada empregado, a fornecer-lhe uma cépia do Acordo Coletivo de Trabalho, do Boletim
Informativo elaborado pelo sindicato e uma proposta de sindicalizacdo, desde que os
referidos documentos sejam fornecidos pela entidade sindical.

Paragrafo Unico: A EMPRESA comunicara a entidade sindical, com antecedéncia de 7
(setenta e duas) horas, a realizagdo de cursos de integracdo que vierem a ser por ela
ministrados, facultando a utilizagdo sou ndo de horario reservado para divulgagdo do
programa sindical previamente aprovado pela EMPRESA.
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CLAUSULA 7° - QUADRO DE AVISD A EMPRESA con
mediante prévia solicitagdo deste, para a afixagdo de comu de interesse dos
empregados, sendo vedada a publicagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja, mantidos 0s ja existentes.

CLAUSULA 8 - DELEGADOS SINDICAIS - INAMOVIBILIDADE - LICENCA: Os
empregados eleitos que desempenham as fungdes de delegados sindicais nao poderao ser
transferidos de sua sede de trabalho, desde a comunicagdo a EMPRESA da respecliva
investidura, feita pelo sindicato profissional, até a data em que finde, por qualquer motivo, o
exercicio da delegacao.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE SINDICAL, mediante pedido formulado por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e acompanhado da respectiva
convocagdo encaminhada pela ENTIDADE, relacionara os empregados que poderdo se
ausentar 1 (um) dia em cada més civil, para comparecer a reuni&o da ENTIDADE, sem
prejuizo da remuneragio e vantagens de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo: A ENTIDADE, mediante pedido formulado por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e acompanhada da respectiva convocagao,
relacionard os empregados que poderdo ausentar-se do servigo, a fim de participar de
eventos de natureza educativo-sindical, durante 3 {trés) dias, no maximo, com a participagao
maxima de 15 (quinze) empregados.

CLAUSULA 9° - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Engquanto vigente o mandato
atual, a EMPRESA concedera licenga sindical remunerada a 02 (dois) dirigentes sindicais da
entidade signataria deste acordo.

Paragrafo Primeiro: Essa disponibilidade remunerada ndo prejudicara o direito as férias
dos dirigentes sindicais.

Paragrafo Segundo: As faltas ao servico de membros do conselho fiscal da entidade
sindical, em razdo de suas atividades sindicais, ndo prejudicardc o direito as férias,
gratificacfes e outras vantagens dos mesmos.

CLAUSULA 10" - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / ASSISTENCIAL / OUTRAS
CONTRIBUICOES: A EMPRESA efetuard o desconto da contribuicdo confederativa de
todos os empregados, respeitando o percentual que ficar estabelecido na assembléia geral
dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Com relagdo ao desconto da contribuig@o assistencial, a EMPRESA se
compromete a efetudlo em folha de pagamento no percentual devido, garantindo-se ao
empregado o direito de oposigdo, que devera ser exercido diretamente na entidade sindical
correspondente, com copia dirigida a EMPRESA.

Paragrafo Segundo: As contribuices acima citadas, e outras contribuigbes deuidas
Sindicato, deverdo ser repassadas pela EMPRESA a entidade sindical até o quinto dia
efetuado o desconto dos empregados.

CLAUSULA 112 - DEBITOS COM O SINDICATO: A EMPRESA consultara o ndu:.atlﬂ/)
quando da dispensa do empregado ou de sua aposentadoria, sobre a existéncia de débitos”
junto & entidade, obrigando-se a descontar na rescisdo ou no saldo da remuneragao, desde

que exista documento de autorizagdo do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos efetuados,
devendo necessariamente compor a lide em que a EMPRESA for demandada - em processo
judicial ou administrativo - em que haja pedido de devolugio dos valores a que se refere
esta clausula.

Paragrafo Unico: A EMPRESA procedera aos descontos sindicais de conformidade com os
dados apresentados — pc&;meio magnético/eletronico — pela entidade sindical. /
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CLAUSULA 122 - CREDENCIAL DE TRANSITO PARA DIRI SINDICAIS: A

EMPRESA concedera aos dirigentes sindicais, considerados como tais os membros eleitos e
que compdem a administragdo do sindicato e o conselho fiscal da ENTIDADE SINDICAL,
mediante requisi¢do do sindicato profissional, credencial de transito, pessoal e intransferivel,
pelo prazo do acordo coletivo.

Paragrafo Unico: Mediante requisigé&o do Presidente da ENTIDADE SINDICAL, com ajuste
prévio e direto, a EMPRESA podera conceder autorizagdo aos dirigentes sindicais com
credencial, para uso nos seus trens, automotrizes, autos de linha e locomotivas escoteiras,
observados os regulamentos internos da EMPRESA.

CLAUSULA 13* - NORMAS E PROCEDIMENTOS: A EMPRESA fomecera a entidade
sindical exemplar da regulamentacgéo interna de RH, normas e procedimentos que se
encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a relagao entre
o empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser editadas na vigéncia
deste Acordo.

CLAUSULA 14° - RECICLAGEM TECNOLOGICA: A EMPRESA adotard politica de
treinamento e aperfeicoamento técnico aos empregados abrangidos por este Acordo.
Paragrafo Primeiro: Fica ajustada garantia de participagdo em cursos, seminarios e
eventos ou congressos técnicos, de interesse mituo das partes.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA divulgara sua politica de treinamento, bem como as
previsbes anuais de realizacdo de cursos, eventos ou seminarios, incentivando a
participagdo de seus empregados abrangidos por este Acordo.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA incentivara o intercambio tecnologico de seus
empregados entre as empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de
aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA procurara criar mecanismos que possibilitem a adequada
renovacdo tecnoldgica do quadro de empregados e a transferéncia de conhecimento nas
varias areas existentes.

CLAUSULA 15° - REGULAMENTAGAQ PROFISSIONAL: A EMPRESA compromete-se a
aplicar o que rege a Lei n® 5.194/66, para aqueles que efetivamente exercam a funcéo de
engenheiroc na EMPRESA.

CLAUSULA 16 — UNIFORMES: A EMPRESA fornecera graiuitamente a seus empregados
uniformes adequados as condigées funcionais e climaticas, e cujo uso seja considerado
obrigatério. Caso ndo ocorra o formecimento, os empregados ficar&o isentos de
responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

Paragrafo Primeiro: Serdo fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano, ressalvados casos
especiais gue necessitem fornecimento em quantidades superiores.

Paragrafo Segundo: A reposigéo de pegas do uniforme danificados no servigo sera fgita
mediante a apresentagio das mesmas pelos empregados. e 7

CLAUSULA 172 - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE: Ao empregad /
estudante, regularmente matriculado em escola de segundo grau ou superior, €m Cursos
oficiais ou reconhecidos, ser@o asseguradas, até o maximo de 07 (sete) auséncias por ano
civil, nos dias de exames, desde.gue o empregado comunigue a EMPRESA com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e apresente comprovagao idénea nos 2
(dois) dias subsequentes a realizagdo do exame.

Paragrafo Unico: Serdo abonadas somente as faltas decorrentes da prestacao de e;;armes
vestibulares para a Faculdade na qual o empregado j comprovado matrlcula
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CLAUSULA 18° - ALEITAMENTD MATERNO: A EMPRESA con
minutos didrios, cumulativos ou ndo, a escolha da empregada, para
nascido com até 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico : — O periodo a que se refere esta clausula podera ser dilatado para até 12
(meses) de idade, caso a empregada comprove a necessidade, mediante atestado medico,
de continuidade de aleitamento.

CLAUSULA 19° - DOAGAO DE SANGUE: A EMPRESA abonaré um dia por ano em que o
empregado faltar para doar sangue, conforme disposto no artigo 473 da CLT, sendo que,
excepcionalmente, serdo analisados pedidos de abonos extras para a mesma finalidade.

nto do recém-

CLAUSULA 20°® - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PRIVADO: A EMPRESA
assegurara aos empregados o direito de ausentar-se do servigo 2 (dois) dias por semestre
em cada ano civil, para tratar de interesse privado, sem remuneracdo, porém, sem prejuizo
do descanso semanal remunerado e das ferias.

CLAUSULA 212 - CERTIFICADO DE ACERVO: A EMPRESA se obriga a fornecer aos
empregados, mediante solicitagdo detalhada, para obtencdo do Certificado de Acervo
Técnico junto ao CREA/SP, atestado de experiéncia adquirida a partir de 01/01/1888,
constando a participacdo dos mesmos em estudos, planos, projetos, obras e servigos, bem
como o desempenho em atividades de ensino e pesquisa e exercicio de encargos de
producdo técnica especializada.

CLAUSULA 222 - ASSISTENCIA JURIDICA: A EMPRESA prestara assisténcia juridica aos
empregados, em casos de ocorréncias criminais decorrentes das atividades prestadas no
exercicio das fungbes, desde que os interesses do assistido ndo conflitem com os da
EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia devera ser solicitada pelos empregados a area de
Recursos Humanos da EMPRESA, através de seus Gerentes.

Paragrafo Segundo: Esta assisténcia compreendera o acompanhamento dos empregados,
por profissionais qualificados, -indicados pela EMPRESA, desde as delegacias até as
instancias superiores, guando figurarem na condigdo de acusado.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA providenciard e custeard as despesas judiciais do
empregado nos locais onde ndo haja orgdo juridico proprio e o atendimento n&o possa ser
feito por profissional por ela indicado, respeitado, em qualguer hipdtese o estabelecido no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA 23% - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE: A empregada gestante
gozara de estabilidade provisdria até 120 (cento e vinte) dias apos a data em que findar a
licenga maternidade concedida pela Previdéncia Social, com garantia dos salarios por esse
prazo, admitida a dispensa por justa causa independentemente de inquerito judici
trabalhista. A gestante gozara, ainda, do estabelecido na alinea *b”, inciso Il, do artigo 10°do
ADCT.
Paragrafo Primeiro: Caso as atividades que a empregada gestante esteja desempenfiando

oferegam perigos ou risco, atestados pela area médica, a EMPRESA podera aproveita-la em j
outras atividades ou areas, durante o periodo de gravidez.

Paragrafo Segundo: Sera permitido que a empregada gestante marque seu periodo de
férias na sequéncia da licenga maternidade.

CLAUSULA 242 - AUXILIO MATERNO INFANTIL: A EMPRESA pagara mensalmente a
importancia de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), por filho de empregada, com idade, até 4

(quatro) anos. ] e
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Paragrafo Primeiro: Este beneficio sera estendido ao emprega
exclusiva e comprovada de filho com idade até 4 (quatro) anos.
Paragrafo Segundo: Fica mantido para as criangas remanescentes da extinta creche Julio
Prestes, e que ja recebem o reembolso, com idade até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses o
beneficio do auxilio matermo infantil nos moldes hoje praticados, respeitando-se o limite de
R$ 500,00 (quinhentos reais).

or de guarda

CLAUSULA 25a — COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO DOENGCA:A EMPRESA
complementara o auxilio doenga pago pelo 6rgéo previdencidrio ao empregado afastado por
motivo de doenca, pagando a diferenga entre o auxilio e o total da remuneracdo do
empregado, durante o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do 16° dia de afastamento da
EMPRESA.

CLAUSULA 26° - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAQ: A EMPRESA
compromete-se a fornecer a documentagdo que se encontrar em seu poder para ©
empregado requerer o beneficio da complementacdo de aposentadoria perante a Rede
Ferroviaria Federal S/A e a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA se compromete a nf&o se opor ao retorno dos
empregados que possuam expectativa de direito & complementacéo de aposentadoria aos
Quadros da Rede Ferroviaria Federal S/A, desde que, requerido pelo empregado e aceito
pela R.F.F.S.A., extinguindo-se imediatamente o vinculo de emprego com a EMPRESA.
Paragrafo Segundo: Entende-se desde ja que a EMPRESA n&o tera responsabilidade de
pagamento a titulo de complementagéo de aposentadoria e penséo de qualquer empregado.

CLAUSULA 27* - ESTABILIDADE / ABONO PRE-APOSENTADORIA: A EMPRESA
concedera garantia de emprego ou salario aos empregados que estiverem a, no maximo,
doze meses do direito & concessdo de aposentadoria, em seus prazos minimos, desde que
o trabalhador Ihe comunigue e comprove no prazo do aviso prévio, que completou o tempo
de servigo previsto na legislagdo em vigor para obtenc&o do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 28 - ACIDENTE DE TRABALHO — CAT: A EMPRESA pagard ao empregado
ou a seu dependente legal, um peculio no valor de 40 (quarenta) salarios do cargo, no caso
de invalidez permanente ou de morte, decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA, nos casos de acidente de trabalho, quando da
impossibilidade de solugdo imediata no atendimento do empregado pelo sistema de saude
vigente, providenciara os meios necessarios para que esse tratamento ndo seja prejudicado,
até que possa ser reassumido pelo sistema.

Paragrafo Segundo: Nesses casos a EMPRESA arcara com todas as despe
médicofhospitalares e de remoc&o nessa fase do atendimento.

CLAUSULA 292 - FERIAS — ADIANTAMENTO: Quando o empregado sair em
férias no periodo compreendido entre janeiro e outubro, recebera 50% (cinquenta
do 13° salario, a titulo de adiantamento.

Paragrafo Unico: O desconto referente aos dias de ferias sera feito em uma Unica parcela
no més subseqiente ao retorno do empregado.

o de/
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CLAUSULA 30° - FERIAS — CONVERSAO PARCIAL EM AB facultado ao
empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direﬁo em abono
pecuniario, no valor da remunerag¢ao que lhe seria devida nos dias correspondentes, 0 que
devera ser solicitado pelo empregado até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, ou
por ocasido da elaboracdo da escala anual de férias, ou ainda, quando do ajuste trimestral
da referida escala de férias, observando-se, para todos os efeitos, o previsto no paragrafo 2°
do artigo 143 da CLT.

CLAUSULA 31° - FERIAS — FRACIONAMENTO: A EMPRESA analisaré pedido do
empregado de desdobramento de gozo de férias em dois periodos, um dos quais nunca
inferiores a 10 (dez) dias, nos termos do paragrafo 1° do artigo 134 da CLT, podendo
atendé-lo quando viavel.

CLAUSULA 32° - FERIAS - PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO: A EMPRESA,
resguardados os principios legais aplicaveis a espécie, garantira ao empregado que o dia de
inicio do gozo de férias recaira sempre em dia Util imediatamente seguinte aos dias
destinados a repouso.

Paragrafo Unico: Somente seré permitida a alterago de férias do empregado desde que
seja comunicado com 20 (vinte) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 33° - DIARIAS NORMAIS: A EMPRESA garantira, através de norma interna de
didrias, o transporte, alimentac@o e hospedagem dos empregados que estejam a servigo em
viagens.

CLAUSULA 34° — SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar a substituigdo gque ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
Paragrafo Primeiro: Sera considerada como substituicdo eventual aquela que for de até 15
(quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o salario do substituido desde o
primeiro dia.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver na condigéo de substituto sera efetivado se
a substituicdo ultrapassar a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de substituicdo do superior hierarquico por ocasido de
férias, ndo se aplicam o previsto no caput e paragrafos seguintes.

CLAUSULA 35° - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS: A EMPRESA transferira seus
empregados somente por necessidade de servigo ou nos termos da legislagdo vigente. Na
hipétese de transferéncia da sede de Empregados sera pago, a titulo de ajuda de custo, o
equivalente a 50% (cinglienta por cento) de um saldrio base.

CLAUSULA 36° - VALE TRANSPORTE: A EMPRESA fornecera vale-transporte a todos
empregados com a part:cupa:;au dos mesmos cﬂnfnrme Ieglslat;:éa vigente.

empregado, sera davidamente creditado em cﬂnta corrente, junto com o cnrrespbndante
salario do empregado.

CLAUSULA 372 - ABONO DE FALTAS — DIA DE PAGAMENTO: O pagamento dos saldrios
ou remuneragdes mensais sera efetuado até o primeiro dia Util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Se o pagamento ndo for feito em moeda corrente, a EMPRESA
concedera aos trabalhadores o limite minimo de 01 hora, antes ou apos o almngso para o

recebimento junto a mst?tur;:au bancaria. J % /
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Paragrafo Segundo: Aos empregados da via permanente que este) ando servicos
fora de sua sede, sera fornecida condugdo que garanta a sua chegada & sede com 02
(duas) horas de antecedéncia ao horario de fechamento bancario, a tempo de receber o
referido pagamento.

Paragrafo Terceiro: No caso de antecipacao da data do pagamento, cabera 2a EMPRESA a
indicaco do dia em que sera concedido o referido horario para recebimento junto a
instituicio bancaria, que deverd, entretanto, ocorrer dentro do limite estabelecido no “caput’
da clausula.

Paragrafo Quarto: N&o se aplicam os paragrafos anteriores aos casos de empregados em
turnos ininterruptos de revezamento, aos da categoria "c’ e aos empregados lotados na sede
da empresa - até o limite de 01 hora - considerando que ha posto de servigo bancario neste
local. A aplicacdo deste paragrafo abrangera os empregados que trabalham em locais que
vierem a ser providos por postos ou agéncias de atendimento bancario.

CLAUSULA 38° - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR - A
EMPRESA se compromete a montar um programa em conjunto com o sindicato, e para
tanto, até final de maio/2006 apresentara um modelo do Programa de Participagao nos
Resultados para apreciagdo do sindicato, até setembro/2006 empresa e o sindicato iréo se
reunir para discutir e definir o modelo final, que sera testado/validado, no ultimo trimestre do
ano, e implementado a partir de janeiro de 2007.

CLAUSULA 39° - GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE CHEFIA: A gratificacdo atualmente
paga sob o cadigo 110, recebida até 31/12/99 e que foi objeto de incorporagdo, sera
devidamente corrigida pelo reajuste salarial que eventualmente venha a ser negociado pelas
partes, referente a data-base 01/01/01, observando-se para esse fim o montante percebido
em 31/12/00.

CLAUSULA 40 ® — BANCO DE HORAS: A EMPRESA reunir-se-4 com o SINDICATO no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, para discutir e propor uma politica de flexibilizacdo das
horas extras trabalhadas, denominada de “Banco de Horas®” aos seus engenheiros, que
devera ser deliberada pela categoria em assembléia para sua implantacao;

Paragrafo Unico: A aprovagio dessa proposta pela categoria tomar-se-a clausula
pertencente ao ACT de 2006, data base de 01 de janeiro de 2008;

CLAUSULA 41 ® - JORNADA EXTRA DE TRABALHO: As horas extras normais serao
remuneradas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo.

CLAUSULA 42* - COMUNICAGAO PREVIA EM CASO DE DESLOCAMENTO DO
EMPREGADO PARA FORA DA SEDE: A EMPRESA se compromete a comunicar aos,
engenheiros os deslocamentos para fora de suas sedes com antecedéncia mini
condizente, salvo nos casos de acidente.

Paragrafo Unico: A EMPRESA compromete-se a efetuar adiantamento de diarias n
de trabalho ou, quando isto ndo for possivel, garantir ao engenheiro, verba ou
transporte necessario para sua atuacdo, salvo em casos de emergéncia.

CLAUSULA 43 ® - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA: A EMPRESA preenchera o
formulério de exposigdo a agentes-agressivos, atual Perfil Profissiografico Profissional
(PPP), Decreto 3.048/99 (INSS), pelo periodo total de trabalho do engenheiro,

Paragrafo Unico: A Empresa fornecera também no periodo abrangendo os periodos das
sucedidas FEPASA e RFFSA - Malha Paulista @ RFFSA, se houver engenheiros absorvidos
pela EMPRESA, de acordo com a legislagdo, yjpara a concessao do beneficio de

aposentadoria especial pelo INSS; / 5 Fig s
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CLAUSULA 44 2 - RESPONSABILIDADE TECNICA: A EMPRESA compromete-se a fazer a
anotacdo de Responsével Técnico junto ao CREA — SP, a todos os engenheiros que
exercem cargos de responsabilidade técnica na empresa, em suas respectivas habilitagdes
e atribuigdes.

Paragrafo Unico: A empresa e o Sindicato nos préximos 90 (noventa) dias a partir da
assinatura do presente Acordo estardo defininde em conjunto as questdes que envolvem a
responsabilidade técnica (Lei 5.194/66).

CLAUSULA 45%. — SEGURO DE VIDA: A EMPRESA implantara a partir do més de abril de
2008, o Seqguro de Vida em Grupo para seus empregados, sem participagdo pecuniéria dos
mesmos. As coberturas do seguro deverdo proporcionar aos beneficiarios indicados pelo
empregado uma compensacao financeira adequada em caso de eventual sinistro.

%3";:;?05 Titular Conjugé |  Filhos
Morte 100% 50% 10%*
Indenizacio especial por acidenle 100% - -
Invalidez permanente por acidente 100% - -
Invalidez permanente por doenca 100% - -
Capital Segurado Mdltiplus de Salarios
Saldrios até R$ 2.000,00 06 vezes o saldrio
Salarios entre R$ 2.000,01 até RS 7.000,00 12 vezes 0 salario
Salarios acima de R$ 7.000,00 ] 20 vezes o salario

PARAGRAFO PRIMEIRO: ASSISTENCIA FUNERAL - Ocorrendo o falecimento do
funcionario efou dependentes designados (conjuge e filhos) a seguradora garantira a
prestacdo de Servigos de Assisténcia Funeral, para auxilio a respectiva familia. O Beneficio
é limitado a R$ 3.000,00 (trés mil reais) por acorréncia, exceto para traslado, para o qual néo
ha limitagdo. Em hipétese alguma sera efetuado reembolso de despesas incorridas pela
familia com servigos providenciados por conta propria, sem prévia autorizacao da Central de
Atendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores constantes dessa clausula estao sujeitos a alteragtes
de acordo com clausulas contratuais entre a empresa e o prestador de servigo, ndo estando
subordinados a este Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 462 — PLANO DE SAUDE: A EMPRESA implantara a partir do més de abril de
2006, o Plano de Saude, com cobertura imediata, sem caréncia a titular e dependentes,
sendo o plano de saide regulamentado pela ANS (Agencia Nacional de Salde), conform
tabela abaixo;

TE:S Categoria de Planos /
Plana Faixas Salarias Individual Familiar
Funcionaric | Empresa | Total Funcionario | Empresa | Total
Até RS 360,00 8,37 75,33 83,70 25,76 231,88 | 257,64
Quarto Até RS 720,00 16,74 66,96 83,70 51,53 206811 | 257,64
Coletivo Até RS 1.080,00 25,11 58,50 83,70 77,20 180,36 | 257,64
Acima de R$ 1.080,00 3348 ~ 50,22 83,70 103,06 154,58 | 257,64
Até RS 360,00 20,96 83,85 | 104,81 64,05 256,25 | 320,31
Quarto Até RS 720,00 31,44 7337 | 104,81 96,09 22422 | 320,31 ,J
Individual Até RS 1.080,00 41,82 62,80 104,81 128,12 19219 | 320,31 |
Acima de R$ 1.080,00| 5240 52,41 | 1p4,81 160,15 160,16 | az0.3r]
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ds valcres acima estén ss.ueutc:s a algractes/de acordo com
cldusulas contratuais entre a empresa e o prestador de servigo, regidas pela ANS, n&o
estando subordinados a este Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 47°. - TIQUETE REFEIGCAO: A partir de janeiro de 2007, a EMPRESA
fornecera Vale Refeigido / Alimentagdo de acordo com a pritica de demais empresas do
mercado, como por exemplo: Ferronorte, seguindo as seguintes condigbes: Valor minimo de
R$ 10,00 (dez reais), em numero de 22 tickes por mes, com desconto fixo mensal de 01
(um) vale, equivalente ao seu valor facial.

PARAGRAFO UNICO:: O ticket ndo sera devido nas situacbes enumeradas abaixo,

hipotese em que sera procedido o desconto no salario do més subsegliente em importancia
equivalente aos tickets dos dias de auséncia

1 — Auxilio doenca pelo INSS, apds quinze (quinze) dias;

2 — Férias;

3 — Acidente de Trabalho com afastamento pelo INSS, apos 90 (noventa) dias;

4 — Licenca nao remunerads;

5 — Mandato sindical;

6 — Licenca;

7 — Servigo militar,

8 — Suspenséo disciplinar;

9 — Prisgo;
10 - Falta nao justificada;
11 — Greve.

CLAUSULA 48* - CLAUSULA PENAL/MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO: As
partes se comprometem a cumprir integralmente o presente acordo, sob pena de multa de
15% (quinze por cento) do menor saldrio pago pela EMPRESA, por empregado, de forma
cumulativa, quantas forem as clausulas ndo cumpridas, multa que sera revertida em favor de
cada empregado que houver sido prejudicado.

CLAUSULA 49" - VIGENCIA/VALIDADE/DATA-BASE: O presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico: A EMPRESA e a entidade sindical reunir-se-8o de 60 (sessenta) a 30
(trinta) dias antes da préxima data-base para iniciar a negociagdo do préximo acordo
coletivo.

E por estarem as partes inteiramente de acordo com todas as clausulas e condigbes
mencionadas, firmam e rubricam o presente termo de Acordo Coletivo de Trabalho em 6 vias

de igual teor, comprometendo-se, consoante o disposto no Artigo 614 da CLT, a promover

seu depésito para fins de registro e arquivo no Ministério do Trabalho. ,ﬂj

PELA EMPRESA PELO SINDICATO
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Elias David Nigri Murilg.€elso de Campos Pinheiro
Diretor Presidente Diretor Presidente _
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\ Winistério do Trabaiho e Emprego
Delegacia Regional do Trabaiho no Estado de Sao Paulo
Seg2o de Relaches do Trabalho
Mos termos dos artigos 614 & 615 da CLT, defiro o pedido de

Data do orotocolo do
G0 Paulo,

Neuton W2 TS
Assistente Sindical
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