ACORDAO DO TRT - 2.2 REGIAO X
SDC-20170200600002003 - DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

EDITAL N° 0008/2007 - INTIMACAO DE ACORDAOS E PAGAMENTO DE
CUSTAS. Ac. 2007000260. Relator: CATIA LUNGOV. SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO X SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDUSCON-SP. Acordam os Juizes da Secdo Especializada do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em: Por unanimidade de votos,
rejeitar as seguintes preliminares, nos termos da fundamentacdo do voto:
ILEGITIMIDADE ATIVA, AUSENCIA DE NEGOCIAGAO PREVIA - COMUM
ACORDO, IRREGULARIDADES DAS ASSEMBLEIAS e PERDA DE DATA-BASE.
No mérito, julgar parcialmente procedentes as reivindicacdes, nos termos da
fundamentacdo do voto, conforme segue: Clausulas Econémicas: 1 - Reajuste
salarial: deferir, nos seguintes termos: “CORRECAO SALARIAL - Sera concedido
um reajuste de 6,01% (seis virgula zero um por cento) em 1° de maio de 2006,
sobre o salario corrigido conforme convencdo coletiva anterior, em sua clausula
primeira, para recomposi¢cdo salarial do periodo de 01/05/2005 a 30/04/2006,
dando-se por cumprida a Lei 8880/94 e legislagdo complementar. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao
por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serdo compensados. PARAGRAFO SEGUNDO - O
percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado em todos
0s niveis salariais.”; 2 - Aumento real e produtividade: indeferir; 3-Salario
normativo: prejudicada, em face do salario profissional legal, previsto pela Lei
4950-A/66, superior ao valor encontrado caso haja mera correcao do piso salarial
preexistente (fl.63 - clausula 3% no mesmo percentual concedido a titulo de
reajuste salarial (Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 1),sendo que a
majoracdo pretendida necessita de concordancia do suscitado; 4 - Data de
pagamento/Adiantamento quinzenal: manter a clausula preexistente (fl. 65 -
clausula 6%), consentanea com o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 31:
ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo a seus empregados
um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apos o 5° (quinto)
dia util de cada més, ressalvadas as condicbes mais favoraveis, excluidos aqueles
gue recebem semanalmente; 5-Gratificacdo de férias: indeferir; 6 -Adicional por
tempo de servico: indeferir; 7 — Participacdo nos lucros das empresas: deferir, de
acordo com o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 35: PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS: Empregados e empregadores terdo o prazo de
60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida que trata da participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés)
empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela
empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo
sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para
sua apuracao, nos termos do artigo 79, inciso Xl,da Constituicdo Federal, sendo



assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia
necessaria a conducdo dos estudos. Aos membros da comissédo eleitos pelos
empregados sera assegurada estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da
data de suas eleicdes.; 8 - Horas extras e descanso semanal remunerado: manter
o percentual de 60% garantido por norma preexistente (fl. 67 - clausula 182- 1),
dando por prejudicada a alinea “b”, porque constante da Lei 605/41 e Sumula do
C. TST 146: HORAS EXTRAS: Pagamento das horas extras com acréscimo de
60% (sessenta por cento) da hora normal.; 9 - Aviso prévio proporcional ao tempo
de servico: deferir, nos termos do Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 7:
AVISO PREVIO: Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de cinco dias
por ano de servigo prestado a empresa.; 10 — Aviso prévio especial: deferir, nos
termos do Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 8: AVISO PREVIO -
EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE: Aos empregados que
contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado um aviso prévio de 45
dias, independentemente da vantagem concedida na clausula anterior.; 11 -
Salario-substituicdo: deferir, porque ha clausula preexistente (fl. 66 — clausula 11%),
adotando o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 4: SALARIO
SUBSTITUICAO: Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido
pelo empregado substituido.; 12 - Diarias e ajuda de custo: indeferir; 13 - Vale-
Refeicdo: deferir, em vista de Clausula preexistente (fl. 63, clausula 4?), adotando
os valores indicados na norma coletiva ajustada com o sindicato profissional
correspondente a atividade preponderante dos representados pelo suscitado; 14-
Plantdo a distancia/Sobreaviso: indeferir; 15 - Valor do quilébmetro rodado:
indeferir; 16 - Salario-admisséo: deferir, nos termos de pedido, porque de acordo
com o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 3: SALARIO-
ADMISSAO:Garantia ao empregado admitido para funcdo de outro dispensado
sem justa causa de igual salario ao do empregado de menor salério na funcao,
sem considerar vantagens pessoais.; 17 - Compensacao de feriado: prejudicada,;
18 -Garantia pelas férias: a) deferir, nos termos da clausula preexistente (fl. 67 -
clausula 162): DESCANSO REMUNERADO: As empresas dispensardo do
trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario
e do DSR. b) prejudicada; c) prejudicada; d) deferir, nos termos do pedido e em
vista de clausula preexistente (fl. 67 - clausula 172)- FERIAS: O inicio das férias
coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados.; 19 - Complementagado do 13° salério: indeferir;
20 — Protecdo da Relacdo Empregaticia: indeferir; 21 - Profissional Estrangeiro:
prejudicada. Clausulas Sociais: 22 - Garantias de emprego e salério: Gestante -
deferir, de acordo com o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 11:
ESTABILIDADE-GESTANTE: Estabilidade proviséria a empregada gestante,
desde o inicio da gravidez, até 60 dias apos o término da licenca compulsoria.;
Engenheiro afastado — por motivo de doenca: deferir, de acordo com o Precedente
Normativo da SDC deste E. TRT 26: ESTABILIDAD -AFASTADO POR DOENCA:
O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria, por
igual prazo do afastamento, até 60 dias ap6s a alta.; Delegado sindical:
prejudicada; Pré-aposentadoria: deferir, de acordo com o Precedente Normativo
da SDC deste E. TRT 12: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Garantia de
emprego e salario aos empregados que estejam a menos de dois anos da



aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.; Engenheiro
acidentado: prejudicada; 23 - Garantia de emprego ao engenheiro acidentado:
deferir, de acordo com os Precedentes Normativos da SDC deste E. TRT14 e 27:
ESTABILIDADE ACIDENTEDO TRABALHO: Estabilidade ao empregado vitimado
por acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60 dias ap0s a alta e
sem prejuizo das garantias legais previstas no art.118 da Lei 8.213/91; GARANTIA
AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO: Sera
garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa
em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracao antes
percebida, desde que, apos o acidente, apresentem cumulativamente, reducéo da
capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se tornados
incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, o0s
trabalhadores nessa situacdo a participar de processo de readaptagdo e
reabilitacdo profissional: quando adquiridos, cessa a garantia com as garantias
asseguradas na Lei 8.213/91, art. 118.; 24 — Plano médico: indeferir; 25 -
Complementacdo do auxilio previdenciério: deferir, de acordo com o Precedente
Normativo da SDC deste E. TRT 33: COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO: As empresas concederdo ao empregado afastado do servigo
por motivo de saude (doenca ou acidente) a complementacdo do auxilio
previdenciario para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 dias.; 26 - Fundo de Auxilio-desemprego e
Complementagdo de Aposentadoria: indeferir; 27 - Transferéncia: a)indeferir; b)
deferir, porque de acordo com o Precedente Normativo da SDC do Colendo TST
77:EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-se ao
empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1
(um) ano apoés a data da transferéncia.; 28 — Registro em carteira: prejudicada; 29
- Auxilio-creche/Auxilio-baba: deferir ,de acordo com o Precedente Normativo da
SDC deste E.-TRT 9: CRECHES: As empresas que nao possuirem creches
proprias pagardo a seus empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario normativo, por més e por filho até 6 anos de idade.; 30 -
Redimensionamento de Pessoal: indeferir; 31 - Bolsa de Empregos: indeferir, no
que impbe obrigacdo de fazer, pois depende de acordo entre as partes, e
prejudicada, no seu conteudo meramente programatico; 32 — Informagfes sobre
Mé&o- de-Obra: indeferir; 33- Manutengédo das conquistas: indeferir; 34 - Garantias
gerais: prejudicada; 35 -Normas das categorias preponderantes: prejudicada; 36-
Contratos de experiéncia: indeferir; 37 - Abono por aposentadoria: indeferir; 38 -
Indenizacdo por morte ou invalidez: manter a clausula preexistente (fl.65 - clausula
72): INDENIZACAO POR MORTE: As empresas pagardo, no caso de morte por
acidente, aos dependentes legalmente identificados junto ao INSS, a quantia total
e Unica de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo facultada a contratagéo de seguro
para tal fim, sem 6nus para o trabalhador. PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa
opte por fazer seguro de vida em grupo, poder4, em comum acordo com 0S
trabalhadores estabelecer condicbes mais amplas nessa contratacdo, bem como
estabelecer em negociacdo a participacdo ou ndo dos trabalhadores no custo do
prémio.; 39 - Servigos externos: prejudicada; 40 - Falta justificada: prejudicada; 41
- Deficiente fisico: prejudicada; 42 - Trabalho no exterior: prejudicada; 43 -
Transporte: prejudicada; 44 - Habeas-data: prejudicada; 45 - Carta-aviso: deferir,



de acordo com o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 5: CARTA AVISO:
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacgéo
de prética de falta grave, sob pena de gerar presuncédo de dispensa imotivada.; 46
- Licenca-adocao: deferir, de acordo com o Precedente Normativo da SDC deste
E. TRT 10: LICENCA - ADOTANTE: Licenca remunerada de 90 dias as maes
adotantes, no caso de adoc¢do de criancas na faixa etaria de zero a 06 meses de
idade; 47-Licenca-paternidade: prejudicada; 48 - Atraso de salarios: deferir,
porque de acordo com o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 19: MULTA
- MORA SALARIAL: A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios
acarretara multa diaria de 5% do valor do salario em favor da parte prejudicada.;
49 - Adicional noturno: deferir, porque de acordo com o Precedente Normativo da
SDC deste E. TRT 6: ADICIONAL NOTURNO: Pagamento de 50% (cinquenta por
cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22 e 5 horas; 50-
Documentacdo pessoal: indeferir; 51 - Cesta basica: prejudicada.Clausulas
Técnicas: 52 - Certificado: indeferir; 53 -Aperfeicoamento Profissional Continuo:
indeferir; 54 - Estimulo profissional: indeferir; 55 - Certificado de cursos: manter a
clausula preexistente (fl. 65 - clausula 92): ACERVO TECNICO: As empresas
fornecerdo a pedido do Engenheiro, para fins de Acervo Técnico, atestado de
experiéncia adquirida a servico da empresa - participacdo especifica em estudos,
planos e projetos, obras e servi¢os, participagdo em congressos e seminarios,
atividades de ensino e pesquisa deverdo ainda mencionar as ART'’s devidas, os
nomes dos profissionais envolvidos.; 56 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho:
prejudicada; 57 - Plano de carreira: indeferir; 58 - Anotacdes de Responsabilidade
Técnica: prejudicada.Clausulas de Interesse Sindical: 59 - Comissdo de
Conciliagcdo Prévia: prejudicada; 60 - Delegado sindical: prejudicada; 61 - Hora
sindical: manter a clausula preexistente (fl.71 - clausula 222): SINDICALIZACAO:
As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo, em dia e hora previamente
fixado, autorizacdo para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por
ano, fazer sua campanha de sindicalizacdo junto aos empregados, e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politico-partidaria; 62 -Liberacdo de ponto de dirigentes
sindicais: deferir, de acordo com o Precedente Normativo da SDC do Colendo TST
83: DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE. (positivo). Assegura-se a
freqléncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para O
empregador.; 63 - Rescisfes contratuais: indeferir; 64 -Homologacao de rescisdes
contratuais: prejudicada; paragrafo 1°: indeferir; 65 - Divulga¢do - Quadro de
Avisos: deferir, de acordo com o Precedente Normativo da SDC deste E. TRT 18:
QUADRO DE AVISOS: Afixacdo de quadro de avisos no local da prestacdo de
servicos.; 66 - Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA: prejudicada;
67 - Informacdes: indeferir; 68 - Acdo de cumprimento: prejudicada; 69 -
Contribuicdo Profissional: por voto de desempate, deferir o pleito, nos termos da
clausula preexistente, vencidos os Exmos. Srs. Juizes Catia Lungov, Delvio
Buffulin, Ivani Contini Bramante e Rilma Aparecida Hemetério; 70 — Relacéo
nominal dos Engenheiros: deferir, na forma requerida, porque de acordo com o
Precedente Normativo da SDC do Colendo TST 41: Relacdo nominal dos
Engenheiros: As empresas, quando do recolhimento da contribuicdo acima,



obrigar-se-d0 a remeter ao Sindicato profissional relacdo nominal dos
engenheiros, constando o valor da contribuicdo até trinta dias da data do
desconto. Clausulas Gerais: 71 - Clausula penal: deferir, como requerido porque
de acordo com clausula preexistente (fl. 75 - clausula 30?), sendo adequado o
detalhamento quanto ao beneficiario da pena pecuniaria: CLAUSULA PENAL:
Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, as empresas
pagardo multa diaria de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por infragéo e
por engenheiro empregado, enquanto esta perdurar em favor do engenheiro
prejudicado, excecédo feita a clausula de contribuicdo Confederativa/Assistencial,
cuja multa revertera em favor do Sindicato dos Engenheiros.; 72 - Vigéncia:
deferir, devida e oportunamente assegurada para todos os efeitos legais a data
base da categoria de 1° de Maio, através de protesto judicial, conforme ja exposto
guando do exame das preliminares. Custas pelo suscitado, calculadas sobre o
valor arbitrado de R$ 80.000,00, no importe de R$ 1.600,00, que sera atualizado
quando do seu recolhimento pela Tabela Unica de Atualizacdo de Débitos
Trabalhistas. Sustentaram Oralmente: Jonas da Costa Matos, pelo suscitante,
indagado, dispensou a leitura do relatorio.



