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ASSOCIE-SE AO
SEU SINDICATO

O SEESP ¢ o legitimo
representante dos
engenheiros no estado de
Sao Paulo, defendendo
seus interesses e lutando
por conquistas para a
categoria. Tornando-se
sdcio, o profissional
confere maior
representatividade
a sua entidade e contribui
para que mais vitorias
sejam alcangadas.
Além disso, o engenheiro
sindicalizado passa
a ter acesso a uma série
de beneficios, como
condigcbes especiais
para assisténcia médica
e odontoldgica,
assessoria juridica e
diversos convénios de
€onsumo e Servicos.

Informe-se e
participe!

|Visite]nossofsite:

Campanha Salarial 2007

Assembleéia Geral Extraordinaria

Data: 13 de marco de 2007
Hordario: 17h30 em (19 convocacdo) ou 18h em (22 convocacdio)
Local: Sede do SEESP (Rua Genebra, 25 - Bela Vista — Sdo Paulo — SP)

Pavta:

a) Discussdo e aprovagdo da Pauta de Reivindicacdes da categoria
para o ano de 2007, visando ao inicio das negociagdes da
data-base de 12 de maio;

b) Delegar poderes para a diregdio do SEESP para inicio das
negociacdes coletivas de trabalho, assinar Acordo Coletivo de
Trabalho ou instaurar Dissidio Coletivo;
¢) Fixar e autorizar o desconto da Contribuicdo Assistencial e/ou
Confederativa e/ou Profissional e/ou Negocial;

d) Declarar a Assembléia aberta em caréter permanente até o
final do processo de negociacdo coletiva.

PRE - PAUTA DE_REIVINDICACﬁES DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO PARA A COMPANHIA DO METROPOLITANO
DE SAO PAULO REFERENTE A DATA-BASE DE 1° DE MAIO DE 2007

1- REIVINDICAGAO PRELIMINAR

1. Manutencéao de direitos preexistentes
Ficam mantidos todos os direitos e conquistas preexistentes
em Norma Coletiva anterior até que outra venha a substitui-la.

Il- CLAUSULAS ECONOMICAS

2. Reajuste salarial

Reajuste salarial correspondente a variagéo integral do maior
dentre os seguintes indices, ICV do DIEESE, IPC da FIPE e
INPC do IBGE, acumulado do periodo de 01/05/2006 a 30/04/
2007, a ser aplicado sobre o salario de abril/l2007 compensados
os aumentos concedidos apds a data-base, espontaneos ou
compulsérios, exceto os decorrentes de promogéao,
transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e
aqueles que tiverem natureza de aumento real.

3. Aumento Real a titulo de Produtividade

A empresa concedera um aumento real a titulo de produtividade,
correspondente a 5% (cinco por cento), incidente sobre os
salérios de 30 de abril de 2.007, depois de reajustados de
acordo com a clausula 22 da pauta de reivindicagoes.

4. Politica salarial e renegociacao.

Os salarios dos engenheiros serdo reajustados sempre
que a inflagdo acumulada dos meses anteriores atingir um
indice de 2% (dois por cento), com base na variagédo
integral do maior dentre os seguintes indices, ICV do
DIEESE, IPC da FIPE e INPC do IBGE, sem qualquer
limitagéo de faixa salarial.

A Empresa e o Sindicato deverdo se reunir nos meses de
setembro/2007 e janeiro/2008 para debater e esclarecer
duvidas surgidas da aplicagdo da presente Norma Coletiva,
bem como para avaliagdo da conjuntura econémica,
especialmente caso ocorram mudangas na politica
econdmica do Governo ou alteracéo na legislagcao salarial
vigente que interfiram nas regras estabelecidas na presente
Norma Coletiva, com o objetivo de restabelecer o equilibrio
nas relacdes de trabalho.

5. Salario normativo

O atual salario normativo da categoria profissional dos
engenheiros serd reajustado em 01/05/2007 pelo mesmo indice
de reajuste aplicado ao salario minimo, observando-se sempre
o piso equivalente a nove salarios minimos, conforme a Lei

4.950-A, de 1966, devendo os saldrios abaixo desse patamar
serem reajustados para adequagao a este piso.

6. Gratificacao por tempo de servico

A empresa concedera um adicional de 1% (um por cento)
sobre o salario nominal (salario-base) aos engenheiros
empregados, para cada ano de trabalho efetivo, pago a partir
do 5° (quinto) ano de vigéncia do vinculo empregaticio, sem
limite para a gratificagao do salario nominal do beneficiario.

7. Reajustes dos beneficios

Todos os beneficios concedidos pela Empresa, nas clausulas
preexistentes, serdo reajustados na forma da clausula
relativa ao reajuste salarial.

8 - Adiantamento quinzenal.

O Metré concedera a partir de 01/05/2007, a titulo de

adiantamento quinzenal, o valor correspondente a 50%

(cinglienta por cento) do salario, que serd pago no ultimo

dia util da primeira quinzena.
§ 12- O salério nominal utilizado para os fins de célculo
do adiantamento quinzenal é o registrado na carteira
profissional do empregado sob o titulo de salario mensal.
§ 22 - Este adiantamento quinzenal de saldrio sera
descontado no pagamento final de saldrios do respectivo
més de competéncia.

9. Anuidade do Crea

A empresa custeara integralmente a anuidade do Crea —
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
para todos os engenheiros abrangidos pelo presente acordo,
desde que estejam em dia com as demais anuidades.

10. Salario substituicao

A Empresa formalizara toda substituicdo de empregados
em seus respectivos cargos, pagando integralmente a
diferenca entre o salario do substituido e do substituto para
este Ultimo, nos termos do Enunciado 159 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

11. Aviso prévio proporcional ao tempo de servico.

Sera garantido ao empregado demitido sem justa causa,
aviso prévio proporcional ao tempo de servico, cuja
remuneragao correspondera a 30 (trinta) dias do maior salario
percebido, acrescido de mais 5(cinco) dias de salario por ano
trabalhado na companhia, sem prejuizo do aviso-prévio legal.




12. Auxilio-educacao/Creche
12— Sera garantido a todas as empregadas, empregados, desde que devidamente
inscritos e documentados nos registros do METRO, um auxilio-creche/educagéo
correspondente a R$380,00 (trezentos e oitenta reais) por més, para cada filho
na faixa etaria de 6(seis) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, sem
apresentacao de recibo.
12.1 — Para cada filho com idade até 6(seis) meses, 0o METRO reembolsara
o valor integral da mensalidade da Creche, mediante apresentacdo do
competente recibo;
12.2 - O auxilio-creche/educacao estabelecido na presente clausula nao se
integrard a remuneracao dos empregados beneficiados.
12.3 - O valor do auxilio-creche estabelecido nesta clausula sera corrigido
pelo mesmo indice dos reajustes salariais coletivos ou, por outro percentual
que vier a ser ajustado entre as partes.

13. Auxilio-refeicao
A concessao do tiquete auxilio-refeicdo aos empregados e readaptandos
correspondera a 24 (vinte e quatro) quotas mensais, no valor resultante da majoracdo
do valor atual de 15,32 (quinze reais e trinta e dois centavos) pelo reajuste estipulado
na clausula 2, totalmente subsidiados pela empresa.
Paragrafo Unico — O fornecimento do tiquete auxilio-refeicao estabelecido
nesta clausula ndo integra a remuneragao dos empregados para todos os
fins e efeitos de direito, sendo inclusive isento de descontos de contribuicao
previdenciaria e do FGTS.

14. Café da Manha

A concessao do tiquete auxilio café da manha aos empregados e readaptandos
correspondera a 24 (vinte e quatro) quotas mensais, no valor resultante da majoracdo
do valor de R$ 3,50 (irés reais e cinquenta centavos) cada uma, totalmente
subsidiados pela empresa.

15. Cheque-supermercado

O METRO mantera o fornecimento de cheque supermercado, em beneficio dos
empregados abrangidos, subsidiando-o com minimo de R$ 380,00 até o limite de
10% do salario base.

16. Protecao da relacao empregaticia
A Empresa compromete-se a ndo promover dispensa sem justa causa, mantendo o
nivel de emprego de 100% (cem por cento) de seu efetivo de pessoal, considerando
o quadro aprovado e nao o simples efetivo atual.
16.1 - A Empresa procedera a imediata contratacdo de engenheiros até a
completa reposicao do quadro existente na data-base de 1999.
16.2 — A Empresa se compromete a contratar novos engenheiros a fim de
atender & demanda com a criagéao de novas linhas.

17. Isonomia salarial
A Empresa compromete-se a implantar a igualdade de tratamento nos cargos para
garantir a isonomia salarial.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS

18. Auxilio ao filho excepcional
A Empresa pagara aos empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) de seu salario nominal, por filho nesta condigao.

19. Ocupacao de cargos.

Os cargos e fungdes que exijam conhecimento em engenharia, na forma da lei e
resolugdes em vigor, deverao ser preenchidos por engenheiros.

Para o cargo ou fungao que exija para sua ocupagao nivel superior em engenharia,
este serd considerado como tal e estara abrangido pelo presente Acordo Coletivo.
O engenheiro que optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato
dos Engenheiros, na forma do artigo 585 da CLT, estara abrangido pelo Acordo Coletivo.

20. Estabilidade a empregado em via de aposentadoria
A Empresa garantira estabilidade ao empregado ao qual faltam 36 (trinta e seis)
meses para aquisicao de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, ou em
qualquer de seus prazos e modalidades.
Paragrafo Unico - Ficam mantidos os beneficios da presente clausula em
relagéo a futuras alteragdes da legislagao previdenciaria, ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis.

21. Garantias complementares aos Engenheiros aposentados

(desligados da companhia)
21.1 - A Empresa devera estender aos aposentados o Plano de Saude,
idéntico ao dos empregados da ativa.
21.2 - A Empresa garantird a suplementacao integral aos aposentados,
inclusive agueles com menos de 60 anos.
21.3 - A Companhia garantird ao metroviario aposentado, quando da sua
rescisao contratual, o pagamento de todas as verbas rescisérias, fundo de
garantia depositado de todo o periodo trabalhado, bem como o pagamento da
multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos fundiarios anteriores
e posteriores a aposentadoria.
21.4 - Aos funcionarios que forem se aposentar e, que tenham 05 (cinco) ou
mais anos de trabalho na Companhia, no momento em que for concedida a
aposentadoria, a empresa garantird, no ato da homologacéo da rescisao
contratual, o pagamento de uma indenizagéo equivalente a 03(trés) vezes o
maior salario-base percebido pelo obreiro, sem prejuizo do aviso-prévio legal
e proporcional a que tenham direito.
21.5 - Sera garantido aos funcionarios que estejam a 36 (trinta e seis) meses
de adquirir o direito a aposentadoria proporcional, bem como aqueles
funcionarios aposentados na ativa, a possibilidade de participarem de um

programa que lhes prepare para a nova realidade profissional e social que
passarao a enfrentar a partir do momento em que se aposentarem. Este
programa sera elaborado, conjuntamente, pelo Sindicato, a Associagao dos
Aposentados do METRO e a empresa.

22 - Remuneracao adicional de férias.
Fica estabelecida uma Remuneragéo Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO
aos empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do
artigo 130 da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo Judicial
e desde que venham a goza-las efetivamente no periodo compreendido entre 1° de
maio de 2007 e 30 de abril de 2008.
22.1- A Remuneracéo Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os
fins de direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, e sera paga no valor a ser calculado mediante aplicagao
da seguinte férmula:
Remuneragao Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,9 vezes a Diferenga
entre o Salario Nominal e a Parcela Fixa).
§ 12 - O valor da parcela fixa é o resultado da majoragéo de R$ 906,18
(Novecentos e seis reais e trinta e dois centavos), pelo reajuste previsto
na clausula 2, a vigorar a partir de 12 de maio de 2007, a ser reajustado na
mesma época e na mesma proporgdo dos reajustes salariais coletivos
eventualmente concedidos na vigéncia do presente Acordo Coletivo.
§ 22 - Entende-se como saldrio nominal, para os fins de aplicagéo da
férmula acima referida, o saldrio contratual atualizado do empregado, no
valor vigente no més de competéncia do inicio do gozo das férias.
22.2 - Na hipétese de parcelamento de férias previsto na clausula 2eseus
incisos, do presente Acordo Coletivo Judicial, o pagamento da Remuneragdo
Adicional de Férias sera efetuado no seu valor total, em uma unica vez e
juntamente com o pagamento do primeiro periodo das férias parceladas.
22.3 - Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo Judicial, exceto por justa
causa, e desde que tenham completado todo o periodo aquisitivo de férias
sem o seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento da Remuneragao
Adicional de Férias, juntamente com a quitagdo das verbas rescisérias.
22.4 - Nas rescisoes contratuais ocorridas antes de completado o periodo
aquisitivo de férias, exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneragao
Adicional de Férias relativa ao periodo aquisitivo de férias interrompido
pela rescisdo contratual serd paga proporcionalmente, na razdo de 1/12
(um doze avos) para cada més ou fragdo superior a 14 (catorze) dias
efetivamente trabalhados.
22.5 - Nas rescisoes contratuais em decorréncia de justa causa na vigéncia
do presente Acordo Coletivo Judicial, sera paga, juntamente com a quitagao
das demais verbas rescisérias, somente a Remuneragao Adicional de Férias
referente a periodos aquisitivos completos de férias, ja adquiridos e ainda
nao gozados antes da rescisdo contratual.
22.6 - Nas hipdteses de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do
previsto no artigo 133, seus incisos e respectivos paragrafos, da CLT, nao
sera devido qualquer pagamento a titulo da Remuneracgéo Adicional de Férias
estabelecida nesta clausula, ainda que proporcionalmente.

23. Seguro de vida

A Empresa assume integralmente o prémio do Seguro de Vida em Grupo, mantidas

as coberturas atuais.
23.1 O METRO se compromete a aditar os contratos de Seguro de Vida em
Grupo celebrados em favor dos seus funcionarios, de modo a promover as
seguintes modificagoes:
23.1.1 Devera ser criada uma indenizagéo adicional por invalidez permanente,
total ou parcial, decorrente de doenga, equivalente a 100% (cem por cento)
do capital previsto para a garantia basica da Apdlice de Seguro de Vida.
23.1.2 O adicional por morte de conjuge devera ser garantido ao funcionario
que seja casado com uma metrovidria e vice-versa.
23.1.3 O METRO devera subsidiar em 100% (cem por cento) os custos
decorrentes da Apdlice de Seguros, particularmente, a mensalidade devida a
seguradora, que é parcialmente suportada pelos funcionarios.
23.1.4 Devera ser revogada da apdlice de seguros, a clausula que exclui da
cobertura os casos de doencgas preexistentes do grupo segurado, de
constatacdo médica até 31/01/97.
23.1.5 Devera ser criada uma clausula que garanta ao funcionario aposentado,
os mesmos direitos e obrigagdes assegurados aos funcionarios da ativa.
23.2 O METRO concedera uma indenizacao adicional, por ébito decorrente
de acidente no trabalho, no valor de 100% (cem por cento) do capital
estipulado para morte na Apdlice

24.RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR
No caso de rescisao contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa causa,
serd assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo
de sua autoria, a ser encaminhado ao Diretor da sua area, assegurando-se ao
trabalhador o prévio acesso a seus dados cadastrais, inclusive médicos.
24.1- O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por
escrito, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da data de
sua assinatura na CD — Comunicagéo de Desligamento. No caso de recusa
deste em assinar a Comunicacgao de Desligamento, prevalecerd a data do ato
da CD, mediante a assinatura de testemunhas a ele presentes.
24.2- Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado
serd considerada a partir da data da decisao final do Diretor. Quando da
demisséo por Justa Causa vigorara a data estabelecida na Comunicacao
de Desligamento (CD).
24.3- O METRO acolhera a participagdo do SEESP e informard as razoes e
ou justificativas para o indeferimento do recurso administrativo.
24.4- Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se encontrarem
em periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da admisséo,
conforme legislacéo vigente.




IV-CLAUSULASTECNICAS

27. Autonomia técnica
Todas as decisdes técnicas referentes a expansao de linhas e sistemas deveréo contemplar
os parametros definidos pelos técnicos da Empresa, sem interferéncias externas.

28. Formacao e desenvolvimento profissional

28.1 A Empresa implantara politica de treinamento técnico aos empregados
com a promogao de cursos, eventos e seminarios.

28.2 A Empresa se compromete a divulgar, amplamente, sua politica de
treinamento, bem como as previsdes dos cursos, eventos e seminarios
incentivando a participagédo de seu corpo técnico.

28.3 A Empresa promovera intercambio tecnoldgico entre profissionais na
area de interesse social, como forma de aperfeicoamento do corpo técnico.
28.4 A Empresa concedera aos empregados a possibilidade de participarem
de eventos, cursos e semindrios (especializagdo, mestrado ou doutorado)
dentro da suas atividades profissionais em assunto ou projeto de interesse
da empresa, ndo descontando do salério os dias/horas didrias concedidas e
nem obrigando a compensacao de tais horas.

28.5 A Empresa implantara politica de treinamento técnico aos engenheiros
com a promogao de cursos, eventos e seminarios em parceria com o SEESP.

29. Educacao continuada, aperfeicoamento
técnico e desenvolvimento profissional.
A Empresa proporcionard para os engenheiros, a titulo de educagao continuada,
aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento profissional o equivalente a no
minimo 12 (doze) dias ao ano (96 horas por ano), a serem contabilizados entre
19/5/2007 e 30/4/2008.
29.1 - A Empresa, em conjunto com o SEESP ( Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Sao Paulo), implantard uma comissdo com a finalidade de
propor e coordenar sistemas de atualizagédo e aperfeicoamento profissional,
no prazo de 30 (trinta) dias apds a celebracao deste Acordo.
29.2 - A Empresa arcara com 50% (cinqlienta por cento) do valor da matricula
e mensalidades a todos os engenheiros para cursos de pds-graduagao,
mestrado, aperfeicoamento técnico e idiomas, sendo os interessados
oficializados pelo SEESP.

30. Plano de carreira
30.1 A Empresa implementara um plano de carreira, estendendo ao
plano representativo, solucionando as distor¢gdes dos cargos especialista,
analista de desenvolvimento, assessor técnico e assistente executivo,
como também aos engenheiros cedidos a outras entidades, contemplando
o desenvolvimento tecnoldgico profissional, sempre com a participagao
do Sindicato.
30.2 A Empresa implantara o comité paritario de cargos e salarios, com a
participagdo do SEESP, em no maximo 30 dias.
30.2.1 A Empresa revisara os casos pendentes do plano de carreira dos
engenheiros, contemplando a isonomia salarial, inclusive com a
retroatividade na sua aplicacdo. A Empresa também se compromete a
contemplar proporcionalmente os engenheiros em toda movimentagao dos
empregados da companhia.
30.2.2 A Empresa apresentara ao SEESP pesquisa salarial realizada pela
companhia, implementando a equiparagao aos salarios superiores verificados.
30.3 A Empresa destinara 5% (cinco por cento) da folha de pagamento no
més de maio/2006 para o plano de cargos e salarios no periodo referente a
maio/2006 a abril/2008.
30.4 Aos engenheiros que exercem cargos do plano representativo serao garantidos
emprego e rendimentos desde seu afastamento do cargo até um ano apos.
30.5 A Empresa devera implementar politica de sele¢ao interna mais
transparente e com a participagao do SEESP.

31. Anotacdes de responsabilidade técnica

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n®. 6.469, de 7 de dezembro de 1977,
regulamentada pela resolugdo do Confea n°. 317, de 31 de outubro de 1986, a
Empresa devera emitir e recolher ARTs (Anotac¢des de Responsabilidade Técnica),
em nome de cada um dos engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em
um determinado trabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART.
Obrigatoriamente, cada ART deve corresponder a um determinado contrato,
descrevendo as obras ou servigos realizados e detalhando o desempenho de cargo
ou fungéo técnica, valendo, neste caso, para cada nomeagao, designagéo, contrato
de trabalho ou alteragéo de cargo ou fungéao.

32. Condicoes e meio ambiente de trabalho

A Empresa deve apresentar ao SEESP o projeto do Sistema de Gestao Relativo as

Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho para analise.
32.1 A Empresa devera encaminhar para conhecimento e acompanhamento
do Sindicato o Plano Global de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho com
base a Resolugao N°. 359 do Confea.
32.2 A Engenharia de Seguranca do Trabalho da empresa devera acompanhar
equipes externas de trabalho, sujeitas a riscos de periculosidade/insalubridade
para efeito de fiscalizagdo e orientagdo das praticas de prevengéo contra
riscos de acidente do trabalho nas dependéncias da companhia.
32.3 A Empresa devera encaminhar mensalmente ao Sindicato o cadastro
estatistico de acidentados do trabalho.
32.4 Nos casos de acidentes graves, o Sindicato devera receber os relatérios
para acompanhamento.
32.5 A Empresa devera encaminhar ao Sindicato dos Engenheiros o
dimensionamento do pessoal especializado em Engenharia e Seguranc¢a do
Trabalho, conforme preceitua a NR-4 da Portaria 3.214, de 8/6/78.
32.6 A Empresa devera elaborar e implantar uma politica das condigcdes e
meio ambiente do trabalho, em que fiquem bem definidas as responsabilidades
em todos os niveis hierarquicos pela prevencao de acidentes.

33. Periculosidade

A Empresa garantird o pagamento do adicional de remuneracao sobre as atividades
perigosas conforme artigo 7° da Constituicdo Federal, inciso XXIII, de 30% (trinta por
cento), a todos os engenheiros que, no exercicio de suas fungdes, ingressem em
area de risco, inclusive os que exergam cargos no plano representativo.

A Empresa garantira o retorno do pagamento do adicional de periculosidade para
todas as fungdes que tiveram esse direito suprimido pela empresa retroativamente
desde o0 més de agosto de 2000.

34. Prestacao de servicos especializados do Metro

A Empresa devera expandir os convénios com empresas estatais, mistas e privadas,
de modo que o Metrd possa prestar servigos especializados de engenharia, garantindo
um melhor desenvolvimento do profissional com ganhos para a empresa e gratificagoes
para o funcionario envolvido.

Quando do término da prestagao de servigos os profissionais envolvidos retornarao a
empresa com estabilidade de 1(um) ano e garantia de retorno as atividades de origem.

V - CLAUSULAS DE INTERESSE SINDICAL

35. Delegado sindical

Sera assegurada a estabilidade no emprego para os delegados sindicais, como
representantes do sindicato no local de trabalho, desde o registro da candidatura até
1(um) ano apds o término do mandato.

A Empresa liberara os delegados sindicais oito horas por més para atividades sindicais.

36. Contribuicéao Assistencial / Negocial.
A Empresa descontara na folha de pagamento de cada engenheiro-empregado, a
titulo de contribuic@o assistencial e/ou confederativa e/ou negocial, o valor resultante
de 5(cinco) porcento do salario normativo da categoria dos engenheiros, conforme
definido na clausula 62 desta pauta, em duas parcelas iguais, valor estabelecido e
aprovado pela Assembléia Geral dos Engenheiros que aprovou a presente Pauta
conforme edital de convocacéo e deliberacdes lavradas em Ata.
36.1 As contribuicdes descontadas serdo recolhidas em favor do
Sindicato até o dia 5 do més seguinte ao do desconto, em agéncia
bancaria por este designada.
36.2 O Metr6 fornecera ao Sindicato uma listagem dos engenheiros que
sofreram o desconto dessa contribui¢éo até trinta dias da data do desconto.

VI-CLAUSULAS GERAIS

37. Responsabilidade Social

O Metrb6 se compromete a buscar a Certificacdo de Responsabilidade Social da
Empresa como um todo, mantida a pratica sindical conforme normas da SA 8000 e
colocando o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo como parte interessada.

38. Manutencao das conquistas

As conquistas de direito oriundas de Convencdes, Acordos ou Dissidios Coletivos
anteriores ao presente serao incorporadas aos contratos individuais de trabalho,
nao podendo ser revogadas.

39. Garantias Complementares ao Aposentado

Sera garantido aos empregados que estejam ha 36 (trinta e seis) meses de adquirir
o direito a aposentadoria proporcional, bem como aqueles aposentados na ativa, a
possibilidade de participarem de um programa que lhes prepare para a nova realidade
profissional e social que passardo a enfrentar a partir do momento em que se
aposentarem. Esse programa sera elaborado, conjuntamente, pelo SINDICATO, a
Associagao dos Aposentados do Metrd e o METRO.

40. Clausulas da Categoria Preponderante

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que séo especificas da categoria
profissional dos engenheiros, ficam estendidas aos empregados engenheiros as
demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes da Norma Coletiva da
Categoria Preponderante.

41. Clausula penal

Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, a Empresa pagara
multa didria de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por infragao e por engenheiro
empregado, enquanto esta perdurar, em favor do engenheiro prejudicado, exce¢ao
feita a clausula de Contribuicdo Profissional, cuja multa revertera em favor do
Sindicato dos Engenheiros.

42.Vigéncia/ data-base

O presente acordo tera vigéncia de 2 (dois) anos, de 12 de maio de 2007 a 30 de abril
de 2009, sendo que os valores constantes das clausulas de carater econdmico
seréo revistos em 12 de maio de 2008 ou quando ocorrerem mudancas de indices
inflacionarios, tais como mudancas de planos econdémicos, desvalorizagao cambial,
inflagdo mensal, crise econémica mundial, mudanga na politica salarial, alteragcao de
precos internos e externos.

43. Manutencao, com as adaptacoes pertinentes e atualizacoes de datas, das
clausulas preexistentes ou convencionadas anteriormente, a saber:

CLAUSULA 32-HORAS EXTRAS
O METRO remunerara as horas extraordindrias excedentes a jornada normal de trabalho,
com o adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.
§ 12- Eventuais compensacdes de jornada de trabalho, de qualquer natureza,
serao consideradas como jornada normal de trabalho.
§ 22- Ajornada que se iniciar em dia feriado, somente sera remunerada em
dobro, caso o METRO n#o determine a respectiva folga compensatéria em
outro dia, nos termos da lei.




§32- O METRO efetuara o pagamento no Ultimo dia do més de competéncia,
das horas extras realizadas entre os dias 1° e 15 de cada més. O pagamento
das horas extras realizadas entre os dias 16 e o Ultimo dia do més de
competéncia sera efetuado no dia 15 do més subseqiente.

CLAUSULA 42- ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, prestada das 22h00minh as 05h00minh, sera remunerada com um
adicional de 50% (cinglenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 62 - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO
A primeira parcela do 13° Salario sera creditada no dia 15 de janeiro de cada ano,
mediante opc¢ao do empregado e correspondera a 50% (cinquienta por cento) do salario
nominal e das Gratificagdes por Tempo de Servico e de Fungéo, eventualmente pagas.
§ 12-Terao direito ao beneficio os empregados que tiverem mais de 3 meses
de tempo de servigo no METRO no dia 31 de dezembro do ano anterior.
§ 22 - A opcéao pelo recebimento devera ser feita no més de novembro.

CLAUSULA 112- PUNICOES ANTERIORES
11.1- As medidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 24
(vinte e quatro) meses nao serdo mais consideradas para qualquer efeito.
11.2- Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as
medidas disciplinares aplicadas nos 12 (doze) meses anteriores a data limite
da inscricdo no processo seletivo.

CLAUSULA 122- EFETIVAGAO DE PROMOCAO

OMETRO assegurara o registro na CTPS dos empregados quando ocorrerem modificagdes
ou alteragdes funcionais em decorréncia de promogdes devidamente aprovadas, fazendo
jus o empregado ao novo salario a partir da data do efetivo exercicio da nova fungéo,
consignada na emissao do competente documento de movimentagao de pessoal (MP).

CLAUSULA 142 - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS
O METRO comunicara o fato ao empregado envolvido em sindicancia, por escrito,
especificando o assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis, sempre que
houver necessidade de seu depoimento no referido processo. O empregado podera
convocar um representante do SINDICATO para assistir a sindicancia, sem que haja
qualquer manifestagdo desse representante no desenrolar dos trabalhos.
§ Unico — O empregado convocado para a sindicancia tera direito de arrolar
até 3 (trés) empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

CLAUSULA 162 - PENDENCIASTRABALHISTAS )
Sera criada uma comisséo permanente, formada por representantes do METRO e do
SINDICATO, com o objetivo de discutir pendéncias de natureza trabalhista.

CLAUSULA 172- GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS
O METRO, em conjunto com 01 (um) representante indicado pelo SINDICATO, dara
prosseguimento ao Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado na
Companhia. O METRO estendera aos trabalhadores do turno noturno, as mesmas
garantias e tratamento dispensado aos trabalhadores do turno diurno.

CLAUSULA 202- ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS PORTADORES DOVIRUS
DA AIDS, HEPATITE CRONICA E ACOMETIDOS PELO CANCER

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais
beneficios aos empregados portadores do virus da AIDS e aqueles acometidos pela
HEPATITE CRONICA e pelo CANCER, a partir da data em que for confirmada a
existéncia da moléstia, até a incapacitagao total do obreiro para o trabalho.

CLAUSULA 212-ESTABILIDADE PARA EMPREGADOS ACIDENTADOS NOTRABALHO
O METRO garantira a manutengéo do contrato de trabalho do empregado afastado
por motivo de acidente do trabalho ou doenca profissional, pelo periodo de 12 (doze)
meses contados a partir da alta previdenciaria para retorno ao trabalho, conforme
previsto na lei 8.213/91.
21.1- O empregado que venha sofrer reducéo parcial ou permanente na sua
capacidade de trabalho, decorrente de acidente do trabalho, atestada por
6rgao oficial do INSS, sera tratado de acordo com a legislagao vigente. O
empregado readaptado ou remanejado nao sera considerado paradigma para
efeitos de equiparagéo salarial.
21.2- Ficam excluidos da garantia estabelecida nesta clausula os casos de
rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, ou por iniciativa do
empregado e mediante acordo entre as partes sob a assisténcia sindical, ou
no término de contrato por prazo determinado, bem como os de empregados
acidentados durante a vigéncia de contrato de experiéncia.

CLAUSULA 222- ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS AFASTADOS POR
MOTIVO DE DOENGA, PARA FINS DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR OU
EM PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA
22.1- O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da alta previdenciaria, aos empregados afastados
do servigo durante periodo superior a 2 (dois) meses, recebendo auxilio
doenca. Nos casos de afastamento recebendo auxilio doenga por periodo
inferior a 2 (dois) meses, a garantia sera de 90 (noventa) dias.
22.2- O METRO também assegurard a permanéncia no emprego por 60
(sessenta) dias, contados a partir do retorno ao trabalho, aos empregados
afastados para fins de prestagéo do Servico Militar.
22.4 - Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as
hipéteses de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado e
mediante acordo entre as partes sob assisténcia sindical, por motivo de
término de contrato de trabalho por prazo determinado, por resciséo durante
a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE PARA EMPREGADAS
GESTANTES, MAES ADOTANTES E PAIS
23.1- A empregada gestante serd assegurada a manutencdo no emprego

e salario, desde a confirmacéo da gravidez até 210 (duzentos e dez)
dias ap6s o parto.
§ 12 - A empregada gestante devera comunicar seu estado ao médico do
trabalho que analisara sua condigao fisica frente ao cargo ocupado, o qual
podera recomendar sua transferéncia temporaria, durante o periodo de
gestacao, para desempenhar outra atividade. A empregada realocada nao
podera ser considerada como paradigma em pleito de equiparacéo salarial
e tera garantido seu retorno a area de origem.
23.2- A empregada gestante também fica assegurado a licenca maternidade
sempre limitada em 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto em lei.
23.3- O METRO também concedera garantia de emprego e salario de 90
(noventa) dias contados a partir da data do retorno da licenga prevista na
clausula 27 do presente Acordo Coletivo Judicial, para a empregada que
adotar judicialmente crianga com até 2 (dois) anos de idade, mediante
apresentacdo do comprovante de adocao.
23.4- Ao empregado sera assegurada garantia de emprego ou salério de 30
(trinta) dias contados a partir do nascimento do filho natural ou da ado¢do
judicial de crianga com idade até 2 (dois) anos, mediante apresentacéo dos
respectivos comprovantes.
23.5- Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipéteses
de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado e mediante
acordo entre as partes com assisténcia sindical, por motivo de término de
contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisao durante a vigéncia
de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

CLAUSULA 242- FERIAS ANUAIS
24.1- Os valores relativos a remuneragao de férias individuais e da parcela final
do 13° Salario dos empregados serdo acrescidos da Gratificagdo por Tempo de
Servico e das médias das horas extras, do adicional noturno, dos Plantdes de
Sobreaviso — BIP, e dos percentuais de insalubridade ou de periculosidade.
§ Unico - A remuneragao das férias individuais e o pagamento da
parcela final do 13° Salario, também serdo acrescidos do Adicional
Transitério, da Gratificagdo de Funcéo, do Adicional de Condigéo e da
média do Adicional de Motorista, na conformidade dos Aditivos aos
contratos individuais de trabalho.
24.2- Salvo nas hipéteses dos incisos Il e IV do artigo 130 e no artigo 133
da CLT, o METRO assegurard a todos os empregados abrangidos o direito de
parcelar suas férias em dois periodos, desde que mediante prévio acordo
com as respectivas chefias, sempre em periodos multiplos de 10 (dez) dias
para o quadro operativo da GOP, mas com periodo de gozo parcelado nunca
inferior a 10 (dez) dias, para todos os empregados.
24.3- Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso
24.2 da presente clausula, o pagamento da gratificagdo de férias sera
efetuado juntamente com o pagamento da remuneracao das férias relativas
ao primeiro periodo de gozo.
24.4- Fica assegurado aos empregados abrangidos a garantia de
emprego ou salario no periodo de 30 (trinta) dias subseqiientes ao do
retorno das férias. Havendo parcelamento das férias na forma do
estabelecido no inciso 24.2 da presente clausula, esta garantia de
emprego ou saldrio somente sera concedida apos o gozo relativo ao do
primeiro periodo parcelado.
24.5- Nas rescisoes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses
de servico no METRO fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos)
do saldrio integral por més trabalhado, a titulo de férias proporcionais,
exceto nos desligamentos por justa causa.

CLAUSULA 262 - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE

As empregadas que comprovarem adogéo judicial de criangas sera concedida
licenca remunerada de conformidade com a Lei 10421, de 15/04/2002 que alterou
o artigo 392 da CLT.

CLAUSULA 272-LICENGA AMAMENTACAO

Fica assegurada a empregada mae uma licenga amamentagao de duas horas diarias,
em horério a ser estabelecido mediante acordo com a respectiva chefia, no prazo
maximo de 180 dias contados a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA 282- LICENGA PATERNIDADE

O METRO assegurara, aos empregados abrangidos, licenga paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos no decorrer da primeira semana apds o nascimento de filho ou
apds sua regular adogao, nela incluida a auséncia prevista no art.473, lll, da CLT.

CLAUSULA 292- AUSENCIAS ABONADAS

Além das demais auséncias justificadas na forma do artigo 473 da CLT, fica assegurado

aos empregados abrangidos:
29.1- O abono de auséncias, mas limitado até um maximo de 12 (doze)
meio periodos de trabalho no ano, as empregadas méaes e aos empregados
pais, para acompanhamento de filhos menores de 14 anos, em consultas
médicas, exames laboratoriais e internagdes hospitalares, mediante
apresentagéo do respectivo comprovante.
29.2- O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data do 6bito, em caso de falecimento de pais, filhos e conjuge, mediante
a apresentacao do correspondente atestado de 6bito, nele incluido o prazo
j& previsto no artigo 473 n°. 1, da CLT.
29.3- Abono de auséncias em decorréncia da prestagdo de exames
vestibulares ou supletivos, ao empregado estudante, mediante informagéao
prévia a respectiva chefia e comprovagao posterior dos dias de prova,
além dos demais critérios definidos pelo METRO.

CLAUSULA 302- ASSISTENCIA JURIDICA

O METRO garantira, durante as 24 horas do dia, assisténcia juridica no ambito civil
e criminal, aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus desdobramentos,
quando no exercicio de suas fungoes.




CLAUSULA 312 - COMUNICAGAO DE DISPENSA OU SUSPENSAO DISCIPLINAR
No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO, ser-lhe-4 entregue uma
via da Comunicagéo de Desligamento, na qual constara se a dispensa é sem justa
causa ou em decorréncia de falta grave praticada, e se o aviso prévio, na primeira
hipétese, sera trabalhado ou ndo. O empregado podera se manifestar no verso do
documento, quando entender necessario.
31.1- Durante o aviso prévio trabalhado, a redugdo de 2 (duas) horas diarias
a que o empregado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do
expediente diario, mediante opgao prévia, ou ainda, mediante trabalho durante
21 (vinte e um) dias com jornada integral.
31.2- No caso de suspenséao disciplinar o0 empregado sera informado por
escrito e ficarda com uma via do documento onde constardo as razdes
especificas da puni¢cdo e a data da ocorréncia. O empregado podera se
manifestar no verso do documento, se entender necessario.

CLAUSULA 322-HOMOLOGACOES

O METRO realizara no SINDICATO a homologagao das rescisdes contratuais de

seus empregados, salvo opgao prévia por iniciativa dos empregados pertencentes a

outras categorias profissionais predominantes ou diferenciadas, observadas as

disposigoes a seguir:
§ 12 - Para fins dos prazos estabelecidos para formalizagéo da referida
homologagéo, sera considerada como data da rescisdo contratual aquela
que constar da Comunicac¢do de Desligamento, ou a data da decisao do
Diretor da area do empregado, no caso de recurso administrativo interposto
pelo interessado, salvo nos caos de dispensa por justa causa, nos quais
vigorara a data da Comunicagéao de Desligamento.
§ 22 - No caso de aviso prévio trabalhado a homologagéo devera ser
efetuada no primeiro dia Util ap6s o término do aviso, sem limitagdo horaria.
§ 32 - Salvo as excecdes previstas nos paragrafos subsequentes, a
inobservancia dos prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n.° 2, do
Secretario Nacional do Trabalho, para a formalizagao do ato homologatério,
acarretarda a favor do empregado o pagamento do valor equivalente ao seu
saldrio, corrigido pela variagdo do IPC FIPE
§ 4°- Quando as homologagdes nédo puderem ser efetuadas porimpedimento
do SINDICATO ou em raz&o do ndo comparecimento do empregado ao ato
homologatério, apds notificado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
o0 METRO ficara isento de qualquer cominag&o ou multa.
§ 52 - Quando houver discordancia na homologagdo o METRO tera o
prazo de 3 (trés) dias corridos para pagamento complementar ou
apresentar os esclarecimentos necessarios, apés o qual, estara sujeito
as cominagdes cabiveis.

CLAUSULA 332- AUXILIO FUNERAL

O METRO concedera um auxilio funeral, no caso de falecimento do empregado, no
valor correspondente ao padrao de “Urna Standard”. No caso de falecimento de
dependente direto, o referido valor seré antecipado pelo METRO e restituido pelo
empregado em até 8 (oito) parcelas mensais, mediante desconto nos salarios.

CLAUSULA 342- COMPLEMENTAGAO SALARIAL AOS EMPREGADOS AFASTADOS
POR AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DOTRABALHO
34.1- Em 01/10/2001, o METRO cessou o pagamento da complementagéo
salarial aos empregados afastados por auxilio-doenca e acidente do trabalho
que sejam participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS,
viabilizando, dessa forma, ao Instituto, o pagamento do beneficio auxilio-
doenca previsto em seus Regulamentos, com a observancia dos requisitos
neles estabelecidos.
34.2 - O METRO garantird a complementagéo salarial correspondente a
diferenca entre o valor do auxilio previdenciario oficial e o valor do salério
nominal do empregado, até o limite de 03 (trés) anos, nos casos de auxilio-
doenga e 05 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, aos empregados
nao participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS e aos
empregados em cumprimento da caréncia exigida pela Previdéncia Social
para elegibilidade ao beneficio de auxilio-doenga oficial.
Paragrafo tnico — O valor do salario nominal do empregado serd atualizado
conforme reajustes salariais coletivos praticados pelo METRO a partir do
afastamento do empregado, inclusive quanto ao 13° salario.
34.3 - O METRO complementara o valor do beneficio auxilio-doenga pago
pelo METRUS, até que seja alcangado o valor do salario nominal do empregado,
no caso de ocorrerem diferengas entre o valor do beneficio do auxilio-
doenca pago pelo METRUS e o salario nominal do empregado.
Paragrafo Unico - Esta complementacao ficara garantida até o limite de 03
(trés) anos nos casos de auxilio-doenga e 05 (cinco) anos nos casos de
acidente do trabalho, observado o disposto no Paragrafo unico do item
34.2 desta clausula.
34.4 - O pagamento da complementacao salarial sera suspenso pelo METRO,
para todos os fins e efeitos, nas seguintes hipoteses:
a) caso o empregado n&o atenda a convocagdo e/ou nao se justifique a
respeito junto & drea médica do METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos
da data estabelecida para a apresentacao junto ao servico médico;
b) por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior
ficar constatada a possibilidade de retorno as atividades normais.
34.5- No caso de inadimplemento do METRUS o METRO assumira o pagamento
da complementacdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA 352 - PLANO DE BENEFICIOS DE

ASSISTENCIA A SAUDE — METRUS SAUDE
35.1- O METRO prosseguird como Patrocinadora do METRUS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL, nas condi¢des, bases e niveis de manutencao
estabelecidos na legislagéao que rege as entidades fechadas de previdéncia
privada e os planos de salde, no estatuto da entidade, nos regulamentos
dos planos de beneficios da previdéncia suplementar e de assisténcia a
saude e nos acordos celebrados entre ambas as sociedades e Acordo

Coletivo Judicial de Trabalho, garantindo a manutencdo de todos os
compromissos assumidos nesses instrumentos.
35.2- Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios
de Assisténcia & Satide - METRUS SAUDE INTEGRAL — MSI, vigente a
partir de 12 de janeiro de 1999, que serd regido por seu Regulamento e
pelos Estatutos do METRUS.
35.3- O Plano de Beneficios de Assisténcia a Satide, denominado “METRUS
SAUDE”, sem finalidade lucrativa, no modelo de autogestéo, prevé coberturas
assisténcias diferenciadas, por prazo indeterminado, nas modalidades
intituladas “INTEGRAL”, “ESPECIAL, “BASICO” e “ODONTOLOGICO”, a serem
escolhidas mediante opcéo registrada em Termo de Ades&o, na obediéncia
aos requisitos constantes dos Regulamentos de cada modalidade.
35.4- O Plano de Beneficios de Assisténcia a Satude —- METRUS SAUDE,
integrante do Programa Assistencial do METRUS e regido pela legislacdo
especifica e pelas disposi¢des constantes de seu Estatuto, somente podera
ser alterado por deliberagdo de Colegiado composto dos membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva do METRUS e do Comité de
Gestao do METRUS SAUDE, em trés escrutinios consecutivos ou, quando
ndo alcangado o “quorum” minimo de aprovagdo, por deliberagado de
Assembléia de Participantes. Tais decisdes sempre serdo submetidas a
homologagédo da Patrocinadora e a aprovagdo dos 6rgédos oficiais
competentes. Fica vedada a aplicacao de qualquer outro processo de
modificagc@o do Plano de Beneficios.
35.5- Além dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de
caréncia, formas e prazos de adesdo, suspensdo e encerramento de
participacao, inscricao de dependentes e formas de utilizagao dos servigos
colocados a disposicdo dos usuarios, o Regulamento do Plano METRUS
SAUDE também estabelece as fontes de receita destinadas as coberturas
assisténcias e administrativas, mediante:
a) contribuicdes mensais de 2% (dois por cento) do saldrio nominal dos
titulares inscritos, descontadas em folha de pagamento;
b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondente a
percentual de 13,31 % (treze virgula trinta e um por cento), pré-fixado de
conformidade com a Nota Técnica Atuarial do “METRUS SAUDE”, elaborada
com base em dados de setembro de 1996 e incidente sobre folha de
pagamento nominal, respeitado o art. 30 do Regulamento do MSI.
c) Outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela
Patrocinadora, para custeio de despesas com a Administragcdo do Plano,
ou de eventuais tributos, taxas ou contribuigdes incidentes, provisérias e
permanentes, sobre valores referentes a despesas com a rede cadastrada,
ou de reembolsos.

d) De receitas ocasionais, destinadas a cobertura de eventuais oscilagdes
mensais de custos, através do Fundo de reserva do “METRUS SAUDE”.
35.6- As parcelas de contribuicdo do Metrd para custeio do MSI
corresponderdo, no minimo, a 84% (oitenta e quatro por cento) das despesas
assistenciais diretas do referido plano, incluindo ai os pagamentos a rede

credenciada e os valores de reembolso devidos aos participantes.
35.7- A Companhia do Metrd estendera os beneficios do METRUS/SAUDE
aos dependentes legais do empregado falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses
posteriores ao falecimento, por intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL-
MSE e METRUS SAUDE ODONTOLOGICO-MSO. O custeio correspondente
serd assumido integralmente pelo Metr6.
35.8- Em caso de falecimento de empregados que estavam em tratamento
médico-hospitalar, o Metrd procedera ao desconto do débito acumulado,
usando as verbas rescisdrias compostas por saldo de saldrio, férias e 132
salério, deixando intactos o FGTS e a indenizacdo de seguros. O saldo
devedor remanescente serda assumido pelo Metr6 e nao integrara a
remuneragao do empregado para todos os fins e efeitos de direito.
Paragrafo Unico — As despesas médicas que forem, porventura,
descontadas, indevidamente, dos empregados, serdo ressarcidas por
ocasiao do préximo pagamento mensal, com o respectivo valor atualizado
conforme o IPC-FIPE.
35.9- O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80%
(oitenta por cento dos gastos com medicamentos e demais insumos, utilizados
no tratamento oncolégico, hormonal congénito e de AIDS, bem como gastos
com o uso do Interferon, quando receitado para finalidade terapéutica de
qualquer natureza.
Paragrafo tinico - No caso de doenca especial que requeira tratamento com
medicamento fora dos especificados, a indicagdo sera objeto de andlise
técnica e sécio-econémica e, havendo aprovagéo, terd o mesmo subsidio.
35.10- Nos tratamentos decorrentes de doenca ocupacional ou acidente do
trabalho, devidamente enquadrados apds a emissdo da Comunicagdo de
Acidente do Trabalho- CAT, as despesas com medicamentos, terapias ou
aparelhos corretivos, serdo subsidiadas integralmente pelo Metré ou
reembolsadas apds a comprovagao dos gastos médico-hospitalares.
35.11- O desconto dos gastos com saude ndo poderd exceder a 20% (vinte
por cento) do salario base do empregado responsavel pelas despesas.
35.12. O Metrd garantira o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de
participacdo do Plano de Saude do Metrus, para todos os empregados ou
dependentes que residam fora do Municipio de Sao Paulo.

CLAUSULA 362 - CONVENIO COM FARMACIAS

O METRO mantera o convénio com rede de farmacias, inclusive homeopaticas,
para compra de medicamentos, efetuando o desconto integral em folha de
pagamento do empregado.

CLAUSULA 382-CESTA BASICA

O METRO arcara com a totalidade do subsidio da cesta basica, a ser fornecida a

todos os empregados.
§ 12 - Na impossibilidade de retirada da Cesta Basica no prazo estipulado
pelo METRO, o empregado podera solicitar o reembolso do seu valor, que
serd efetuado no més seguinte ao previsto para entrega.




§ 22 - Serdo concedidas 6 (seis) cestas basicas aos dependentes diretos,
no caso de 6bito do empregadoA, e 3 (trés) cestas basicas ao empregado
aposentado desligado do METRO durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 392 - AUXILIOTRANSPORTE
Além do Vale-Transporte estabelecido na legislagéo vigente, o METRO fornecera
auxilio adicional de transporte mensal exclusivamente aos empregados que residam
fora da regi@o metropolitana de Sao Paulo e que utilizam transporte coletivo, limitado
ao valor de 6 (seis) viagens didrias por 6nibus urbanos do Municipio de Sdo Paulo,
sempre atualizado conforme o indice de reajuste da respectiva tarifa.
Paragrafo Unico — Este auxilio transporte adicional mais o Vale Transporte
estabelecido na legislagao serao descontados dos salérios dos empregados
beneficiados, até o limite de 6% (seis por cento) do salario nominal vigente
no més de competéncia.

CLAUSULA 44° - JORNADA DETRABALHO

O METRO praticara o seguinte:
44.1. Duragéo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultando a compensacéo de horarios.

CLAUSULA 452 - COMPENSAGAO DE HORARIOS
No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo Judicial, o METRO propiciara a
compensacgéao de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana,
mediante fixagao de jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas,
através de regime de compensacao diluida no decorrer do exercicio, na conformidade
do calendario anual estabelecido por sua iniciativa.
45.1- Nas areas ou atividades em que empregados trabalhem em regime de
turnos e nos servigos essenciais que ndo possam sofrer solugédo de
continuidade, a adogao da presente compensagao ficara sempre subordinada
ao critério da respectiva chefia.
45.2- Sempre que possivel, a forma da compensacgédo podera ser uniforme
emtodas as areas do METRO, respeitadas, entretanto, as suas necessidades
e caracteristicas especificas. Para tanto, em dezembro de 2004 o METRO
divulgara o calendario de compensacao relativo ao exercicio de 2005.

CLAUSULA 462 - OMISSAO NA MARCACAO DE PONTO

O METRO observara sua atual politica de nao aplicar as penalidades pecuniarias
previstas no Instrumento Normativo de Regime e Horério de Trabalho vigente. Na
reincidéncia, o empregado estara sujeito ao desconto das horas e/ou do DRS, além
das sancdes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 472-CIPA

O METRO estendera aos empregados engenheiros, as mesmas garantias
constantes no Acordo de Regulamentacéo e Funcionamento das CIPAs, firmado
com o Sindicato preponderante.

CLAUSULA 482 - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE NOTRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes medidas de protegao a saude no trabalho:
48.1- Lesao por Esforgo Repetitivo — DORT
O METRO dara continuidade na implantagdo do Programa sobre DORT,
elaborado pelos Grupos de Trabalho que examinaram esse assunto em
conjunto com representantes do SINDICATO.
48.2- Ambulatério Noturno nos Patios de Manutengao
O METRO mantera em funcionamento durante 24 horas diarias, os
ambulatérios existentes nos Patios de Manutencao Jabaquara e Itaquera.
48.3- Readaptagao dos Trabalhadores Afastados por Acidente de Trabalho
ou Doenga Ocupacional.
O METRO mantera um programa de reabilitagio para empregados que
retornam de acidente de trabalho, bem como auxilio-doenga nao associado
ao trabalho. O programa contard com a participagdo de profissionais
(psicologos, médicos), bem como gestores tanto da area de origem quanto
da area de destino dos empregados.
48.4- Exames Médicos Especificos
O Metrd custeara integralmente a cada 12 (doze) meses, uma consulta
ginecoldgica para as mulheres, independentemente da idade, bem como os
exames colposcopia, colpocitologia, e mamografia. Para o exame de mamografia
constara na Guia de Solicitagado um campo para a assinatura do ginecologista
assistente da empregada. Para os homens com mais de 45 anos de idade fica
assegurada uma consulta médica uroldgica, a cada 12 meses, assim como a
realizacdo do exame antigeno prostatico especifico (PSA).
48.5- Carteira de Saude
A Companhia esclarece que todos os resultados dos exames médicos serdo
fornecidos aos empregados, bem como 0 ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
Esclarece ainda, que dentro de 6 meses apds assinatura do acordo, implantara
uma Carteira/Documento de Saude individual para os empregados.
48.6- Intervalo de Descanso para Audiometrias
A Companhia cumprird o prazo conforme legislacdo constante das Normas
Regulamentadoras relativamente ao intervalo de descanso para audiometria.
48.7- Exames Médicos Periddicos
Sera atendido o prazo conforme legislacdo constante das Normas
Regulamentadoras relativamente a periodicidade e avaliagao técnica para
exames periddicos.

CLAUSULA 502 - FORMULARIO DE INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADES COM
EXPOSIGCAO A AGENTES AGRESSIVOS — DSS-8030 (ANTIGO SB-40)

A empresa manterd, os procedimentos e as rotinas para a concessao de
aposentadoria especial seguindo o que for estabelecido em normatizagdo do
Ministério da Previdéncia Social.

CL/\USUI:A 512-MENSALIDADE ASSOCIATIVA
O METRO descontara dos salarios dos empregados associados ao SINDICATO
profissional signatario do presente Acordo Coletivo Judicial, as mensalidades

associativas, mediante relagdo de associados encaminhada pelo SINDICATO
favorecido, com as devidas atualizagbes mensais.
Paragrafo Unico — As mensalidades descontadas dos empregados
associados serdo recolhidas ao SINDICATO profissional conforme pratica
ja existente, acompanhada de relagdo nominal dos associados e respectivo
valor do desconto.

CLAUSULA 522- RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviara, mensalmente, ao SINDICATO signatario do presente Acordo
Coletivo, copia da Guia de Recolhimento do FGTS relativo ao més anterior ao da
remessa, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s o efetivo recolhimento.

CLAUSULA 542 - CERTIFICADO DE ACERVOTECNICO
O METRO fornecera ao SINDICATO, sempre que for solicitado, o acervo técnico de
seus engenheiros, que necessariamente devera conter atestado da experiéncia
adquirida a servigco da empresa, sua participacdo em estudos, planos e projetos,
obras e servigos, bem como seu desempenho em atividades de ensino ou pesquisa
e no exercicio de encargos de producgado técnica especializada.
§ Unico — A obrigacao do METRO em fornecer o atestado retroage até a
data de admisséo, no caso dos engenheiros que ndo possuam alguns ou
todos esses documentos.

CLAUSULA 562 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
O METRO efetuara descontos em folha de pagamento do valor relativo as contribuicdes
dos sécios do Sindicato signatario, mediante relagdo encaminhada por este.

CLAUSULA 572 - INFORMAGOES ADICIONAIS AO SINDICATO
O METRO fornecera, mensalmente, ao SINDICATO dados operacionais, tarifarios,
relacdo de empregados admitidos, demitidos e o total de empregados no més, cépia
do Relatério de Progresso e a GRPS.
§12 - Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o quadro de
empregados aprovados e as vagas eventualmente existentes, apos
publicagéo no Diario Oficial.
§22- Além da competente cépia entregue ao empregado, o METRO também
encaminhara ao SINDICATO coépias das Comunicagbes de Acidente do
Trabalho dos empregados abrangidos, além de dados estatisticos sobre
acidentes do trabalho.
§32 - Havendo solicitacdo especifica do SINDICATO sobre qualquer item do
presente Acordo Coletivo Judicial, o METRO fornecera os dados referentes,
no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 582 - DIRIGENTES SINDICAIS -

LICENGA PARA EXERCICIO DO MANDATO

O METRO assegurara o afastamento remunerado de diretores integrantes da

Diretoria do SINDICATO.
§12 - Serd de 3 (trés) o limite total maximo de diretores sindicais liberados
com remuneragéo paga pelo METRO.
§22 - A efetivagao do afastamento dar-se-4 somente apds a formalizagdo
e respectiva autorizacao pelo METRO.
§32 - Serd garantida, aos dirigentes sindicais liberados, a utilizacao do
Plano de Beneficios Voluntarios do METRO, extensivamente a seus
dependentes e nos mesmos moldes e demais condi¢cdes a que fazem jus
os demais empregados;
§4°- O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno ao seu posto
de trabalho de origem;
§52- Aos Diretores afastados sera assegurado o enquadramento funcional
no Metrd, nas condi¢gdes em que o empregado se encontrava no momento
de seu afastamento. Qualquer movimentagao dependera do cumprimento
dos pré-requisitos exigidos para tal fim.
§6° — Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, o METRO
nao podera transferi-lo de fungéo ou local de trabalho, na vigéncia de
seu mandato.

CLAUSULA 592 - PARTICIPAGCAO DE EMPREGADOS EM CURSOS DE NATUREZA
EDUCATIVO SINDICAL
O METRO justificard e abonara a auséncia dos empregados que vierem a
participar de cursos de natureza educativos sindical, respeitados no entanto,
0 a seguir disposto:
§12 - O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da
Geréncia de Recursos Humanos, uma programagao semestral relativa
aos cursos (caracterizacao, data, duragéo, horario, etc.), nos meses
de janeiro e julho;
§2°- As solicitagbes de liberagao de empregados para participarem destes
cursos de natureza educativo-sindical devera ser sempre efetuada com um
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, especificando
nome, area, cargo e registro do empregado indicado;
§32- Qualquer liberagéo, no entanto, estara sempre sujeita a autorizagao
da area em que o empregado estiver atuando, que considerara para sua
decisdo o reflexo da referida liberagé@o nos trabalhos ali desenvolvidos

CLAUSULA 612- COMPOSICAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a constituir imediatamente apds a assinatura do
presente Acordo Coletivo uma Comissdo para estudar a instituicao de
mecanismos extrajudiciais de conciliagdo prévia, com a atribuicdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho, observando-se para sua
constituicao e funcionamento o disposto no Regulamento préprio, que devera
ser aprovado pelas partes.

CLAUSULA 622 - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagé@o de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo
Judicial de Trabalho.




