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CAMPANHA SALARIAL 2007

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Data: 3 de julho de 2007
Horario: 12h (1? convocacéo) e 12h30 (2° convocagéo)
Local: Sede da Associagdo dos Engenheiros da Estrada de Ferro
Santos-Jundiai (Rua José Paulino, 7)

Pauta: a) discusséo e aprovagéio da pauta de reivindicagdes da
categoria, visando ao inicio das negociagdes da data-base de 1. ° de
setembro de 2007; b) delegar poderes para a dire¢do do SEESP para
inicio das negociagdes coletivas, assinar Acordo Coletivo de Trabalho
ou instaurar Dissidio Coletivo; ¢) fixagao dos valores e autorizacéo para
desconto em folha da Contribuicdo Assistencial e/ou Confederativa e/ou
Profissional e/ou Negocial e d) declarar a assembléia aberta em carater
permanente até o final do processo de negociagéo coletiva.

ASSOCIE-SE AO
SEU SINDICATO

O SEESP ¢ o legitimo
representante dos
engenheiros no estado de Sao
Paulo, defendendo seus
interesses e lutando por
conquistas para a categoria.
Tornando-se soécio, o
profissional confere maior
representatividade
a sua entidade e contribui
para que mais vitorias
sejam alcangadas.
Além disso, o engenheiro
sindicalizado passa
a ter acesso a uma série de
beneficios, como condicoes
especiais para assisténcia
médica e odontolobgica,
assessoria juridica e
diversos convénios de

consumo e Servicos.

Informe-se e
participe!

Visite)nossofsite:

wwseespiorgibn

PRE-PAUTA DE REIVINDICAGOES 2007/2008
ENGENHEIROS DA CPTM

CLAUSULA 001: - REAJUSTE SALARIAL
A CPTM reajustara os salrios pela variagdo integral do
maior dentre os seguintes indices, ICV do DIEESE, IPC da
FIPE e INPC do IBGE, acumulado do periodo de 01.09.2007
a31.08.2008, a ser aplicada sobre os saldrios existentes em
31 de agosto de 2007.
Paragrafo Unico - Aumento Real: Os salérios, ja
corrigidos, serdo acrescidos em 10% (dez por cento),
como aumento real.
Clausula preexistente, com a inclusdo do pardgrafo
Gnico, levando-se em consideragéo o aumento no
nimero de passageiros transportados e, que nas quatro
Gltimas negociagdes a CPTM ndo define os
representantes da empresa para formar a comissao
mista da PR (Participacdo nos Resultados), conforme
previséo legal.

CLAUSULA 002: - CESTA BASICA
A CPTM manterd o fornecimento de uma Cesta Basica, a
ser por ela definida, em espécie ou Tiquete Cesta, com
padrdo semelhante ao das Empresas vinculadas a Secretaria
de Transportes Metropolitanos.
Paragrafo Primeiro - A CPTM manterd o subsidio de
100% (cem por cento) do custo dessa Cesta Bésica
ou Tiquete Cesta.
Paragrafo Segundo - A cesta basica serd concedida a
todos os empregados e alunos aprendizes, inclusive
nos afastamentos por auxilio doenca, acidente do
trabalho e licenga maternidade.
Paragrafo Terceiro - Nos casos em que o menor aprendiz for
filho de empregado, apenas 1 (um) deles fara jus ao heneficio.
Clausula preexistente

CLAUSULA 003: - TIQUETE REFEIGAD
A concessdo do tiquete-refeicdo aos empregados dar-se-
a por meio de 12 (doze) taldes ao ano, com 22 (vinte e
duas) cotas mensais no valor a ser corrigido pela inflagao
acumulada no periodo dos 12 meses registrada pelo INPC-
FIPE, sem dnus para o empregado, observando-se as
seguintes condicdes:
Paragrafo Primeiro - Concessao aos alunos aprendizes
nas mesmas condicdes dos demais empregados, exceto
quando da existéncia de restaurante praprio ou conveniado.
Paragrafo Segundo - Manutencdo, de até 15 dias, nos
casos de afastamento por acidente de trabalho ou
licenga médica.
Clausula preexistente, com atualizagao do valor do tiquete.

CLAUSULA 004: - ALUNO-APRENDIZ
Aadmissao de alunos aprendizes far-se-a, dentro das vagas existentes,
mediante a participacdo e aprovacdo em Concurso Publico.
Paragrafo Unico - A remuneragdo dos alunos
aprendizes, durante 0 1° e 0 2° ano de duragéo do
curso de aprendizagem sera reajustada de igual forma
ao reajuste do salario minimo, como segue:
a) Durante o0 1° ano do curso = 1 Salario Minimo
b) Durante 0 2° ano do curso = 1,5 Salario Minimo
Clausula preexistente

CLAUSULA 005: - INTEGRALIZAGAD AUXILIO DOENCA
A CPTM assegurara complementagao da remuneragao liquida a
ser paga ao empregado afastado por auxilio doenca em razéo de
tratamento de satide, por acidente de trabalho e para tratamento
de doenga profissional, garantindo o seu pagamento em até 3
(trés) anos consecutivos de afastamento, como segue:




Paragrafo Primeiro - 0 valor salarial do afastamento do empregado sera corrigido
segundo a politica salarial vigente, nas mesmas datas dos reajustes legais da CPTM.
Parégrafo Segundo - 0 pagamento desta complementacdo estabelece a
obrigatoriedade do comparecimento periddico do empregado afastado ao
servico médico da Empresa, para avaliagdo médica, através de convocacao.
Parégrafo Terceiro - O pagamento desta complementacdo salarial poderd ser suspenso:
1) Caso o empregado nao atenda & convocagao ou no se justifique a respeito
junto & area médica da Companhia, decorridos 5 dias da data estabelecida
para apresentagdo; ou

2) Por critério médico, quando da avaliagdo de que trata a alinea anterior.
Paragrafo Quarto - Entende-se por remuneragéo liquida o saldrio nominal
acrescido das verbas que o incorpora, abatidos os descontos legais.

Clausula preexistente

CLAUSULA 006: - ANUENIOS / AVERBAGAO DE TEMPO

A CPTM mantera os critérios atualmente praticados, relativos & Gratificagao por

Tempo de Servigo - Anuénio.
Parégrafo Primeiro - Esta gratificagdo corresponde a concessao de 1% (um
por cento) sobre o saldrio nominal do empregado, para cada ano de trabalho
efetivo prestado a CPTM, pago a partir do quinto ano, limitada a 35% (trinta e
cinco por cento).
Paragrafo Segundo - Entende-se por Saldrio Nominal o saldrio contratual sem
incidéncia de qualquer adicional ou outro tipo de contraprestagéo indireta.
Clausula preexistente

CLAUSULA 007: - AVISO PREVIO

A CPTM mantera, na dispensa sem justa causa, a concessao de um aviso prévio de
60 dias, sempre que o empregado contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade ou com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados & Empresa.
Clausula preexistente

CLAUSULA 008: - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A CPTM mantém a concesséo da gratificago de férias na proporcao de 2/3 (dois
tercos) do Saldrio Nominal, ou de 1/3 (um tergo) sobre a remuneracao, aquilo que
for mais favoravel ao empregado, por ocasido de suas férias.
Paragrafo Unico - Entende-se por Saldrio Nominal o saldrio contratual sem
incidéncia de qualquer adicional ou outro tipo de contraprestagdo indireta.
Clausula preexistente

CLAUSULA 008 - FERIAS/ 13° SALARIO

A CPTM adiantard, por ocasido do gozo de férias, metade do 13° salario.
Paragrafo Primeiro - Os empregados que nao tiverem interesse devem se
manifestar com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do periodo de gozo de
férias ou quando da programacao das férias.
Paragrafo Segundo - A CPTM efetuara o pagamento das verbas de férias e da
metade do 13° salario sempre na sexta-feira, da semana que antecede o inicio
do periodo de gozo das mesmas.
Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, os empregados que tiverem suas
férias programadas para o inicio do més de janeiro, o pagamento da metade
do 13° salario dar-se-d até o dia 10 de janeiro.
Paragrafo Quarto -A CPTM concederd, quando do periodo de gozo de férias,
mediante opgao prévia do empregado, a titulo de empréstimo, valor equivalente
ao nimero de dias usufruidos, a ser descontado em 3 (trés) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, a partir do més subseqiiente ao do crédito realizado.
Clausula preexistente

CLAUSULA 010: - AUXILIO MATERNO INFANTIL
A CPTM pagaré auxilio materno infantil a seus empregados, a partir do nascimento
ou adogéo legal da crianga até que esta complete 12 (doze) anos de idade, no
valor de R$ 157,84 (cento e cingiienta e sete reais e oitenta e quatro centavos),
observando que o reajuste deste valor dar-se-a sempre de igual forma ao reajuste
salarial legal da Categoria abrangida pelo presente.

Paragrafo Primeiro - 0 auxilio acima serd concedido mediante a apresentagao do

comprovante da(s) matricula(s) da(s) crianga(s) em creche ou pré-escola e
mantido mediante a apresentagao mensal de recibo(s) de pagamento(s), até o
5 dia dtil do més subsegiiente ao daquele freqiientado pela crianca na escola.
Paragrafo Segundo - Sem prejuizo da concessao dos termos do pardgrafo
anterior, a Empresa pagara auxilios na mesma razao, para cobertura de despesas
com a guarda de até dois dependentes ndo matriculados em creche ou pré-
escola, independente de comprovagéo.

Parégrafo Terceiro - A condigdo prevista no parégrafo segundo dar-se-a
exclusivamente para empregados cuja jornada de trabalho se dé em horario
noturno, desde que tenham cumprido escala noturna por mais de 15 (quinze)
dias no més, com excecdo do periodo de férias. Por horario noturno entende-
se aquele compreendido entre as 22h de um dia as 5h do dia seguinte.
Paragrafo Quarto - No caso de dependentes comprovadamente excepcionais
ou invalidos, nao havera limite de idade, dispensando de matricula em creche,
pré-escola ou escola especial.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por
mais de 1 (um) empregado na Empresa, apenas 1(um) fard jus ao beneficio.
Clausula preexistente e precedentes normativos 9 e 32 do TRT 2° Regido
Ampliagdo do beneficio aos empregados com criangas até 12 anos.

CLAUSULA 011: - GRATIFICAGAO DE APONTADOR
A CPTM manter4 o pagamento de uma gratificago de 10% (dez por cento) do nivel
inicial da classe 03 do Plano Técnico-Administrativo, aos empregados que executem
tarefas de Apontador.
Paréagrafo Primeiro - Esta gratificagdo serd devida enquanto o empregado
exercer a fungdo agregada de apontadoria. Cessando esta condicdo cessard o
pagamento da gratificagéo.
Paragrafo Segundo - Nao se aplica o previsto no “caput” aos empregados detentores
de cargos de chefia e de supervisdo de nivel médio, e de cargos de confianga.
Paragrafo Terceiro - Esta gratificagdo deverd ser excluida com a implantacéo
de Sistema de Ponto Eletrdnico.
Clausula preexistente

CLAUSULA 012: - ADICIONAL NOTURNO
A CPTM concederd o percentual de 60% (sessenta por cento), a titulo de adicional
noturno sobre os saldrios nominais de seus empregados que trabalharem em
horarios noturnos das 22h as 5h.
Cléusula preexistente, adaptado o percentual de remuneracgao ao precedente
normativo n° 90 do C. TST.

CLAUSULA 013: - VALE TRANSPORTE

A CPTM concedera vale transporte nos termos estritos da legislagéo em vigor, a
todos os empregados que necessitarem de deslocamento para cumprimento da
jornada de trabalho. Paragrafo Unico - A CPTM, além do previsto no “caput’
estenderd este beneficio aos empregados que residem fora da regido metropolitana
de Sao Paulo e que utilizam transporte coletivo intermunicipal e/ou outro tipo de
transporte (ex. onibus fretado).

Clausula preexistente, com inclusdo do pardgrafo (nico.

CLAUSULA 014: - HORAS EXTRAS
A CPTM mantera a remuneragéo das horas extras em 100% (cem por cento) sobre
0 saldrio nominal do empregado.
Parégrafo Unico - A CPTM, além do previsto no “caput”, estendera este beneficio
aos empregados que ocupam cargos de nivel universitario, alterando
devidamente a norma NS.DAF/004 - [TEM 4.3 Letra d.
Clausula preexistente, com inclusdo do paragrafo (nico e precedente normativo
20 do TRT 2° Regiao.

CLAUSULA 015: - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE.

A CPTM atualizara a concessao do auxilio satide/plano de satide, para o padréo executivo

para atender as necessidades dos engenheiros durante os proximos 05 anos.
Paragrafo Primeiro - Caso ndo consiga atender as necessidades de qualidade,
cobertura, custos e rede credenciada, a CPTM voltard a concessao de Auxilio




Salide mensal aos seus empregados, por faixa etaria e nos moldes praticados,
até o més de abril de 2006, como segue:

IDADE VALOR ATUAL PRATICADO EM ATE 0
MES DE ABRIL DE 2006 (R$)

A)  ATE 29 ANOS ATE R$ 165,76

B) DE30A39ANOS ATE R$ 174,13

C) DEA40A49ANOS ATE R$ 197,17

D) DE50A59 ANOS ATE R$ 272,57

E) ACIMADESIANOS  ATER$ 472,83

Justificativa: Clausula preexistente @ Compromisso assumido pela CPTM, de
renegociar a modalidade de atendimento & saide. Com a inclusdo dos
parégrafos.

0s valores estao atualizados.(com 4,142% referente ao DC2007 sobre valor
histérico de 2006)

CLAUSULA 016: - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/DECESS0S
A CPTM concedera seguro de vida em grupo, assisténcia funeral (decessos) e
seguro de acidentes pessoais a todos os empregados e respectivos conjuges ou
companheiros(as), nas condicdes e valores estipulados na apdlice de seguro
contratada pela Empresa.

Clausula preexistente

CLAUSULA 017: - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
A CPTM concedera o adicional de 15% (quinze por cento) do saldrio nominal aos
empregados integrantes dos cargos de Agente, Encarregado e Supervisor de
Seguranca, quando atuando nas funcdes tipicas da Seguranga Operacional ou da
Seguranca Patrimonial.

Clausula preexistente

CLAUSULA 018: - REEMBOLSO QUEBRA-DE-CAIXA

A CPTM mantera o reembolso da diferenga de quebra-de-caixa, conforme definido
em norma em vigor.

Clausula preexistente.

CLAUSULA 019: - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A CPTM manterd o Adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio
nominal dos empregados beneficiados pelo presente Acordo, a ser creditado no dia
15 de cada més.
Paragrafo Unico - 0 valor adiantado serd descontado do pagamento da
remuneragao devida ao empregado no (ltimo dia dtil de cada més.
Clausula preexistente

CLAUSULA 020 - PATRIMONI0 / TAXA DE OCUPAGAO DE IMGVEIS
A CPTM cobraré dos empregados a taxa de ocupagao de imdveis por eles ocupados
em funcdo do saldrio base de cada empregado:
Paragrafo Primeiro - Os valores atuais de aluguel dos contratos assinados até
01/09/04, serao corrigidos pelo mesmo indice do reajuste salarial, a partir de
1° de setembro de 2005.
Paragrafo Segundo - Os valores atuais dos contratos assinados apds 01/09/04,
serdo corrigidos proporcionalmente ao periodo de ocupacdo, pelo mesmo
indice do reajuste salarial, a partir de 01/09/05.
Paragrafo Terceiro - Sera, também, cobrado do empregado, conforme especificado
no “Termo de Permissao de Uso de Imével Residencial”, o valor correspondente
as taxas e impostos relativamente ao imével utilizado pelo mesmo.
Cléusula preexistente, com alteracao de redacdo.

CLAUSULA 021: - AUXILIO ODONTOLOGICO / PLANO ODONTOLOGICO
A CPTM mantera a atual pratica de um Plano Odontoldgico de prestacao de servicos
de assisténcia.

Clausula preexistente

CLAUSULA 022: - EMPRESTIMO BANCARIO
A CPTM manterd o desconto em folha de pagamento, de empréstimos pessoais
contraidos pelos empregados, nos termos do Decreto n° 4.840, de 17 de setembro
de 2003, com as entidades financeiras conveniadas.

Clausula preexistente, Convénio existente.

CLAUSULA 023: - TRANSPORTE PARA FORA
DO LOCAL DE TRABALHO HABITUAL
A CPTM propiciara meio de locomogao adequado e gratuito para seus empregados,
quando no cumprimento de suas jornadas de trabalho, forem compelidos a iniciar
ou findar o servigo fora de seu local normal de trabalho.

Clausula preexistente

CLAUSULA 024: - TRANSPORTE GERAL

A CPTM concedera bilhete de servigo a seus empregados, observada a legislacao

vigente, para utilizagao no Sistema Ferrovidrio por ela operado.
Paragrafo Primeiro - A CPTM, implantara, através de convénio com as empresas
vinculadas a Secretaria de Transportes Metropolitanos - STM, passe livre aos
empregados da CPTM, no sistema de transportes operado pela STM.
Paragrafo Segundo - A CPTM estendera o beneficio previsto no pardgrafo
primeiro aos aposentados da CPTM.
Clausula preexistente, com a inclusao dos paragrafos 1° e 2°.

CLAUSULA 025: - TRANSFERENCIA DE CREDITO BANCARIO

A CPTM atendera aos pedidos de transferéncia de créditos bancarios dos empregados,

remetendo-os as agéncias conveniadas que melhor condigao de atendimento oferecerem.
Paragrafo Unico - A CPTM se compromete a negociar com a instituigao
financeira detentora do convénio para pagamento de seus empregados a
isencao das taxas atualmente praticadas (ex. taxa de extratos, manutengéo
de contas, etc.).
Clausula preexistente, com a inclusdo do pardgrafo tnico.

CLAUSULA 026: - CALENDARIO ANUAL DE COMPENSACAO DE JORNADA
No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a CPTM propiciara a
compensacdo de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana,
mediante fixacdo de jornadas complementares e correspondentes as referidas
folgas, através de regime de compensacao diluida no decorrer do exercicio.
Paragrafo Primeiro - Salvo no caso de acidentes ou incidentes e necessidade
imperiosa, a CPTM ndo podera escalar empregado para trabalhar no seu
repouso remunerado.
Parégrafo Segundo - Na ocorréncia de prestagao de trabalho no repouso
remunerado, sera devido ao empregado o pagamento das horas trabalhadas
de acordo com a legislagéo pertinente ou, repouso compensatdrio.
Clausula preexistente e precedente normativo 30 do TRT 2° Regido

CLAUSULA 027: - AUSENCIA POR TRATAMENTO DENTARIO

A CPTM abonard as horas em que o empregado comparecer ao Sindicato ou em

particular para tratamento dentario, apresentando no retorno ao local de trabalho

atestado odontoldgico assinado pelo dentista com mencao da hora de chegada e saida.
Clausula preexistente

CLAUSULA 028: - LIBERAGAO DIA DO PAGAMENTO DE SALARIO
A CPTM, através das respectivas chefias, fard programacdes especificas, onde
couber, para liberagao dos empregados da via permanente e de manutengao, com
vistas ao recebimento dos salarios no fim de cada més.

Clausula preexistente e precedente normativo 25 do TRT 2° Regido

CLAUSULA 029: - RECEBIMENTO PIS/PASEP
A CPTM, por intermédio das respectivas chefias, fard programagdes especificas
para a liberagao de empregados, que deverao receber vantagens estabelecidas por
lei através da rede bancaria (PIS / PASEP), observando o limite de até 3 (irés)
meses da data do direito ao recebimento.

Clausula preexistente




CLAUSULA 030: - FERIAS PERIODO DE GOZO0
A CPTM garantira que o inicio do periodo de férias do empregado s6 ocorra apds o
seu descanso, folga ou intervalo regulamentar, independente do tipo de escala /
turno a que esteja submetido.
Paragrafo Unico - A CPTM avisara aos seus empregados, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a data de inicio das férias individuais sempre que a Empresa
alterar a data inicialmente prevista, salvo por necessidade imperiosa de servigo.
Clausula preexistente

CLAUSULA 031: - CONVENIO A EDUCAGAD E PROFISSIONALIZAGAD A CPTM
implementara convénios com entidades educacionais nas modalidades de ensino
superior, de ensino fundamental, médio e/ou técnico, inclusive com creches, bem
como com escolas de idiomas, para empregados, dependentes diretos e estagidrios,
de forma a possibilitar vantagens aos mesmos, como desconto em matricula,
mensalidade ou outros itens cobrados.
Paragrafo Primeiro: A CPTM faré divulgacéo nos meios de comunicacdo disponiveis
dos nomes das instituicdes de ensino que firmarem convénios, bem como os
cursos e vantagens oferecidos aos empregados, dependentes diretos e estagiarios.
Paragrafo Segundo: A CPTM divulgara em suas dependéncias cursos de
habilitacao de varias modalidades promovidos pelo SESI e cursos
profissionalizantes promovidos pelo SENAI
Clausula preexistente com alteragéo na nomenclatura da cléusula.

CLAUSULA 032: - ATIVIDADES CULTURAIS / EDUCATIVAS / LAZER
ACPTM divulgara e promovera a realizagao de atividades culturais, educativas e de lazer aos
seus empregados e dependentes diretos, incentivando a participagao e o desenvolvimento
de novas formas de expressao no campo da arte, musica, esporte, literatura etc.
Paragrafo Unico: A CPTM implementara convénio com o SESI, que proporcionara
vantagens aos empregados que se associarem, a fim de que possam usufruir
das atividades de lazer dos seus CATS- Centro de Atividade do SESI.
Clausula preexistente

CLAUSULA 033: - EDUCAGAD CONTINUADA, APERFEICOAMENTO
TECNICO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
A CPTM proporcionaré a titulo de educagdo continuada, aperfeioamento e
reciclagem tecnoldgica o equivalente a no minimo 12 (doze) dias (teis ao ano para
cada profissional, fazendo ampla divulgacao, incentivando e propiciando os meios
e as oportunidades para a realizagdo de cursos, treinamentos, seminérios, cursos
de pds-graduacao e congressos técnicos, além de viabilizar o intercdmbio com as
empresas congéneres, visando a transferéncia de tecnologia.

Clausula preexistente com alteragao na redagéo

CLAUSULA 034: LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO-FAMILIAR
A CPTM, aceitara atestados médicos apresentados & Chefia imediata, de até 2
(dois) dias por ano, por empregado, relativos ao acompanhamento de dependentes
legais em atendimento médico / hospitalar.
Paragrafo Unico - As necessidades de auséncias, de carater excepcional,
serdo avaliadas por profissionais da érea de Servigo Social da Empresa, que
deverdo emitir as recomendacdes técnicas adequadas para cada caso.
Clausula preexistente e precedente normativo 37 do TRT 2° Regido, com
exclusdo do paragrafo primeiro

CLAUSULA 035: - ESTABILIDADE GESTANTE

A CPTM assegurard a estabilidade no emprego de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante,

apds o término da licenca maternidade, excetuado o cometimento de falta grave.
Paragrafo Primeiro - Caso a atividade que a gestante esteja desempenhando
oferega riscos atestados pela drea médica, a Empresa deveré aproveité-la em
outras atividades previstas no PCS, durante o periodo de gravidez.
Paragrafo Segundo - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as
hipoteses de rescisao de Contrato de Trabalho por iniciativa da empregada,
mediante acordo entre as partes e com assisténcia do SINDICATO, ou por
término do contrato a termo.
Clausula preexistente

CLAUSULA 036: - LICENGA MATERNIDADE

A CPTM concederd licenca remunerada a empregada que: adotar legalmente
ou tiver a guarda judicial de criangas com até 1 (um) ano pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias; adotar legalmente ou tiver a guarda judicial de criangas
de 1 (um) a 4 (quatro) anos pelo periodo de 60 (sessenta) dias e, adotar
legalmente ou tiver a guarda judicial de criangas de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
pelo periodo de 30 (trinta)

Clausula preexistente

CLAUSULA 037: - ALEITAMENTO MATERNO
A CPTM concedera 2 (duas) horas didrias, preferencialmente no inicio ou no
término da jornada, por escolha da empregada, para aleitamento de seu filho, até
que o mesmo complete a idade de 12 (doze) meses.

Clausula preexistente

CLAUSULA 038: - FERIAS GESTANTE

A CPTM garantiréd que a empregada gestante possa marcar seu periodo de férias na

seqiiéncia da licenca maternidade.
Paragrafo Unico - Esse heneficio serd estendido as empregadas que fizerem
adocao legal nos termos da Clausula que trata de LICENGA MATERNIDADE.
Clausula preexistente

CLAUSULA 039: - APOSENTADORIA ESPECIAL
A CPTM preencherd o formulério de exposicéo a agentes agressivos de forma
conveniente e adequada, de acordo com a legislacao, para a concesséo do beneficio
de aposentadoria especial pelo INSS.
Paragrafo Unico - Sempre que a avaliagdo feita pela Empresa, no que concerne
a exposicao a ruidos, for igual ou inferior a 90dB(A) decibéis, é facultado ao
Sindicato convocar perito oficial do Ministério do Trabalho, para acompanhamento.
Clausula preexistente

CLAUSULA 040: - UNIFORMES

A CPTM, com base no disposto na Norma de Servigo em vigor, fornecera gratuitamente

a seus empregados uniformes, cujo uso seja considerado obrigatdrio.
Paragrafo Primeiro - Caso o fornecimento ocorra de forma insuficiente, os
empregados ficardo isentos de qualquer responsabilidade.
Parégrafo Segundo - Os uniformes deveréo ser adequados a todas as condicdes,
inclusive funcionais e climaticas.
Parégrafo Terceiro - Serdo fornecidos conjuntos completos de uniformes, de acordo
com a categoria funcional do empregado e conforme especificacéo da Empresa,
para periodos de 18 (dezoito) meses ou de 1 (um) ano de intervalo para troca.
Paragrafo Quarto - Para a reposicao de pegas do uniforme, por qualguer motivo,
os empregados deverdo proceder & devolugdo das pecas a serem substituidas.
Clausula preexistente e precedente normativo 15 do TRT 2° Regido

CLAUSULA 041 - UTILIZAGAO DE EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
A CPTM fornecera Equipamento de Protecao Individual - EPI, gratuitamente,
ao empregado que, por Lei e em razao das suas fungdes, esteja obrigado a
utiliz-lo, desde que adequado aos riscos e em perfeito estado de conservagéo
e funcionamento, inclusive devendo possuir o C.A. (Certificado de Aprovacao),
nos termos da legislacao especifica, que devera ser apresentado ao Sindicato
quando solicitado.

Paragrafo Primeiro: A CPTM ministrard treinamentos periddicos e reciclagem

quanto a conscientizagéo, uso, forma correta de utilizacao, higienizacao,

conservagéo e guarda do EPI.

Paragrafo Segundo: E terminantemente proibido o empregado recusar-se a

utilizar o EPI, tendo em vista o que dispde a legislacdo vigente, cuja

inobservancia constitui falta grave, cabendo a aplicagéo de penalidade ao

empregado infrator.

Parégrafo Terceiro: A CPTM deveré fornecer condigdes ideais de conservagao

e guarda dos EPI's, a0 empregado que esteja enquadrado nas condigdes

previstas nesta clusula.

Clausula preexistente




CLAUSULA 042: - DANOS MATERIAIS
A CPTM néo cobrara os danos causados com quebra de materiais e utensilios, salvo
quando comprovada a existéncia de dolo.

Clausula preexistente

CLAUSULA 043: - DIFERENGAS SALARIAIS
A CPTM pagaré a seus empregados os créditos de saldrios, indenizagdes, horas
extras, didrias e outras quantias devidas a qualquer titulo, tomando por base de
célculo o salario do més de liquidagao.

Clausula preexistente

CLAUSULA 044: - FERIAS FRACIONAMENTO
A CPTM, observadas as necessidades de servigo, poderd permitir o desdobramento
das férias do pessoal em dois periodos, um dos quais nunca inferior a 10 (dez) dias
corridos, nos termos do paragrafo 1°, do art. 134 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, incluindo-se também pedidos formais formulados por empregados com
idade igual ou superior a 50 anos.
Paragrafo Unico - A CPTM viahilizard um sistema de férias que permita
periodicamente a todos os empregados, condicdes de serem gozadas nos
meses considerados “nobres” (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).
Clausula preexistente

CLAUSULA 045: - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
A CPTM nao podera dispensar seus empregados durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores e 6 (seis) meses imediatamente posteriores & aquisicao
do direito minimo adquirido de aposentadoria, definido pelo INSS, ressalvados os
casos de acordo e cometimento de falta grave.

Clausula preexistente

CLAUSULA 046: - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO
A CPTM nao rescindira o contrato de trabalho de seus empregados afastados
por mais de 15 (quinze) dias por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional, antes de transcorridos 365 dias de alta do INSS, salvo por
motivo de falta grave.
Paragrafo Primeiro - Caso 0 empregado fique parcialmente incapacitado para
0 exercicio do cargo em que se encontra, deverd ser readaptado e reenquadrado
no Plano de Cargos e Saldrios - PCS, observadas as condicdes e requisitos
definidos para o cargo.
Paragrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos
nas fungdes em que forem julgados capazes, desde que existentes no PCS.
Parégrafo Terceiro - As readaptacdes poderao ser feitas sem o afastamento do
empregado, desde que homologado pelo INSS.
Clausula preexistente e precedente normativo 27 do TRT 2* Regido

CLAUSULA 047: - CARGOS / FUNGOES EM EXTINGAD
A CPTM assegurara aos empregados que ocupam cargos em extingo, a participagao
em processos seletivos internos, obedecidos os requisitos necessdrios do novo
cargo e fungdo.

Clausula preexistente

CLAUSULA 048: - ESTABILIDADE MEMBROS DA CIPA
A CPTM adotara, na composicao dos membros da CIPA, os critérios consubstanciados
na legislagdo propria, garantindo aos representantes titulares e suplentes dos
empregados a estabilidade preconizada na Lei.
Parégrafo Primeiro - A CPTM divulgara as eleicdes da CIPA com o minimo de 45
(quarenta e cinco) dias de antecipagdo, comunicando ao Sindicato.
Paragrafo Segundo - A GPTM abonard o ponto dos representantes da CIPA de
acordo com o seguinte critério:
a) Abono de 5 (cinco) horas semanais dos representantes eleitos para
participacao em reunides da CIPA, inspecdes em locais de trabalho, andlise
e investigac@o de ocorréncias na rea de atuacdo a qual pertence, desde
que comprovada em ata;
b) No dia das eleicdes o abono sera estendido aos candidatos e fiscais.

Paragrafo Terceiro - Os representantes de empregados na CIPA ndo serdo
transferidos da érea de atuagao para os quais foram eleitos, salvo quando por
opgéo dos mesmos.

Clausula preexistente

CLAUSULA 049: - ASSISTENCIA JURIDICA

A CPTM prestard assisténcia juridica aos seus empregados quando a demanda, de

ordem criminal, for oriunda do exercicio legitimo e legal da atividade profissional,

sendo os mesmos envolvidos em processos judiciais resultantes da relagdo de emprego.
Clausula preexistente

CLAUSULA 050: - ACERVO TECNICO

A CPTM fornecera, a pedido do interessado e para fins de acervo técnico, declaragéo

contendo a indicacdo da participacdo especifica em estudos, planos, projetos,

obras e servigos, ficando condicionado o fornecimento da referida declaragéo a

participacdo efetiva do empregado interessado em todo o trabalho realizado.
Paragrafo Unico - De acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.489, de 7
de dezembro 1977, regulamentada pela resolugéo do Confea n° 317, de 31 de
outubro 1986, a Empresa deverd emitir e recolher integralmente as ARTs
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica), em nome de cada um dos
engenheiros que estiverem exercendo suas atividades em um determinado
trabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART. Obrigatoriamente,
cada ART deve corresponder a um determinado contrato descrevendo as
obras ou servigos realizados e detalhando o desempenho de cargo ou funcao
técnica, valendo, neste caso, para cada nomeacéo, designagdo, contrato de
trabalho ou alteragdo de cargo ou fungao.
Cléusula preexistente e alteragao do pardgrafo (nico

CLAUSULA 051: - REVISAO MEDICA E PSICOLOGICA
A CPTM permitiré que os empregados a disposicao do servico médico da CPTM, para
fins de revisdo médica e psicoldgica, tenham sua freqiiéncia apontada como
efetivo servigo.
Paragrafo Primeiro - Os exames médicos, nas revisdes, serdo efetuados de
acordo com o cronograma da unidade local, observadas as escalas de trabalho
e local de melhor conveniéncia para as partes.
Paragrafo Segundo - A CPTM fara exames periddicos em seus empregados apds
0 descanso regulamentar ou de acordo com recomendacdo da drea Médica.
Clausula preexistente

CLAUSULA 052: - ATESTADOS MEDICOS

A CPTM aceitara atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais

credenciados pelo INSS, Sindicatos ou particulares.
Paragrafo Primeiro - Nos atestados médicos ou odontoldgicos de até 15
(quinze) dias, 0 empregado devera apresentar o mesmo a sua Chefia imediata
para justificar a sua auséncia e esta, apds o abono da freqiiéncia, devera
encaminhar o atestado ao Posto Médico para registro em prontudrio e avaliagao
da necessidade de comparecimento do respectivo empregado.
Paragrafo Segundo - Nos atestados superiores a 15 dias o empregado devera
comparecer ao Posto Médico onde estd cadastrado até o 10° dia consecutivo
ou, na impossibilidade de comparecimento, a sua Chefia imediata e/ou o Posto
Médico deverdo ser comunicados dentro do mesmo prazo, para que seja
providenciada a documentacdo necessdria, a fim de protocolar o beneficio
de auxilio doenca junto ao INSS.
Clausula preexistente e precedente normativo 16 do TRT 2* Regido

CLAUSULA 053 - COMISSAO DE SINDICANCIA

0 empregado poderéd solicitar a assisténcia de um representante do Sindicato,
quando submetido a Comissao de Sindicancia.

Clausula preexistente e CF/88, art. 8°, Il

CLAUSULA 054: - AUSENCIA DIFICULDADES DE ACESSO
A CPTM, com hase em parecer da chefia local, podera abonar o dia de auséncia ou
atraso do empregado, quando este for impedido de comparecer ao local de




trabalho por consegiiéncia de movimento paredista no transporte coletivo de
passageiros (urbano e intermunicipal).
Clausula preexistente

CLAUSULA 055: - SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

A CPTM mantera as reunides himestrais, conjuntas, com até 2 (dois) representantes

de cada Sindicato, objetivando:
Paragrafo Primeiro: - Apresentar o andamento de planos e agdes destinados a
prevenco e preservacdo da satde dos empregados no ambiente ocupacional.
Parégrafo Segundo: - Receber dos Sindicatos informacdes sobre as néo
conformidades identificadas que afetem os empregados, de maneira global,
em assuntos de Seguranca e Medicina do Trabalho e que possam vir a gerar
novos planos e agdes de melhoria dentro das prioridades de gestao da CPTM.
Clausula preexistente com ajuste na redagao

CLAUSULA 056: - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de Trabalho da Empresa serd tnica, fixada em 40 (quarenta) horas/
semanais, exceto para os empregados do Centro de Controle Operacional, que esta
fixada em 36 (trinta e seis) horas/semanais.
Paragrafo Primeiro - A CPTM considerara encerrada a jornada de trabalho do
pessoal somente na hora em que chegarem de retorno a seu local habitual de
trabalho, pagando-lhes como horas extraordindrias aquelas que excederem a
jornada normal de trabalho.
Paragrafo Segundo - A CPTM cumprird o disposto em Lei, relativamente as
classes que tém jornada de trabalho semanal especialmente estabelecida.
Paragrafo Terceiro - A CPTM mantera as escalas de trabalho, conforme pactuado
com o Sindicato nos Acordos Aditivos ao ACT/2004/05, relativamente aos
segmentos Estacdo, Centro de Controle Operacional, Manutengdo, Circulagao
(Tragdo) e Seguranca.
Paragrafo Quarto - Fica a Empresa obrigada a respeitar o horario de repouso
e alimentacdo vencida a 4* (quarta) hora ou até a 5* (quinta) hora de trabalho
para o pessoal ndo previsto no paragrafo terceiro.
Clausula preexistente, com ajustes na redacao.

CLAUSULA 057: - AUSENCIA / PROCESSO SELETIVO
A CPTM favorecera o empregado inscrito para participar de processos seletivos
internos, ajustando escala de servico e jornada de trabalho compativeis com
horarios de provas e exames, quando necessario.

Clausula preexistente

CLAUSULA 058: - QUADRO DE AVISO
A CPTM permitira a afixacao de quadros exclusivos do Sindicato, desde que por
estes solicitados previamente, nas dependéncias da Empresa, em locais apropriados
e visiveis, para comunicados de assuntos de interesse da categoria, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, observadas as condicdes e
pardmetros definidos pela Empresa.

Clausula preexistente e precedente normativo 18 do TRT 2° Regido

CLAUSULA 059: - NORMAS E PROCEDIMENTOS

A CPTM fornecerd aos Sindicatos signatarios do Acordo Coletivo de Trabalho exemplar

das regulamentagdes administrativas, normas e procedimentos sobre recursos

humanos que se encontrem vigorando e aquelas emitidas na vigéncia deste Acordo.
Clausula preexistente

CLAUSULA 060: - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A CPTM depositaré em até 3 (trés) dias (teis a Contribuicao Sindical devida em favor do

Sindicato, apds o dia de pagamento dos saldrios dos empregados no més de competéncia.
Clausula preexistente

CLAUSULA 061: - DIRIGENTES SINDICAIS

A CPTM liberara dirigentes eleitos do Sindicato, nas seguintes condigdes:
Paragrafo Primeiro - Na razdo de 1 (um) por 600 (seiscentos) empregados
associados ou lotados na respectiva base territorial do Sindicato, com saldrios

e demais vantagens. Fica satisfeita a condicdo de liberacéo do dirigente
sindical sempre que for atingida ou superada a quantidade de 301 (trezentos
e um) empregados, além dos 600 (seiscentos) empregados associados.
Paragrafo Segundo - Fica assegurada a pratica atual de distribuigao
como segue: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias
de Sao Paulo podera ter liberado até 6 (seis) Dirigentes Sindicais; o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona
Sorocabana, até 5 (cinco) Dirigentes Sindicais; o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona da Central do Brasil, 1
(um) Dirigente Sindical e o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao
Paulo, 1 (um) Dirigente Sindical.

Parégrafo Terceiro: - A CPTM, considerada a necessidade dos servigos, poderd
conceder abono de auséncias (ponto livre) a empregados eleitos Dirigentes ou
Delegados Sindicais convocados pelo Sindicato até 30 (trinta) dias homens/
més, total ou parcial nos dias solicitados, durante a vigéncia deste Acordo,
mediante solicitacdo por escrito do Sindicato, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias lteis.

Clausula preexistente

CLAUSULA 062: - ASCENSAO FUNCIONAL DIRIGENTE SINDICAL
A CPTM permitiré que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato,
afastado para exercicio de seu mandato, participe de seus processos seletivos
internos, em igualdade de condigdes com os demais empregados.
Paragrafo Primeiro - O aproveitamento dar-se-4 na medida da existéncia de
vagas liberadas para preenchimento.
Paréagrafo Segundo - Para o exercicio do novo cargo e funcao, o empregado
Dirigente Sindical deverd retornar & ativa junto aos quadros da Empresa, por
um periodo minimo de 1 (um) ano.
Clausula preexistente

CLAUSULA 063: - PENALIDADE INADIMPLENCIA
A CPTM, na inadimpléncia ao cumprimento de cléusulas deste Acordo, recebera
notificago do Sindicato, através de seu Departamento de Administracao de Pessoal,
que terd 10 (dez) dias para solucionar ou convocar o reclamante para solugéo
administrativa.
Paragrafo Primeiro - Persistindo a irregularidade, a decisao serd proferida por
arbitramento judicial ou extrajudicial através do representante do Ministério do
Trabalho, tendo o Sindicato competéncia de substituto processual.
Paragrafo Segundo - Fica fixado o foro da comarca da Capital para dirimir
eventuais questdes judiciais.
Paragrafo Terceiro - Caracterizada a inadimpléncia administrativa, a CPTM
dara cumprimento imediato a cldusula e ressarcira o Sindicato de todas as
despesas decorrentes.
Paragrafo Quarto - Caracterizada a inadimpléncia pelo Ministério de Trabalho,
a GPTM recolherd aos cofres do Sindicato, uma multa no valor de 10% (dez por
cento) sobre o piso salarial da categoria, de forma cumulativa, tantas quantas
forem as clausulas nao cumpridas, multiplicado pelo nimero de empregados
que se encontrem em situago divergente ao pactuado no presente Acordo,
em favor dos empregados envolvidos.
Clausula preexistente

CLAUSULA 064: - SINDICATO - DESLIGAMENTO E DESCONTO
A CPTM somente fara processamento em Folha de Pagamento da desfiliagao de
associado do Sindicato e supressao de descontos, quando solicitados pelo Sindicato
com hase em pedido expresso do empregado.

Clausula preexistente

CLAUSULA 065: - REUNIGES DE ACOMPANHAMENTO
Serdo realizadas reunides periddicas, com agenda pré-determinada e acordada




entre a CPTM e os Sindicatos, com a finalidade de apresentar e debater assuntos
tratados pela Companhia relacionados a gestdo de Recursos Humanos e as Clausulas
do presente Acordo.

Clausula preexistente

CLAUSULA 066: - DESCONTO CONFEDERATIVO / ASSISTENCIAL

A CPTM, com base em comunicacdo do Sindicato, através de oficio especifico
remetido & Empresa, com tempo habil para o processamento e em conformidade
com os preceitos legais pertinentes, procedera ao desconto nos saldrios, de todos
os seus empregados, da Contribuicdo Confederativa / Assistencial, aprovada e
fixada nas respectivas Assembléias gerais dos Sindicatos profissionais signatarios
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula preexistente

CLAUSULA 067: - ABRANGENCIA/ VALIDADE
As condicdes de trabalho do presente Acordo abrangem todos os empregados da
CPTM integrantes da Categoria Profissional representada pelos Sindicatos signatarios,
associados ou ndo, bem como todos os ferrovidrios que venham a ingressar na
Empresa a partir desta data, dentro de seu ambito regional de representatividade e/
ou pertencentes a Categoria Profissional dos Engenheiros, e terao vigéncia por 12
(doze) meses, a partir de 1° de setembro de 2006 até 31 de agosto de 2007.
Paragrafo Unico - A data base da Empresa € 1° de setembro de cada ano.
Clausula preexistente

CLAUSULA 068: - PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS / PLANO DE CARREIRA
A CPTM deverd, apds a assinatura do presente Acordo, aplicar um PCS intermediario,
ou seja, antes de finalizar os trabalhos, a fim de corrigir as distorcdes existentes,
adequando os cargos as funcdes e, por conseguinte os salarios. Apresentando e
distribuindo ao Sindicato cdpia oficial do PCS em vigor e as projecdes dos estudos
desenvolvidos até 0 momento da assinatura deste Acordo Coletivo.
Paragrafo Primeiro - Implantar um Plano de Carreira, destacando os mapas de
acessos e os critérios de movimentagéo, que possibilite a ascensao profissional do
empregado na empresa, garantindo que pelo menos uma das Diretorias seja
ocupada por uma profissional de carreira.
Paragrafo Segundo - Formalizar as areas informais na estrutura organizacional
da empresa.
Paragrafo Terceiro - Eliminar o conceito de estrutura matricial, retornar o
cargo de Coordenador e ndo diminuir os postos de trabalho.
Paragrafo Quarto - Corrigir a curva salarial, eliminando as distorgdes salariais
internas, e ajustando-a de forma que se tenha uma isonomia salarial, tomando
como referéncia as empresas vinculadas a Secretaria de Transporte Metropolitano.
Paragrafo Quinto - Preencher as vagas do Plano Executivo aproveitando,
preferencialmente, os profissionais de carreira.
Clausula nova

CLAUSULA 069: - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR
Todos os empregados fardo jus a um salrio base a titulo de Participacdo nos
Resultados.
Paragrafo Primeiro - Empregados e Sindicato continuardo a participar dos das
reunides para concluir estudo sobre a Participagdo nos Resultados de 2005/
2006/2007/2008, para fixar os critérios objetivos para sua apuracao, nos
termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicéo Federal.
Clausula nova - Justificativa: Precedente Normativo 35 do TRT 2 Regio.

CLAUSULA 070: - PREVIDENCIA PRIVADA SUPLEMENTAR

A CPTM devera estender o Plano de Previdéncia Privada Suplementar da REFER a
todos os empregados da empresa, na assinatura do presente Acordo, com a
abertura para a adesdo de todos os interessados, mantendo os niveis de qualidade,

beneficios, prazos e 0 mesmo padrao de desembolso do plano atual e adequa-lo
para Plano de Contribuigo Definida.
Paragrafo Primeiro - A CPTM devera dar inicio, por ocasido da assinatura do
presente Acordo, a regularizagao da situagao dos empregados que ndo foram
beneficiados com este direito, isto €, efetuando a inclusao retroativa de todos,
nos mesmos padrdes praticados até entdo, conforme exigéncia expressa no
artigo 8° do decreto 81240 de 15/07/1977 e varias revisdes posteriores incluindo
a lei complementar 109 de 29/05/2001 no seu artigo 16°, que diz: “Os planos
de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
dos patrocinadores ou associados dos instituidores”.
Paragrafo Segundo - A CPTM se compromete em ndo prejudicar de nenhuma
forma os empregados que jd possuem esse direito, entendendo-se assim
como direito ja adquirido.
Clausula nova
Justificativa: Tendo em vista que, atualmente existem funciondrios com previdéncia
suplementar e outros sem, contrariando a legislacao de regulamenta a questéo.

CLAUSULA 070: - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA / PESSOAL DE ESTAGAD

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 15% (quinze por cento) sobre o salario

nominal, com reflexo nos demais titulos contratuais aos bilheteiros, agentes

operacionais | e II, encarregados de estagao e chefes gerais de estagao.
Clausula nova

CLAUSULA 071: - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PESSOAL DE TRAGAD

A CPTM com base na legislagao em vigor pagaré aos integrantes das classes Maquinista

e Maquinista Especializado, enquanto no exercicio das atribuigdes praprias da classe,

0 adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario nominal.
Pardgrafo Primeiro - Tal pagamento dar-se-4 mediante a laudos técnicos.
Paragrafo Segundo - Os referidos laudos poderdo ser revistos a qualquer
tempo de modo que sejam adaptados e / ou atualizados s condicdes reais de
trabalho e a legislagéo especifica.
Clausula nova - Justificativa: Inimeras sentencas favoraveis aos maquinistas
que pleiteiam este direito na justica, gerando grandes passivos trabalhistas
paraa CPTM.

CLAUSULA 072: - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ENGENHEIROS
A CPTM garantiré o pagamento do adicional de remuneracéo sobre as atividades
perigosas conforme artigo 7° da Constituicao Federal, inciso XXIII, de 30% (trinta
por cento), a todos os engenheiros que, no exercicio de suas fungdes ingressem em
area de risco, inclusive os que exercam cargos no Plano Representativo.
Paragrafo Primeiro - A CPTM garantiré o retorno do pagamento do adicional de
periculosidade pra todas as funcdes que tiveram esse direito suprimido pela
empresa, retroativamente, desde a data da supressao.
Clausula nova

CLAUSULA 073 - ABONO SALARIAL.

A CPTM pagara a todos os empregados, um abono salarial de R$ 1.000,00 (hum mil

reais), no més da assinatura do presente acordo.
Clausula nova; Justificativa: Em razao dos reajustes das dltimas negociagdes
terem ficado abaixo da média dos indicadores de inflagdo, medidos pelos
orgao oficiais.

CLAUSULA 074 - SALARIO SUBSTITUIGAD.
A CPTM, nos casos de substituicdo provisdria, pagard ao empregado substituto, igual
remuneragao paga ao substituido, incluindo gratificacdes e adicionais, pelo periodo
que durar a substituicao.
Clausula nova; Justificativa: Politica de estrutura salarial, prevista no atual PCS
(Plano de Cargos e Salarios) da CPTM.




